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Uvod

Predlozena Vyroc¢na sprava o medzinarodnych vztahoch UPJS v KoSiciach za rok 2023
sumarizuje a hodnoti zakladné c¢innosti univerzity, jej fakult a pracovisk, a teda
vysledky prace tvorivych zamestnancov, administrativnych pracovnikov a Studentov
univerzity za rok 2023 v oblastiach, ktoré rozvijali medzinarodné vztahy na univerzite
a neboli predmetom Vyro¢nej sprav o kvalite vysokoskolského vzdelavania na UPJS
v KoS§iciach v 1., spojenom I. all.,, all. stupni vAR 2022/2023, Vyro¢nej spravy
o kvalite vysokoskolského vzdelavania na UPJS v KoSiciach na III. stupni vzdelavania
za AR 2022 /2023 a Vyrocnej spravy o kvalite tvorivej ¢innosti za rok 2023.

Hodnotenie medzinarodnych vztahov vychadza z opisu Poslania univerzity, ktoré
zaclenuje UPJS v KosSiciach k reSpektovanym vyspelym euréopskym univerzitam
s absolventmi s dobrou povestou v zahranic¢i, ktorym bolo poskytnuté vzdelavanie na
zaklade najnovsSich vedeckych poznatkov v Sirokom medzinarodnom kontexte, podla
europskych trendov a Boloniskej deklaracie (parafraza pévodného textu s dérazom na
medzinarodné vztahy).

Hlavné smerovanie medzinarodnych vztahov bolo taktiez definované v Dlhodobom
zamere UPJS na roky 2020-2025, v ¢asti 5/ Oblast medzindrodnych vztahov, ktory pre
toto obdobie stanovil strategicky zamer ,Etablovat UPJS ako reSpektovanu
medzinarodnu vzdelavaciu a vyskumnu institaciu, zhodnotit potencial
medzinarodnych vztahov a spoluprac UPJS k zvySeniu medzinarodnej prestize
univerzity, zabezpecit na UPJS vhodné, priatelské a tolerantné prostredie, podporit
spoluprace univerzity, jej stcasti, timov a expertov v tvorbe vztahov a zapajani sa do
medzinarodnych sieti a aliancii a vyuzit medzinarodné prostredie na inStitucionalne
ucenie sa“ (https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=3954).

Sprava pre stanovenie hodnotiacich kritérii ¢erpa z dokumentacie Vnutorného systému
overovania a hodnotenia kvality na UPJS v KoSiciach, predovsSetkym v posudeni
naplnania indikatorov pre hodnotenie kvality internacionalizacie, a z dokumentu
Stratégia internacionalizacie UPJS v KoSiciach na obdobie 2023-2027, ktory bol
schvaleny v novembri 2023.

Udaje pouzité v tejto sprave boli ziskané predovSetkym z podkladov, dodanych
referatmi pre zahrani¢né, medzinarodné, resp. vonkajSie vztahy fakult, pracovisk,
z informacii Referatu pre zahranic¢né vztahy univerzity, z informacii dostupnych na
webovych strankach fakalt a pracovisk a dal§ich verejne dostupnych zdrojov.

V zavere sprava stanovuje priority pre rozvoj a hodnotenie kvality medzinarodnych
vztahov na UPJS v KoSiciach na obdobie 2023-2027.



1/ Propagacia univerzity prostrednictvom kontaktov so zastupitel'skymi diradmi

VSK indikdtory pre hodnotenie kuvality: Zahraniéni hostia; Propagacia univerzity
pre Siroku verejnost

Stratégia internacionalizdcie: SC 3 - ZvySenie medzindrodnej prestize UPJS:
Nadvdzovanie a udrziavanie vztahov so zastupitel'skymi organmi inych krajin

1.1 Navstevy diplomatov na péde UPJS

17.2.2023 — Velvyslanec Madarskej republiky na Slovensku J.E. Csaba Balogh na
Rektorate UPJS.

28.4.2023 — Velvyslanec Irskej republiky na Slovensku J. E. Dermot McGauran na [l

15.5.2023 — Velvyslanec Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného Irska na
Slovensku J. E. Nigel M. Baker na FF UPJS, stretnutie so Studentmi FF UPJS.
17.5.2023 - Velvyslankyna Talianskej republiky na Slovensku J. E. Catherine
Flumiani na ﬂ

22.6.2023 — Velvyslanec Slovinskej republiky na Slovensku J. E. Stanislav Ras¢an na
Rektorate UPJS.

27.8.2023 - Velvyslankyna Raktska na Slovensku J. E. Margit Bruck-Friedrich
v Rakuskej kniznici UK UPJS.

21.9.2023 - Velvyslanec Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného Irska na
Slovensku J. E. Nigel M. Baker na Rektorate UPJS a FF UPJS, stretnutie so §tudentmi
a zamestnancami UPJS.

27.11.2023 - Velvyslankyna Talianskej republiky na Slovensku J. E. Catherine
Flumiani na Rektorate UPJS.

1.2 Iné kontakty s reprezentantmi zastupitelskych organov

26.-27.1.2023 - Dubline, Irska republika, konferencia European American Alumni
Association, pod zastitou velvyslankyne USA v Irskej republike J. E. Claire Cronin,
zastupkyna Slovak Fulbright Alumni Association doc. Bosakova, FF UPJS.
30.5.-2.6.2023 Washington, D.C., USA, EXPO NAFSA medzinarodny vzdelavaci veltrh,
ucast Velvyslanca SR v USA J. E. Radovana Javor¢ika, UPJS reprezentovala
prorektorka doc. Huckova.

28.-29.11.2023 - Velvyslanectvo Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného
Irska v CR, Praha, CR, seminar Transnational Education a stretnutie so zastupcami 6
britskych univerzit, za UPJS prorektorka prof. Tomascikova UPJS, Dr. Rozenfeld FF
UPJS, na pozvanie Velvyslanca Spojeného kralovstva VB a SI na Slovensku.

Kontakty s ¢lenmi diplomatického zboru a pracovnikmi zastupitelskych turadov
v zahrani¢i a na Slovensku aich pravidelna a opakovana pritomnost na univerzite
predstavuju jedineént moznost ako zvySit povedomie o univerzite v zahrani¢i a jej
medzinarodnt prestiz. Zaroven propagaciou tychto navstev a aktivit univerzita
signalizuje smerom ku Sirokej verejnosti, ze je reSpektovanou institiciou v zahranici,
a ze jej zamestnanci a Studenti maju moznost byt v pravidelnom kontakte s ¢lenmi
diplomatického zboru. Rokovania zamestnancov s nimi prinaSaju pre univerzitu
moznosti rozvoja medzinarodnej spoluprace vo vSetkych ¢innostiach univerzity a jej
sucasti. Pre ziskavanie uchadzacov o studium zo Slovenska ako aj zo zahranicia ide
o neocenitelny aspekt prezentacie moznosti, ktoré studenti na UPJS maju.
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2/ Clenstvo univerzity, jej fakilt, pracovisk a zamestnancov v medzinarodnych
organizaciach a profesijnych zdruZeniach

VSK indikdtory pre hodnotenie kvality: Propagdcia univerzity; Veda a vyskum
v medzinarodnom prostredi

Stratégia internacionalizdcie: SC 2 - Podpora a zintenzivnenie medzindrodnej spoluprdce
UPJS v oblasti vedy a vyskumu: Propagdcia vysledkov vedy a vyskumu v
medzinarodnom prostredi

Stratégia internacionalizdcie: SC 3 - ZvysSenie medzindrodnej prestize UPJS:

Aktivne zapajanie sa do diania v europskom vysokosSkolskom vzdelavani a
vysokoskolskej politike; Poskytovanie a prezentovanie stanovisk univerzity a jej
expertov k europskym a svetovym trendom v oblasti vysokoSkolského
vzdelavania, vyskumu, vedy a spolocenskym témam; Zapajanie sa do
medzinarodnych iniciativ podporujucich spolupracu univerzit v oblasti
vzdelavania, vyskumu, vedy, inovacii a vymeny osvedcéenych postupov;
Propagdcia vysledkov jednotlivych oblasti a politik UPJS v medzindrodnom
prostredi; Propagacia vysledkov a prinosov medzindarodngych aktivit v ramci
UPJS

Stratégia internacionalizdacie: SC 5 - Podpora spoluprdce v medzindrodnych sietach a
aliancidch: Podpora zapojenia, udrziavanie, riadenie a inicidcia uéasti UPJS a jej
expertov v medzinarodnych organizaciach, v poradnych organoch, profesijnych
zdruzeniach a sietach.

2.1 Clenstvo univerzity

Vroku 2023 si UPJS vramci svojho poésobenia v FEurépskom priestore
vysokoskolského vzdelavania (EHEA) a ako nositelka znacky HR Excellence in
Research udelenej v roku 2021 Europskou komisiou, plnila svoje zavazky a ulohy
vyplyvajuce z ¢lenstva v The European University Association (EUA) a zo signatarstva
Magna Charta Universitatum. Ako aktivny ¢len EUA sa UPJS prezentovala na dvoch
vyznamnych medzinarodnych podujatiach. V aprili 2023 sa prorektorka doc. Rucinska,
prorektor prof. Pekar a kvestor Ing. Tkac zucastnili vyro¢nej konferencie EUA s mottom
»We need to talk about impact“, ktora sa konala na Gdanskej technickej univerzite v
Polskej republike. MysSlienky prezentované na podujati boli vyuzité v ramci riadenia
aktivit a vztahov univerzity. Predsedni¢ka Rady pre vnutorné overovanie kvality prof.
Marekova a veduca Kancelarie pre riadenie vnutorného systému kvality Dr. Orsagova
Kralova sa v novembri 2023 zucastnili podujatia EUA - 2023 European Quality
Assurance Forum organizovaného na Univerzite v Aveiro v Portugalsku.

Zapojili sme sa do viacerych podujati organizovanych Llnstitut universitaire franco-
slovaque (IUFS) (predovsetkym FF UPJS, ¢len vyboru Mgr. Gajdos), aktivnhe sme
posobili vo vyboroch The American Chamber of Commerce in Slovakia (AmCham) (prof.
Tomaséikova FF UPJS) a participovali sme na podujatiach The British Chamber of
Commerce in the Slovak Republic (BritCham) (predovSetkym FF UPJS). V Spravnej
rade The Slovak Academic Association for International Cooperation (SAAIC) UPJS
v roku 2023 zastupovala Dr. Vasilova Rektorat UPJS, inStitucionalna koordinatorka
Erasmus+. Clenkou Narodnej vyberovej komisie programu CEEPUS bola v roku 2023
doc. Kozurkova (PE UPJS).



Univerzita pokracovala v aktivitach medzinarodnej siete Scholars at Risk
medzinarodnej kampane Race to Zero a aktivitach Stratégie riadenia fudskych zdrojov
vo vyskume HSR4R, ktoré boli prepojené na realizaciu univerzitného projektu
One.Point (obe prorektorka doc. Ruc¢inska), podporeného Ministerstvom §kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. V ramci asociovaného c¢lenstva v Aliancii
Aurora sa univerzita zapojila do viacerych workshopov a spoloénych podujati.
Prorektori UPJS (prof. Pekar, doc. Rucinska) rokovali o spolupraci v oblasti socialnych
inovacii a digitalnej spolo¢nosti a o vyuzivani nastrojov pre zvySenie kvality vzdelavania
s expertmi z Palackého univerzity v Olomouci v Ceskej republike a z Univerzity
v Neapole v Taliansku. Délezitym prinosom predovsetkym pre PE UPJS je clenstvo
UPJS v Batteries European Partnership Association (BEPA) a v EIT Digital, ktoré
prinasaju moznost participovat vo vyskumnych konzorciach a na spoloénych
projektoch.

Prostrednictvom tychto univerzitnych c¢lenstiev a ¢innosti sa univerzita ako celok
zviditelnovala v medzinarodnom vzdelavacom a vedeckovyskumnom priestore a
nadvazovala nové medzinarodné partnerstva. Aktivne univerzitné zastUpenie
v europskych vyboroch, radach a na podujatiach asociacii a zdruzeni nam umoznilo
propagovat vysledky vSetkych zakladnych univerzitnych ¢innosti v europskom
vzdelavacom a vedecko-vyskumnom prostredi, poskytovat nase expertné stanoviska
k aktualnym univerzitnym témam, zapajat sa do tvorby politik na medzinarodnej
urovni, a tak zvySovat povedomie o univerzite v zahranici.

2.2 Clenstvo fakult, pracovisk a zamestnancov UPJS

V roku 2023 evidujeme narast celkového poctu c¢lenstiev fakult, pracovisk, sucasti
univerzity = a zamestnancov = v medzinarodnych organizaciach a profesijnych
zdruzeniach, a to rovnako v kategoérii skupinovych ako aj individualnych ¢lenstiev (vid
Tab. 1). Obe kategorie clenstiev aich rastuci trend prispievaju k narastajucemu
zviditelnovaniu univerzity ako aj ku kvalitativhemu rozvoju medzinarodnej spoluprace
v ramci jednotlivych fakult, pracovisk a odborov. Zastipenie tvorivych zamestnancov
vo vyboroch a radach profesijnych zdruzeni je signalom akceptacie urovne
pedagogickej a vedecko-vyskumnej c¢innosti pracovisk a jednotlivcom a zaroven
umoznuje kolektivom a jednotlivym zamestnancom podielat sa na rozhodovacich
procesoch a na vyvoji jednotlivych odborov v medzinarodnej perspektive.

Tab. 1 Clenstva v medzinarodnych organizaciach a profesijnjch zdruzeniach

Pracovisko | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Zanik Vznik
2023 2023
UPJS 5 6 6 8 9 10 10 0 0
264 225 271 288 309 344 352 23 31
PF 68 53 77 77 77 74 74 3 3
' 31 29 36 33 33 39 38 4 3
5 7 7 9 8 11 11 0 0
FF 72 87 99 112 142 145 149 0 4
UTVS 7 7 9 9 4 4 7 0 3
TIP - 1 1 6 5 6 7 0 1
BZ 2 1 1 2 3 3 4 0 1
UNIPOC 2 1 1 1 1 1 1 0 0
CCVaPP - - - - - - 1 0 1
SPOLU 456 417 508 545 501 637 654 30 47




3/ Medzinarodné partnerstva univerzity, jej fakialt a pracovisk

VSK indikdtory pre hodnotenie kvality: Propagdcia univerzity; Veda a vyskum
v medzinarodnom prostredi; Doktorandi

Stratégia internacionalizdcie: SC 1 - Zintenzivnenie internacionalizdcie UPJS v oblasti
vzdelavania: Podpora realizacie spoloénych Studijnyjch programov so
zahraniénymi univerzitami na vsetkych stupnoch Studia; Podpora realizacie
Studijnych programov s dvojitymi diplomami so zahraniénymi univerzitami na
vSetkych stupnoch studia; Zintenzivnenie zapojenia zahraniénych ucitelov a
expertov podielajicich sa na vjuébe v ramci studijnych programov na UPJS
Stratégia internacionalizdcie: SC 2 - Podpora a zintenzivnenie medzindrodnej spoluprdce
UPJS v oblasti vedy a vyskumu: Podpora medzindrodnej spoluprdace UPJS s
univerzitami, podnikmi a verejnou spravou so zameranim na rozvoj vedy a
vygskumu na UPJS; Podpora aktivit zameranych na internacionalizdciu
doktorandského studia

Stratégia internacionalizdcie: SC 3 - ZvysSenie medzindrodnej prestize UPJS:

Zapajanie sa do medzinarodnych iniciativ podporujucich spolupracu univerzit
v oblasti vzdelavania, vyskumu, vedy, inovadcii a vymeny osvedcenych postupov;
Propagdcia vysledkov jednotlivych oblasti a politik UPJS v medzindrodnom
prostredi; Propagacia vysledkov a prinosov medzindarodngych aktivit v ramci
UPJS

3.1 Medzinarodné zmluvy univerzity, fakualt a pracovisk

Na wuniverzite sme vroku 2023 evidovali celkovo 131 medzinarodnych zmlav o
spolupraci, memorand o porozumeni a medzinarodnych bilateralnych dohod (vid Tab.
2). Uzatvorenych bolo 9 novych zmluv, priCom na univerzitnej Grovni 1 (memorandum
o porozumeni v ramci asociovaného ¢lenstva UPJS v aliancii Aurora), 5 novych zmlav
na EJBBEE, 2 zmluvy pribudli na PEIUPJS a UTVS podpisal 1 novi zmluvu. Celkovo
na fakultach a pracoviskach zaniklo alebo vyprSalo 6 medzinarodnych zmluav.

Nové zmluvy, ktoré na fakultach a pracoviskach reprezentuju inStitucionalizaciu
novovzniknutej alebo dlhodobej individualnej spoluprace timov alebo jednotlivcov sa
zvyCajne uzatvaraju na obdobie 3-5 rokov alebo na dobu neurcitt. Nové aj existujuce
zmluvy st doékazom aktivnej vedecko-vyskumnej a vzdelavacej bilateralnej
a multilateralne;j spoluprace  fakult, ich sucasti a pracovisk  univerzity
v medzinarodnom priestore v ramci 25 krajin Europy a sveta.

Poéty uvedené v Tab. 2 su sumarom udajov z evidencie medzinarodnych zmlav na
rektorate a tidajov dodanych fakultami a pracoviskami univerzity. V nasledujicom
obdobi je potrebné dokoncit dokladnt evidenciu a archivaciu medzinarodnych zmlav,
ktoré boli uzatvorené na urovni fakult a pracovisk, aby boli tidaje o existujucich
zmluvach na univerzite kompletné a aby ich bolo mozné pravidelne aktualizovat na
zaklade doby platnosti kazdej zmluvy.



Tab. 2 Pocet medzinarodnych zmluv na UPJS, na fakultach a pracoviskach v roku 2023

Pracovisko | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2028 | Vznik
2023
UPJS 76 76 83 16 18 17 17 2 3 1
5 7 11 13 21 26 30 33 38 5
PF 26 26 28 29 33 38 38 39 41 2
' 2 2 4 11 11 11 11 12 12 0
2 2 2 4 4 4 3 4 4 0
FF 30 35 41 28 31 31 30 22 19 0
UTVS 1 2 6 2 4 4 5 6 7 1
TIP - - - 1 1 7 8 9 6 0
BZ 2 2 2 0 0 1 1 1 1 0
SPOLU 104 123 139 144 | 128 | 131 9

3.2 Medzinarodné zmluvy o dvojitych diplomoch

V roku 2023 ponukali svojim Studentom a zahraniénym Studentom mozZnost Studovat
subezne na UPJS ana partnerskej univerzite v schéme dvojitych diplomov na
bakalarskom, magisterskom alebo doktorandskom stupni §tadia tri fakulty UPJS. Ani
jedna fakulta v sucasnosti nerealizuje spolo¢ny Studijny program.

Na BBEE s- realizuje dlhodoba spolupraca vramci schémy dvojitych
doktorandskych diplomov s Univerzitou v Groningene, Holandsko, v doktorandskom
Studijnom programe verejné zdravotnictvo. V roku 2023 v tomto programe zaznamenali
troch tspesnych absolventov a Stadium prebiehalo u piatich doktorandov.

PE UPJS mala v roku 2023 v ramci dvojitych diplomov platné zmluvy v jednom
doktorandskom S§tudijnom programe progresivne materialy, v dvoch magisterskych
Studijnych programoch informatika a fyzika a vjednom bakalarskom S$tudijnom
programe biolégia. V tomto bakalarskom Studijnom programe biolégia v roku 2023
uzavrela nova zmluvu o realizacii dvojitych diplomov s Univerzitou Hradec Kralové, CR
a s Univerzitou v Janove, Taliansko uzavrela nova zmluvu o realizacii dvojitych
doktorandskych diplomov. V doktorandskom programe dvojitych diplomov participoval
jeden Student, a v roku 2023 nebol udeleny Ziadny diplom.

Na FF UPJS sa programy dvojitych diplomov uskuto¢iiuju na doktorandskom stupni
Studia amagisterskom stupni Stadia. V roku 2023 boli v platnosti zmluvy o dvojitych
doktorandskych diplomoch v Studijnom programe slovenské dejiny (v ramci projektu
H2020 urbanHIST) s troma univerzitami, v Studijnom programe britské a americké
stadia s dvoma univerzitami, av dvojitych magisterskych diplomoch v §tudijnych
programoch britské a americké studia s Univerzitou Balearskych ostrovov, Spanielsko,
Cerniveckou narodnou univerzitou Y. Fedkovyca, Ukrajina a anglicky jazyk pre
eurépske institacie a ekonomiku — modul francuzsky jazyk s Univerzitou v Strasburgu,
Francuzsko. Bol udeleny jeden dvojity doktorandsky diplom v §tudijnom programe
slovenské dejiny s Univerzitou vo Valladolide, Spanielsko a jeden magistersky dvojity
diplom v §tudijnom programe britské a americké §tudia s Cerniveckou narodnou
univerzitou Y. Fedkovyca, Ukrajina. Stadium v schéme dvojitych magisterskych
diplomov s Univerzitou Balearskych ostrovov, Spanielsko, zapocal jeden Student.
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Prehlad platnych zmlav v roku 2023 podla partnerskych univerzit a podla Studijnych
programov sa nachadza v Tab. 3 a Tab. 4.

Tab. 3 Dvojité §tudijné programy na UPJS podla partnerskych univerzit

Partnerska univerzita
Univerzita v Groningene (Holandsko)

Pracovisko UPJS

PF, UFV Univerzita v Janove (Taliansko)

PF, UFV Charkovska narodna univerzita V. N. Karazina (Ukrajina)
PF, UINF Charkovska narodna univerzita radioelektroniky (Ukrajina)
PF, UBEV Univerzita Hradec Kralové (CR)

Univerzita v Patrase (Grécko)

Univerzita Balearskych ostrovov (Palma de Mallorca, Spanielsko)
Univerzita Balearskych ostrovov (Palma de Mallorca, Spanielsko)
FF, KAA Univerzita v Strasburgu (Francuzsko)

Cernivecka narodna univerzita Y. Fedkovyéa (Ukrajina)

Blekinge Tekniska Hégskola (Svédsko)

FF, KH Bauhaus-Universitat Weimar (Nemecko)

Univerzita vo Valladolide (Spanielsko)

FF, KAA

Tab. 4 Dvojité studijné programy na UPJS podla §tudijnych programov

Pracovisko UPJS Studijny program a stupen §tudia

_ Verejné zdravotnictvo — PhD.

PF, UINF Informatika — Mgr.

PF, UFV Fyzika — Mgr.

PF, UFV Progresivne materialy — PhD.

PF, UBEV Biologia — Be.

FF, KAA Britské a americké studia — PhD.

FF, KAA Britské a americké §tudia — Mgr.
Anglicky jazyk pre eurdpske institticie a ekonomiku — modul francuzsky

— jazyk — Mgr.

FF, KH Slovenské dejiny — PhD.

Realizacia schémy dvojitych diplomov je vyraznym indikatorom akceptacie trovne
a vysledkov pedagogickej a vedecko-vyskumnej prace na fakultach a ich stcastiach, na
ktorych toto Stadium prebieha s naSimi partnerskymi univerzitami. Tak
v doktorandskych ako aj magisterskych a bakalarskych §tudijnych programoch
vytvara spolupraca Skolitelov a Studenta z dvoch partnerskych pracovisk priestor na
vymenu aktualnych informacii v odbore, zdielanie Skolitelskych sktisenosti a expertizy
v danom odbore, pristup kovela vacSiemu mnozstvu zdrojov pre Studenta a vo
vysledku k rastu turovne pedagogickej a vedecko-vyskumnej prace na oboch
partnerskych univerzitach v medzinarodnom prostredi. Pre fakulty a pracoviska UPJS
je to moznost priamo propagovat svoje vysledky v SirSom medzinarodnom priestore.



4/ Medzinarodné mobility na univerzite

VSK indikdtory pre hodnotenie kvality: Pocty Studentov programu Erasmus+; Pocty
zamestnancov programu Erasmus+; Pocty PhD. Studentov, ktori absolvovali
zahranicny pobyt dIhsi ako 1 mesiac; Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov — pocty
inauguracii/habilitacii/PhD; Aktivity zamerané na propagdciu Studia; Aktivity
zamerané na propagaciu univerzity

Stratégia internacionalizdcie: SC 1 - Zintenzivnenie internacionalizdcie UPJS v oblasti
vzdeldvania: Podpora zahraniéngch mobilit Studentov UPJS na $tudium a stdZe;
Podpora zahraniénych mobilit ucitelov, vyskumnikov a administrativnych
pracovnikov UPJS; Podpora mobilit zahraniénych Studentov a ucitelov na UPJS
v ramci mobilitnych programov, podpornych schém a projektov; Podpora
automatického uznavania vysledkov vzdelavania ziskanych v ramci
medzinarodnej mobility; Doplnenie Studijnych programov o tzv. mobility
window; Zintenzivnenie zapojenia zahranicénych ucitelov a expertov
podielajiicich sa na vyudbe v ramci Studijnjch programov na UPJS; Podpora
ziskavania uchadzacov zo zahranicia na Studijné programy v slovenskom a v
cudzom jazyku; Racionalizacia a modernizacia administracie prijimania
zahraniénych studentov

Stratégia internacionalizdcie: SC 2 - Podpora a zintenzivnenie medzindrodnej spoluprdce
UPJS v oblasti vedy a vyskumu: Podpora medzindrodnej spoluprdace UPJS s
univerzitami, podnikmi a verejnou spravou so zameranim na rozvoj vedy a
vygskumu na UPJS; Podpora aktivit zamerangch na internacionalizdciu
doktorandského studia; Podpora ziskavania talentov v oblasti vyskumu zo
zahraniéia; Propagacia vysledkov vedy a vyskumu v medzinarodnom prostredi
Stratégia internacionalizdcie: SC 3 - ZvySenie medzindrodnej prestize UPJS: Aktivne
zapajanie sa do diania v europskom vysokoskolskom vzdelavani a
vysokoskolskej politike; Poskytovanie a prezentovanie stanovisk univerzity a jej
expertov k europskym a svetovym trendom v oblasti vysokoSkolského
vzdelavania, vyskumu, vedy a spolocenskym témam; Zapajanie sa do
medzinarodnych iniciativ podporujucich spolupracu univerzit v oblasti
vzdelavania, vyskumu, vedy, inovacii a vymeny osvedcenych postupov; Neustale
hladanie novych prilezitosti pre medzinarodny nabor uchadzacov; Podpora
prezentdcie univerzity pre zahranicénych partnerov, uchadzacov a dalsich
aktérov v zahraniéi na socialnych sietach a v online priestore; Propagacia
vysledkov jednotlivych oblasti a politik UPJS v medzindrodnom prostredi;
Propagdcia vysledkov a prinosov medzindrodnych aktivit v ramci UPJS;
Budovanie medzinarodnej komunity absolventov, vytvaranie skupin absolventov
v zahraniéi a manazment programu medzinarodnych Studentskych
ambasadorov

Stratégia internacionalizacie: SC 4 - Podpora interkulturneho, tolerantného a
inkluzivneho prostredia na UPJS: Zabezpeéenie rovnakych sluzieb na univerzite pre
slovenskych a zahraniénych sStudentov; Podpora harmonizacie obsahu
centralnych a fakultngych webovych stranok v anglictine, ako aj spravovanie a
rozsirovanie medzinarodnej verzie stranok pre absolventov; Rozvoj aktivit
zameranych na kulturne a spolocenské vyzitie zahraniénych sStudentov a
poznadvanie kultury regionu a Slovenskej republiky; VyuzZivanie a rozsirovanie
sluzieb jednotného kontaktného miesta One.Point na UPJS pre organizacéné a
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administrativne zabezpecenie pobytu Studentov, ucitelov a expertov zo
zahranicdia

Pre realizaciu  akademickych  mobilit §tudentov, wucitelov, vyskumnikov
a administrativnych pracovnikov bola UPJS, jej fakulty a pracoviska v akademickom
roku 2022/2023 zapojené do programov ES, NSP, ako aj inych programov ako je
CEEPUS, NIL, a pod. Podrobna analyza je prezentovana v bodoch 4.1-4.5 nizSie.
Uvedené obdobie je pri hodnoteni mobilit modifikované na akademické roky vzhladom
na sposob evidencie a vykazovania mobilit na semestre, pripadne celé akademické

roky.

V akademickom roku 2022/2023 bol celkovy pocet vyslanych Studentov UPJS na
zahrani¢né inStitacie 243, ¢o predstavuje 4% pokles oproti predchadzajucemu
akademickému roku 2021/2022, kedy sme zaznamenali 253 mobilit. Pokles zaujmu
zaznamenali [BBEE 2 FF UPJS, ktoré v dlhodobej perspektive spolu s PEOUPJIS
vysielaju najviac Studentov, a naopak, pocty vyslanych Studentov vyrazne narastli na
fakultach a pracoviskach, ktoré v minulom akademickom roku vyslali porovnatelne
menej Studentov. Percentualne vyrazne narastol pocet Studentov vyslanych v ramci
NSP. Studenti UPJS stravili v zahranic¢i na mobilitach tthrnne takmer 570 mesiacov. V
akademickom roku 2022/2023 bolo zaznamenané skratenie priemernej dizky trvania
mobility na 2,3 mesiaca z povodnych priemernych 2,5 mesiaca v roku 2021/2022.
NajvyznamnejSim zdrojom financovania odchadzajucich mobilit boli rovnako ako v
predchadzajuiicom obdobi prostriedky EU.

V akademickom roku 2022/2023 bolo na UPJS zo zahrani¢nych institacii prijatych
145 Studentov na Studium alebo staz, ¢o predstavuje 5,8 % narast oproti
akademickému roku 2021/2022, kedy bolo prijatych 137 §tudentov. Priemerna dizka
jednej mobility klesla z minuloro¢nych S mesiacov na v priemere menej ako 4 mesiace.
Najvacsi pocet Studentov prichadza nadalej v ramci programu Erasmus+. Najvyrazne;jsi
narast mobilit v ramci NSP zaznamenala FF UPJS. Na UPJS nadalej prichadza maly
pocet Studentov, ktori si svoje mobility financuja z vlastnych zdrojov — Free Movers.

Zahraniény pobyt s diZkou presahujucou 1 mesiac absolvovalo v akademickom roku
2022/2023 celkovo 11 doktorandov UPJS v dennej forme $tadia, ¢o predstavuje 5,6 %
zo Studentov Studujuacich v 2. — 4. ro¢niku. Pocet doktorandov zo zahranicia, ktori
absolvovali Studijny pobyt na naSej univerzite v akademickom roku 2022/23 bol 4,
vSetci absolvovali pobyt na i

V akademickom roku 2022/2023 bolo na zahraniéné mobility vyslanych celkovo 328
zamestnancov UPJS, ¢o v porovnani s akademickym rokom 2021/2022 predstavuje
viac ako 55 percentny narast. Mobility zamestnancov UPJS boli financované
predovsSetkym zo zdrojov Erasmus+, financii programu CEEPUS a z fondu NIL. Ani v
roku 2022/2023 nebola ziadna mobilita zamestnancov realizovana prostrednictvom
NSP. Dizka vsSetkych realizovanych mobilit vyslanych zamestnancov UPJS v
akademickom roku 2022/2023 dosiahla spolu takmer 2000 osobodni, ¢o v prepocte na
jedného fyzického zamestnanca predstavovalo 6 mobilitnych dni, a teda celkové
skratenie mobility jedného zamestnanca z 8 na 6 dni.
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Pocet prijatych zamestnancov v akademickom roku 2022/2023 v porovnani s
akademickym rokom 2021/2022 narastol o viac ako 75 percent. Prijali sme celkovy
pocet 142 zamestnancov a najvyssi zaujem bol o mobility na PE UPJS, FF UPJS
a PIGVBUPYS. Analyza poétu osobodni poukazuje na vyrazne vyssi pocet prijatych
zamestnancov, ktori ale priSli v priemere na poloviény pocet 17 dni, v porovnani
s akademickym rokom 2021/2022, kedy bol pocet dni 34. Zdrojom financovania boli
rovnako prostriedky programov EU a Narodného §tipendijného programu, a nemenej
dolezité bolo financovanie z prostriedkov realizovanych projektov.

4.1 Medzinarodné mobility v ramci programu ERASMUS+

Program Erasmus+ je na UPJS nadalej nosnym programom realizovanych
prichadzajucich a odchadzajucich mobilit Studentov a zamestnancov. V kalendarnom
roku 2023 sa aktivity univerzity pri riadeni mobilit v ramci Erasmus+ sustredili na
manazovanie samotnych mobilit a na manazment prechodu univerzity do nového
programového obdobia programu, predovSetkym na pripravu manualov, informacnych
brozur, podkladov, informacii a usmerneni k novému programovému obdobiu 2021-
2027.

Pozornost bola zamerana na nové typy mobilit — kratkodobé mobility, zmieSané
intenzivne programy (BIP), nové prispevky — na podporu inkltazie, podporu §tudentov
s nedostatkom prilezitosti a podporu zeleného cestovania, nova online platformu pre
evidenciu mobilit a na manazment medziin§titucionalnych zmlav, povinné OLA pre
Studentov, ktoré si vyziadali nové postupy, Skolenia a informaéné stretnutia pre
koordinatorov a studentov UPJS. Zmeny v ramci Erasmus+ priniesli aj adaptaciou na
digitalizaciu programu, pracu s online nastrojmi Europskej komisie, a prispésobenie
vyberovych konani na mobility §tudentov novym typom mobilit.

Mobility v ramci programu Erasmus+ sa realizuju na zaklade rozpoctov resp. projektov
schvalenych Narodnou agentirou SAAIC. V roku 2023 sa Studentské a zamestnanecké
mobility na UPJS uskutocniovali prostrednictvom Styroch rozpoctov (projektov) v ramci
spoluprace s krajinami programu a troch rozpoctov (projektov) v ramci spoluprace
s partnerskymi krajinami. Nakolko v roku 2023 bol eSte v realizacii projekt KA107
2020, v ramci ktorého mala UPJS schvalené mobility s Ruskou federaciou, stratégiu
Cerpania grantu bolo potrebné prisposobit a upravit na zaklade aktualnych moznosti
Ccerpania vzhladom na geopoliticku situaciu na Ukrajine (presuny financii, zruSené
mobility kvoli mobilizacii, zaradenie novych partnerskych univerzit z Ukrajiny do
projektovych schém).

Rozpis pridelenych finanénych prostriedkov v jednotlivych projektoch a ich ¢erpanie
v roku 2023 je v Tab. 5 a Tab. 6.

12



Tab. 5 Rozpocty Erasmus+ pre spolupracu s krajinami programu - KA103 a KA131 v roku 2023

Suma Obdobie % ¢erpania k 31.12.2023
403 995 € 1.6.2020 - 31.5.2022, predizeny do 31.5.2023 98.40 %

556 640 € / 756 640(1.9.2021 - 31.10.2023, dodatkom ¢. 2 navySeny rozpocet 96.61 %

€ 0200 000 EUR 23.11.2022

600 115 € 1.6.2022 - 31.7.2024 57.28 %

998 860 € 1.6.2023 - 31.7.2025 50.06 %

Tab. 6 Rozpocty Erasmus+ pre spolupracu s partnerskymi krajinami - KA107 a KA171 v roku 2023

Suma

Obdobie

Partnerské krajiny

% cerpania k 31.12.2023

164 890 €

1.8.2020 - 31.7.2023

Albansko, Gruzinsko,

Kazachstan, Kosovo (rezoltcia

OSN), Ruska federacia,

Ukrajina, Spojené Staty

americké, Juhoafricka
republika

93.48 %

184 890 EUR

1.8.2022 - 31.7.2025

Spojené arabské
emiraty, Gruzinsko,
Ukrajina, Ruska
federacia, Albansko,

12.28 %

213490 €

1.8.2023 - 31.7.2026

Albansko, Gruzinsko,
Ukrajina, Izrael,
Brazilia, USA

1.68 %

Celkovy pocet medziin§titucionalnych zmlav a partnerskych univerzit (vysokych $kol)
bol vroku 2023 o nieco niz§i ako vroku 2022, v désledku procesu obnovovania
medziin§titucionalnych zmlav v ramci Erasmus+ KA131 pri prechode zo starého
programového obdobia (vyzvy 2014 — 2020) na nové programové obdobie (vyzvy 2021-
2027). Niektoré medziinStitucionalne zmluvy sa obnovili, iné zanikli a zaroven sa
uzavreli viaceré nové partnerstva (vid prehlad v Tab.7). VA¢Sina medziinstitucionalnych
zmlav je uzavreta v ramci Erasmus+ KA131 (programové krajiny) a mala c¢ast z nich
predstavuje spolupracu v ramci Erasmus+ KA171 (partnerské krajiny).

Tab. 7 Medziins§titucionalne dohody UPJS v ramci Erasmus+

Praco
visko 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
UPJS
Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | PoCet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet Pocet (:F;)g[ (I:De?c
do kra do kra do kra kra do kra do kra do Kkra
héd jin hoéd jin hod jin Hod jin hod jin héd Jin - .
hod jin
. 90 21 94 22 93 20 94 20 93 21 93 21 84 18
PF 111 19] 116 19 132 24 141 24 141 23 141 23 147 22
BEERE | 42 18| 44 18 42 16 47 18 48 18 48 18 55 18
B | 3 71 14 8 14 8 9 16 9 16 9 21 13
FF 134 26| 146 27 175 26 195 31 199 32 199 32 169 24
UTVS 5 1 8 8 8 11
UK 2 2 3 3 3 0
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BZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
Reen 1 1 3| 2 4 2 4 2 6 3 6 3 5 4
rat
TIP - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
apo | aodohod | 4o8dohod | 473 dohod | 510dohod | 516 dohod 516 dohod 492 dohod
LU 20 5J 34 krajin 34 krajin 38 krajin 38 krajin 38 krajin 36 krajin
univerzit 226 univerzit| 244 univerzit| 264 univerzit| 268 univerzit 268 univerzit 257 univerzit

4.1.1 Medzinarodné mobility studentov UPJS v ramci programu ERASMUS+

Pri analyze mobilit Studentov vSetkych typov v poslednych rokoch evidujeme trend
ruSenia mobilit zo strany Studentov. Referat pre zahrani¢né vztahy dévody veduce k
ubytku mobilit monitoruje a Studentov vyzyva k oznamovaniu dévodov ich ruSenia.
Prevazne sa jedna o faktory, ktoré nie je mozné ovplyvnit zo strany univerzity, ako st
zdravotné doévody, nekompatibilita predmetov, potreba dokladovania jazykovych
znalosti, rodinné doévody alebo zmena mobility Stadium na staz. Aj z tohto dévodu su
pri analyze mobilit za posledné roky uvadzané nielen realne uskutoénené mobility
(real), ale aj povodné plany S§tudentov a univerzit (plan). Rozdiel v tychto dvoch
kategoriach v rokoch 2020-2023 je markantny (vid Graf 1 a Tab. 8).

K povodnym dlhodobym mobilitam sa v akademickom roku 2021/2022 pridali nové
typy pobytov — Kratkodobé mobility doktorandov a ZmieSané intenzivne programy
(BIP). Kratkodoba mobilita doktorandov predstavuje studijny pobyt za tcelom studia
alebo staze Studentov. Studenti sa v ramci tejto aktivity mézu venovat napriklad
konzultaciam, vyskumu alebo participovat na inej vedeckej spolupraci. ZmieSany
intenzivny program je zamerany na S$tudentov na vSetkych stupnioch §tudia a
pozostava z fyzickej casti a virtualneho komponentu. Studenti sa v jeho ramci
zUCastnuju online prednaSok a konzultacii a fyzicka Ucast na danej partnerskej
univerzite je v trvani 5-30 dni.

Za ucast na Kratkodobej mobilite Studentov aj na ZmieSanom intenzivnhom programe
mozu Studenti UPJS ziskat kredity. Tieto typy mobilit si postupne ziskavaju ¢oraz vacsi
pocet ucastnikov najmé z dévodu vacSej cCasovej flexibility a uzSieho obsahového
zamerania. Doktorandi maji moznost cielene sa zamerat na oblast svojho
vyskumu, konzultovat svoje badanie so zahraniénymi odbornikmi a vyhladavat nové
zdroje v kniZniciach zahraniénych univerzit. Ucastnici zmieSanych mobilit zas mézu
preniknut hlbsie do podstaty témy, ktorej sa dany intenzivny program venuje.

V akademickom roku 2022/23 vyslala UPJS na Kratkodobu mobilitu doktorandov 5
studentov z PIEVIBUPYS a 3 Studentov PEIUPJS. FF UPJS vyslala 9 studentov na
ZmieSany intenzivny program. V akademickom roku 2023/2024 absolvovalo ZmieSany
intenzivny program 5 Studentov PE UPJS a a 15 Studentov FF UPJS. 9 Studentov
ﬂsa zUcastnilo Kratkodobej mobility doktorandov za ticelom Studia.

Vyvoj poctu realizovanych mobilit za Gcelom Studia vramci KA131, absolvovanych
Studentomesiacov a krajin do ktorych Studenti na mobilitu Stidium odchadzaju je
zosumarizovany v Tab. 9, Tab. 10 a Tab. 11. Vramci KA171 sa nerealizovali ziadne
odchadzajuce mobility Stadium.
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Graf 1. Vyvoj zaujmu Studentov UPJS o mobility §tidium v ramci Erasmus+
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Tab. 8 Pocet planovanych a realizovanych mobilit Stadium v ramci Erasmus+
AR | 2017/ [2018/ [2019/ [2020/ [2021/ [2022/ [2023/
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Plan | 123 72 114 149 136 157 112
Real |123 72 73 38 74 76
Tab. 9 Pocet studentov UPJS na mobilitach za uiéelom studia
Praco |2013/2014 | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ [2018/| 2019/ | 2020/ | 2021/2022 | 2022/ | 2022/ | 2023 /24
visko 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |2019| 2020 | 2021 2023 | 2023 plan
UPJS Plan | real
[} 26 31 30 35 28 28 31 9 10 40 7 10
(2PhD)
. 15 17 25 22 23 3 S 5 18 16 8 21
(1PhD) | (1PhD) | (3PhD)
PravF 27 20 29 23 20 15 10 4 6 24 16 22
(1PhD) | (1PhD)
Fvs 11 8 1 10 13 7 3 6 6 19 11 17
FF 37 40 29 28 36 19 24 13 34 57 33 41
(1PhD) | (2PhD) | (2PhD)
UTVS - - - - 3 - - 1 0 1 1 1
SPOLU 116 116 114 118 123 72 73 38 74 157 76 112
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Tab. 10 Mobility Studentov UPJS za ticelom §tudia — pocet Studentomesiacov
(Gdaje k Studentomesiacom evidujeme iba od ak. roku 2017 /2018)

Pracovisko [2017/2018|2018/2019| 2019/2020|2020/2021 | 2021/2022 [ 2022/2023 | 2023/2024
UPJS plan
120,73 137,37 151,07 45,07 55,23 35,50 66,03
LF (4,31) (4,91) (4,87) (5,01) (5,52) (5,07) (6,60)
109,47 15,00 28,10 23,53 67,80 24,57 87,53
PF (4,76) (5,00) (5,62) (4,71) (3,76) (3,07) (5,62)
92,57 68,83 49,43 19,83 30,30 48,07 67,97
PravF (4,63) (4,59) (4,94) (4,96) (5,05) (3,00) (5,39)
76,07 30,47 12,70 25,50 23,57 47,13 75,97
FVS (5,85) (4,35) (4,23) (4,25) (3,93) (4,28) (4,47)
184,93 92,67 113,03 61,27 157,03 146,97 210,77
FF (5,14) (4,80) (4,71) (4,71) (4,62) (4,45) (7,72)
12,10 9,20 0,37 7,30
UTVS (4,03) - - (9,20) 0 (9,37) (7,30)
SPOLU 592,87 344,33 354,33 184,40 333,93 311,60 516,57
Tab. 11 Mobility §tudentov UPJS za ucelom §tudia podla krajin
2013/ [2014/ [2015/ |2016/ |[2017/ |2018/ |2019/ [2020/ [2021/ [2022/ [2023/
Krajina 2014 [2015 [2016 [2017 |2018 |2019 (2020 (2021 [2022 [2023 [2024 plan
Ceska 24 21 30 36 28 18 8 32 13 32 37
Republika
Taliansko 12 12 11 14 12 6 14 13 8 12 6
Spanielsko |11 12 18 17 11 5 9 21 13 31 15
Nemecko 17 22 15 12 11 10 5 16 11 6
Polsko 0 6 9 13 8 6 9 14 5
Francuzsko |8 9 11 3 8 5 6 10 3 13 10

Planovany pocet mobilit za ucelom stazi v akademickom roku 2022/2023 bol 123,
skutoéne sa zrealizovalo 89 mobilit. Moézeme tu sledovat mierny pokles oproti
predchadzajucemu akademickému roku, ato z dévodu zadefinovania preferencie
dlhodobych mobilit a stanovenia maximalneho poc¢tu kratkodobych mobilit za Giéelom
stazi. K realnemu naplneniu poctu planovanych mobilit sa najviac priblizila PE UPJS,
naopak najvyraznejs$i rozdiel medzi predpokladanym poctom a skutoénym stavom
pozorujeme v pripade FF UPJS.

Medzi preferovanym krajinami za tcelom staze nadalej dominuje Ceska republika, na
nasledujucich prieckach sa umiestnili Spanielsko, Taliansko a Nemecko. Dalsi rozptyl
Studentskych mobilit bol do krajin ako Turecko, Francuzsko, Portugalsko, Holandsko.
Vyskytli sa aj mobility na Cyprus, do Grécka, Finska, ¢i Slovinska.

V akademickom roku 2022/2023 sa zrealizovalo 28 kratkodobych stazi doktorandov,
z toho 16 studentov vycestovalo z PEIUPJS, 9 z IJBBES, 2 z FF UPJS a jeden z [l
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-. Pokles poctu odraza aj interné usmernenie moznosti vycestovania Studenta na
kratkodobu mobilitu 1x za akademicky rok v ramci 1 §tudijného programu. Vyvoj
poctu realizovanych mobilit stdaz vramci KA131 akrajin do ktorych Studenti na
mobilitu staz odchadzaju je zosumarizovany v Tab. 12 a Tab. 13. Vramci KA171 sa
nerealizovali Ziadne odchadzajiice mobility staz.

Tab. 12 Poéet studentov UPJS na mobilitach za iéelom staze

Pracovisko | 2013/ 2014/ [2015/
UPJS 2014 2015 | 2016
20 44 37
PF 0 1 6
5 9 15
2 8 4
FF 13 14 8
UTVS 0 0 0
SPOLU 40 76 70

Praco 2016/ [2017/ [2018/ [ 2019/ [2019/ [2020/ [2020/ [2021/ 2021/ [2022/ [2022/ [2023/
visko [2017 [2018 [2019 [2020 [2020 [2021 [2021 [2022 [2022 [2023 [2023 (2024
UPJS plan real plan  |real plan  |real lan |Real |Plan
I | 38 39 65 61 12 58 |24 62 50 63 46 59
PF 9 17 13 11 11 8 5 51 38 30 33 34
BEENR |16 5 4 2 4 4 0 5 4 5 4 2
T s 8 7 8 6 10 7 11 2 3 1 0

FF 25 25 19 14 8 14 7 13 10 22 5 18
UTVS |0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
SPOLU [93 94 108 [117 |41 95 43 143|104 [123 [89 114

Tab 19 Mobility studentov UPJS za icelom staze podla krajin

Krajina 2013/ [2014/ [2015/
2014 [2015 |2016

Ceska republika |10 23

N
KN

Taliansko
Spanielsko
Nemecko
Rakusko
Polsko
Finsko
Francuzsko
Rumunsko
Portugalsko
Chorvatsko
Madarsko
Turecko
Cyprus
Holandsko
Slovinsko
Grécko

N
N

O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|—|O|W| OO+
o|lo|o|o|o|C|lo|o|o|o|w|ojw|o|o]~
O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|N|O|h|ul|W|O
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Krajina 2016/ {2017/ |2018/ [2019/ 2019/ [2020/ |2020/ |2021/ |2021/ {2022/ 2022/ 2023/
2017 (2018 (2019 [2020 (2020 |2021 |2021 (2022 (2022 |2023 [2023 [2024
lan [real plan  |real plan |real Plan [Real [Plan
Ceska republika 34 41 44 33 21 35 16 40 38 37 35 25
Taliansko 14 18 10 10 3 8 7 12 10 7 7 16
Spanielsko 10 6 1 10 1 12 6 13 10 9 9 15
Nemecko 6 5 4 6 2 8 4 13 7 9 8 7
Rakusko 5 3 2 4 2 1 0 5 1 13 1 3
Polsko 4 7 2 7 3 1 1 2 0 8 3 8
Finsko 1 0 1 5 2 2 0 1 0 4 1 1
Francuzsko 4 2 3 2 0 4 1 3 5 3 4 8
Rumunsko 0 0 3 1 0 0 0 1 0 1 0 1
Portugalsko 0 0 2 6 0 6 3 4 4 2 4 15
Chorvatsko 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0
Madarsko 0 0 1 2 2 3 0 2 1 2 1 4
Turecko 0 0 1 1 0 2 2 3 6 1 5 5
Cyprus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1
Holandsko 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 4 2
Slovinsko 4 0 2 0 0 0 0 0 0 3 3 1
Grécko 0 1 2 0 0 0 0 3 4 1 1 2

4.1.2 Medzinarodné mobility zahraniénych S§tudentov na UPJS v ramci programu
ERASMUS+

Akademicky rok 2022/2023 potvrdil navrat k po¢tom prichadzajacich Studentov zo
zahranic¢ia na UPJS spred obdobia pandémie Covid-19, priGom bol zaznamenany aj
mierny narast. Tento narast bol sposobeny zvySujucou sa atraktivitou kratkodobych
mobilit, ktoré z celkového poctu mobilit tvorili takmer Stvrtinu. Najviac Studentov
smerovalo na , nasledne na PE UPJS, a FF UPJS. V ramci
univerzitnych pracovisk prijal UTVS UPJS 22 §tudentov na kratkodobu mobilitu a BZ
UPJS prijala 4 Studentov na dvojmesacnu staz (v tabulke niZSie su tieto mobility
uvedené pod PF UPJS).

V ramci Erasmus+ KA131 bolo v akademickom roku 2022 /2023 celkovo realizovanych
107 mobilit, z ¢oho bolo 75 mobilit za Gcelom Studia a 32 za tcelom staze. Celkovo
UPJS prijala 77 nominacii §tudentov na mobilitu za ucelom §tudia. V ramci Erasmus+
KA171 (resp. KA107) bolo prijatych 8 mobilit.

Najvyssi pocet Studentov bol v akademickom roku 2022/2023 prijaty z Talianska,
nasleduje Polsko, Spanielsko a Turecko, aza nimi Francuzsko a Portugalsko
s rovnhakym pocétom prichadzajuacich mobilit. Zvysné mobility prisli z Ceskej republiky,
Litvy, Madarska, Severného Macedonska, Ukrajiny, Gruzinska, Albanska a Grécka.
Podiel studentov podla krajin kopiruje predchadzajtce akademické roky.

Vyvoj poctu realizovanych prichadzajucich mobilit v ramci KA131 a krajin, z ktorych

Studenti na mobilitu prichadzaju je zosumarizovany v Tab. 14 a Tab. 15. Pocet
realizovanych mobilit v ramci KA171 je uvedeny ako + ¢islo.
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Tab. 14 Pocet prijatych zahrani¢nych §tudentov na UPJS za ucelom §tudia a staze

Pracovisko [2013/ |2014/ |2015/ |2016/

UPJS 2014 |2015 |2016 |2017
27 39 56 61
9 7 12 17
3 3 1 7
11 4 9 15
FF 13 15 9 19
UTVS 0 0 0 0
SPOLU 63 68 87 119
Pracovisko [2017/ [2018/ (2019/ 2020/ [2021/ [2022/ |2023/
UPJS 2018 (2019 |2020 (2021 |2022 |2023 |2024
plan
54 61 54 29 51 48 +0 |59
48
10 10 21 12 22 20+1 |22
21
8 6 5 5 4 10+0 |2
10
4 7 3 1 4 0+0 |1
0
FF 16 15 9 10 11 7+7 |19+5
14 24
UTVS 2 0 0 0 0 22+0 [24
22
SPOLU 94 99 92 57 92 107 +8 |127 + 5
115 132

Tab. 15 Pocet prijatych zahraniénych §tudentov na UPJS za uéelom $tudia a staze — podla krajin

Krajina 2013/ |2014/ |2015/ |2016/
2014 [2015 |2016 |[2017

Taliansko 10 12 24 27
Spanielsko |7 13 15 18
Turecko 10 4 6 5
Pol'sko 0 0 5 12
Portugalsko |7 5 14 7

CR 0 0 6 7

RF 0 0 0 0
Uzbekistan |0 0 0 0
Litva 0 0 0 0
Gruzinsko |0 0 0 0
Ukrajina 0 0 3 5
Grécko 0 0 0 0
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Krajina 2017/ |2018/ |2019/ 2020/ |2021/ |2022/ 2023/
2018 |2019 (2020 (2021 (2022 |2023 |2024
plan

Taliansko |32 29 34 16 27 24 25
Spanielsko |16 20 22 20 21 14 24
Turecko 8 10 4 0 7 12 20
Pol'sko 6 6 10 2 7 27 30
Portugalsko |4 6 7 6 5 7 6

CR 3 4 0 1 2 2 4

RF 3 3 0 1 0 0 0
Uzbekistan |2 3 0 0 1 0 0
Litva 4 2 2 1 4 3 2
Gruzinsko |0 1 0 0 1 2 1
Ukrajina 2 0 2 2 2 4 2
Grécko 0 0 4 0 4 1 1
Albansko 2 0 2 0 0 2 2

Referat pre zahraniéné vztahy UPJS tak ako v predchadzajucom obdobi, aj
v akademickom roku 2022/2023 zorganizoval Gvodné stretnutia na zaciatku zimného
a letného semestra pre Studentov prichadzajicich zo zahrani¢ia za celom mobility.
Ucastnikom boli poéas stretnutia poskytnuté informacie k dal§im administrativnym
krokom, ako aj k moznosti absolvovania predmetov Slovensky jazyk pre Erasmus
Studentov a Interkultarna komunikacia. UPJS si uvedomuje potrebu starostlivosti
o duSevné a fyzické zdravie vSetkych Studentov, k cComu sa snazi prispievat aj Referat
pre zahrani¢né vztahy poskytovanim priestoru pre prezentaciu sluzieb UNIPOC a UTVS
pocas uvodnych stretnuti, ako aj naslednej podpore zaujemcov a zaujemkyn pri
vyuzivani tychto sluzieb.

Predmet Slovensky jazyk pre Erasmus Studentov bol realizovany v spolupraci
s Centrom jazykovej pripravy FF UPJS (CJP), pricom pociatoéné administrativnhe kroky
zabezpecoval Referat pre zahrani¢né vztahy a CJP zabezpecovalo naslednu odbornu
stranku predmetu. Vystupom predmetu je nadobudnutie =zakladnych znalosti
slovenského jazyka, ktoré su vyuzitelné v kazdodennom zivote. V akademickom roku
2022/2023 predmet absolvovalo 16 Studentov. Predmet Interkultirna komunikacia
zastresil Referat pre zahranicné vztahy UPJS podobnym sposobom ako Slovensky jazyk
pre Erasmus §tudentov, t. j. v spolupraci s Centrom jazykovej pripravy FF UPJS (CJP).
Cielom predmetu je budovat porozumenie a toleranciu medzi prislusnikmi réznych
kultar. V akademickom roku 2022 /2023 predmet absolvovalo 13 Studentov.

Pred mobilitami aj poc¢as mobilit prichadzajucich Studentov Referat pre zahranic¢né
vztahy UPJS poskytuje okrem administrativnej podpory aj pomoc s réoznymi inymi
aspektami pobytu na Slovensku (napr. poistenie, vstup a pobyt na Slovensku,
poskytovanie informacii ohladom roéznych situacii kazdodenného zivota, a pod.).
Referat zabezpecuje vstupnu evidenciu Studentov v AiS-e, komunikaciu so Spravou
AIO pri vydavani Studentskych kariet, zakladni technickd podporu pri praci
s elektronickymi systémami univerzity, komunikaciu s partnerskym ubytovacim
zariadenim, ako aj rieSenie dalSich problémov, ktoré poc¢as mobilit nastanu.
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4.1.3 Medzinarodné mobility zamestnancov UPJS v ramci programu ERASMUS+

V roku 2023 sa aj zamestnanecké mobility vratili k tendenciam z predpandemického
obdobia, a ako to z nizSie uvedenych poc¢tov v Tab. 16 — Tab. 20 vyplyva, o mobility pre
zamestnancov, predovSetkym o Skolenia, je neustale velky zaujem. Pocet podanych
prihlasok a realizovanych mobilit stabilne rastie. Rovnako rastie aj pocet krajin, do
ktorych zamestnanci cestuju.

Vzhladom na klesajuci zaujem o mobilitu vyucéba, enormne rastici zaujem o mobilitu
Skolenie aj u ucitefov, a skutocnost, Ze mobility za tGcelom vyucby su sucastou
habilitaénych a inauguraénych kritérii, a rovhako vzhladom na potrebu zvySovania
kvality pedagogickej cCinnosti ucitelov, potrebu vymeny informacii o pedagogickom
procese na partnerskych univerzitach a snahu o ziskavanie zahraniénych aj Erasmus+
Studentov zo zahranicia, aj z partnerskych univerzit, bol stanoveny minimalny pocet
mobilit vyucba pre ucitelov a maximalny celkovy pocet mobilit zamestnancov.

Tab. 16 Poget prihlasenych a realizovanych mobilit zamestnancov UPJS v ramci programu Erasmus+,
pocet mobilit v programe KA171 je oznaceny ako + Cislo
(adaje evidujeme iba od ak. roku 2014/2015)

2014/ [2015/ [2016/ [2017/ [2018/ |2019/ [2020/ [2021/ | 2022]
2015 [2016 |2017 [2018 2019 |2020 |[2021 (2022 | 2023

Pocet prihlasenych zam. za |52 77 66 64 71 20 4 15 27
Ucelom vyucby +3
Pocet realizovanych mobilit |49 60 68 45 53 10 2 9 26
zam. za celom vyucby +3
Pocet prihlasenych zam. za |52 102 110 191 377 172 39 191 216
ucelom Skolenia +10

Pocet realizovanych mobilit |50 69 100 164 312 107 25 145 204

zam. za Ucelom §kolenia +10

Spolu realizované 99 129 168 209 365 117 27 154 230

(vyucba + §kolenie) +13
=243

Tab. 17 Pocet vyslanych ucitelov za ticelom vyucby
pocet mobilit v programe KA171 je oznaceny ako + ¢islo

Pracovisko|
UPJS 2013/ 2014/ |2015/
2014 2015 |2016
19 12 5
PF 14 12 15
4
3 1 3
FF 13 19 25
UTVS 0 0 3
SPOLU 53 49 60
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Pracovisko|
UPJS 2016/ |2017/ |2018/ 2019/ |2020/ |2021/ | 2022/
2017 [2018 (2019 (2020 |2021 |2022 2023
11 4 13 4 1 3 0+1
10 8 0 0 0 9
6 2 2 3 0 1 8
11 7 4 0 0 0 2
FF 30 20 24 3 1 5 8+2
UTVS 0 4 5 0 0 0 0
SPOLU 68 45 53 10 2 9 27+3
=30

Tab. 18 Pocet vyslanych ucitelov za ticelom vyucby podla krajin

Krajina

2013/
2014

2014/
2015

2015/
2016

Ceska republika

16

o

—_

Holandsko

—
w

Pol'sko

Ruska federacia

Uzbekistan

Spanielsko

Litva

Francuzsko

Srbsko

Taliansko

Gruzinsko

Albansko

Ukrajina

O|O|O|O|O|O|O|ul|O|O|Ww

O|OlO|O|O|oO|o|N|o|o|ul| N =

O|O|O|O|O|O|O|0|O|O| 0| W|Ww

Krajina

20

N
o
—
~

16/ |20
20

17/ [2018/
18 |2019

2019/
2020

2020/
2021

2
2

021/
022

2022/
2023

Ceska republika

N
KN

,_.
N

9)1

—_

Holandsko

Polsko

Ruska federacia

Uzbekistan

Spanielsko

—_

Litva

Francuzsko

Srbsko

Taliansko

Gruzinsko

Albansko

Ukrajina

Cyprus

Ol W OO O|IN| Ul W|—|OfW|oo|ut

O|—=|—|O|lWO|I—INROINO|—

OlO|O|O| O —|NOIN|A|[A|lOV| 0|~
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O|O|O|O|O|O|O|O|O|C|O|0|o|IN

OI=|NO|O|O|O|O|O|0|O|— O+
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Tab. 19 Pocet vyslanych pracovnikov za ti¢elom Skolenia
pocet mobilit v programe KA171 je oznaceny ako + ¢islo

Pracovi§ko
UPJS 2013/ |2014/ |2015/
2014 [2015 2016
BN 8 15 13
PF 7 5 6
| PravF 4 + 7
_Fvs 2 1
FF 14 10 12
UTVS 0 0
Rektorat 8 13
(+ UNIPOC, 15
TIP, BZ)
UK 6 4 12
SPOLU 49 52 69
Pracovisko
UPJS 2016/ |2017/ |2018/ |2019/ |2020/ |2021/ | 2022/
2017 [2018 (2019 |2020 [2021 [2022 | 2023
| BE 13 37 78 19 9 40 53+3
PF 16 24 54 20 7 24 32
| PravF 7 6 16 4 1 4 12
BE| 7 10 12 3 0 9 9
FF 14 31 55 27 1 14 32+5
UTVS 1 3 9 10 0 7 13
Rektorat
(+ UNIPOC, |22 38 72 23 7 38 52+2
TIP, BZ)
UK 20 15 16 1 0 9 1
SPOLU 100 |164 312 |107 |25 145 204+10
=214

Tab. 20 Pocet vyslanych pracovnikov za ti¢elom Skolenia podla krajin

Krajina

2013/
2014

2014
2015

/

2015/
2016

Ceska republika

W
o

N
o

Polsko

Taliansko

Madarsko

Holandsko

Turecko

Nemecko

Spanielsko

Ruska federacia

Francuzsko

1
7
0
0
0
0
UK 0
0
1
0
0
0

Uzbekistan

O|O|O|WO|O|O|O|O| O+

OIN|O| R O|O|O|O| WO+
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Krajina

2016/
2017

2017/
2018

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

2021/
2022

2022/
2023

Ceska republika

88

159

61

—
~

63

Polsko

17

38

N

28

Taliansko

12

21

12

Madarsko

6

13

6

Holandsko

al| ol O —

3

—_

10

Turecko

13

UK

Nemecko

Spanielsko

NN~ N|N|+—

ul

w

Ruska federacia

Francuzsko

Uzbekistan

N ol =] !

O O|O|h|!

=N W AU ulf 00|~

Rakusko

Kosovo

IAlbansko

Gruzinsko

USA

Grécko

w

Finsko

Island

Irsko

Chorvatsko

Izrael

Slovinsko

Portugalsko

Severné Macedénsko

Dansko

Cyprus

Rumunsko

Norsko

Svédsko

s s = = = = E = EEEE = EEE
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4.1.4 Medzinarodné mobility prichadzajucich zamestnancov zo zahrani¢ia na UPJS

v ramci programu ERASMUS+

Evidencia prichadzajucich zamestnancov zo zahrani¢ia na mobilitu vyucba a Skolenie
vramci KA131 - programové krajiny, je problematicka. Zamestnanci z univerzit
v tychto krajinach prichadzaju prevazne na fakulty alebo priamo na uUstavy a katedry
a na univerzitné pracoviska, ktoré v dlhodobej perspektive dékladnu evidenciu nevedu.
Preto dostupné udaje v Tab. 21 - Tab. 23 nie su overiteIné. Je nevyhnutné, aby bola

dokladna evidencia zavedena na trovni fakult.
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Tab. 21 Pocet realizovanych mobilit pracovnikov zo zahranicia v ramci programu ERASMUS+ 2012/2013-
2014/2015

Pracovisko

UPIS 2012/ [2013/|2014/

2013 [2014 |2015

R 2 3 12
PF 4 3 9

 PravF 2 8 5
| | 0 7 3

FF 7 7 12
UTVS - - 3

SPOLU 15 26 44

Tab. 21 Pocet realizovanych mobilit pracovnikov zo zahranicia podla krajin v ramci programu ERASMUS+

. [2012/]2013/[2014
Krajina 2013/ 2014/ 2015/
AT 1 1 2
Cz 3 7 11
ES 3 0 2
DK 0 0 1
FR 0 0 4
GR 0 1 2
HU 1 3 4
IT 0 1 0
ME: 0 0 1
PL 3 11 10

Srbsko 0 0 2
TR 3 2 7
UA 0 0 2
UK 1 0 1

SPOLU| 15 26 49

Tab. 23 Pocet realizovanych mobilit pracovnikov zo zahranicia v ramci programu ERASMUS+ 2015/2016-
2022/2023

AR [ 2015/ [ 2016/ [ 2017/ | 2018/ [ 2019/ | 2020/ [ 2021/ | 2022/
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023

Pocet | 109 45 34 130 68 12 42 106

Na Referate pre zahranic¢né vztahy su evidované iba mobility prijatych zamestnancov
v ramci programu KA171 - partnerské krajiny, ktoré st referatom kompletne
manazované. V akademickom roku 2022/2023 boli realizované 2 mobility vyucba na

, jedna na PIEVIBPYS a 5 mobilit na FF UPJS, celkovo teda 9 mobilit. Celkovy
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pocet mobilit a i¢elom Skolenia prichadzajucich z partnerskych krajin bol 29, najviac
14 bolo na PEUPJS, 10 na FF UPJS, 2 na ‘) 2 na a 1 na Rektorat
UPJS.

4.1.5 Manazment medzinarodnych mobilit na UPJS v ramci programu ERASMUS+
Prichadzajuce a odchadzajuce mobility na UPJS su administrativne a organizacne
riadené okrem Referatu pre zahranic¢né vztahy univerzity (IRO), tiez prostrednictvom
fakultnych, katedrovych a tustavnych koordinatorov na jednotlivych pracoviskach
UPJS. Od akademického roku 2015/2016, kedy bolo prostrednictvom IRO
administrovanych 401 mobilit, narastol pocet mobilit v akademickom roku 2022/2023
na 532 mobilit (do tohto poctu nie st zaratané prichadzajuce mobility zamestnancov
v ramci KA131, ktorych evidencia je problematicka).

Referat pre zahrani¢né vztahy univerzity sa v roku 2023 intenzivne podielal na rieSeni
a realizacii aktivit projektu ,One.Point“ podporeného Ministerstvom S§kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Jeho hlavnym cielom bolo prispiet k
tvorbe medzinarodného prostredia na univerzite. V ramci projektu zamestnanci
Referatu sa zamerali na podporu prichadzajucich Studentov v ramci mobilit a na
poradenstvo pre nich.

Do riadenia mobilit na UPJS v akademickom roku 2022/2023 vstupovala aj
Koordina¢na komisia programu Erasmus+ a ako poradny organ prorektora pre
zahrani¢né vztahy a mobilitu, resp. prorektora pre medzinarodné vztahy realizovala
vybery uchadzacov na zamestnanecké mobility. Zasadnutia komisie boli v roku 2023
realizované predov§etkym prezenc¢ne. Zamerom komisie bolo definovat pravidla vyberu
uchadzacov na zamestnanecké mobility s cielom zabezpecila transparentnosti
a systematickosti vyberu, formulovanie vyziev tak, aby boli v sulade s pravidlami
programu, a zaroven aby reflektovali na potreby zamestnancov a univerzity. Komisia
rieSila aj situacie, ktoré nie su definované v oficidlnych dokumentoch programu
Erasmus+ a ktoré Narodna agentura SAAIC nechala v kompetenciach univerzity.

V oktobri 2023 doslo k vymene ¢lenov komisie. Aktualny zoznam ¢lenov:
prof. Tomascikova — predsednicka komisie

irof. Cernak

Dr. Benka
Dr. Vasilova

Erasmus Student Network (ESN) je Studentska organizacia fungujica na troch
kosickych univerzitach (UPJS, TUKE a UVLF) a riadiaca sa heslom "Studenti pomahaja
Studentom". Organizaciu tvoria byvali mobilitni Studenti, ktori ¢erpaju zo svojich
osobnych skusenosti zo zahraniénych mobilit, funguji ako Buddy poradcovia
a pomahaju prichadzajucim zahraniénym Studentom zorientovat sa v KoSiciach a na
UPJS, poméahaju im s vybavovanim formalit na iradoch a pripravuju pre nich kultirne
a Sportové aktivity, organizuju vylety a exkurzie. V akademickom roku 2022/2023 sa o
107 Erasmus Studentov na UPJS staralo 20 Studentov dobrovolnikov z UPJS.
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Aktivity ESN boli v akademickom roku 2022/2023 zamerané najmé na 6 oblasti, a to
kultaru, edukaciu, environmentalnu udrzatelnost, zdravie a osobnu pohodu,
budovanie zrucnosti a zamestnatelnosti a socialnu inklaziu. V tomto akademickom
roku ESN KosSice pripravilo 89 (43 v ZS + 46 v LS) aktivit pre zahrani¢nych Studentov.
Spolu sa na nich podielalo 12 Studentov dobrovolnikov z UPJS.

Medzi stabilné a najatraktivnejSie patrili Welcome Week na zac¢iatku oboch semestrov,
Speed friending — zoznamovacie aktivity, prehliadka mesta so sprievodcom, opekacka,
kor¢ulovanie, kultirne podujatia s nazvom Nation to Nation, Slovak night, Spanish
night, French night, workshopy tradi¢nych slovenskych remesiel v spolupraci s ULUV,
Integration weekend vo Vysokych Tatrach, a mnohé dalsie.

ESN zorganizovalo socialne a vzdelavacie aktivity zamerané na pomoc druhym — napr.
dobrovolnici pomahali pri tvorbe podpornych vankuiSikov pre zeny po operacii prsnika,
viedli interaktivnhu hodinu anglic¢tiny na strednej ¢i zakladnej §kole v ramci projektu
Erasmus in School, a iné.

4.2 Medzinarodné mobility v ramci Narodného §tipendijného programu
Prostrednictvom Narodného Stipendijného programu Slovenskej republiky, ktory
zastreSuje SAIA n. o., mali v akademickom roku 2022/2023 moznost do zahranicia
vycestovat Studenti, doktorandi, postdoktorandi a zamestnanci UPJS. Zaroven mala
UPJS prilezitost prijat S§tudentov, doktorandov aVS pracovnikov (ucitelfov
a vyskumnikov) zo zahrani¢ia. V ramci dvoch pravidelnych uzavierok prihlasok na
akademicky rok 2022/2023, boli schvalené mobility pre vycestovanie 4 Studentom
UPJS, mobility 9 studentom zo zahranicia, 1 doktorandovi zo zahraniéia a 5 VS
pracovnikom zo zahranic¢ia na pobyty na UPJS. Najvyssi zaujem o mobility na UPJS
prichadza z Uzbekistanu, a to najmé pri mobilitach Studentov.

4.3 Medzinarodné mobility v ramci programov CEEPUS, Fulbright, a iné.

V ramci programu CEEPUS prijala v akademickom roku 2022/2023 FF UPJS troch
pracovnikov z Polska a 1 pracovnika zo Severného Macedéonska. Na dvoch
pracoviskach FF UPJS posobili stipendisti Fulbrightovho programu z USA. V ramci
medzivladnych zmluv realizovali svoje pobyty dvaja pracovnici na FF UPJS.

4.4 Medzinarodné mobility Free Mover

Mobility zahrani¢nych Studentov, ktori si financuju svoje Studijné pobyty alebo staz na
UPJS zvlastnych zdrojov sme zacali akceptovat na UPJS v akademickom roku
2012/2013. V akademickom roku 2022/2023 bolo na univerzite realizovanych 5
prichadzajucich studentskych mobilit v ramci Free Mover, pricom dvaja Studenti pri§li
na §tudium a traja na staz. Prehlad vyvoja poctu mobilit Free Mover je v Tab. 24.
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Tab. 24 Zahraniéni §tudenti — Free Movers na UPJS

1x Spanielsko
1x Ukrajina
1x Turecko
Ix Pol'sko

Akademicky Pracovisko lf’ocet Kre}]ma. vysielajucej Obdobie realizacie
rok UPJS §tudentov | univerzity
2012/13 . 1 1x Francuzsko 1x LS
2013/14 - - - -
2014/15 I 1 1x CR 1x LS
2015/16 3x Taliansko 3x ZS+LS

1x Holandsko 1x LS
2016/17 [ ] 5 Taliansko 4x ZS+LS

1x LS

2017/18 1 Taliansko 1x ZS+LS
2018/19 I PF 4 2x Taliansko 2x zS+Ls [l

1x Nemecko 1x zs [l§

1x Ceska republika | 1x 26 dni - staz v LS [PH)
2019/20 . 2 2x Taliansko 2x ZS+LS
2020/21 - - - -
2021/22 BE PF. rF | 6 3x Taliansko 3x 7S + LS [l

1x UK 2x staz vLS

1x Spanielsko (1,5 a 2 mesiace - .)

1x Ceska republika | 1x kratsi studijny pobyt v LS

(1 mesiac — FF)

2022/2023 BBPE, FF | 5 1x Ceska republika | 1x staz v ZS (1 mesiac — PF)

1x stadium ZS + LS [
1x Stadium LS
1x staz v LS (2 mesiace — [BH)
1x staz v LS (3 mesiace - FF)
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5/ Dal§ie medzinarodné aktivity univerzity, fakiilt a pracovisk

VSK indikdatory pre hodnotenie kvality: Aktivity zamerané na propagdciu univerzity;
Aktivity zamerané na propagaciu studia; Zahranicni hostia

Stratégia internacionalizdcie: SC 2 - Podpora a zintenzivnenie medzindrodnej spoluprdce
UPJS v oblasti vedy a vyskumu: Podpora vyskumnikov v uéastiach na
medzinarodnych vedeckych podujatiach konferenciach a webinaroch a v ich
organizovani na UPJS; Podpora medzindrodnej spoluprdace UPJS s univerzitami,
podnikmi a verejnou sprdvou so zameranim na rozvoj vedy a vyskumu na UPJS;
Podpora aktivit zameranych na internacionalizaciu doktorandského Studia;
Podpora ziskavania talentov v oblasti vyskumu zo zahranic¢ia; Podpora
postdoktorandskych pozicii pre wuchadzacov zo zahraniéia; Podpora
medzindrodngch aktivit UPJS v oblasti transferu technolégii; Propagdcia
vysledkov vedy a vyskumu v medzinarodnom prostredi

Stratégia internacionalizdcie: SC 3 - ZvySenie medzindrodnej prestize UPJS: Aktivne
zapajanie sa do diania v europskom vysokoSkolskom vzdelavani a
vysokoskolskej politike; Poskytovanie a prezentovanie stanovisk univerzity a jej
expertov k europskym a svetovym trendom v oblasti vysokoSkolského
vzdelavania, vyskumu, vedy a spolocenskym témam; Zapajanie sa do
medzinarodnych iniciativ podporujucich spolupracu univerzit v oblasti
vzdelavania, vyskumu, vedy, inovacii a vymeny osvedcenych postupov;
Systematizdcia prezentdcie UPJS na veltrhoch a ndborovych podujatiach v
zahranicéi, ucast na medzinarodnych podujatiach a vyroénych konferenciach
(najméd EAIE, NAFSA a APAIE); Uéasti na veltrhoch a vystavdich vzdeldavania
zameranych na nabor Studentov a na propagdaciu moznosti Studia pre
zahraniénych Studentov na UPJS; Neustdle hladanie novych prileZitosti pre
medzinarodny nabor uchadzacov; Podpora prezentacie univerzity pre
zahraniénych partnerov, uchadzacov a dalSich aktérov v zahraniéi na
socialnych sietach a v online priestore; Propagacia vysledkov jednotlivych
oblasti a politik UPJS v medzindrodnom prostredi; Propagdcia vysledkov a
prinosov medzindrodnych aktivit v ramci UPJS; Budovanie medzindrodnej
komunity absolventov, vytvaranie skupin absolventov v zahraniéi a manazment
programu medzinarodnych studentskych ambasadorov

5.1 Ucast aocenenie zamestnancov a §tudentov univerzity na vyznamnych
medzinarodnych podujatiach

V tejto casti st uvedené vybrané podujatia a ispechy zamestnancov a Studentov UPJS
v chronologickom poradi, ktoré mali vyrazny medzinarodny rozmer, a ktoré prispeli
k vyznamnej propagacii univerzity a vysledkov jej C¢innosti v zahrani¢i, resp.
reprezentovali medzinarodny aspekt danych ¢innosti na domacej péde.

April 2023 - ocenenie Madarskej historickej spolocnosti za rozvoj slovensko-
madarskych odbornych kontaktov a ¢innost v Madarsko-slovenskej komisii historikov,
VysSehrad, Madarsko, prof. Sutaj FF UPJS

Jun 2023 - Cinsko-slovenska dinosaurologicka expedicia, Cina (doc. Kundrat CIB,TIP-
UPJS)

August 2023 - Podpis memoranda o spolupraci medzi UPJS a Tel-Hai Academic
College, Izrael (prorektor prof. Pekar, prorektorka doc. Rucinska, doc. Borza)
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September 2023 - Konferencia Europskej asociacie pre medzinarodné vzdelavania
EAIE v Rotterdame, Holandsko (prorektorka prof. Tomasc¢ikova, Dr. Szattlerova IRO,
Rektorat)

September 2023 — ocenenie L'Oréal — UNESCO Pre zeny vo vede na Slovensku, v
kategorii Veda o zivej prirode ocenena d

September 2023 — Konferencia Central and Eastern European e|Dem and e|Gov Days
2023, University of Public Service v Budapesti, Madarsko, ﬁ

Oktéber 2023 - Podpis memoranda s univerzitami aliancie Aurora o zdielani
vyskumnej infrasStruktiry a vedeckej spolupraci na Univerzite Palackého v Olomouci,
CR (prorektorka doc. Rucinska)

Oktober 2023 - XXX. Ostravské dny forenznich véd, Ostravice, CR, IS

Medzi najvyznamnejsie uspechy Studentov UPJS je v roku 2023 mozné zaradit ich
ucast na sutaziach SVOC v medzinarodnych kolach - (PIEVEBUPSS - 1. miesto a 2.
miesto ¢esko-slovenské kolo, PE UPJS 1. a 1.- 3. miesto ¢esko-slovenské kolo).

Vyznamné boli aj aktivity Studentov BEBES - -ktivha ucast na Medzinarodnom
kongrese Parkinsonovej choroby a pohybovych porich, Kodan, Dansko; vydanie
rozpravkovej knizky ,S rozpravkou okolo sveta“- rozpravky zozbierané od zahrani¢nych
Studentov H’v spolupraci so Slovenskou nadaciou pre UNICEF.

5.2 Vyznamné medzinarodné podujatia zorganizované na fakultach a pracoviskach
univerzity

V roku 2023 sa na pode univerzity, jej fakult a pracovisk uskutocnili nasledujuce
vyznamné medzinarodné podujatia, ktoré vyrazne prispeli k zviditelneniu vedecko-
vyskumnej ¢innosti a jej vysledkov na UPJS. Vybrané boli iba podujatia s periodicitou
konania alebo nadStandardnym medzinarodnym zastipenim. Su uvedené
v chronologickom poradi.

Februar 2023 - VIII. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie doktorandov Teodria a
prax verejnej spravy,

Maj 2023 - 48. konferencia Conference of the Middle European Cooperation in
Statistical Physics, PE. UPJS

Maj 2023 — Workshop on directed evolution of proteins (CasProt), TIP-UPJS

Jun 2023 - 58. Czech and Slovak Conference on Graph Theory, PE UPJS

Jun 2023 - 9. stredoeurdpsky popaleninovy kongres a 23. vyroc¢na konferencia
spolo¢nosti popaleninovej mediciny,

Jun 2023 - 23. stretnutie pracovnikov kniznic pravnickych fakult SR a CR, UK UPJS
Jun 2023 - 39. konferencia Kliniky deti a dorastu LF UPJS a DFN s medzinarodnou
Ucastou,

Jul 2023 - Medzinarodna vedecka konferencia o metédach vyucovania fyziky GIREP,
PF UPJS

September 2023 — XV. Trilateralne Slovensko-Cesko-Polské sympoézium maxilofacialnej
chirurgie,

September 2023 - 23. ro¢nik medzinarodnej konferencie Information Technologies -
Applications and Theory, PE UPJS

September 2023 - medzinarodna konferencia Hortus Graeco-Latinus Cassoviensis IV,
FF UPJS
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Seitember 2023 - 30. medzinarodna vedecka konferecnia Cycles and Colourings, PR

September 2023 — medzinarodna vedecka konferencia ,XII. istavné dni 2023: Stdna
a ina pravna ochrana politickych prav“,

September 2023 - navsSteva zastupcov Medzinarodného centra pre vyskum krasu
v Guiline, Cina,

Oktober 2023 - XII. roénik medzinarodného vedeckého sympézia ,PRAVO — OBCHOD —
EKONOMIKA,

Oktober 2023 - medzinarodna vedecka konferencia Filozofia ako prekracovanie hranic,
FF UPJS

December 2023 - KoSické dni socialnej prace, medzinarodna konferencia Adolescenti —
ciefova skupina?, FF UPJS
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Priority v oblasti rozvoja medzinarodnych vztahov na obdobie 2023-2027

Tato sprava zosumarizovala a zhodnotila hlavné ¢innosti a vysledky aktivit univerzity,
jej fakualt, pracovisk, tvorivych zamestnancov, administrativnych pracovnikov
a Studentov, ktoré v roku 2023 prispeli k rozvoju medzinarodnych vztahov na UPJS.
Poukazala na niektoré nedostatky, ktoré je potrebné odstranit.

Zaroven je potrebné rozpracovat a sledovat niektoré nové aspekty, ktoré vyplyvaju
z Poslania univerzity, Aktualizicie Dlhodobého zameru UPJS na roky 2020-2025
schvalenej v aprili 2024, indikatorov pre hodnotenie kvality internacionalizacie v ramci
Vnutorného systému overovania a hodnotenia kvality na UPJS v KoSiciach, a zo
Stratégia internacionalizacie UPJS v KoSiciach na obdobie 2023-2027.

Na obdobie rokov 2023-2027 su stanovené nasledovné priority a sucasne ulohy, ktoré
povedu k ich naplneniu a zvySeniu kvality medzinarodnych vztahov na UPJS v zaujme
toho, aby medzinarodna spolupraca prinasala eSte vacsi prospech Studentom, tvorivym
zamestnancom a administrativnym pracovnikom univerzity a jej pracovisk, a aby z nej
mohol benefitovat kazdy ¢len jej akademickej obce, ktory o to bude mat zaujem.

SC 1: Zintenzivnenie internacionalizacie UPJS v oblasti vzdelavania

1.1 Podporovat zahranicné mobility Studentov UPJS na S§tadium a staze ich
propagaciou, podporovanim automatického uznavania vysledkov vzdelavania
ziskanych v ramci medzinarodnej mobility, podporou aktivit Studentov v ramci
Erasmus Student Network (ESN) a vytvarat podmienky na zvySenie kvality ich ¢innosti.
1.2 Podporovat zahrani¢né mobility ucitelov, vyskumnikov a administrativnych
pracovnikov UPJS ich propagaciu

1.3 Pokusit sa o doplnenie Studijnych programov o tzv. mobility window v spolupraci
s OZSP na fakultach a pracoviskach

1.4. Zaviest doslednu evidenciu mobilit prichadzajucich zamestnancov na fakultach a
pracoviskach

1.5 Podporovat realizaciu S§tudijnych programov s dvojitymi diplomami so
zahraniénymi univerzitami na vSetkych stupnoch studia v spolupraci s prodekanmi
pre zahraniéné vztahy fakult

1.6 IntenzivnejSie zapajat zahrani¢nych ucitelov a expertov podielajucich sa na vyucbe
v ramci $tudijnych programov na UPJS formou hostujucich prednasok, prednasok
z praxe, a dal§imi formami

1.7 Propagaciou UPJS v zahrani¢i ziskavat uchadzacov zo zahrani¢ia na S§tudijné
programy v slovenskom a v cudzom jazyku

SC 2: Podpora a zintenzivnenie medzinarodnej spoluprace UPJS v oblasti vedy a
vyskumu

2.1 Podporovat vyskumnikov v Gicastiach na medzinarodnych vedeckych podujatiach,
konferencidch a webinaroch a v ich organizovani na UPJS prostrednictvom sluzieb
EURAXESS

2.2 Podporovat aktivity zamerané na internacionalizaciu doktorandského S§tudia
prostrednictvom propagacie mobilit a schém dvojitych doktorandskych diplomov

2.3 Ziskavat talenty v oblasti vyskumu zo zahranicia prostrednictvom propagacie
vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti UPJS v medzinarodnom prostredi
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SC 3: ZvySenie medzinarodnej prestize UPJS

3.1 Podporovat aktivhe zapajanie sa do diania v eurdépskom vysokoSkolskom
vzdelavani, vysokoSkolskej politike, vyskume a inovaciach a prezentaciu stanovisk
UPJS v tychto oblastiach prostrednictvom ¢lenstiev v medzinarodnych organizaciach,
profesijnych zdruzeniach a ich vyboroch a radach

3.2 Aktivne nadvézovat a udrziavat vztahy so zastupitelskymi organmi inych krajin
a diplomatickym zborom

3.3 Zacat systematicky prezentovat UPJS na veltrhoch a naborovych podujatiach v
zahraniéi, pravidelne sa zucastfiovat na medzinarodnych podujatiach a vyro¢nych
konferenciach (najméa EAIE, NAFSA a APAIE) a ziskavat tam zahrani¢nych Studentov
a expertov do vedeckych timov na UPJS

3.4 Zacat systematicky prezentovat univerzitu, fakulty, pracoviska pre zahrani¢nych
partnerov, uchadzacov a dalSich aktérov v zahranici na socialnych sietach a v online
priestore

3.5 Zacat systematicky prezentovat vysledky a prinos medzinarodnych aktivit v ramci
UPJS, zaviest déslednu evidenciu medzinarodnych zmlav na fakultach a pracoviskach
3.6 Zacat budovat medzinarodni komunitu absolventov, vytvaranim skupin
absolventov v zahrani¢i a zaviest programu medzinarodnych S§tudentskych
ambasadorov

SC 4: Podpora interkultarneho, tolerantného a inkluzivneho prostredia na UPJS

4.1 Zabezpecit rovnaké sluzby na univerzite pre slovenskych a zahrani¢nych §tudentov
rozSirenim centra sluzieb One.Point pre zahraniénych S$tudentov a zahrani¢nych
expertov na univerzitnej rovni

4.2 Podporovat harmonizacie obsahu centralnych a fakultnych webovych stranok v
anglictine, roz§irovat obsah stranok a socialnych sieti v anglic¢tine

4.3 Nadalej rozvijat aktivity zamerané na kulturne a spolocenské vyzitie zahrani¢nych
Studentov a poznavanie kulttury regionu a Slovenskej republiky

SC 5: Podpora spoluprace v medzinarodnych sietach a alianciach

5.1 Nadalej podporovat zapojenie, udrziavanie, riadenie a iniciaciu tcasti UPJS a jej
expertov v medzinarodnych organizaciach, v poradnych organoch, profesijnych
zdruzeniach a sietach.
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