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Úvod 
 
Predložená Výročná správa o medzinárodných vzťahoch UPJŠ v Košiciach za rok 2023 
sumarizuje a hodnotí základné činnosti univerzity, jej fakúlt a pracovísk, a teda 
výsledky práce tvorivých zamestnancov, administratívnych pracovníkov a študentov 
univerzity za rok 2023 v oblastiach, ktoré rozvíjali medzinárodné vzťahy na univerzite 
a neboli predmetom Výročnej správ o kvalite vysokoškolského vzdelávania na UPJŠ 
v Košiciach v I., spojenom I. a II., a II. stupni v AR 2022/2023, Výročnej správy 
o kvalite vysokoškolského vzdelávania na UPJŠ v Košiciach na III. stupni vzdelávania 
za AR 2022/2023 a Výročnej správy o kvalite tvorivej činnosti za rok 2023.  
 
Hodnotenie medzinárodných vzťahov vychádza z opisu Poslania univerzity, ktoré 
začleňuje UPJŠ v Košiciach k rešpektovaným vyspelým európskym univerzitám 
s absolventmi s dobrou povesťou v zahraničí, ktorým bolo poskytnuté vzdelávanie na 
základe najnovších vedeckých poznatkov v širokom medzinárodnom kontexte, podľa 
európskych trendov a Boloňskej deklarácie (parafráza pôvodného textu s dôrazom na 
medzinárodné vzťahy).  
 
Hlavné smerovanie medzinárodných vzťahov bolo taktiež definované v Dlhodobom 
zámere UPJŠ na roky 2020-2025, v časti 5/ Oblasť medzinárodných vzťahov, ktorý pre 
toto obdobie stanovil strategický zámer „Etablovať UPJŠ ako rešpektovanú 
medzinárodnú vzdelávaciu a výskumnú inštitúciu, zhodnotiť potenciál 
medzinárodných vzťahov a spoluprác UPJŠ k zvýšeniu medzinárodnej prestíže 
univerzity, zabezpečiť na UPJŠ vhodné, priateľské a tolerantné prostredie, podporiť 
spolupráce univerzity, jej súčastí, tímov a expertov v tvorbe vzťahov a zapájaní sa do 
medzinárodných sietí a aliancií a využiť medzinárodné prostredie na inštitucionálne 
učenie sa“ (https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=3954).  
 
Správa pre stanovenie hodnotiacich kritérií čerpá z dokumentácie Vnútorného systému 
overovania a hodnotenia kvality na UPJŠ v Košiciach, predovšetkým v posúdení 
napĺňania indikátorov pre hodnotenie kvality internacionalizácie, a z dokumentu 
Stratégia internacionalizácie UPJŠ v Košiciach na obdobie 2023-2027, ktorý bol 
schválený v novembri 2023.  
 
Údaje použité v tejto správe boli získané predovšetkým z podkladov, dodaných 
referátmi pre zahraničné, medzinárodné, resp. vonkajšie vzťahy fakúlt, pracovísk,  
z informácií Referátu pre zahraničné vzťahy univerzity, z informácií dostupných na 
webových stránkach fakúlt a pracovísk a ďalších verejne dostupných zdrojov.  
 
V závere správa stanovuje priority pre rozvoj a hodnotenie kvality medzinárodných 
vzťahov na UPJŠ v Košiciach na obdobie 2023-2027.  
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1/ Propagácia univerzity prostredníctvom kontaktov so zastupiteľskými úradmi 
 
VSK indikátory pre hodnotenie kvality: Zahraniční hostia; Propagácia univerzity 
pre širokú verejnosť 
Stratégia internacionalizácie: SC 3 - Zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ: 
Nadväzovanie a udržiavanie vzťahov so zastupiteľskými orgánmi iných krajín 
 
1.1 Návštevy diplomatov na pôde UPJŠ 
17.2.2023 – Veľvyslanec Maďarskej republiky na Slovensku J.E. Csaba Balogh na 
Rektoráte UPJŠ. 
28.4.2023 – Veľvyslanec Írskej republiky na Slovensku J. E. Dermot McGauran na LF 
UPJŠ. 
15.5.2023 – Veľvyslanec Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a Severného Írska na 
Slovensku J. E. Nigel M. Baker na FF UPJŠ, stretnutie so študentmi FF UPJŠ. 
17.5.2023 – Veľvyslankyňa Talianskej republiky na Slovensku J. E. Catherine 
Flumiani na LF UPJŠ.  
22.6.2023 – Veľvyslanec Slovinskej republiky na Slovensku J. E. Stanislav Raščan na 
Rektoráte UPJŠ.  
27.8.2023 – Veľvyslankyňa Rakúska na Slovensku J. E. Margit Bruck-Friedrich 
v Rakúskej knižnici UK UPJŠ.  
21.9.2023 – Veľvyslanec Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a Severného Írska na 
Slovensku J. E. Nigel M. Baker na Rektoráte UPJŠ a FF UPJŠ, stretnutie so študentmi 
a zamestnancami UPJŠ.  
27.11.2023 – Veľvyslankyňa Talianskej republiky na Slovensku J. E. Catherine 
Flumiani na Rektoráte UPJŠ.  
 
1.2 Iné kontakty s reprezentantmi zastupiteľských orgánov  
26.-27.1.2023 – Dubline, Írska republika, konferencia European American Alumni 
Association, pod záštitou veľvyslankyne USA v Írskej republike J. E. Claire Cronin, 
zástupkyňa Slovak Fulbright Alumni Association doc. Bosáková, FF UPJŠ. 
30.5.-2.6.2023 Washington, D.C., USA, EXPO NAFSA medzinárodný vzdelávací veľtrh, 
účasť Veľvyslanca SR v USA J. E. Radovana Javorčíka, UPJŠ reprezentovala 
prorektorka doc. Hučková. 
28.-29.11.2023 – Veľvyslanectvo Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a Severného 
Írska v ČR, Praha, ČR, seminár Transnational Education a stretnutie so zástupcami 6 
britských univerzít, za UPJŠ prorektorka prof. Tomaščíková UPJŠ, Dr. Rozenfeld FF 
UPJŠ, na pozvanie Veľvyslanca Spojeného kráľovstva VB a SÍ na Slovensku.  
 
Kontakty s členmi diplomatického zboru a pracovníkmi zastupiteľských úradov 
v zahraničí a na Slovensku a ich pravidelná a opakovaná prítomnosť na univerzite 
predstavujú jedinečnú možnosť ako zvýšiť povedomie o univerzite v zahraničí a jej 
medzinárodnú prestíž. Zároveň propagáciou týchto návštev a aktivít univerzita 
signalizuje smerom ku širokej verejnosti, že je rešpektovanou inštitúciou v zahraničí, 
a že jej zamestnanci a študenti majú možnosť byť v pravidelnom kontakte s členmi 
diplomatického zboru. Rokovania zamestnancov s nimi prinášajú pre univerzitu 
možnosti rozvoja medzinárodnej spolupráce vo všetkých činnostiach univerzity a jej 
súčastí. Pre získavanie uchádzačov o štúdium zo Slovenska ako aj zo zahraničia ide 
o neoceniteľný aspekt prezentácie možností,  ktoré študenti na UPJŠ majú.   
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2/ Členstvo univerzity, jej fakúlt, pracovísk a zamestnancov v medzinárodných 
organizáciách a profesijných združeniach 
 
VSK indikátory pre hodnotenie kvality: Propagácia univerzity; Veda a výskum 
v medzinárodnom prostredí 
Stratégia internacionalizácie: SC 2 - Podpora a zintenzívnenie medzinárodnej spolupráce 
UPJŠ v oblasti vedy a výskumu: Propagácia výsledkov vedy a výskumu v 
medzinárodnom prostredí  
Stratégia internacionalizácie: SC 3 - Zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ:  
Aktívne zapájanie sa do diania v európskom vysokoškolskom vzdelávaní a 
vysokoškolskej politike; Poskytovanie a prezentovanie stanovísk univerzity a jej 
expertov k európskym a svetovým trendom v oblasti vysokoškolského 
vzdelávania, výskumu, vedy a spoločenským témam; Zapájanie sa do 
medzinárodných iniciatív podporujúcich spoluprácu univerzít v oblasti 
vzdelávania, výskumu, vedy, inovácií a výmeny osvedčených postupov; 
Propagácia výsledkov jednotlivých oblastí a politík UPJŠ v medzinárodnom 
prostredí; Propagácia výsledkov a prínosov medzinárodných aktivít v rámci 
UPJŠ 
Stratégia internacionalizácie: SC 5 - Podpora spolupráce v medzinárodných sieťach a 
alianciách: Podpora zapojenia, udržiavanie, riadenie a iniciácia účasti UPJŠ a jej 
expertov v medzinárodných organizáciách, v poradných orgánoch, profesijných 
združeniach a sieťach. 
 
2.1 Členstvo univerzity 
V roku 2023 si UPJŠ v rámci svojho pôsobenia v Európskom priestore 
vysokoškolského vzdelávania (EHEA) a ako nositeľka značky HR Excellence in 
Research udelenej v roku 2021 Európskou komisiou, plnila svoje záväzky a úlohy 
vyplývajúce z členstva v The European University Association (EUA) a zo signatárstva 
Magna Charta Universitatum. Ako aktívny člen EUA sa UPJŠ prezentovala na dvoch 
významných medzinárodných podujatiach. V apríli 2023 sa prorektorka doc. Ručinská, 
prorektor prof. Pekár a kvestor Ing. Tkáč zúčastnili výročnej konferencie EUA s mottom 
„We need to talk about impact“, ktorá sa konala na Gdańskej technickej univerzite v 
Poľskej republike. Myšlienky prezentované na podujatí boli využité v rámci riadenia 
aktivít a vzťahov univerzity. Predsedníčka Rady pre vnútorné overovanie kvality prof. 
Mareková a vedúca Kancelárie pre riadenie vnútorného systému kvality Dr. Orságová 
Králová sa v novembri 2023 zúčastnili podujatia EUA - 2023 European Quality 
Assurance Forum organizovaného na Univerzite v Aveiro v Portugalsku.  
 
Zapojili sme sa do viacerých podujatí organizovaných L’Institut universitaire franco-
slovaque (IUFS) (predovšetkým FF UPJŠ, člen výboru Mgr. Gajdoš), aktívne sme 
pôsobili vo výboroch The American Chamber of Commerce in Slovakia (AmCham) (prof. 
Tomaščíková FF UPJŠ) a participovali sme na podujatiach The British Chamber of 
Commerce in the Slovak Republic (BritCham) (predovšetkým FF UPJŠ). V Správnej 
rade The Slovak Academic Association for International Cooperation (SAAIC) UPJŠ 
v roku 2023 zastupovala Dr. Vasiľová Rektorát UPJŠ, inštitucionálna koordinátorka 
Erasmus+. Členkou Národnej výberovej komisie programu CEEPUS bola v roku 2023 
doc. Kožurková (PF UPJŠ).  
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Univerzita pokračovala v aktivitách medzinárodnej siete Scholars at Risk  
medzinárodnej kampane Race to Zero a aktivitách Stratégie riadenia ľudských zdrojov 
vo výskume HSR4R, ktoré boli prepojené na realizáciu univerzitného projektu 
One.Point (obe prorektorka doc. Ručinská), podporeného Ministerstvom školstva, vedy, 
výskumu a športu Slovenskej republiky. V rámci asociovaného členstva v Aliancii 
Aurora sa univerzita zapojila do viacerých workshopov a spoločných podujatí. 
Prorektori UPJŠ (prof. Pekár, doc. Ručinská) rokovali o spolupráci v oblasti sociálnych 
inovácií a digitálnej spoločnosti a o využívaní nástrojov pre zvýšenie kvality vzdelávania 
s expertmi z Palackého univerzity v Olomouci v Českej republike a z Univerzity 
v Neapole v Taliansku. Dôležitým prínosom predovšetkým pre PF UPJŠ je členstvo 
UPJŠ v Batteries European Partnership Association (BEPA) a v EIT Digital, ktoré 
prinášajú možnosť participovať vo výskumných konzorciách a na spoločných 
projektoch. 
 
Prostredníctvom týchto univerzitných členstiev a činností sa univerzita ako celok 
zviditeľňovala v medzinárodnom vzdelávacom a vedeckovýskumnom priestore a 
nadväzovala nové medzinárodné partnerstvá. Aktívne univerzitné zastúpenie 
v európskych výboroch, radách a na podujatiach asociácií a združení nám umožnilo 
propagovať výsledky všetkých základných univerzitných činností v európskom 
vzdelávacom  a vedecko-výskumnom prostredí, poskytovať naše expertné stanoviská 
k aktuálnym univerzitným témam, zapájať sa do tvorby politík na medzinárodnej 
úrovni, a tak zvyšovať povedomie o univerzite v zahraničí. 
 
2.2 Členstvo fakúlt, pracovísk a zamestnancov UPJŠ 
V roku 2023 evidujeme nárast celkového počtu členstiev fakúlt, pracovísk, súčastí 
univerzity a zamestnancov v medzinárodných organizáciách a profesijných 
združeniach, a to rovnako v kategórii skupinových ako aj individuálnych členstiev (viď 
Tab. 1). Obe kategórie členstiev a ich rastúci trend prispievajú k narastajúcemu 
zviditeľňovaniu univerzity ako aj ku kvalitatívnemu rozvoju medzinárodnej spolupráce 
v rámci jednotlivých fakúlt, pracovísk a odborov. Zastúpenie tvorivých zamestnancov 
vo výboroch a radách profesijných združení je signálom akceptácie úrovne 
pedagogickej a vedecko-výskumnej činnosti pracovísk a jednotlivcom a zároveň 
umožňuje kolektívom a jednotlivým zamestnancom podieľať sa na rozhodovacích 
procesoch a na vývoji jednotlivých odborov v medzinárodnej perspektíve.  
 
Tab. 1 Členstvá v medzinárodných organizáciách a profesijných združeniach 
 
Pracovisko 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Zánik 

2023 
Vznik 
2023 

UPJŠ 5 6 6 8 9 10 10 0 0 
LF 264 225 271 288 309 344 352 23 31 
PF 68 53 77 77 77 74 74 3 3 
PrávF 31 29 36 33 33 39 38 4 3 
FVS 5 7 7 9 8 11 11 0 0 
FF 72 87 99 112 142 145 149 0 4 
ÚTVŠ 7 7 9 9 4 4 7 0 3 
TIP - 1 1 6 5 6 7 0 1 
BZ 2 1 1 2 3 3 4 0 1 
UNIPOC 2 1 1 1 1 1 1 0 0 
CCVaPP - - - - - - 1 0 1 
SPOLU 456 417 508 545 591 637 654 30 47 
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3/ Medzinárodné partnerstvá univerzity, jej fakúlt a pracovísk 
 
VSK indikátory pre hodnotenie kvality: Propagácia univerzity; Veda a výskum 
v medzinárodnom prostredí; Doktorandi 
Stratégia internacionalizácie: SC 1 - Zintenzívnenie internacionalizácie UPJŠ v oblasti 
vzdelávania: Podpora realizácie spoločných študijných programov so 
zahraničnými univerzitami na všetkých stupňoch štúdia; Podpora realizácie 
študijných programov s dvojitými diplomami so zahraničnými univerzitami na 
všetkých stupňoch štúdia; Zintenzívnenie zapojenia zahraničných učiteľov a 
expertov podieľajúcich sa na výučbe v rámci študijných programov na UPJŠ 
Stratégia internacionalizácie: SC 2 - Podpora a zintenzívnenie medzinárodnej spolupráce 
UPJŠ v oblasti vedy a výskumu: Podpora medzinárodnej spolupráce UPJŠ s 
univerzitami, podnikmi a verejnou správou so zameraním na rozvoj vedy a 
výskumu na UPJŠ; Podpora aktivít zameraných na internacionalizáciu 
doktorandského štúdia 
Stratégia internacionalizácie: SC 3 - Zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ:  
Zapájanie sa do medzinárodných iniciatív podporujúcich spoluprácu univerzít 
v oblasti vzdelávania, výskumu, vedy, inovácií a výmeny osvedčených postupov; 
Propagácia výsledkov jednotlivých oblastí a politík UPJŠ v medzinárodnom 
prostredí; Propagácia výsledkov a prínosov medzinárodných aktivít v rámci 
UPJŠ 
 
3.1 Medzinárodné zmluvy univerzity, fakúlt a pracovísk  
Na univerzite sme v roku 2023 evidovali celkovo 131 medzinárodných zmlúv o 
spolupráci, memoránd o porozumení a medzinárodných bilaterálnych dohôd (viď Tab. 
2). Uzatvorených bolo 9 nových zmlúv, pričom na univerzitnej úrovni 1 (memorandum 
o porozumení v rámci asociovaného členstva UPJŠ v aliancii Aurora), 5 nových zmlúv 
na LF UPJŠ, 2 zmluvy pribudli na PF UPJŠ a ÚTVŠ podpísal 1 novú zmluvu. Celkovo 
na fakultách a pracoviskách zaniklo alebo vypršalo 6 medzinárodných zmlúv.  
 
Nové zmluvy, ktoré na fakultách a pracoviskách reprezentujú inštitucionalizáciu 
novovzniknutej alebo dlhodobej individuálnej spolupráce tímov alebo jednotlivcov sa 
zvyčajne uzatvárajú na obdobie 3-5 rokov alebo na dobu neurčitú. Nové aj existujúce 
zmluvy sú dôkazom aktívnej vedecko-výskumnej a vzdelávacej bilaterálnej 
a multilaterálnej spolupráce fakúlt, ich súčastí a pracovísk univerzity 
v medzinárodnom priestore v rámci 25 krajín Európy a sveta.  
    
Počty uvedené v Tab. 2 sú sumárom údajov z evidencie medzinárodných zmlúv na 
rektoráte a údajov dodaných fakultami a pracoviskami univerzity. V nasledujúcom 
období je potrebné dokončiť dôkladnú evidenciu a archiváciu medzinárodných zmlúv, 
ktoré boli uzatvorené na úrovni fakúlt a pracovísk, aby boli údaje o existujúcich 
zmluvách na univerzite kompletné a aby ich bolo možné pravidelne aktualizovať na 
základe doby platnosti každej zmluvy. 
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Tab. 2  Počet medzinárodných zmlúv na UPJŠ, na fakultách a pracoviskách v roku 2023 
 
Pracovisko 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Vznik 

2023 
UPJŠ 76 76 83 16 18 17 17 2 3 1 
LF 5 7 11 13 21 26 30 33 38 5 
PF 26 26 28 29 33 38 38 39 41 2 
PrávF 2 2 4 11 11 11 11 12 12 0 
FVS 2 2 2 4 4 4 3 4 4 0 
FF 30 35 41 28 31 31 30 22 19 0 
ÚTVŠ 1 2 6 2 4 4 5 6 7 1 
TIP - - - 1 1 7 8 9 6 0 
BZ 2 2 2 0 0 1 1 1 1 0 
SPOLU    104 123 139 144 128 131 9 
 
3.2 Medzinárodné zmluvy o dvojitých diplomoch  
V roku 2023 ponúkali svojim študentom a zahraničným študentom možnosť študovať 
súbežne na UPJŠ a na partnerskej univerzite v schéme dvojitých diplomov na 
bakalárskom, magisterskom alebo doktorandskom stupni štúdia tri fakulty UPJŠ. Ani 
jedna fakulta v súčasnosti nerealizuje spoločný študijný program.  
 
Na LF UPJŠ sa realizuje dlhodobá spolupráca v rámci schémy dvojitých 
doktorandských diplomov s Univerzitou v Groningene, Holandsko, v doktorandskom 
študijnom programe verejné zdravotníctvo. V roku 2023 v tomto programe zaznamenali 
troch úspešných absolventov a štúdium prebiehalo u piatich doktorandov.  
 
PF UPJŠ mala v roku 2023 v rámci dvojitých diplomov platné zmluvy v jednom 
doktorandskom študijnom programe progresívne materiály, v dvoch magisterských 
študijných programoch informatika a fyzika a v jednom bakalárskom študijnom 
programe biológia. V tomto bakalárskom študijnom programe biológia v roku 2023 
uzavrela novú zmluvu o realizácii dvojitých diplomov s Univerzitou Hradec Králové, ČR 
a s Univerzitou v Janove, Taliansko uzavrela novú zmluvu o realizácii dvojitých 
doktorandských diplomov. V doktorandskom programe dvojitých diplomov participoval 
jeden študent, a v roku 2023 nebol udelený žiadny diplom. 
 
Na FF UPJŠ sa programy dvojitých diplomov uskutočňujú na doktorandskom stupni 
štúdia a magisterskom stupni štúdia. V roku 2023 boli v platnosti zmluvy o dvojitých 
doktorandských diplomoch v študijnom programe slovenské dejiny (v rámci projektu 
H2020 urbanHIST) s troma univerzitami, v študijnom programe britské a americké 
štúdiá s dvoma univerzitami, a v dvojitých magisterských diplomoch v študijných 
programoch britské a americké štúdiá s Univerzitou Baleárskych ostrovov, Španielsko, 
Černiveckou národnou univerzitou Y. Fedkovyča, Ukrajina a anglický jazyk pre 
európske inštitúcie a ekonomiku – modul francúzsky jazyk s Univerzitou v Štrasburgu, 
Francúzsko. Bol udelený jeden dvojitý doktorandský diplom v študijnom programe 
slovenské dejiny s Univerzitou vo Valladolide, Španielsko a jeden magisterský dvojitý 
diplom v študijnom programe britské a americké štúdiá s Černiveckou národnou 
univerzitou Y. Fedkovyča, Ukrajina. Štúdium v schéme dvojitých magisterských 
diplomov s Univerzitou Baleárskych ostrovov, Španielsko, započal jeden študent.  



9  

Prehľad platných zmlúv v roku 2023 podľa partnerských univerzít a podľa študijných 
programov sa nachádza v Tab. 3 a Tab. 4. 
 
Tab. 3 Dvojité študijné programy na UPJŠ podľa partnerských univerzít 
 
Pracovisko UPJŠ Partnerská univerzita 
LF, ÚPZaMV, ÚSaBM Univerzita v Groningene (Holandsko) 
PF, ÚFV Univerzita v Janove (Taliansko) 
PF, ÚFV Charkovská národná univerzita V. N. Karazina (Ukrajina) 
PF, ÚINF Charkovská národná univerzita rádioelektroniky (Ukrajina) 
PF, ÚBEV Univerzita Hradec Králové (ČR) 

FF, KAA  
Univerzita v Patrase (Grécko) 
Univerzita Baleárskych ostrovov (Palma de Mallorca, Španielsko) 

FF, KAA  
Univerzita Baleárskych ostrovov (Palma de Mallorca, Španielsko)  
Univerzita v Štrasburgu (Francúzsko) 
Černivecká národná univerzita Y. Fedkovyča (Ukrajina) 

FF, KH  
Blekinge Tekniska Högskola (Švédsko) 
Bauhaus-Universität Weimar (Nemecko) 
Univerzita vo Valladolide (Španielsko) 

 
Tab. 4 Dvojité študijné programy na UPJŠ podľa študijných programov 
  
Pracovisko  UPJŠ Študijný program a stupeň štúdia 
LF, ÚPZaMV, ÚSaBM Verejné zdravotníctvo – PhD.  
PF, ÚINF Informatika – Mgr. 
PF, ÚFV Fyzika – Mgr. 
PF, ÚFV Progresívne materiály – PhD. 
PF, ÚBEV Biológia – Bc. 
FF, KAA     Britské a americké štúdiá – PhD.  
FF, KAA  Britské a americké štúdiá – Mgr. 

FF, KAA  
Anglický jazyk pre európske inštitúcie a ekonomiku – modul francúzsky 

jazyk – Mgr. 
FF, KH  Slovenské dejiny – PhD. 

 
Realizácia schémy dvojitých diplomov je výrazným indikátorom akceptácie úrovne 
a výsledkov pedagogickej a vedecko-výskumnej práce na fakultách a ich súčastiach, na 
ktorých toto štúdium prebieha s našimi partnerskými univerzitami. Tak 
v doktorandských ako aj magisterských a bakalárskych študijných programoch 
vytvára spolupráca školiteľov a študenta z dvoch partnerských pracovísk priestor na 
výmenu aktuálnych informácií v odbore, zdieľanie školiteľských skúseností a expertízy 
v danom odbore, prístup k oveľa väčšiemu množstvu zdrojov pre študenta a vo 
výsledku k rastu úrovne pedagogickej a vedecko-výskumnej práce na oboch 
partnerských univerzitách v medzinárodnom prostredí. Pre fakulty a pracoviská UPJŠ 
je to možnosť priamo propagovať svoje výsledky v širšom medzinárodnom priestore.  
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4/ Medzinárodné mobility na univerzite 
 
VSK indikátory pre hodnotenie kvality: Počty študentov programu Erasmus+; Počty 
zamestnancov programu Erasmus+; Počty PhD. študentov, ktorí absolvovali 
zahraničný pobyt dlhší ako 1 mesiac; Zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov – počty 
inaugurácii/habilitácii/PhD; Aktivity zamerané na propagáciu štúdia; Aktivity 
zamerané na propagáciu univerzity 
Stratégia internacionalizácie: SC 1 - Zintenzívnenie internacionalizácie UPJŠ v oblasti 
vzdelávania: Podpora zahraničných mobilít študentov UPJŠ na štúdium a stáže; 
Podpora zahraničných mobilít učiteľov, výskumníkov a administratívnych 
pracovníkov UPJŠ; Podpora mobilít zahraničných študentov a učiteľov na UPJŠ 
v rámci mobilitných programov, podporných schém a projektov; Podpora 
automatického uznávania výsledkov vzdelávania získaných v rámci 
medzinárodnej mobility; Doplnenie študijných programov o tzv. mobility 
window; Zintenzívnenie zapojenia zahraničných učiteľov a expertov 
podieľajúcich sa na výučbe v rámci študijných programov na UPJŠ; Podpora 
získavania uchádzačov zo zahraničia na študijné programy v slovenskom a v 
cudzom jazyku; Racionalizácia a modernizácia administrácie prijímania 
zahraničných študentov 
Stratégia internacionalizácie: SC 2 - Podpora a zintenzívnenie medzinárodnej spolupráce 
UPJŠ v oblasti vedy a výskumu: Podpora medzinárodnej spolupráce UPJŠ s 
univerzitami, podnikmi a verejnou správou so zameraním na rozvoj vedy a 
výskumu na UPJŠ; Podpora aktivít zameraných na internacionalizáciu 
doktorandského štúdia; Podpora získavania talentov v oblasti výskumu zo 
zahraničia; Propagácia výsledkov vedy a výskumu v medzinárodnom prostredí 
Stratégia internacionalizácie: SC 3 - Zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ: Aktívne 
zapájanie sa do diania v európskom vysokoškolskom vzdelávaní a 
vysokoškolskej politike; Poskytovanie a prezentovanie stanovísk univerzity a jej 
expertov k európskym a svetovým trendom v oblasti vysokoškolského 
vzdelávania, výskumu, vedy a spoločenským témam; Zapájanie sa do 
medzinárodných iniciatív podporujúcich spoluprácu univerzít v oblasti 
vzdelávania, výskumu, vedy, inovácií a výmeny osvedčených postupov; Neustále 
hľadanie nových príležitostí pre medzinárodný nábor uchádzačov; Podpora 
prezentácie univerzity pre zahraničných partnerov, uchádzačov a ďalších 
aktérov v zahraničí na sociálnych sieťach a v online priestore; Propagácia 
výsledkov jednotlivých oblastí a politík UPJŠ v medzinárodnom prostredí; 
Propagácia výsledkov a prínosov medzinárodných aktivít v rámci UPJŠ; 
Budovanie medzinárodnej komunity absolventov, vytváranie skupín absolventov 
v zahraničí a manažment programu medzinárodných študentských 
ambasádorov 
Stratégia internacionalizácie: SC 4 - Podpora interkultúrneho, tolerantného a 
inkluzívneho prostredia na UPJŠ: Zabezpečenie rovnakých služieb na univerzite pre 
slovenských a zahraničných študentov; Podpora harmonizácie obsahu 
centrálnych a fakultných webových stránok v angličtine, ako aj spravovanie a 
rozširovanie medzinárodnej verzie stránok pre absolventov; Rozvoj aktivít 
zameraných na kultúrne a spoločenské vyžitie zahraničných študentov a 
poznávanie kultúry regiónu a Slovenskej republiky; Využívanie a rozširovanie 
služieb jednotného kontaktného miesta One.Point na UPJŠ pre organizačné a 
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administratívne zabezpečenie pobytu študentov, učiteľov a expertov zo 
zahraničia 
 
Pre realizáciu akademických mobilít študentov, učiteľov, výskumníkov 
a administratívnych pracovníkov bola UPJŠ, jej fakulty a pracoviská v akademickom 
roku 2022/2023 zapojené do programov ES, NŠP, ako aj iných programov ako je 
CEEPUS, NIL, a pod. Podrobná analýza je prezentovaná v bodoch 4.1-4.5 nižšie. 
Uvedené obdobie je pri hodnotení mobilít modifikované na akademické roky vzhľadom 
na spôsob evidencie a vykazovania mobilít na semestre, prípadne celé akademické 
roky. 
 
V akademickom roku 2022/2023 bol celkový počet vyslaných študentov UPJŠ na 
zahraničné inštitúcie 243, čo predstavuje 4% pokles oproti predchádzajúcemu 
akademickému roku 2021/2022, kedy sme zaznamenali 253 mobilít. Pokles záujmu 
zaznamenali LF UPJŠ a FF UPJŠ, ktoré v dlhodobej perspektíve spolu s PF UPJŠ 
vysielajú najviac študentov, a naopak, počty vyslaných študentov výrazne narástli na 
fakultách a pracoviskách, ktoré v minulom akademickom roku vyslali porovnateľne 
menej študentov. Percentuálne výrazne narástol počet študentov vyslaných v rámci 
NŠP. Študenti UPJŠ strávili v zahraničí na mobilitách úhrnne takmer 570 mesiacov. V 
akademickom roku 2022/2023 bolo zaznamenané skrátenie priemernej dĺžky trvania 
mobility na 2,3 mesiaca z pôvodných priemerných 2,5 mesiaca v roku 2021/2022. 
Najvýznamnejším zdrojom financovania odchádzajúcich mobilít boli rovnako ako v 
predchádzajúcom období prostriedky EÚ. 
 
V akademickom roku 2022/2023 bolo na UPJŠ zo zahraničných inštitúcií prijatých 
145 študentov na štúdium alebo stáž, čo predstavuje 5,8 % nárast oproti 
akademickému roku 2021/2022, kedy bolo prijatých 137 študentov. Priemerná dĺžka 
jednej mobility klesla z minuloročných 5 mesiacov na v priemere menej ako 4 mesiace. 
Najväčší počet študentov prichádza naďalej v rámci programu Erasmus+. Najvýraznejší 
nárast mobilít v rámci NŠP zaznamenala FF UPJŠ. Na UPJŠ naďalej prichádza malý 
počet študentov, ktorí si svoje mobility financujú z vlastných zdrojov – Free Movers. 
 
Zahraničný pobyt s dĺžkou presahujúcou 1 mesiac absolvovalo v akademickom roku 
2022/2023 celkovo 11 doktorandov UPJŠ v dennej forme štúdia, čo predstavuje 5,6 % 
zo študentov študujúcich v 2. – 4. ročníku. Počet doktorandov zo zahraničia, ktorí 
absolvovali študijný pobyt na našej univerzite v akademickom roku 2022/23 bol 4, 
všetci absolvovali pobyt na PrávF UPJŠ.  
 
V akademickom roku 2022/2023 bolo na zahraničné mobility vyslaných celkovo 328 
zamestnancov UPJŠ, čo v porovnaní s akademickým rokom 2021/2022 predstavuje 
viac ako 55 percentný nárast. Mobility zamestnancov UPJŠ boli financované 
predovšetkým zo zdrojov Erasmus+, financií programu CEEPUS a z fondu NIL. Ani v 
roku 2022/2023 nebola žiadna mobilita zamestnancov realizovaná prostredníctvom 
NŠP. Dĺžka všetkých realizovaných mobilít vyslaných zamestnancov UPJŠ v 
akademickom roku 2022/2023 dosiahla spolu takmer 2000 osobodní, čo v prepočte na 
jedného fyzického zamestnanca predstavovalo 6 mobilitných dní, a teda celkové 
skrátenie mobility jedného zamestnanca z 8 na 6 dní. 
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Počet prijatých zamestnancov v akademickom roku 2022/2023 v porovnaní s 
akademickým rokom 2021/2022 narástol o viac ako 75 percent. Prijali sme celkový 
počet 142 zamestnancov a najvyšší záujem bol o mobility na PF UPJŠ, FF UPJŠ 
a PrávF UPJŠ. Analýza počtu osobodní poukazuje na výrazne vyšší počet prijatých 
zamestnancov, ktorí ale prišli v priemere na polovičný počet 17 dní, v porovnaní 
s akademickým rokom 2021/2022, kedy bol počet dní 34. Zdrojom financovania boli 
rovnako prostriedky programov EÚ a Národného štipendijného programu, a nemenej 
dôležité bolo financovanie z prostriedkov realizovaných projektov. 
 
4.1 Medzinárodné mobility v rámci programu ERASMUS+ 
Program Erasmus+ je na UPJŠ naďalej nosným programom realizovaných 
prichádzajúcich a odchádzajúcich mobilít študentov a zamestnancov. V  kalendárnom 
roku 2023 sa aktivity univerzity pri riadení mobilít v rámci Erasmus+ sústredili na 
manažovanie samotných mobilít a na manažment prechodu univerzity do nového 
programového obdobia programu, predovšetkým na prípravu manuálov, informačných 
brožúr, podkladov, informácií a usmernení k novému programovému obdobiu 2021-
2027.  
 
Pozornosť bola zameraná na nové typy mobilít – krátkodobé mobility, zmiešané 
intenzívne programy (BIP), nové príspevky – na podporu inklúzie, podporu študentov 
s nedostatkom príležitostí a podporu zeleného cestovania, novú online platformu pre 
evidenciu mobilít a na manažment medziinštitucionálnych zmlúv, povinné OLA pre 
študentov, ktoré si vyžiadali nové postupy, školenia a informačné stretnutia pre 
koordinátorov a študentov UPJŠ. Zmeny v rámci Erasmus+ priniesli aj adaptáciou na 
digitalizáciu programu, prácu s online nástrojmi Európskej komisie,  a prispôsobenie 
výberových konaní na mobility študentov novým typom mobilít.  
 
Mobility v rámci programu Erasmus+ sa realizujú na základe rozpočtov resp. projektov 
schválených Národnou agentúrou SAAIC. V roku 2023 sa študentské a zamestnanecké 
mobility na UPJŠ uskutočňovali prostredníctvom štyroch rozpočtov (projektov) v rámci 
spolupráce s krajinami programu a troch rozpočtov (projektov) v rámci spolupráce 
s partnerskými krajinami. Nakoľko v roku 2023 bol ešte v realizácii projekt KA107 
2020, v rámci ktorého mala UPJŠ schválené mobility s Ruskou federáciou, stratégiu 
čerpania grantu bolo potrebné prispôsobiť a upraviť na základe aktuálnych možností 
čerpania vzhľadom na geopolitickú situáciu na Ukrajine (presuny financií, zrušené 
mobility kvôli mobilizácii, zaradenie nových partnerských univerzít z Ukrajiny do 
projektových schém).  
 
Rozpis pridelených finančných prostriedkov v jednotlivých projektoch a ich čerpanie 
v roku 2023 je v Tab. 5 a Tab. 6. 
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Tab. 5 Rozpočty Erasmus+ pre spoluprácu s krajinami programu - KA103 a KA131 v roku 2023 
 

 
Tab. 6 Rozpočty Erasmus+ pre spoluprácu s partnerskými krajinami - KA107 a KA171 v roku 2023 
 
Suma Obdobie Partnerské krajiny % čerpania k 31.12.2023 

 
164 890 € 

 
1.8.2020 – 31.7.2023 

Albánsko, Gruzínsko, 
Kazachstan, Kosovo (rezolúcia 

OSN), Ruská federácia, 
Ukrajina, Spojené štáty 
americké, Juhoafrická 

republika 

 
93.48 % 

 
184 890 EUR 

 
1.8.2022 – 31.7.2025 

Spojené arabské 
emiráty, Gruzínsko, 

Ukrajina, Ruská 
federácia, Albánsko, 

 
12.28 % 

 
213 490 € 

 
1.8.2023 – 31.7.2026 

Albánsko, Gruzínsko, 
Ukrajina, Izrael, 

Brazília, USA 

 
1.68 % 

 
Celkový počet medziinštitucionálnych zmlúv a partnerských univerzít (vysokých škôl) 
bol v roku 2023 o niečo nižší ako v roku 2022, v dôsledku procesu obnovovania 
medziinštitucionálnych zmlúv v rámci Erasmus+ KA131 pri prechode zo starého 
programového obdobia (výzvy 2014 – 2020) na nové programové obdobie (výzvy 2021-
2027). Niektoré medziinštitucionálne zmluvy sa obnovili, iné zanikli a zároveň sa 
uzavreli viaceré nové partnerstvá (viď prehľad v Tab.7). Väčšina medziinštitucionálnych 
zmlúv je uzavretá v rámci Erasmus+ KA131 (programové krajiny) a malá časť z nich 
predstavuje spoluprácu v rámci Erasmus+ KA171 (partnerské krajiny). 
 
Tab. 7 Medziinštitucionálne dohody UPJŠ v rámci Erasmus+ 
 

Praco 
visko 
UPJŠ 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 
Počet 

do 
hôd 

Počet 
kra 
jín 

Počet 
do 
hôd 

Počet 
kra 
jín 

Počet 
do 
hôd 

Počet 
kra 
jín 

Počet 
do 

Hôd 

Počet 
kra 
jín 

Počet 
do 

hôd 

Počet 
kra 
jín 

Počet 
do 
hôd 

Počet 
kra 
Jín 

Po 
čet 
do 

hôd 

Po 
čet 
kra 
jín 

LF 90 21 94 22 93 20 94 20 93 21 93 21 84 18 

PF 111 19 116 19 132 24 141 24 141 23 141 23 147 22 

PrávF 42 18 44 18 42 16 47 18 48 18 48 18 55 18 

FVS 13 7 14 8 14 8 16 9 16 9 16 9 21 13 

FF 134 26 146 27 175 26 195 31 199 32 199 32 169 24 

ÚTVŠ 5 1 6 2 8 3 8 3 8 3 8 3 11 5 

UK 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 

Suma Obdobie % čerpania k 31.12.2023 

403 995 € 1.6.2020 – 31.5.2022, predĺžený do 31.5.2023 98.40 % 

556 640 € / 756 640
€ 

1.9.2021 – 31.10.2023, dodatkom č. 2 navýšený rozpočet 
o 200 000 EUR 23.11.2022 

96.61 % 

600 115 € 1.6.2022 – 31.7.2024 57.28 % 

998 860 € 1.6.2023 – 31.7.2025 50.06 % 
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BZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 

Rekto 
rát 

1 1 3 2 4 2 4 2 6 3 6 3 5 4 

TIP - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 

SPO 
LU 

396 dohôd 
33 krajín 

205 
univerzít 

428 dohôd 
34 krajín 

226 univerzít 

473 dohôd 
34 krajín 

244 univerzít 

510 dohôd 
38 krajín 

264 univerzít 

516 dohôd 
38 krajín 

268 univerzít 

516 dohôd 
38 krajín 

268 univerzít 

492 dohôd 
36 krajín 

257 univerzít 

 
4.1.1 Medzinárodné mobility študentov UPJŠ v rámci programu ERASMUS+ 
Pri analýze mobilít študentov všetkých typov v posledných rokoch evidujeme trend 
rušenia mobilít zo strany študentov. Referát pre zahraničné vzťahy dôvody vedúce k 
úbytku mobilít monitoruje a študentov vyzýva k oznamovaniu dôvodov ich rušenia. 
Prevažne sa jedná o faktory, ktoré nie je možné ovplyvniť zo strany univerzity, ako sú 
zdravotné dôvody, nekompatibilita predmetov, potreba dokladovania jazykových 
znalostí, rodinné dôvody alebo zmena mobility štúdium na stáž. Aj z tohto dôvodu sú 
pri analýze mobilít za posledné roky uvádzané nielen reálne uskutočnené mobility 
(reál), ale aj pôvodné plány študentov a univerzít (plán). Rozdiel v týchto dvoch 
kategóriách v rokoch 2020-2023 je markantný (viď Graf 1 a Tab. 8). 
 
K pôvodným dlhodobým mobilitám sa v akademickom roku 2021/2022 pridali nové 
typy pobytov – Krátkodobé mobility doktorandov a Zmiešané intenzívne programy 
(BIP). Krátkodobá mobilita doktorandov predstavuje študijný pobyt za účelom štúdia 
alebo stáže študentov. Študenti sa v rámci tejto aktivity môžu venovať napríklad 
konzultáciám, výskumu alebo participovať na inej vedeckej spolupráci. Zmiešaný 
intenzívny program je zameraný na študentov na všetkých stupňoch štúdia a 
pozostáva z fyzickej časti a virtuálneho komponentu. Študenti sa v jeho rámci 
zúčastňujú online prednášok a konzultácií a fyzická účasť na danej partnerskej 
univerzite je v trvaní 5-30 dní.  
 
Za účasť na Krátkodobej mobilite študentov aj na Zmiešanom intenzívnom programe 
môžu študenti UPJŠ získať kredity. Tieto typy mobilít si postupne získavajú čoraz väčší 
počet účastníkov najmä z dôvodu väčšej časovej flexibility a užšieho obsahového 
zamerania. Doktorandi majú možnosť cielene sa zamerať na oblasť svojho 
výskumu, konzultovať svoje bádanie so zahraničnými odborníkmi a vyhľadávať nové 
zdroje v knižniciach zahraničných univerzít. Účastníci zmiešaných mobilít zas môžu 
preniknúť hlbšie do podstaty témy, ktorej sa daný intenzívny program venuje.  
 
V akademickom roku 2022/23 vyslala UPJŠ na Krátkodobú mobilitu doktorandov 5 
študentov z PrávF UPJŠ a 3 študentov PF UPJŠ. FF UPJŠ vyslala 9 študentov na 
Zmiešaný intenzívny program. V akademickom roku 2023/2024 absolvovalo Zmiešaný 
intenzívny program 5 študentov PF UPJŠ a a 15 študentov FF UPJŠ. 9 študentov 
PrávF UPJŠ sa zúčastnilo Krátkodobej mobility doktorandov za účelom štúdia. 
 
Vývoj počtu realizovaných mobilít za účelom štúdia v rámci KA131, absolvovaných 
študentomesiacov a krajín do ktorých študenti na mobilitu štúdium odchádzajú je 
zosumarizovaný v Tab. 9, Tab. 10 a Tab. 11. V rámci KA171 sa nerealizovali žiadne 
odchádzajúce mobility štúdium. 
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Graf 1. Vývoj záujmu študentov UPJŠ o mobility štúdium v rámci Erasmus+ 
 

 
 

Tab. 8 Počet plánovaných a realizovaných mobilít štúdium v rámci Erasmus+ 
 

AR 
2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023/ 
2024 

Plán 123 72 114 149 136 157 112 
Reál 123 72 73 38 74 76   
 
Tab. 9 Počet študentov UPJŠ na mobilitách za účelom štúdia 
 

 
 
 
 
 

Praco 
visko 
UPJŠ 

2013/2014 2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

 

2020/ 
2021 

2021/2022 2022/ 
2023 
Plán 

2022/ 
2023 
reál 

2023/24 
plán 

LF 26 
(2PhD) 

31 30 35 28 28 31 9 10 40 7 10 

PF 15 17 
(1PhD) 

25 
(1PhD) 

22 
(3PhD) 

23 3 5 5 18 16 8 21 

PrávF 27 20 
(1PhD) 

29 
(1PhD) 

23 20 15 10 4 6 24 16 
 

22 

FVS 11 8 1 10 13 7 3 6 6 19 11 17 

FF 37 40 
(1PhD) 

29 
(2PhD) 

28 
(2PhD) 

36 19 24 13 34 57 33 41 

ÚTVŠ - - - - 3 - - 1 0 1 1 1 

SPOLU 116 116 114 118 123 72 73 38 74 157 76 112 
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Tab. 10 Mobility študentov UPJŠ za účelom štúdia – počet študentomesiacov 
(údaje k študentomesiacom evidujeme iba od ak. roku 2017/2018) 
 

Pracovisko 
UPJŠ 

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 
plán 

 
LF 

120,73 
(4,31) 

137,37 
(4,91) 

151,07 
(4,87) 

45,07 
(5,01) 

55,23 
(5,52) 

35,50 
(5,07) 

66,03 
(6,60) 

 
PF 

109,47 
(4,76) 

15,00 
(5,00) 

28,10 
(5,62) 

23,53 
(4,71) 

67,80 
(3,76) 

24,57 
(3,07) 

87,53 
(5,62) 

 
PrávF 

92,57 
(4,63) 

68,83 
(4,59) 

49,43 
(4,94) 

19,83 
(4,96) 

30,30 
(5,05) 

48,07 
(3,00) 

67,97 
(5,39) 

 
FVS 

76,07 
(5,85) 

30,47 
(4,35) 

12,70 
(4,23) 

25,50 
(4,25) 

23,57 
(3,93) 

47,13 
(4,28) 

75,97 
(4,47) 

 
FF 

184,93 
(5,14) 

92,67 
(4,80) 

113,03 
(4,71) 

61,27 
(4,71) 

157,03 
(4,62) 

146,97 
(4,45) 

210,77 
(7,72) 

 
ÚTVŠ 

12,10 
(4,03) 

 
- 

 
- 

9,20 
(9,20) 

 
0 

9,37 
(9,37) 

7,30 
(7,30) 

SPOLU 592,87 344,33 354,33 184,40 333,93 311,60 516,57 

 
Tab. 11 Mobility študentov UPJŠ za účelom štúdia podľa krajín 
 

 
Krajina 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023/ 
2024 plán 

Česká 
Republika 

24 
 

21 30 36 28 18 8 32 13 32 37 

Taliansko 12 12 11 14 12 6 14 13 8 12 6 

Španielsko 11 12 18 17 11 5 9 21 13 31 15 

Nemecko 17 22 15 12 11 10 5 16 8 11 6 

Poľsko 0 2 6 9 13 8 6 9 3 14 5 

Francúzsko 8 9 11 3 8 5 6 10 3 13 10 

 
 
Plánovaný počet mobilít za účelom stáží v akademickom roku 2022/2023 bol 123, 
skutočne sa zrealizovalo 89 mobilít. Môžeme tu sledovať mierny pokles oproti 
predchádzajúcemu akademickému roku, a to z dôvodu zadefinovania preferencie 
dlhodobých mobilít a stanovenia maximálneho počtu krátkodobých mobilít za účelom 
stáží. K reálnemu naplneniu počtu plánovaných mobilít sa najviac priblížila PF UPJŠ, 
naopak najvýraznejší rozdiel medzi predpokladaným počtom a skutočným stavom  
pozorujeme v prípade FF UPJŠ.  
 
Medzi preferovaným krajinami za účelom stáže naďalej dominuje Česká republika, na 
nasledujúcich priečkach sa umiestnili Španielsko, Taliansko a Nemecko. Ďalší rozptyl 
študentských mobilít bol do krajín ako Turecko, Francúzsko, Portugalsko, Holandsko. 
Vyskytli sa aj mobility na Cyprus, do Grécka, Fínska, či Slovinska. 
 
V akademickom roku 2022/2023 sa zrealizovalo 28 krátkodobých stáží doktorandov, 
z toho 16 študentov vycestovalo z PF UPJŠ, 9 z LF UPJŠ, 2 z FF UPJŠ a jeden z FVS 
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UPJŠ. Pokles počtu odráža aj interné usmernenie možnosti vycestovania  študenta na 
krátkodobú mobilitu 1x za akademický rok v rámci 1 študijného programu. Vývoj 
počtu realizovaných mobilít stáž v rámci KA131 a krajín do ktorých študenti na 
mobilitu stáž odchádzajú je zosumarizovaný v Tab. 12 a Tab. 13. V rámci KA171 sa 
nerealizovali žiadne odchádzajúce mobility stáž. 
 
Tab. 12 Počet študentov UPJŠ na mobilitách za účelom stáže 

 
Pracovisko 

UPJŠ 
2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

LF 20 44 37 
PF 0 1 6 

PrávF 5 9 15 
FVS 2 8 4 
FF 13 14 8 

ÚTVŠ 0 0 0 
SPOLU 40 76 70 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tab 19 Mobility študentov UPJŠ za účelom stáže podľa krajín 
 
Krajina 2013/ 

2014 
2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

Česká republika 10 23 24 

Taliansko 12 12 9 
Španielsko 0 0 3 
Nemecko 0 0 5 
Rakúsko 3 3 4 
Poľsko 0 0 0 
Fínsko 1 3 2 
Francúzsko 0 0 0 
Rumunsko 0 0 0 
Portugalsko 0 0 0 
Chorvátsko 0 0 0 
Maďarsko 0 0 0 
Turecko 0 0 0 
Cyprus 0 0 0 
Holandsko 0 0 0 
Slovinsko 0 0 0 
Grécko 0 0 0 

 

Praco 
visko  
UPJŠ 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 
plán 

2019/ 
2020 
reál 

2020/ 
2021 
plán 

2020/ 
2021 
reál 

2021/ 
2022 
plán 

2021/ 
2022 
reál 

2022/ 
2023 
plán 

2022/ 
2023 
Reál 

2023/ 
2024 
Plán 

LF 38 39 65 61 12 58 24 62 50 63 46 59 
PF 9 17 13 11 11 8 5 51 38 30 33 34 

PrávF 16 5 4 2 4 4 0 5 4 5 4 2 

FVS 5 8 7 8 6 10 7 11 2 3 1 0 
FF 25 25 19 14 8 14 7 13 10 22 5 18 
ÚTVŠ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
SPOLU 93 94 108 117 41 95 43 143 104 123 89 114 



18  

 
Krajina 2016/ 

2017 
2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 
plán 

2019/ 
2020 
reál 

2020/ 
2021 
plán 

2020/ 
2021 
reál 

2021/ 
2022 
plán 

2021/ 
2022 
reál 

2022/ 
2023 
Plán 

2022/ 
2023 
Reál 

2023/ 
2024 
Plán 

Česká republika 34 41 44 33 21 35 16 40 38 37 35 25 
Taliansko 14 18 10 10 3 8 7 12 10 7 7 16 
Španielsko 10 6 1 10 1 12 6 13 10 9 9 15 
Nemecko 6 5 4 6 2 8 4 13 7 9 8 7 
Rakúsko 5 3 2 4 2 1 0 5 1 13 1 3 
Poľsko 4 7 2 7 3 1 1 2 0 8 3 8 
Fínsko 1 0 1 5 2 2 0 1 0 4 1 1 
Francúzsko 4 2 3 2 0 4 1 3 5 3 4 8 
Rumunsko 0 0 3 1 0 0 0 1 0 1 0 1 
Portugalsko 0 0 2 6 0 6 3 4 4 2 4 15 
Chorvátsko 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 
Maďarsko 0 0 1 2 2 3 0 2 1 2 1 4 
Turecko 0 0 1 1 0 2 2 3 6 1 5 5 
Cyprus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 
Holandsko 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 4 2 
Slovinsko 4 0 2 0 0 0 0 0 0 3 3 1 
Grécko 0 1 2 0 0 0 0 3 4 1 1 2 

 
4.1.2 Medzinárodné mobility zahraničných študentov na UPJŠ v rámci programu 
ERASMUS+ 
Akademický rok 2022/2023 potvrdil návrat k počtom prichádzajúcich študentov zo 
zahraničia na UPJŠ spred obdobia pandémie Covid-19, pričom bol zaznamenaný aj 
mierny nárast. Tento nárast bol spôsobený zvyšujúcou sa atraktivitou krátkodobých 
mobilít, ktoré z celkového počtu mobilít tvorili takmer štvrtinu. Najviac študentov 
smerovalo na LF UPJŠ, následne na PF UPJŠ, PrávF UPJŠ a FF UPJŠ. V rámci 
univerzitných pracovísk prijal ÚTVŠ UPJŠ 22 študentov na krátkodobú mobilitu a BZ 
UPJŠ prijala 4 študentov na dvojmesačnú stáž (v tabuľke nižšie sú tieto mobility 
uvedené pod PF UPJŠ). 
 
V rámci Erasmus+ KA131 bolo v akademickom roku 2022/2023 celkovo realizovaných 
107 mobilít, z čoho bolo 75 mobilít za účelom štúdia a 32 za účelom stáže. Celkovo 
UPJŠ prijala 77 nominácií študentov na mobilitu za účelom štúdia. V rámci Erasmus+ 
KA171 (resp. KA107) bolo prijatých 8 mobilít.  
 
Najvyšší počet študentov bol v akademickom roku 2022/2023 prijatý z Talianska, 
nasleduje Poľsko, Španielsko a Turecko, a za nimi Francúzsko a Portugalsko 
s rovnakým počtom prichádzajúcich mobilít. Zvyšné mobility prišli z Českej republiky, 
Litvy, Maďarska, Severného Macedónska, Ukrajiny, Gruzínska, Albánska a Grécka. 
Podiel študentov podľa krajín kopíruje predchádzajúce akademické roky. 
 
Vývoj počtu realizovaných prichádzajúcich mobilít v rámci KA131 a krajín, z ktorých 
študenti na mobilitu prichádzajú je zosumarizovaný v Tab. 14 a Tab. 15. Počet 
realizovaných mobilít v rámci KA171 je uvedený ako + číslo.  
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Tab. 14 Počet prijatých zahraničných študentov na UPJŠ za účelom štúdia a stáže 
 

Pracovisko  
UPJŠ 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

LF 27 39 56 61 
PF 9 7 12 17 
PrávF 3 3 1 7 
FVS 11 4 9 15 
FF 13 15 9 19 
ÚTVŠ 0 0 0 0 
SPOLU 63 68 87 119 

 
 

Pracovisko  
UPJŠ 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023/ 
2024 
plán 

LF 54 61 54 29 51 48 + 0 
48 

59  

PF 10 10 21 12 22 20 + 1 
21 

22 

PrávF 8 6 5 5 4 10 + 0 
10 

2 

FVS 4 7 3 1 4 0 + 0 
0 

1 

FF 16 15 9 10 11 7 +7 
14 

19 + 5 
24 

ÚTVŠ 2 0 0 0 0 22 + 0 
22 

24 

SPOLU 94 99 92 57 92 107 +8 
115 

127 + 5 
132 

 
 
Tab. 15 Počet prijatých zahraničných študentov na UPJŠ za účelom štúdia a stáže – podľa krajín 
 
Krajina 2013/ 

2014 
2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

Taliansko 10 12 24 27 
Španielsko 7 13 15 18 
Turecko 10 4 6 5 
Poľsko 0 0 5 12 
Portugalsko 7 5 14 7 
ČR 0 0 6 7 
RF 0 0 0 0 
Uzbekistan 0 0 0 0 
Litva 0 0 0 0 
Gruzínsko 0 0 0 0 
Ukrajina 0 0 3 5 
Grécko 0 0 0 0 
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Krajina 2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023/ 
2024 
plán 

Taliansko 32 29 34 16 27 24 25 
Španielsko 16 20 22 20 21 14 24 
Turecko 8 10 4 0 7 12 20 
Poľsko 6 6 10 2 7 27 30 
Portugalsko 4 6 7 6 5 7 6 
ČR 3 4 0 1 2 2 4 
RF 3 3 0 1 0 0 0 
Uzbekistan 2 3 0 0 1 0 0 
Litva 4 2 2 1 4 3 2 
Gruzínsko 0 1 0 0 1 2 1 
Ukrajina 2 0 2 2 2 4 2 
Grécko 0 0 4 0 4 1 1 
Albánsko 2 0 2 0 0 2 2 
 
 
Referát pre zahraničné vzťahy UPJŠ tak ako  v predchádzajúcom období, aj 
v akademickom roku 2022/2023 zorganizoval úvodné stretnutia na začiatku zimného 
a letného semestra pre študentov prichádzajúcich zo zahraničia za účelom mobility. 
Účastníkom boli počas stretnutia poskytnuté informácie k ďalším administratívnym 
krokom, ako aj k možnosti absolvovania predmetov Slovenský jazyk pre Erasmus 
študentov a Interkultúrna komunikácia. UPJŠ si uvedomuje potrebu starostlivosti 
o duševné a fyzické zdravie všetkých študentov, k čomu sa snaží prispievať aj Referát 
pre zahraničné vzťahy poskytovaním priestoru pre prezentáciu služieb UNIPOC a ÚTVŠ 
počas úvodných stretnutí, ako aj následnej podpore záujemcov a záujemkýň pri 
využívaní týchto služieb. 
 
Predmet Slovenský jazyk pre Erasmus študentov bol realizovaný v spolupráci 
s Centrom jazykovej prípravy FF UPJŠ (CJP), pričom počiatočné administratívne kroky 
zabezpečoval Referát pre zahraničné vzťahy a CJP zabezpečovalo následnú odbornú 
stránku predmetu. Výstupom predmetu je nadobudnutie základných znalostí 
slovenského jazyka, ktoré sú využiteľné v každodennom živote. V akademickom roku 
2022/2023 predmet absolvovalo 16 študentov. Predmet Interkultúrna komunikácia 
zastrešil Referát pre zahraničné vzťahy UPJŠ podobným spôsobom ako Slovenský jazyk 
pre Erasmus študentov, t. j. v spolupráci s Centrom jazykovej prípravy FF UPJŠ (CJP). 
Cieľom predmetu je budovať porozumenie a toleranciu medzi príslušníkmi rôznych 
kultúr. V akademickom roku 2022/2023 predmet absolvovalo 13 študentov.   
 
Pred mobilitami aj počas mobilít prichádzajúcich študentov Referát pre zahraničné 
vzťahy UPJŠ poskytuje okrem administratívnej podpory aj pomoc s rôznymi inými 
aspektami pobytu na Slovensku (napr. poistenie, vstup a pobyt na Slovensku, 
poskytovanie informácii ohľadom rôznych situácii každodenného života, a pod.). 
Referát zabezpečuje vstupnú evidenciu študentov v AiS-e, komunikáciu so Správou 
AIO pri vydávaní študentských kariet, základnú technickú podporu pri práci 
s elektronickými systémami univerzity, komunikáciu s partnerským ubytovacím 
zariadením, ako aj riešenie ďalších problémov, ktoré počas mobilít nastanú. 
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4.1.3 Medzinárodné mobility zamestnancov UPJŠ v rámci programu ERASMUS+ 
V roku 2023 sa aj zamestnanecké mobility vrátili k tendenciám z predpandemického 
obdobia, a ako to z nižšie uvedených počtov v Tab. 16 – Tab. 20 vyplýva, o mobility pre 
zamestnancov, predovšetkým o školenia, je neustále veľký záujem. Počet podaných 
prihlášok a realizovaných mobilít stabilne rastie. Rovnako rastie aj počet krajín, do 
ktorých zamestnanci cestujú. 
 
Vzhľadom na klesajúci záujem o mobilitu výučba, enormne rastúci záujem o mobilitu 
školenie aj u učiteľov, a skutočnosť, že mobility za účelom výučby sú súčasťou 
habilitačných a inauguračných kritérií, a rovnako vzhľadom na potrebu zvyšovania 
kvality pedagogickej činnosti učiteľov, potrebu výmeny informácií o pedagogickom 
procese na partnerských univerzitách a snahu o získavanie zahraničných aj Erasmus+ 
študentov zo zahraničia, aj z partnerských univerzít, bol stanovený minimálny počet 
mobilít výučba pre učiteľov a maximálny celkový počet mobilít zamestnancov.    
 
Tab. 16 Počet prihlásených a realizovaných mobilít zamestnancov UPJŠ v rámci programu Erasmus+,  

počet mobilít v programe KA171 je označený ako + číslo  
(údaje evidujeme iba od ak. roku 2014/2015) 

 
 2014/ 

2015 
2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/
2023 
 

Počet prihlásených zam. za 
účelom výučby 

52 77 66 64 71 20 4 15 27 
+3 

Počet realizovaných mobilít 
zam. za účelom výučby 

49 60 68 45 53 10 2 9 26 
+3 

Počet prihlásených zam. za 
účelom školenia 

52 102 110 191 377 172 39 191 216 
+10 

Počet realizovaných mobilít 
zam. za účelom školenia 

50 69 100 164 312 107 25 145 204 
+10 

Spolu realizované  
(výučba + školenie) 

99 129 168 209 365 117 27 154 230 
+13 
=243 

 
Tab.  17 Počet vyslaných učiteľov za účelom výučby 

počet mobilít v programe KA171 je označený ako + číslo 
 

Pracovisko 
UPJŠ 

 
2013/ 
2014 

 
2014/ 
2015 

 
2015/ 
2016 

LF 19 12 5 
PF 14 12 15 
PrávF 4 5 9 
FVS 3 1 3 
FF 13 19 25 
ÚTVŠ 0 0 3 
SPOLU 53 49 60 
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Pracovisko 
UPJŠ 

 
2016/ 
2017 

 
2017/ 
2018 

 
2018/ 
2019 

 
2019/ 
2020 

 
2020/ 
2021 

 
2021/ 
2022 

 
2022/ 
2023 
 

LF 11 4 13 4 1 3 0+1 
PF 10 8 5 0 0 0 9 
PrávF 6 2 2 3 0 1  8 
FVS 11 7 4 0 0 0 2 
FF 30 20 24 3 1 5 8+2 
ÚTVŠ 0 4 5 0 0 0 0 
SPOLU 68 45 53 10 2 9 27+3 

=30 
 
Tab. 18 Počet vyslaných učiteľov za účelom výučby podľa krajín 

 
 
Krajina 

 
2013/ 
2014 

 
2014/ 
2015 

 
2015/ 
2016 

Česká republika 16 18 31 
Holandsko 13 7 3 
Poľsko 3 5 8 
Ruská federácia 0 0 0 
Uzbekistan 0 0 0 
Španielsko 5 7 6 
Litva 0 0 0 
Francúzsko 0 0 0 
Srbsko 0 0 0 
Taliansko 0 0 0 
Gruzínsko 0 0 0 
Albánsko 0 0 0 
Ukrajina 0 0 0 

 
 
 
Krajina 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 
 

Česká republika 24 14 15 3 2 4 11 
Holandsko 5 1 8 2 0 0 0 
Poľsko 8 9 6 1 0 1 4 
Ruská federácia 3 2 4 0 0 0 0 
Uzbekistan 0 0 4 0 0 0 0 
Španielsko 11 4 2 2 0 0 5 
Litva 3 2 0 0 0 0 0 
Francúzsko 5 1 2 0 0 0 1 
Srbsko 2 0 1 0 0 0 0 
Taliansko 0 3 0 1 0 0 5 
Gruzínsko 0 0 0 0 0 0 2 
Albánsko 0 1 0 0 0 2 1 
Ukrajina 3 1 0 0 0 1 0 
Cyprus 0 0 0 0 0 0 1 
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Tab. 19 Počet vyslaných pracovníkov za účelom školenia 
počet mobilít v programe KA171 je označený ako + číslo 

 
Pracovisko 

UPJŠ 
 
2013/ 
2014 

 
2014/ 
2015 

 
2015/ 
2016 

LF 8 15 13 
PF 7 5 6 
PrávF 4 4 7 
FVS 2 1 4 
FF 14 10 12 
ÚTVŠ 0 0 0 
Rektorát  
(+ UNIPOC, 
TIP, BZ) 

8 
 

13 
 

 
15 

UK 6 4 12 
SPOLU 49 52 69 

 
Pracovisko 

UPJŠ 
 
2016/ 
2017 

 
2017/ 
2018 

 
2018/ 
2019 

 
2019/ 
2020 

 
2020/ 
2021 

 
2021/ 
2022 

 
2022/ 
2023 
 

LF 13 37 78 19 9 40 53+3 
PF 16 24 54 20 7 24 32 
PrávF 7 6 16 4 1 4 12 
FVS 7 10 12 3 0 9 9 
FF 14 31 55 27 1 14 32+5 
ÚTVŠ 1 3 9 10 0 7 13 
Rektorát  
(+ UNIPOC, 
TIP, BZ) 

 
22 

 
38 

 
72 

 
23 

 
7 

 
38 

 
52+2 

UK 20 15 16 1 0 9 1 
SPOLU 100 164 312 107 25 145 204+10 

=214 
 
Tab. 20 Počet vyslaných pracovníkov za účelom školenia podľa krajín 

 
 
Krajina 

 
2013/ 
2014 

 
2014/ 
2015 

 
2015/ 
2016 

Česká republika 18 30 40 
Poľsko 7 4 4 
Taliansko 0 0 0 
Maďarsko 0 0 3 
Holandsko 0 0 0 
Turecko 0 0 0 
UK 0 0 0 
Nemecko 0 0 0 
Španielsko 1 3 4 
Ruská federácia 0 0 0 
Francúzsko 0 0 2 
Uzbekistan 0 0 0 
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Krajina 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 
 

Česká republika 58 88 159 61 17 71 63 
Poľsko 14 17 38 14 2 12 28 
Taliansko 0 12 21 2 3 3 12 
Maďarsko 5 6 13 2 0 2 6 
Holandsko 5 3 11 1 0 10 10 
Turecko - - 8 6 0 6 13 
UK - - 5 2 0 0 1 
Nemecko - - 5 7 2 2 7 
Španielsko 5 4 4 2 0 15 13 
Ruská federácia 1 9 3  0 0 0 
Francúzsko 5 0 2  0 4 6 
Uzbekistan 2 0 1  0 0 0 
Rakúsko - - - - 1 3 4 
Kosovo 0 0 0 0 0 2 0 
Albánsko 0 0 0 0 0 0 7 

Gruzínsko 0 0 0 0 0 0 2 
USA 0 0 0 0 0 0 1 
Grécko 0 0 0 0 0 0 13 
Fínsko 0 0 0 0 0 0 4 
Island 0 0 0 0 0 0 4 
Írsko 0 0 0 0 0 0 3 
Chorvátsko 0 0 0 0 0 0 3 
Izrael 0 0 0 0 0 0 3 
Slovinsko 0 0 0 0 0 0 2 
Portugalsko 0 0 0 0 0 0 2 
Severné Macedónsko 0 0 0 0 0 0 2 
Dánsko 0 0 0 0 0 0 1 
Cyprus 0 0 0 0 0 0 1 
Rumunsko 0 0 0 0 0 0 1 
Nórsko 0 0 0 0 0 0 1 
Švédsko 0 0 0 0 0 0 1 
Srbsko - - - - - 0 1 
 
 
4.1.4 Medzinárodné mobility prichádzajúcich zamestnancov zo zahraničia na UPJŠ 
v rámci programu ERASMUS+ 
Evidencia prichádzajúcich zamestnancov zo zahraničia na mobilitu výučba a školenie 
v rámci KA131 – programové krajiny, je problematická. Zamestnanci z univerzít 
v týchto krajinách prichádzajú prevažne na fakulty alebo priamo na ústavy a katedry 
a na univerzitné pracoviská, ktoré v dlhodobej perspektíve dôkladnú evidenciu nevedú. 
Preto dostupné údaje v Tab. 21 - Tab. 23 nie sú overiteľné. Je nevyhnutné, aby bola 
dôkladná evidencia zavedená na úrovni fakúlt. 
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Tab. 21 Počet realizovaných mobilít pracovníkov zo zahraničia v rámci programu ERASMUS+ 2012/2013-
2014/2015 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tab. 21 Počet realizovaných mobilít pracovníkov zo zahraničia podľa krajín v rámci programu ERASMUS+ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Tab. 23 Počet realizovaných mobilít pracovníkov zo zahraničia v rámci programu ERASMUS+ 2015/2016-
2022/2023 
 
AR 2015/ 

2016 
2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

Počet 109 45 34 130 68 12 42 106 

 
 
Na Referáte pre zahraničné vzťahy sú evidované iba mobility prijatých zamestnancov 
v rámci programu KA171 – partnerské krajiny, ktoré sú referátom kompletne 
manažované. V akademickom roku 2022/2023 boli realizované 2 mobility výučba na 
LF UPJŠ, jedna na PrávF UPJŠ a 5 mobilít na FF UPJŠ, celkovo teda 9 mobilít. Celkový 

Pracovisko 
UPJŠ 

 
2012/ 
2013 

 
2013/ 
2014 

 
2014/ 
2015 

 LF 2 
 
3 12 

PF 4 
 
3 9 

PrávF 2 
 
8 5 

FVS 0 
 
7 3 

FF 7 
 
7 12 

ÚTVŠ - - 3 

SPOLU 15 
 
26 44 

Krajina 
2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/  
2015 

AT 1 1 2 
CZ 3 7 11 
ES 3 0 2 
DK 0 0 1 
FR 0 0 4 
GR 0 1 2 
HU 1 3 4 
IT 0 1 0 

ME: 0 0 1 
PL 3 11 10 

Srbsko 0 0 2 
TR 3 2 7 
UA 0 0 2 
UK 1 0 1 

SPOLU 15 26 49 
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počet mobilít a účelom školenia prichádzajúcich z partnerských krajín bol 29, najviac 
14 bolo na PF UPJŠ, 10 na FF UPJŠ, 2 na LF UPJŠ, 2 na PrávF UPJŠ a 1 na Rektorát 
UPJŠ.   
 
4.1.5 Manažment medzinárodných mobilít na UPJŠ v rámci programu ERASMUS+ 
Prichádzajúce a odchádzajúce mobility na UPJŠ sú administratívne a organizačne 
riadené okrem Referátu pre zahraničné vzťahy univerzity (IRO), tiež prostredníctvom 
fakultných, katedrových a ústavných koordinátorov na jednotlivých pracoviskách 
UPJŠ. Od akademického roku 2015/2016, kedy bolo prostredníctvom IRO 
administrovaných 401 mobilít, narástol počet mobilít v akademickom roku 2022/2023 
na 532 mobilít (do tohto počtu nie sú zarátané prichádzajúce mobility zamestnancov 
v rámci KA131, ktorých evidencia je problematická). 
 
Referát pre zahraničné vzťahy univerzity sa v roku 2023 intenzívne podieľal na riešení 
a realizácii aktivít projektu „One.Point“ podporeného Ministerstvom školstva, vedy, 
výskumu a športu Slovenskej republiky. Jeho hlavným cieľom bolo prispieť k 
tvorbe medzinárodného prostredia na univerzite. V rámci projektu zamestnanci 
Referátu sa zamerali na podporu prichádzajúcich študentov v rámci mobilít a na 
poradenstvo pre nich. 
 
Do riadenia mobilít na UPJŠ v akademickom roku 2022/2023 vstupovala aj 
Koordinačná komisia programu Erasmus+ a ako poradný orgán prorektora pre 
zahraničné vzťahy a mobilitu, resp. prorektora pre medzinárodné vzťahy realizovala 
výbery uchádzačov na zamestnanecké mobility. Zasadnutia komisie boli v roku 2023 
realizované predovšetkým prezenčne. Zámerom komisie bolo definovať pravidlá výberu 
uchádzačov  na  zamestnanecké  mobility  s cieľom  zabezpečila  transparentnosti 
a systematickosti výberu, formulovanie výziev tak, aby boli v súlade s pravidlami 
programu, a zároveň aby reflektovali na potreby zamestnancov a univerzity. Komisia 
riešila aj situácie, ktoré nie sú definované v oficiálnych dokumentoch programu 
Erasmus+ a ktoré Národná agentúra SAAIC nechala v kompetenciách univerzity.  
 
V októbri 2023 došlo k výmene členov komisie. Aktuálny zoznam členov: 
prof. Tomaščíková – predsedníčka komisie 
prof. Macejová 
prof. Černák 
Dr. Elbert 
doc. Ručinská 
Dr. Benka 
Dr. Vasiľová 
 
Erasmus Student Network (ESN) je študentská organizácia fungujúca na troch 
košických univerzitách (UPJŠ, TUKE a UVLF) a riadiaca sa heslom "Študenti pomáhajú 
študentom". Organizáciu tvoria bývalí mobilitní študenti, ktorí čerpajú zo svojich 
osobných skúseností zo zahraničných mobilít, fungujú ako Buddy poradcovia 
a pomáhajú prichádzajúcim zahraničným študentom zorientovať sa v Košiciach a na 
UPJŠ, pomáhajú im s vybavovaním formalít na úradoch a pripravujú pre nich kultúrne 
a športové aktivity, organizujú výlety a exkurzie. V akademickom roku 2022/2023 sa o 
107 Erasmus študentov na UPJŠ staralo 20 študentov dobrovoľníkov z UPJŠ.  
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Aktivity ESN boli v akademickom roku 2022/2023 zamerané najmä na 6 oblastí, a to 
kultúru, edukáciu, environmentálnu udržateľnosť, zdravie a osobnú pohodu, 
budovanie zručností a zamestnateľnosti a sociálnu inklúziu. V tomto akademickom 
roku ESN Košice pripravilo 89 (43 v ZS + 46 v LS) aktivít pre zahraničných študentov. 
Spolu sa na nich podieľalo 12 študentov dobrovoľníkov z UPJŠ.  
 
Medzi stabilné a najatraktívnejšie patrili Welcome Week na začiatku oboch semestrov, 
Speed friending – zoznamovacie aktivity, prehliadka mesta so sprievodcom, opekačka, 
korčuľovanie, kultúrne podujatia s názvom Nation to Nation, Slovak night, Spanish 
night, French night, workshopy tradičných slovenských remesiel v spolupráci s ÚĽUV, 
Integration weekend  vo Vysokých Tatrách, a mnohé ďalšie.  
 
ESN zorganizovalo sociálne  a vzdelávacie aktivity zamerané na pomoc druhým – napr. 
dobrovoľníci pomáhali pri tvorbe podporných vankúšikov pre ženy po operácii prsníka, 
viedli interaktívnu hodinu angličtiny na strednej či základnej škole v rámci projektu 
Erasmus in School, a iné. 
 
 
4.2 Medzinárodné mobility v rámci Národného štipendijného programu 
Prostredníctvom Národného štipendijného programu Slovenskej republiky, ktorý 
zastrešuje SAIA n. o., mali v akademickom roku 2022/2023 možnosť do zahraničia 
vycestovať študenti, doktorandi, postdoktorandi a zamestnanci UPJŠ. Zároveň mala 
UPJŠ príležitosť prijať študentov, doktorandov a VŠ pracovníkov (učiteľov 
a výskumníkov) zo zahraničia. V rámci dvoch pravidelných uzávierok prihlášok na 
akademický rok 2022/2023, boli schválené mobility pre vycestovanie 4 študentom 
UPJŠ, mobility 9 študentom zo zahraničia, 1 doktorandovi zo zahraničia a 5 VŠ 
pracovníkom zo zahraničia na pobyty na UPJŠ. Najvyšší záujem o mobility na UPJŠ 
prichádza z Uzbekistanu, a to najmä pri mobilitách študentov.   
 
 
4.3 Medzinárodné mobility v rámci programov CEEPUS, Fulbright, a iné. 

 V rámci programu CEEPUS prijala v akademickom roku 2022/2023 FF UPJŠ troch 
pracovníkov z Poľska a 1 pracovníka zo Severného Macedónska. Na dvoch 
pracoviskách FF UPJŠ pôsobili štipendisti Fulbrightovho programu z USA. V rámci 
medzivládnych zmlúv realizovali svoje pobyty dvaja pracovníci na FF UPJŠ. 

    
 
4.4 Medzinárodné mobility Free Mover 
Mobility zahraničných študentov, ktorí si financujú svoje študijné pobyty alebo stáž na 
UPJŠ z vlastných zdrojov sme začali akceptovať na UPJŠ v akademickom roku 
2012/2013. V akademickom roku 2022/2023 bolo na univerzite realizovaných 5 
prichádzajúcich študentských mobilít v rámci Free Mover, pričom dvaja študenti prišli 
na štúdium a traja na stáž. Prehľad vývoja počtu mobilít Free Mover je v Tab. 24.  
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Tab. 24 Zahraniční študenti – Free Movers na UPJŠ 
  
Akademický 
rok 

Pracovisko 
UPJŠ 

Počet  
študentov 

Krajina vysielajúcej 
univerzity 

Obdobie  realizácie 

2012/13 LF 1 1x Francúzsko 1x LS 
2013/14 - - - - 
2014/15 PF 1 1x ČR 1x LS 
2015/16 LF 4 3x Taliansko 

1x Holandsko 
3x ZS+LS 
1x LS 

2016/17 LF 5 Taliansko 4x ZS+LS 
1x LS 

2017/18 LF 1 Taliansko 1x ZS+LS 
2018/19 LF, PF 4 2x Taliansko 

1x Nemecko 
1x Česká republika 

2x ZS+LS (LF) 
1x ZS (LF) 
1x 26 dní - stáž v LS (PF) 

2019/20 LF 2 2x Taliansko 2x ZS+LS 
2020/21 - - - - 
2021/22 LF, PF, FF 6 3x Taliansko 

1x UK 
1x Španielsko 
1x Česká republika 

3x ZS + LS (LF) 
2x stáž v LS  
(1,5 a 2 mesiace - PF) 
1x kratší študijný pobyt v LS  
(1 mesiac – FF) 

2022/2023 LF, PF, FF 
 
 
 
 

5 1x Česká republika 
1x Španielsko 
1x Ukrajina 
1x Turecko 
Ľx Poľsko 

1x stáž v ZS (1 mesiac – PF) 
1x štúdium ZS + LS (LF) 
1x štúdium LS (PF) 
1x stáž v LS (2 mesiace – LF) 
1x stáž v LS (3 mesiace - FF) 



29 
 

5/ Ďalšie medzinárodné aktivity univerzity, fakúlt a pracovísk 
 
VSK indikátory pre hodnotenie kvality: Aktivity zamerané na propagáciu univerzity; 
Aktivity zamerané na propagáciu štúdia; Zahraniční hostia 
Stratégia internacionalizácie: SC 2 - Podpora a zintenzívnenie medzinárodnej spolupráce 
UPJŠ v oblasti vedy a výskumu: Podpora výskumníkov v účastiach na 
medzinárodných vedeckých podujatiach konferenciách a webinároch a v ich 
organizovaní na UPJŠ; Podpora medzinárodnej spolupráce UPJŠ s univerzitami, 
podnikmi a verejnou správou so zameraním na rozvoj vedy a výskumu na UPJŠ; 
Podpora aktivít zameraných na internacionalizáciu doktorandského štúdia; 
Podpora získavania talentov v oblasti výskumu zo zahraničia; Podpora 
postdoktorandských pozícií pre uchádzačov zo zahraničia; Podpora 
medzinárodných aktivít UPJŠ v oblasti transferu technológií; Propagácia 
výsledkov vedy a výskumu v medzinárodnom prostredí 
Stratégia internacionalizácie: SC 3 - Zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ: Aktívne 
zapájanie sa do diania v európskom vysokoškolskom vzdelávaní a 
vysokoškolskej politike; Poskytovanie a prezentovanie stanovísk univerzity a jej 
expertov k európskym a svetovým trendom v oblasti vysokoškolského 
vzdelávania, výskumu, vedy a spoločenským témam; Zapájanie sa do 
medzinárodných iniciatív podporujúcich spoluprácu univerzít v oblasti 
vzdelávania, výskumu, vedy, inovácií a výmeny osvedčených postupov; 
Systematizácia prezentácie UPJŠ na veľtrhoch a náborových podujatiach v 
zahraničí, účasť na medzinárodných podujatiach a výročných konferenciách 
(najmä EAIE, NAFSA a APAIE); Účasti na veľtrhoch a výstavách vzdelávania 
zameraných na nábor študentov a na propagáciu možností štúdia pre 
zahraničných študentov na UPJŠ; Neustále hľadanie nových príležitostí pre 
medzinárodný nábor uchádzačov; Podpora prezentácie univerzity pre 
zahraničných partnerov, uchádzačov a ďalších aktérov v zahraničí na 
sociálnych sieťach a v online priestore; Propagácia výsledkov jednotlivých 
oblastí a politík UPJŠ v medzinárodnom prostredí; Propagácia výsledkov a 
prínosov medzinárodných aktivít v rámci UPJŠ; Budovanie medzinárodnej 
komunity absolventov, vytváranie skupín absolventov v zahraničí a manažment 
programu medzinárodných študentských ambasádorov 
 
5.1 Účasť a ocenenie zamestnancov a študentov univerzity na významných 
medzinárodných podujatiach 
V tejto časti sú uvedené vybrané podujatia a úspechy zamestnancov a študentov UPJŠ 
v chronologickom poradí, ktoré mali výrazný medzinárodný rozmer, a ktoré prispeli 
k významnej propagácii univerzity a výsledkov jej činností v zahraničí, resp. 
reprezentovali medzinárodný aspekt daných činností na domácej pôde.  
 
Apríl 2023 – ocenenie Maďarskej historickej spoločnosti za rozvoj slovensko-
maďarských odborných kontaktov a činnosť v Maďarsko-slovenskej komisii historikov, 
Vyšehrad, Maďarsko, prof. Šutaj FF UPJŠ 
Jún 2023 – Čínsko-slovenská dinosaurologická expedícia, Čína (doc. Kundrát CIB,TIP-
UPJŠ) 
August 2023 - Podpis memoranda o spolupráci medzi UPJŠ a Tel-Hai Academic 
College, Izrael (prorektor prof. Pekár, prorektorka doc. Ručinská, doc. Borza) 
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September 2023 - Konferencia Európskej asociácie pre medzinárodné vzdelávania 
EAIE v Rotterdame, Holandsko (prorektorka prof. Tomaščíková, Dr. Szattlerová IRO, 
Rektorát) 
September 2023 – ocenenie L´Oréal – UNESCO Pre ženy vo vede na Slovensku, v 
kategórii Veda o živej prírode ocenená doc. Rabajdová, LF UPJŠ 
September 2023 – Konferencia Central and Eastern European e|Dem and e|Gov Days 
2023, University of Public Service v Budapešti, Maďarsko, FVS UPJŠ 
Október 2023 - Podpis memoranda s univerzitami aliancie Aurora o zdieľaní 
výskumnej infraštruktúry a vedeckej spolupráci na Univerzite Palackého v Olomouci, 
ČR (prorektorka doc. Ručinská) 
Október 2023 - XXX. Ostravské dny forenzních věd, Ostravice, ČR, LF UPJŠ 
 
 
Medzi najvýznamnejšie úspechy študentov UPJŠ je v roku 2023 možné zaradiť ich 
účasť na súťažiach ŠVOČ v medzinárodných kolách - (PrávF UPJŠ - 1. miesto a 2. 
miesto česko-slovenské kolo, PF UPJŠ 1. a 1.- 3. miesto česko-slovenské kolo).  
  
Významné boli aj aktivity študentov LF UPJŠ - aktívna účasť na Medzinárodnom 
kongrese Parkinsonovej choroby a pohybových porúch, Kodaň, Dánsko; vydanie 
rozprávkovej knižky „S rozprávkou okolo sveta“- rozprávky zozbierané od zahraničných 
študentov LF UPJŠ v spolupráci so Slovenskou nadáciou pre UNICEF.  
 
 
5.2 Významné medzinárodné podujatia zorganizované na fakultách a pracoviskách 
univerzity 
V roku 2023 sa na pôde univerzity, jej fakúlt a pracovísk uskutočnili nasledujúce 
významné medzinárodné podujatia, ktoré výrazne prispeli k zviditeľneniu vedecko-
výskumnej činnosti a jej výsledkov na UPJŠ. Vybrané boli iba podujatia s periodicitou 
konania alebo nadštandardným medzinárodným zastúpením. Sú uvedené 
v chronologickom poradí.  
 
Február 2023 - VIII. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie doktorandov Teória a 
prax verejnej správy, FVS UPJŠ 
Máj 2023 – 48. konferencia Conference of the Middle European Cooperation in 
Statistical Physics, PF UPJŠ   
Máj 2023 – Workshop on directed evolution of proteins (CasProt), TIP-UPJŠ 
Jún 2023 – 58. Czech and Slovak Conference on Graph Theory, PF UPJŠ 
Jún 2023 – 9. stredoeurópsky popáleninový kongres a 23. výročná konferencia 
spoločnosti popáleninovej medicíny, LF UPJŠ 
Jún 2023 – 23. stretnutie pracovníkov knižníc právnických fakúlt SR a ČR, UK UPJŠ 
Jún 2023 – 39. konferencia Kliniky detí a dorastu LF UPJŠ a DFN s medzinárodnou 
účasťou, LF UPJŠ 
Júl 2023 – Medzinárodná vedecká konferencia o metódach vyučovania fyziky GIREP, 
PF UPJŠ 
September 2023 – XV. Trilaterálne Slovensko-Česko-Poľské sympózium maxilofaciálnej 
chirurgie, LF UPJŠ 
September 2023 – 23. ročník medzinárodnej konferencie Information Technologies - 
Applications and Theory, PF UPJŠ 
September 2023 - medzinárodná konferencia  Hortus Graeco-Latinus Cassoviensis IV, 
FF UPJŠ 
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September 2023 – 30. medzinárodná vedecká konferecnia Cycles and Colourings, PF 
UPJŠ 
September 2023 – medzinárodná vedecká konferencia „XII. ústavné dni 2023: Súdna 
a iná právna ochrana politických práv“,  PrávF UPJŠ  
September 2023 – návšteva zástupcov Medzinárodného centra pre výskum krasu 
v Guiline, Čína, PF UPJŠ 
Október 2023 - XII. ročník medzinárodného vedeckého sympózia „PRÁVO – OBCHOD – 
EKONOMIKA, PrávF UPJŠ 
Október 2023 - medzinárodná vedecká konferencia Filozofia ako prekračovanie hraníc, 
FF UPJŠ 
December 2023 - Košické dni sociálnej práce, medzinárodná konferencia Adolescenti – 
cieľová skupina?, FF UPJŠ  
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Priority v oblasti rozvoja medzinárodných vzťahov na obdobie 2023-2027 
 

Táto správa zosumarizovala a zhodnotila hlavné činnosti a výsledky aktivít univerzity, 
jej fakúlt, pracovísk, tvorivých zamestnancov, administratívnych pracovníkov  
a študentov, ktoré v roku 2023 prispeli k rozvoju medzinárodných vzťahov na UPJŠ. 
Poukázala na niektoré nedostatky, ktoré je potrebné odstrániť.  
 
Zároveň je potrebné rozpracovať a sledovať niektoré nové aspekty, ktoré vyplývajú 
z Poslania univerzity, Aktualizácie Dlhodobého zámeru UPJŠ na roky 2020-2025 
schválenej v apríli 2024, indikátorov pre hodnotenie kvality internacionalizácie v rámci 
Vnútorného systému overovania a hodnotenia kvality na UPJŠ v Košiciach, a zo 
Stratégia internacionalizácie UPJŠ v Košiciach na obdobie 2023-2027.    
 
Na obdobie rokov 2023-2027 sú stanovené nasledovné priority a súčasne úlohy, ktoré 
povedú k ich naplneniu a zvýšeniu kvality medzinárodných vzťahov na UPJŠ v záujme 
toho, aby medzinárodná spolupráca prinášala ešte väčší prospech študentom, tvorivým 
zamestnancom a administratívnym pracovníkom univerzity a jej pracovísk, a aby z nej 
mohol benefitovať každý člen jej akademickej obce, ktorý o to bude mať záujem. 
 
SC 1: Zintenzívnenie internacionalizácie UPJŠ v oblasti vzdelávania 
1.1 Podporovať zahraničné mobility študentov UPJŠ na štúdium a stáže ich 
propagáciou, podporovaním automatického uznávania výsledkov vzdelávania 
získaných v rámci medzinárodnej mobility, podporou aktivít študentov v rámci 
Erasmus Student Network (ESN) a vytvárať podmienky na zvýšenie kvality ich činnosti.  
1.2 Podporovať zahraničné mobility učiteľov, výskumníkov a administratívnych 
pracovníkov UPJŠ ich propagáciu 
1.3 Pokúsiť sa o doplnenie študijných programov o tzv. mobility window v spolupráci 
s OZŠP na fakultách a pracoviskách 
1.4. Zaviesť dôslednú evidenciu mobilít prichádzajúcich zamestnancov na fakultách a 
pracoviskách 
1.5 Podporovať realizáciu študijných programov s dvojitými diplomami so 
zahraničnými univerzitami na všetkých stupňoch štúdia v spolupráci s prodekanmi 
pre zahraničné vzťahy fakúlt 
1.6 Intenzívnejšie zapájať zahraničných učiteľov a expertov podieľajúcich sa na výučbe 
v rámci študijných programov na UPJŠ formou hosťujúcich prednášok, prednášok 
z praxe, a ďalšími formami 
1.7 Propagáciou UPJŠ v zahraničí získavať uchádzačov zo zahraničia na študijné 
programy v slovenskom a v cudzom jazyku 
 
SC 2: Podpora a zintenzívnenie medzinárodnej spolupráce UPJŠ v oblasti vedy a 
výskumu 
2.1 Podporovať výskumníkov v účastiach na medzinárodných vedeckých podujatiach, 
konferenciách a webinároch a v ich organizovaní na UPJŠ prostredníctvom služieb 
EURAXESS 
2.2 Podporovať aktivity zamerané na internacionalizáciu doktorandského štúdia 
prostredníctvom propagácie mobilít a schém dvojitých doktorandských diplomov 
2.3 Získavať talenty v oblasti výskumu zo zahraničia prostredníctvom propagácie 
výsledkov vedecko-výskumnej činnosti UPJŠ v medzinárodnom prostredí 
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SC 3: Zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ 
3.1 Podporovať aktívne zapájanie sa do diania v európskom vysokoškolskom 
vzdelávaní, vysokoškolskej politike, výskume a inováciách a prezentáciu stanovísk 
UPJŠ v týchto oblastiach prostredníctvom členstiev v medzinárodných organizáciách, 
profesijných združeniach a ich výboroch a radách 
3.2 Aktívne nadväzovať a udržiavať vzťahy so zastupiteľskými orgánmi iných krajín 
a diplomatickým zborom 
3.3 Začať systematicky prezentovať UPJŠ na veľtrhoch a náborových podujatiach v 
zahraničí, pravidelne sa zúčastňovať na medzinárodných podujatiach a výročných 
konferenciách (najmä EAIE, NAFSA a APAIE) a získavať tam zahraničných študentov 
a expertov do vedeckých tímov na UPJŠ 
3.4 Začať systematicky prezentovať univerzitu, fakulty, pracoviská pre zahraničných 
partnerov, uchádzačov a ďalších aktérov v zahraničí na sociálnych sieťach a v online 
priestore 
3.5 Začať systematicky prezentovať výsledky a prínos medzinárodných aktivít v rámci 
UPJŠ, zaviesť dôslednú evidenciu medzinárodných zmlúv na fakultách a pracoviskách 
3.6 Začať budovať medzinárodnú komunitu absolventov, vytváraním skupín 
absolventov v zahraničí a zaviesť programu medzinárodných študentských 
ambasádorov 
 
SC 4: Podpora interkultúrneho, tolerantného a inkluzívneho prostredia na UPJŠ 
4.1 Zabezpečiť rovnaké služby na univerzite pre slovenských a zahraničných študentov 
rozšírením centra služieb One.Point pre zahraničných študentov a zahraničných 
expertov na univerzitnej úrovni 
4.2 Podporovať harmonizácie obsahu centrálnych a fakultných webových stránok v 
angličtine, rozširovať obsah stránok a sociálnych sietí v angličtine 
4.3 Naďalej rozvíjať aktivity zamerané na kultúrne a spoločenské vyžitie zahraničných 
študentov a poznávanie kultúry regiónu a Slovenskej republiky 
 
SC 5: Podpora spolupráce v medzinárodných sieťach a alianciách 
5.1 Naďalej podporovať zapojenie, udržiavanie, riadenie a iniciáciu účasti UPJŠ a jej 
expertov v medzinárodných organizáciách, v poradných orgánoch, profesijných 
združeniach a sieťach. 
 


