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I. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE  
O UPJŠ V KOŠICIACH   

 
Názov vysokej školy 

Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach 

 

Typ vysokej školy 
Verejná vysoká škola 

 

POSLANIE VYSOKEJ ŠKOLY 
 

Poslaním Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (UPJŠ) v roku 2025 bolo rozvíjať 
vzdelanosť, vedu, kultúru a poznanie v súlade s potrebami spoločnosti a zároveň podporovať 
múdrosť, tvorivosť, dobro človeka a systematický rozvoj vedomostí, zručností a prenositeľných 
kompetencií. Univerzita napĺňala toto poslanie poskytovaním trojstupňového vysokoškolského 
vzdelávania založeného na najnovších vedeckých poznatkoch, pričom rešpektovala európske 
štandardy, princípy Bolonskej deklarácie a aktuálne trendy medzinárodného akademického 
prostredia. Vo svojej činnosti zároveň nadväzovala na historické tradície Universitas 
Cassoviensis a na jej ideu služby pravde a rozvíjania humanistických ideálov. 
 
Univerzita bola charakteristická kvalitným vedeckým výskumom, ktorý získal uznanie doma aj 
v zahraničí. Aktívne sa zapájala do európskeho výskumného priestoru prostredníctvom 
medzinárodných projektov, bilaterálnych partnerstiev a účasti vo významných výskumných 
konzorciách. 
 
UPJŠ pozostáva z piatich fakúlt – lekárskej, prírodovedeckej, právnickej, filozofickej a fakulty 
verejnej správy – prostredníctvom ktorých pripravuje odborníkov v oblasti medicíny, 
prírodných, spoločenských a humanitných vied, práva, verejnej správy a vzdelávania. Jej 
absolventi patria medzi rešpektovaných odborníkov na Slovensku aj v zahraničí. 
 
Kvalitu vzdelávania podporujú univerzitné pracoviská a moderná infraštruktúra, ktoré vytvárajú 
podmienky pre štúdium na úrovni porovnateľnej s európskymi univerzitami. Univerzita si 
zároveň uvedomuje svoju spoločenskú zodpovednosť a usiluje sa byť významným lídrom 
slovenského akademického prostredia, pričom jej cieľom je zaradiť sa medzi popredné 
univerzity strednej Európy. 
 
Toto poslanie UPJŠ je vymedzené v Aktualizácii Dlhodobého zámeru Univerzity Pavla Jozefa 
Šafárika v Košiciach na roky 2020 až 2025. 
 

https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=3954
https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=3954
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 VEDENIE UPJŠ V KOŠICIACH  
 
REKTOR 
 
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.  
Funkčné obdobie: 22. 8. 2023 – 21. 8. 2027, menovaný 13. 6. 2023 
 
 
PROREKTORI 
 
Prorektorka pre pregraduálne a celoživotné vzdelávanie 
JUDr. Ľudmila Elbert, PhD., univerzitná docentka 
Funkčné obdobie: 1. 10. 2023 –  21. 8. 2027, menovaná 1. 10. 2023 
 
Prorektorka pre akademické kvalifikácie a doktorandské štúdium,  
zároveň poverená zastupovaním rektora 
prof. MVDr. Monika Halánová, PhD.  
Funkčné obdobie:  1. 10. 2023 – 21. 8. 2027, menovaná 1. 10. 2023 
 
Prorektor pre kvalitu vzdelávania 
prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.  
Funkčné obdobie: 1. 12. 2023 – 21. 8. 2027, menovaný 1. 12. 2023 
 
Prorektor pre strategický rozvoj a investície 
Dr. h. c. prof. MUDr. Pavol Jarčuška, PhD.  
Funkčné obdobie: 1. 10. 2023 – 21. 8. 2027, menovaný 1. 10. 2023 
 
Prorektorka pre vedu, výskum a agendu projektov 
prof. RNDr. Renáta Oriňaková, DrSc.  
Funkčné obdobie: 1. 10. 2023 – 21. 8. 2027, menovaná 1. 10. 2023 
 
Prorektorka pre interdisciplinárne vzdelávanie a inovácie 
doc. PaedDr. Renáta Orosová, PhD.  
Funkčné obdobie: 1. 12. 2023 – 21. 8. 2027, menovaná 1. 12. 2023 
 
Prorektorka pre internacionalizáciu 
doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., univerzitná profesorka 
Funkčné obdobie: 1. 10. 2023 – 21. 8. 2027, menovaná 1. 10. 2023 
 
Prorektorka pre medzinárodné vzťahy 
Dr. h. c. prof. Mgr. Slávka Tomaščíková, PhD.  
Funkčné obdobie: 1. 10. 2023 – 21. 8. 2027, menovaná 1. 10. 2023 
 
 
KVESTOR 
 
Ing. Ivan Pezlar, DBA, MBA 
Funkčné obdobie: 15. 11. 2023 – 8. 9. 2025 
 
Ing. Miroslav Pomikala 
Poverený výkonom funkcie kvestora od 9. 9. 2025 do 12. 10. 2025  
 
PhDr. Patrik Géci  
Menovaný do funkcie: 13. 10. 2025  
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 AKADEMICKÝ SENÁT UPJŠ V KOŠICIACH 
 

Predseda: 

prof. MUDr. Jana Kaťuchová, PhD., MBA 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
Zamestnanecká časť akademickej obce, Lekárska fakulta UPJŠ v Košiciach 
 
Podpredsedovia: 

doc. JUDr. Ing. Jaroslav Dolný, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
Zamestnanecká časť akademickej obce, Právnická fakulta UPJŠ v Košiciach 
 
doc. Mgr. Renáta Gregová, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
Zamestnanecká časť akademickej obce, Filozofická fakulta UPJŠ v Košiciach 
 
Michaela Macková 
Funkčné obdobie:16. 3. 2023 - do 21. 5. 2025 
Študentská časť akademickej obce, Lekárska fakulta UPJŠ v Košiciach  
 
Mgr. Damián Pružinský  
Funkčné obdobie od 30. 10. 2025 – trvá 
Študentská časť akademickej obce, Právnická fakulta UPJŠ v Košiciach  
 
 
ZAMESTNANECKÁ ČASŤ 
 
 LEKÁRSKA FAKULTA 
 
prof. MUDr. Ján Fedačko, PhD. 
Funkčné obdobie: 24. 10. 2024 – trvá    
 
prof. MUDr. Marek Lacko, PhD. 
Funkčné obdobie: 21. 9. 2023 – trvá 
                                                      
prof. MUDr. Radoslav Morochovič, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
doc. RNDr. Ján Sabo, CSc., univerzitný profesor  
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
 PRÍRODOVEDECKÁ FAKULTA  
 
prof. Mgr. Daniel Jancura, PhD.  
Funkčné obdobie: 27. 3. 2025 – trvá 
 
doc. RNDr. Peter Pristaš, CSc., univerzitný profesor 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
doc. RNDr. Juraj Ševc, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2019 – 17. 3. 2025 
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prof. RNDr. Zuzana Vargová, Ph.D. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
prof. RNDr. Ivan Žežula, CSc.   
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
 PRÁVNICKÁ FAKULTA 
 
Ing. Karolína Červená, PhD.  
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
JUDr. Ľuboš Dobrovič, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
doc. JUDr. Ing. Jaroslav Dolný, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
prof. JUDr. Radomír Jakab, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
 FAKULTA VEREJNEJ SPRÁVY 
 
Mgr. Veronika Džatková, PhD.  
Funkčné obdobie: 23. 11. 2023 – trvá 
 
JUDr. Róbert Gyuri, PhD.  
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
PhDr. Ondrej Mitaľ, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
doc. JUDr. Vladimíra Žofčinová, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
  
 FILOZOFICKÁ FAKULTA 
 
PhDr. Mgr. Renáta Cenková, PhD., MBA 
Funkčné obdobie od 27. 11. 2025 – trvá 
 
 
doc. Mgr. Renáta Gregová, PhD.  
Funkčné obdobie od 16. 3. 2023 – trvá 
 
doc. PaedDr. Ivica Hajdučeková, PhD.  
Funkčné obdobie: 18. 5. 2023 – trvá 
 
doc. Mgr. Vladimír Lichner, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – 23. 9. 2025 
 
doc. Mgr. Alexander Onufrák, PhD. 
Funkčné obdobie od 16. 3. 2023 – trvá 
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 REKTORÁT A UNIVERZITNÉ PRACOVISKÁ  
 
JUDr. Zuzana Gažová  
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
Mgr. Mária Vasiľová, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
                                   
ŠTUDENTSKÁ ČASŤ 
 
 LEKÁRSKA FAKULTA  
 
Simona Gibalová 
Funkčné obdobie od 30. 10. 2025– trvá  
 
Petra Smrtníková 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
Samuel Tomášů 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – 20. 5. 2025 
                                                                          
 PRÍRODOVEDECKÁ FAKULTA  
 
Bc. Mária Baluchová 
Funkčné obdobie: 26. 10. 2023 do 2. 6. 2025 
 
Bc. Juliana Hockicková 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
RNDr. Tomáš Ján Liška 
Funkčné obdobie od 30. 10. 2025– trvá 
 
 PRÁVNICKÁ FAKULTA 
 
Bc. Júlia Hoffmanová, LL. M.  
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
Mgr. Damián Pružinský  
Funkčné obdobie: 24. 10. 2024 – trvá 
 
 FAKULTA VEREJNEJ SPRÁVY  
 
Bc. Michaela Fedičová 
Funkčné obdobie od 30. 10. 2025 – trvá 
 
Mgr. Viktória Ferková  
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – 22. 8. 2025 
 
Mgr. Vitalii Horovenko 
Funkčné obdobie: 26. 9. 2024 – 22. 8. 2025 
 
Mgr. Richard Vejo 
Funkčné obdobie od 30. 10. 2025 – trvá 
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 FILOZOFICKÁ FAKULTA 
 
Mgr. Veronika Hudáková 
Funkčné obdobie od 30. 10. 2025 – trvá  
 
Mgr. Klaudia Kováčová  
Funkčné obdobie: 28. 11. 2024 – trvá 
 
Mgr. Dominik Maximov 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – 10. 9. 2025 

SPOLOČNÝ VOLEBNÝ OBVOD 

ZAMESTNANECKÁ ČASŤ 
 
prof. MUDr. Jana Kaťuchová, PhD., Lekárska fakulta UPJŠ v Košiciach 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
doc. Ing. Jaroslav Majerník, PhD., Lekárska fakulta UPJŠ v Košiciach 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
ŠTUDENTSKÁ ČASŤ 
 
Michaela Macková, Lekárska fakulta UPJŠ v Košiciach 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – 21. 5. 2025 
 
Alex Poráč, Lekárska fakulta UPJŠ v Košiciach 
Funkčné obdobie od 30. 10. 2025 – trvá 
 
MUDr. Ester Tomajková, Lekárska fakulta UPJŠ v Košiciach 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 

 VEDECKÁ RADA UPJŠ V KOŠICIACH (2023 – 2027) 
 
Meno a priezvisko         
  
Členovia akademickej obce UPJŠ:   

oblasť pôsobenia  

prof. PhDr. Eugen Andreanský PhD.  filozofia 
prof. JUDr. Gabriela Dobrovičová, CSc. teória a dejiny štátu a práva 
doc. JUDr. Marcel Dolobáč, PhD. pracovné právo 
JUDr. Ľudmila Elbert, PhD. – univerzitná docentka medzinárodné právo 
prof. RNDr. Peter Fedoročko, CSc.     biológia  
prof. MUDr. Zuzana Gdovinová, CSc., FESO, FEAN  neurológia  
prof. MVDr. Monika Halánová, PhD.  epidemiológia 
prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD. geoinformatika 
Dr.h.c. prof. MUDr. Pavol Jarčuška, PhD.     verejné zdravotníctvo 
prof. MUDr. Peter Jarčuška, PhD.      vnútorné choroby  
doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.    ústavné právo  
prof. Ing. Mária Mareková, CSc.                     klinická biochémia 
prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc. - ukončenie 
k 3.10.2025 

lekárska farmakológia 

prof. MVDr. Ján Mojžiš, DrSc. – člen od 31.10.2025 lekárska farmakológia 
prof. RNDr. Renáta Oriňaková, DrSc.    fyzikálna chémia  
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prof. JUDr. Ladislav Orosz, CSc.  ústavné právo 
prof. PhDr. Oľga Orosová, CSc.      psychológia  
doc. PaedDr. Renáta Orosová, PhD.  učiteľstvo a pedagogické vedy 
prof. Mgr. Renáta Panocová, PhD.   filológia 
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.      vnútorné choroby  
prof. JUDr. Sergej Romža, PhD.  trestné právo 
doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD. – univerzitná profesorka    politické vedy 
prof. RNDr. Erik Sedlák, DrSc. – člen od 19.12.2024  biochémia 
prof. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD.    informatika  
doc. RNDr. Roman Soták, PhD      matematika  
prof. RNDr. Pavol Sovák, CSc.      materiály 
prof. JUDr. Miroslav Štrkolec, PhD.   obchodné a finančné právo  
Dr. h. c. prof. Mgr. Slávka Tomaščíková, PhD.  filológia 
doc. JUDr. Martin Vernarský, PhD.  správne právo 
doc. JUDr. Vladimíra Žofčinová, PhD.  verejná správa a verejná politika 
doc. RNDr. Gabriel Žoldák, DrSc.-ukončenie k 30.9.2024  biofyzika 
 
Externí členovia:  

   

RNDr. Ján Gálik, CSc. - člen od 26.9.2025 
riaditeľ Neurobiologického ústavu BMC SAV  

 fyziológia a biológia vývinu 

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kónya, PhD. 
rektor Prešovskej univerzita v Prešove   

  historické vedy 

prof. Ing. Peter Mésároš, PhD. 
rektor Technickej univerzity v Košiciach 

 stavebníctvo 

prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD.  
rektor Univerzity veterinárneho lekárstva a farmácie v 
Košiciach 

 hygiena potravín 

prof. JUDr. Marek Števček, PhD.  
rektor Univerzity Komenského v Bratislave   

  občianske právo  

prof. MUDr. Peter Šimko, CSc.  
rektor Slovenskej zdravotníckej univerzity v Bratislave    

  chirurgia  

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkáč, CSc. 
dekan Podnikovohospodárskej fakulty so sídlom v 
Košiciach 

 ekonómia a manažment 

prof. RNDr. Pavol Šajgalík, DrSc.  
Slovenská akadémia vied  

  anorganická technológia a materiály  

prof. PaedDr. Štefan Šutaj, DrSc. – zmena od 1.9.2025 
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach 

 historické vedy 

prof. MVDr. Juraj Koppel, DrSc. – ukončenie k 31. 8.2025 
podpredseda Slovenskej akadémie vied 

 fyziológia a biológia vývinu 

Dr. h. c. prof. Ing. Pavel Nečas, PhD., MBA – ukončenie 
k 31.8.2025, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

 politické vedy 

prof. Mgr. Jaroslav Ušiak, PhD. - člen od 26.9.2025 
prodekan Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici 

 politické vedy 

prof. Mgr. Soňa Kalenda Vávrová, PhD.  
Ostravská univerzita 

 sociálna práca 

Mgr. Martin Venhart, DrSc. - člen od 26.9.2025 
predseda Slovenskej akadémie vied 

 experimentálna jadrová fyzika 

DISCIPLINÁRNA KOMISIA UPJŠ V KOŠICIACH 
 
Predseda:  
prof. Ing. Mária Mareková, CSc., zamestnanec  
 
Členovia: 
Lucia Gallová, zamestnanec  



   
 

 

 12 

Ing. Zuzana Hrabovská, PhD., zamestnanec  
JUDr. Ľudmila Elbert, PhD., univerzitná docentka, zamestnanec  
Dominika Kubánková, študent  
MUDr. Ester Tomajková, študent  

SÚČASTI  UPJŠ V KOŠICIACH  
 
FAKULTY 
 
Lekárska fakulta UPJŠ  
prof. MUDr. Peter Jarčuška, PhD., dekan 
Funkčné obdobie: 13. 11. 2022 – 12. 11. 2026  
Menovaný: 14. 11. 2022 
 
Prírodovedecká fakulta UPJŠ  
doc. RNDr. Roman Soták, PhD., dekan  
Funkčné obdobie: 5. 6. 2019 – 4. 6. 2023, 5. 6. 2023 – 4. 6. 2027  
Menovaný: 1. 6. 2023  
 
Právnická fakulta UPJŠ  
prof. JUDr. Miroslav Štrkolec, PhD., dekan  
Funkčné obdobie: 1. 3. 2019 – 28. 2. 2023, 1. 3. 2023 – 28. 2. 2027  
Menovaný: 24. 2. 2023  
 
Fakulta verejnej správy UPJŠ  
doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., dekan  
Funkčné obdobie: 1. 4. 2019 – 31. 3. 2023, 1. 4. 2023 – 31. 3. 2027  
Menovaný: 30. 3. 2023  
 
Filozofická fakulta UPJŠ  
prof. Mgr. Renáta Panocová, PhD., dekanka  
Funkčné obdobie: 5. 5. 2023 – 4. 5. 2027  
Menovaná: 4. 5. 2023  
 
VÝSKUMNÉ A PEDAGOGICKÉ PRACOVISKÁ 
 
Ústav telesnej výchovy a športu 
Riaditeľka: Mgr. Alena Buková, PhD., univerzitná docentka  
 
Botanická záhrada 
Riaditeľ: prof. RNDr. Pavol Mártonfi, PhD. 
 
Technologický a inovačný park  
Riaditeľ: RNDr. Andrej Miroššay, PhD. 
               
INFORMAČNÉ PRACOVISKÁ 
 
Univerzitná knižnica 
Riaditeľka: PhDr. Eva Medviďová, menovaná 1. 1. 2025  
                    
Centrum informačných a komunikačných technológií  
Riaditeľ: Ing. Jozef Jantošovič  
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ÚČELOVÉ ZARIADENIA A PRACOVISKÁ 
 
Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC)  
Osoba poverená riadením UNIPOC:   
RNDr. Zuzana Orságová Králová, PhD. (23. 11. 2023 – 28. 2. 2025) 
Riaditeľka: Mgr. Veronika Zibrinyiová, PhD. od 1. 3. 2025  
 
Centrum celoživotného vzdelávania a podpory projektov   
Riaditeľ: doc. RNDr. Dušan Šveda, CSc.  
 
Študentské domovy a jedálne     
Riaditeľ: Ing. Jozef Maligda                                        
 
Učebno-výcvikové zariadenie Danišovce 
Riaditeľ: Ing. Jozef Skokan 
 
Materská škola UPJŠ  
Riaditeľka: Michaela Pavlovská 

SPRÁVNA RADA UPJŠ V KOŠICIACH 
 
ČLENOVIA SPRÁVNEJ RADY VYMENOVANÍ MINISTROM ŠKOLSTVA 
 
doc. MUDr. Ing. Ján Breza, PhD. 
INTERKLINIK GYN s.r.o. 
Funkčné obdobie: od 15. 3. 2025 do 14. 3. 2030 
 
MUDr. Radoslav Čuha, MBA, MPH  
Procare, a. s. a Svet zdravia, a. s.  
Funkčné obdobie: od 15. 1. 2023 do 14. 1. 2028 – podpredseda   
  
MUDr. Andrej Džupina, PhD., MBA  
Alian, s. r. o.  
Funkčné obdobie: od 15. 1. 2023 do 14. 1. 2025  
  
RNDr. Miroslav Kiraľvarga, MBA   
U. S. Steel Košice, s. r. o.  
Funkčné obdobie: od 15. 1. 2023 do 14. 1. 2025  
  
prof. Ing. Samer Khouri, PhD.  
Technická univerzita v Košiciach 
Funkčné obdobie: od 15. 3. 2025 do 14. 3. 2030 
 
prof. RNDr. Peter Samuely, DrSc.   
Slovenská akadémia vied, Ústav experimentálnej fyziky  
Funkčné obdobie: od 15. 1. 2023 do 14. 1. 2028  
 
ČLENOVIA SPRÁVNEJ RADY ZVOLENÍ AKADEMICKÝM SENÁTOM UPJŠ  
 
Ing. Juraj Girman  
Deutsche Telekom IT & Telecommunications  
Funkčné obdobie: od 25. 11. 2022 do 24. 11. 2027  
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JUDr. Tomáš Illeš  
ILLEŠ, advokátska kancelária, s. r. o.  
Funkčné obdobie: od 25. 11. 2022 do 24. 11. 2027 – predseda  
  
RNDr. Miroslav Kiraľvarga, MBA   
U. S. Steel Košice, s. r. o.  
Funkčné obdobie: od 28. 3. 2025 do 27. 3. 2030 
 
Ing. Julianna Máté, PhD. 
Via Carpatia, s. r. o. 
Funkčné obdobie: od 28. 3. 2025 do 27. 3. 2030 
 
JUDr. Lukáš Tomaš, PhD.  
Právnická fakulta UPJŠ v Košiciach  
Funkčné obdobie: od 25. 11. 2022 do 24.11.2027 
 
ČLENKA SPRÁVNEJ RADY ZVOLENÁ TAJNÝM HLASOVANÍM OSTATNÝMI ČLENMI 
SPRÁVNEJ RADY: 
 
Ing. Julianna Máté, PhD. 
Via Carpatia, s. r. o. 
Funkčné obdobie: od 28. 2. 2023 do 27. 2. 2025 

ZASTÚPENIE UPJŠ V KOŠICIACH V REPREZENTÁCII  
VYSOKÝCH ŠKÔL                                            
 
SLOVENSKÁ REKTORSKÁ KONFERENCIA (SRK) 
 
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. (rektor UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie:  22. 8. 2023 – 21. 8. 2027 
 
RADA VYSOKÝCH ŠKÔL SR 
 
Predsedníctvo RVŠ SR: 
 
doc. RNDr. Roman Soták, PhD. (dekan Prírodovedeckej fakulty UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie: 2019 – 31. 5. 2023, 1. 6. 2023 – trvá 
Podpredseda rady: od 8. 6. 2023 
Členovia pléna RVŠ SR:  
 
doc. MUDr. Martina Čižmáriková, PhD. (Lekárska fakulta UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie: 1. 6. 2023 – trvá  
 
doc. PaedDr. Ivica Hajdučeková, PhD. (Filozofická fakulta UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie: do 31. 5. 2023, 1. 6. 2023 – trvá 
 
 
JUDr. Lukáš Jančát, PhD. (Právnická fakulta UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie: 1. 6. 2023 – trvá 
 
Ing. Lenka Pčolinská, PhD. (Fakulta verejnej správy UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie: 1. 6. 2023 – trvá 
 



   
 

 

 15 

doc. RNDr. Adriana Zeleňáková, DrSc. (Prírodovedecká fakulta UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie: od 1. 7. 2025 - trvá 
 
Poradné komisie RVŠ SR: 
 
Rada pre rozvoj a financovanie (RRF) RVŠ SR 
 
prof. RNDr. Renáta Oriňaková, DrSc. (prorektorka UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie: 23. 8. 2023 – 31. 5. 2027 
 
 
Rada pre vedu, techniku a umenie (RVTU) RVŠ SR 
 
prof. MVDr. Monika Halánová, PhD. (prorektorka UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie: 23. 8. 2023 – 31. 5. 2027 
 
 
Rada pre vzdelávanie a výchovu (RVV) RVŠ SR 
 
JUDr. Ľudmila Elbert, PhD., univerzitná docentka (prorektorka UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie: 23. 8. 2023 – 31. 5. 2027 
 
ŠTUDENTSKÁ RADA VYSOKÝCH ŠKÔL SR 
 
Delegáti ŠRVŠ za UPJŠ (volebné obdobie: 2024 – 2027)  
  
Marek Čižmár   
Daniella Jenčová  
Félix Remiaš  
Michal Rosoľanka  
Ester Tomajková  
 

 ČLENSTVO UPJŠ V KONZORCIÁCH VYSOKÝCH ŠKÔL 
 
Medzinárodné a odborné členstvá, projektové konzorciá:  
 
Aliancia AURORA, Magna Charta Universitatum, European University Association (EUA), 
ESFRI (Európske strategické fórum výskumných infraštruktúr), AI BOOST (Medzinárodné 
konzorcium zamerané na rozvoj umelej inteligencie), EURIDICE (Združenie univerzít pre 
vzdelávanie v oblasti digitálnych  technológií), EURAXESS (Sieť podporujúca mobilitu                          
a kariérny rozvoj výskumníkov), Americká obchodná komora (AmCham), Britská obchodná 
komora (BritCham), Institut universitaire franco-slovaque (IUFS). 

Strategické združenia, inovačné klastre a technologické konzorciá:  

ICKK (Inovačné centrum Košického kraja), EDIH CASSOVIUM (Európske centrum digitálnych 
inovácií), Košice IT Valley (Klaster prepájajúci IT sektor so vzdelávacími inštitúciami pre rozvoj 
digitálneho ekosystému), Cassovia Medi Valley (Združenie zamerané na medicínsky výskum, 
farmáciu a biomedicínu), Východoslovenský vesmírny klaster (Rozvoj vesmírnych technológií 
a výskumu na východe Slovenska), V7 (Združenie výskumných a technicky orientovaných 
univerzít).  
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II. PREHĽAD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH  
FAKTOV A ČINNOSTÍ UPJŠ V KOŠICIACH 

AKTIVITY PRE VEREJNOSŤ, ŠTUDENTOV A ZAMESTNANCOV 
 

V prehľade najdôležitejších faktov, udalostí a činností UPJŠ za rok 2025 je uvedený výber 
faktov a podujatí celouniverzitného charakteru, ako aj jednotlivých fakúlt a univerzitných 
pracovísk. Uvedený prehľad udalostí vzhľadom na svoju početnosť neuvádza všetky aktivity. 

 
 
UNIVERZITA PAVLA JOZEFA ŠAFÁRIKA 
 

 
14. 1. 2025 – delegácia zástupcov ôsmich slovenských univerzít vrátane UPJŠ, zastúpenej 
rektorom prof. Danielom Pellom a prorektorkou pre medzinárodné vzťahy prof. Slávkou 
Tomaščíkovou, sa spolu so štátnym tajomníkom pre vysoké školy a akademický výskum Mgr. 
Róbertom Zsemberom zúčastnili expertných rokovaní v Ríme s predstaviteľmi najlepších 
talianskych univerzít.  
 
14. 5. 2025 – na 118. zasadnutí Slovenskej rektorskej konferencie (SRK) v Banskej Bystrici 
bol rektor UPJŠ v Košiciach prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. zvolený za nového viceprezidenta 
prezídia SRK 2025+. 
 
17. 5. 2025 – UPJŠ v spolupráci s Maticou slovenskou a obcou Kobeliarovo organizovali 
spomienkovo-kultúrny program pri príležitosti 230. výročia narodenia Pavla Jozefa Šafárika 
v Kobeliarove. 
 
16. 9. 2025 – počas slávnostného otvorenia akademického roka 2025/2026 boli predstavené 
nové akademické odevy – dekanské, prodekanské taláre a taláre predsedov akademických 
senátov všetkých fakúlt univerzity.  
 
21. 10. 2025 – UPJŠ udelila čestný titul doctor honoris causa prof. Lawrencovi R. Falvellovi, 
PhD. z Univerzity v Zaragoze v Španielsku pri príležitosti dlhoročnej spolupráce a jeho 
životného jubilea 70 rokov. 
 
Ďalšie významné udalosti celouniverzitného charakteru: 
 
Návštevy diplomatov na UPJŠ:  
• 20. 1. 2025, 18. 3. 2025 veľvyslanec Francúzska na Slovensku J. E. Nicolas Suran, 
• 10. 5. 2025 veľvyslanec Japonska na Slovensku J. E. Yasuhiro Kawakami, 
• 26. 9. 2025 veľvyslanec Talianska na Slovensku J. E. Gianclemente De Felice,  
• 13. 11. 2025 veľvyslanec Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a Severného Írska  

J. E. Bilal Zahid. 
 
 
Menovanie nových vysokoškolských profesorov na UPJŠ prezidentom SR:  
5. 6. 2025:  
• prof. RNDr. Miroslava Rabajdová PhD. v odbore klinická biochémia, 
• prof. RNDr. Marcel Uhrin, PhD. v odbore biológia.  
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6. 11. 2025: 
• prof. MVDr. Martina Bago Pilátová, PhD. v odbore farmakológia, 
• prof. Ing. Mgr. Jozef Bavoľár, PhD. v odbore sociálna psychológia a psychológia práce, 
• prof. JUDr. Radomír Jakab, PhD. v odbore správne právo, 
• prof. JUDr. Peter Molnár, PhD. v odbore občianske právo, 
• prof. RNDr. Vladimíra Tomečková, PhD. v odbore lekárska, klinická a farmaceutická 

biochémia.  
 
Významné ocenenia pracovníkov a kolektívov UPJŠ:    
• 23. 4. 2025 - ocenenia Košického samosprávneho kraja – Cenu predsedu KSK a Cenu 

verejnosti KSK za rok 2025 získal folklórny súbor Hornád. Obe ocenenia prevzali vedúci 
súboru Bc. Alexandra Ťasková a Bc. Patrik Seliga.   

• 7. 5. 2025 – ocenenia mesta Košice – Cena mesta Košice bola udelená kolektívu II. internej 
kliniky Lekárskej fakulty UPJŠ v Košiciach a UNLP Košice, kolektívu Katedry jadrovej                    
a subjadrovej fyziky Prírodovedeckej fakulty UPJŠ v Košiciach, doc. MUDr. Adriánovi 
Kolesárovi, PhD., MPH (prednostovi Kliniky srdcovej chirurgie LF UPJŠ v Košiciach 
a VÚSCH), prof. MUDr. Ivici Lazúrovej, DrSc., FRCP (prednostke I. internej kliniky LF UPJŠ 
v Košiciach a UNLP Košice). Cenu primátora mesta Košice získal prof. MUDr. Matej 
Škorvánek, PhD. z Neurologickej kliniky LF UPJŠ v Košiciach a UNLP Košice za výnimočný 
prínos v oblasti diagnostiky a liečby Parkinsonovej choroby a iných zriedkavých pohybových 
ochorení.  

• 15. 5. 2025 -  Slovakia Innovation and Startup Awards (SISA) – Cena v kategórii SISA 
vedecká osobnosť UPJŠ bola udelená Mgr. Lucii Bakošovej, PhD. (Ústav medzinárodného 
a európskeho práva Právnickej fakulty UPJŠ) a Cenu v kategórii Early Stage Startup 
Slovenska získal startupový projekt študentov Prírodovedeckej fakulty UPJŠ OWASmooth: 
Optimisation With Advanced Smoothing. Ocenenie prevzal RNDr. Miroslav Hennel (Ústav 
fyzikálnych vied PF UPJŠ).  

• 6. – 9. 7. 2025 – 47. ročník medzinárodného akademického festivalu folklórnych súborov 
Akademická Nitra 2025 – folklórny súbor Hornád získal titul Laureát.  

• 9. 10. 2025 – ESET Science Award 2025 – Cenu verejnosti získala prof. MUDr. Zuzana 
Gdovinová, CSc., FESO, FEAN (prednostka Neurologickej kliniky LF UPJŠ a UNLP 
Košice).  

• 13. 11. 2025 – ocenenia v rámci Týždňa vedy a techniky –  Cenu za vedu a techniku 2025 
v kategórii Osobnosť vedy a techniky do 35 rokov získala MUDr. Kristína Kulcsárová, PhD. 
z Neurologickej kliniky LF UPJŠ za výnimočný prínos v oblasti výskumu Parkinsonovej 
choroby. Ocenenie v kategórii Vedecko-technický tím roka získal kolektív pod vedením prof. 
Ing. Márie Marekovej, CSc. (LF UPJŠ) za špičkový výskum reprodukčného zdravia, fertility, 
využitia umelej inteligencie a inovatívnych prístupov v biomedicíne. 

 
Zaujímavé vedecké podujatia na UPJŠ:  
• 11. 2. 2025 – panelová diskusia pri príležitosti Medzinárodného dňa žien a dievčat vo vede. 

Diskusia vedenia univerzity s výskumníčkami, doktorandkami, zamestnankyňami 
a zamestnancami UPJŠ.  

• 18. 3. 2025 – prednáška veľvyslanca Francúzskej republiky v SR J. E. Nicolasa Surana na 
tému Ekonomická diplomacia. Výzvy a aktuálne dianie v EÚ. Príklady francúzsko-
slovenských vzťahov. 

• 19. 3. 2025 – UPJŠ, Filozofická fakulta UPJŠ, Slovensko-francúzsky inštitút pre univerzitnú 
spoluprácu a Technická univerzita v Košiciach zorganizovali veľtrh FORUM 2025: Študenti 
– podniky – univerzity s cieľom poskytnúť priestor na networking pre zamestnávateľov, 
študentov a absolventov stredných a vysokých škôl. 

• 26. – 29. 5. 2025 sa konal 11. ročník Jarnej školy doktorandov UPJŠ v Košiciach. 
• 17. – 18. 9. 2025 – prezentácia UPJŠ na SlovakiaTech Fórum-Expo 2025 v Kulturparku 

v Košiciach. 
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• 23. – 25. 9. 2025 – Summer School ECRIN 2025 – medzinárodné odborné stretnutie pri 
príležitosti pracovného zasadnutia európskeho tímu European Clinical Research 
Infrastructure Network (ECRIN). Podujatie, ktoré hostila UPJŠ v Košiciach, organizovala 
Slovenská národná sieť pre podporu klinického výskumu (SLOVACRIN).  

• 26. 9. 2025 – Európska noc vedy v košickom obchodnom centre Optima – Univerzitu 
reprezentovali vedeckí pracovníci počas štyroch odborných prednášok a programu až v 17 
stánkoch.  

• 2. – 5. 12. 2025 sa konala na UPJŠ medzinárodná vedecká konferencia ASEFInnoLab6 
v spolupráci s Ázijsko-európskou nadáciou (ASEF) na tému úloha univerzít v rozvoji 
zručností v budúcnosti založenej na umelej inteligencii.  

 
Vybrané aktivity pre študentov a zamestnancov univerzity:  
• 7. 2. 2025 – XIII. Reprezentačný ples Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach. 
• 9. 4. 2025 – 9. ročník Dňa kariéry na tému „Kariéra v ére AI“ prebiehal online.  
• 6. 5. 2025 – BYE BYE FEST 2025 – hudobno-športový festival pre študentov UPJŠ. 
• 9. 6. 2025 – Deň detí určený pre deti zamestnancov UPJŠ na Malej scéne Národného 

divadla Košice. 
• 13. 6. 2025 – 18. ročník podujatia Juniáles určeného pre zamestnancov UPJŠ, v rámci 

programu sa konali športové aktivity a súťaže. 
• 7. – 11. 7. 2025 - 15. ročník denného detského tábora Univerzita bez hraníc na UPJŠ,                     

v rámci ktorého 52 detí základných škôl navštívilo všetkých päť fakúlt a viaceré univerzitné 
pracoviská. 

• 30. 9. 2025 – bežecké preteky UPJŠ RUN pre študentov, zamestnancov, absolventov                       
a priateľov univerzity. Výťažok zo štartovného organizátori pretekov Cocktail pace, o. z. 
venovali Detskej fakultnej nemocnici Košice. Podujatie bolo súčasťou otváracieho festivalu 
pre študentov UPJŠ – WelcomeFest.  

• 1. 10. 2025 – stretnutie Akademickej obce UPJŠ – vedenie univerzity prezentovalo 
významné míľniky v činnosti od začiatku funkčného obdobia, ako aj ďalšie plány a stratégie 
na nadchádzajúce obdobie. 

• 3. – 5. 10. 2025 – Chorus Universitatis Šafarikianae (CHUŠ) reprezentoval univerzitu na 
medzinárodnom festivale zborového spevu Corin Festival  vo Valsamoggii v Bologni.   

• 7. 11. 2025 – Deň otvorených dverí na UPJŠ pre záujemcov o vysokoškolské štúdium. 
• 17. 11. 2025 – BUDÚCNOSŤ SA ZAČÍNA DNES – SPOLU PRE LEPŠIU UNIVERZITU 

A BUDÚCNOSŤ – vedenie univerzity si spoločne s jej študentmi a zamestnancami 
pripomenulo odkaz a význam 17. novembra (diskusia študentov s vedením univerzity, 
koncert kapely No Name a univerzitného zboru CHUŠ, turnaj v bedmintone a stolnom 
futbale, Ceny rektora udelené najlepším študentom).  

 
Memorandá a zmluvy o spolupráci:  
• 14. 5. 2025 – UPJŠ v Košiciach uzavrela memorandum s Vysokou školou chemicko-

technologickou v Prahe. 
• 28. 8. 2025 – rektor UPJŠ prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. a dekan Prírodovedeckej fakulty 

UPJŠ doc. RNDr. Roman Soták, PhD. podpísali rámcovú zmluvu o spolupráci s The 
European X-ray Free-Electron Laser Facility (XFEL) v Hamburgu. Za European XFEL 
zmluvu podpísali predseda predstavenstva Prof. Dr. Thomas Feurer a vedecký riaditeľ  
Prof. Dr. Serguei Molodtsov. 
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LEKÁRSKA FAKULTA 
 
 

Nový 5-ročný študijný program zubné lekárstvo. 
Lekárska fakulta UPJŠ v Košiciach ako prvá na Slovensku zaviedla nový 5-ročný študijný 
program zubné lekárstvo, ktorý bol schválený vo februári 2025. Zmena prináša zosúladenie              
s väčšinou európskych krajín a zvyšuje konkurencieschopnosť slovenského medicínskeho 
vzdelávania. Prví študenti nastúpili v akademickom roku 2025/2026 a prvých absolventov 
fakulta očakáva v roku 2030. 
 
Úspešný projekt v rámci výzvy „Simulátorové centrá na vysokých školách“ 
Projekt CSVM UPJŠ LF – Budovanie a rozvoj odborných zručností a kompetencií študentov 
lekárskych a zdravotníckych vied pomocou medicínskych simulátorových nástrojov bude 
realizovaný v rokoch 2025 – 2029 na Lekárskej fakulte UPJŠ v Košiciach a jeho cieľom je 
zvýšiť kvalitu vzdelávania prostredníctvom moderných simulačných metód. Projekt sa 
zameriava na rozvoj praktických zručností študentov v bezpečnom, kontrolovanom prostredí 
bez rizika pre pacienta a na inováciu študijných programov s dôrazom na prepojenie teórie               
s praxou. 
 
25. 9. 2025 - Lekárska fakulta UPJŠ v Košiciach sa aktívne zapojila do veľtrhu MediFutura 
2025 v Bratislave, ktorý sa stal najväčším stretnutím medikov na Slovensku s účasťou viac 
ako 2700 študentov. Fakulta bola zastúpená vedením aj študentmi, ktorí sa zapojili do diskusií                              
o budúcnosti zdravotníctva a možnostiach profesionálneho uplatnenia. Účasť na podujatí 
potvrdila, že fakulta patrí medzi aktívnych partnerov pri formovaní budúcnosti medicíny na 
Slovensku. 
                

 

PRÍRODOVEDECKÁ FAKULTA 

 
 

jar 2025 - Úspech UPJŠ v najväčšej výzve Plánu obnovy v oblasti výskumu, vývoja a inovácií 
pre transformačné a inovačné konzorciá (TIK), ktoré prepájajú akademický sektor                                   
s priemyslom a riešia kľúčové technologické a spoločenské výzvy EÚ. Univerzita je zapojená 
do troch významných projektov: 

SUNFLOWERS – projekt zameraný na pokročilé batériové a energetické systémy (garantka 
implementácie: doc. Andrea Straková Fedorková, Katedra fyzikálnej chémie, Ústav 
chemických vied PF UPJŠ). 
APBC (Advanced Protein Biotechnology Consortium) – projekt zameraný na biotechnológie 
a výskum proteínov (garant: prof. Erik Sedlák, Katedra biochémie Ústavu chemických vied 
PF UPJŠ, CIB TIP-UPJŠ). 
STEPHANIK – projekt v oblasti vesmírnych a leteckých technológií v spolupráci                               
s Európskou vesmírnou agentúrou ESA (koordinátor: Bizzcom; garant na UPJŠ: doc. Jozef 
Uličný, Katedra biofyziky, Ústav fyzikálnych vied PF UPJŠ). 

V mimoriadne konkurenčnom hodnotení (6 projektov z 38) získali projekty s účasťou UPJŠ 
spolu viac ako 28 miliónov eur, pričom sa realizujú najmä na Prírodovedeckej fakulte                    
a v Centre interdisciplinárnych biovied TIP-UPJŠ. Úspech posilňuje výskumnú kapacitu 
univerzity, jej spoluprácu s priemyslom a podporuje interdisciplinárnu spoluprácu medzi 
fakultami, čím prispieva k posilneniu postavenia UPJŠ ako významného hráča v oblasti 
technologických inovácií na Slovensku aj v Európe.  
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jar 2025 - Na Prírodovedeckej fakulte UPJŠ bol zriadený národný kontaktný bod pre European 
XFEL, špičkové európske výskumné zariadenie umožňujúce skúmať štruktúru látok                              
a dynamiku procesov na atómovej úrovni pomocou extrémne intenzívnych röntgenových 
impulzov, čo umožňuje realizovať experimenty svetovej úrovne v materiálovom výskume, 
fyzike, chémii či biomedicíne. Zriadenie kontaktného bodu posilňuje postavenie UPJŠ ako 
národného koordinátora prístupu k tejto unikátnej infraštruktúre. Podporuje zapojenie 
slovenských výskumných tímov do experimentov, prípravu medzinárodných projektov, účasť 
študentov a doktorandov a rozvoj dlhodobých vedeckých partnerstiev.  
 
október 2025 - Doc. RNDr. Adriana Zeleňáková, DrSc. z Ústavu fyzikálnych vied 
Prírodovedeckej fakulty UPJŠ bola odbornou komisiou ESET Science Awards zaradená medzi 
finalistov v kategórii Výnimočná osobnosť vysokoškolského vzdelávania za rok 2025. Vo 
svojom výskume sa venuje magnetizmu nanočastíc a ich využitiu v biomedicíne a energetike 
a zároveň významne pôsobí v oblasti vysokoškolského vzdelávania. Nominácia predstavuje 
potvrdenie vysokej úrovne vedeckých a pedagogických aktivít UPJŠ a posilňuje reputáciu 
univerzity v národnom aj medzinárodnom kontexte. ESET Science Awards patria medzi 
najprestížnejšie nezávislé ocenenia za vedu na Slovensku. 

 
 
 
PRÁVNICKÁ FAKULTA 

 
30. 6. – 4. 7. 2025 - Letná škola pre študentov a absolventov právnických fakúlt, zameraná na 
problematiku medzinárodného humanitárneho práva a medzinárodného práva ľudských práv. 
Lektori a študenti zo Slovenska, Maďarska, Poľska, Ukrajiny, Českej republiky a Talianska 
absolvovali 19 prednášok a sprievodný program v anglickom jazyku. Boli prezentované 
aktuálne témy zamerané na rôzne typy ozbrojených konfliktov, či dôvody ich vzniku, 
vyvodzovanie zodpovednosti za páchanie zločinov podľa medzinárodného práva, vzájomný 
vzťah medzinárodného humanitárneho práva a medzinárodného práva ľudských práv, rôzne 
formy pomoci obetiam ozbrojených konfliktov, vrátane osôb bez štátnej príslušnosti, a úlohu 
zapojených humanitárnych organizácií, otázky náhrady škôd spôsobených ozbrojeným 
konfliktom a mnoho iných. Súčasťou programu bolo aj posilňovanie sociálnych väzieb 
prostredníctvom pub kvízu, spoznávanie Košíc v rámci prehliadky so sprievodcom a návšteva 
Ústavného súdu Slovenskej republiky.  
 
25. 4. 2025 – 1. ročník Stredoškolského Street Law Moot Courtu, ktorý zorganizovalo 
Pracovisko právnych kliník. Podujatie predstavovalo záverečný výstup Street Law kliniky,                    
v rámci ktorej študenti právnickej fakulty počas celého akademického roka vzdelávali 
stredoškolákov o rôznych právnych témach. Vyvrcholením ich úsilia bolo simulované súdne 
konanie, na ktoré stredoškolákov pripravovali. Mali možnosť vyskúšať si právnu argumentáciu 
a vystupovanie pred Senátom. Do súťaže sa zapojilo päť košických gymnázií: Gymnázium 
Trebišovská 12, Gymnázium Park Mládeže 5, Gymnázium sv. Edity Steinovej, Evanjelické 
gymnázium Jána Amosa Komenského a Súkromné gymnázium FUTURUM. Vytvorili spolu 
desať súťažných tímov, pričom do podujatia sa aktívne zapojilo viac ako 30 stredoškolských 
študentov. Víťazom prvého ročníka sa stal tím z Gymnázia Trebišovská 12.  
 
2. – 3. 10. 2025 – V spolupráci s Ústavným súdom SR sa uskutočnil XIV. ročník medzinárodnej 
vedeckej konferencie. Téma ústavných dní bola vysoko aktuálna: „Vzťah vnútroštátneho práva 
a práva Európskej únie“. Prvý deň konferencie sa konal na pôde Ústavného súdu SR, druhý 
deň podujatia viedla právnická fakulta pod záštitou dekana fakulty a Katedry ústavného práva 
a správneho práva. Otázky smerujúce k rozpoznaniu hlavných úloh Súdneho dvora EÚ, jeho 
aktuálnej rozhodovacej činnosti, či pohľad na záväzky Slovenskej republiky v kontexte práva 
Únie, doplnili témy národnej a ústavnej identity, otázky právneho štátu, aktuálne kontúry 
princípu prednosti práva Európskej únie, či judikatúra Ústavného súdu.  
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FAKULTA VEREJNEJ SPRÁVY 
 
 

6. 11. 2025 – Medzinárodná vedecká konferencia „Posilňovanie ústavného povedomia 
a autority ústavy v stredoeurópskom kontexte“. Podujatia sa zúčastnili odborníci zo Slovenska, 
Česka, Poľska a Maďarska. Nadväzujúcim podujatím bol workshop, ktorý fakulta organizovala 
v spolupráci s Ústavom štátu a práva SAV v Bratislave (4. 12. 2025) pod názvom Ústava SR 
ako symbol ústavného patriotizmu? (Integračný a polarizačný potenciál slovenskej ústavy). 
Tematické okruhy diskusie boli zamerané najmä na okolnosti prijímania slovenskej ústavy                     
a ústavných noviel, ich vplyv na jej súčasnú spoločenskú akceptáciu a autoritu, silné a slabé 
stránky ústavy z pohľadu riešenia politických a spoločenských kríz, historický a ideologický 
naratív ústavy, mieru jej ideologizácie, jej hodnotový, integračný a polarizačný potenciál. 
 
9. 12. 2025 - Nadviazanie novej formy spolupráce so strednými školami a zorganizovanie 
prvého ročníka vedomostnej súťaže pre študentov stredných škôl pod názvom Objav Ústavu 
a verejnú správu v spolupráci s partnermi súťaže Kanceláriou Prezidenta SR, Kanceláriou 
Národnej Rady SR a Ústavným súdom SR. Cieľom súťaže bolo atraktívnou formou oboznámiť 
a upriamiť pozornosť študentov stredných škôl na fungovanie verejnej správy a zvýšenie ich 
ústavného povedomia a informovanosti o postavení, prínose, ale aj aktuálnych otázkach 
územnej samosprávy (obcí, miest a samosprávnych krajov) na Slovensku.  
 
október 2025 - Prijatie významných zahraničných hostí - odborníkov, ktorí realizovali 
prednášky spojené s diskusiou pre študentov fakulty. Prednáška „Restoring Democracy in the 
21st Century“ profesora Carla Lunu z University of San Diego z USA, ktorý je zároveň 
riaditeľom ústavu Institute for Civil and Civic Engagement, a prednáška profesora Iana 
Henriquez Herreru zo Santiaga de Chile (Universidad Autónoma de Chile), ktorý je uznávaným 
odborníkom z oblasti ústavného práva, o problematike ústavnej identity v Chile.  

 
                

FILOZOFICKÁ FAKULTA 
 
 

 24. 9. 2025 - Trieda budúcnosti: Filozofická fakulta UPJŠ uviedla do prevádzky modernú 
Triedu budúcnosti (Future Classroom Lab) ako inovatívny priestor na vzdelávanie v digitálnej 
ére. Učebňa je prioritne určená pre študentov učiteľstva, aby si osvojili moderné vyučovacie 
metódy a prácu s digitálnymi technológiami. 
 
27. 11. 2025 -  Prieskum duševného zdravia košických žiakov a učiteľov. Mesto Košice                       
a Filozofická fakulta UPJŠ prezentovali výsledky prieskumu duševného zdravia v košických 
základných školách, ktorý od apríla do júna 2025 realizovala FF UPJŠ. Košice boli prvým 
mestom na Slovensku, kde sa takýto prieskum uskutočnil.  
 
10. – 14. 2. 2025 - Výstava Memento hominis – Pamätaj na ľudskosť! Katedra histórie 
FF UPJŠ realizovala výstavu pod názvom „Memento hominis“. Širokej verejnosti pripomenula 
80. výročie oslobodenia mesta Košice a ukončenia represálií počas vlády Strany šípových 
krížov v Košiciach  
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                           ÚSTAV TELESNEJ VÝCHOVY A ŠPORTU 
                                   
 
23. – 25.4.2025 – VIII. medzinárodný vedecký seminár „Physical Activity and Functional 
Efficiency in the Context of Worldwide Cooperation“, organizovaný na ÚTVŠ UPJŠ v Košiciach 
v spolupráci s Akadémiou telesnej výchovy v Katoviciach (PL). Podujatie bolo zamerané  
na rozvoj slovensko-poľskej spolupráce v oblasti športových vied, pohybovej aktivity, zdravia 
a kvality života. Zúčastnilo sa ho 16 odborníkov zo Slovenska a Poľska. 
 
11. 3. 2025 – pracovné stretnutie so zástupcami Zdravotníckej fakulty Univerzity v Pécsi (HU) 
na Rektoráte UPJŠ v Košiciach za účasti prorektorky pre medzinárodné vzťahy a zástupcov 
ÚTVŠ. Rokovanie bolo zamerané na priebeh a ďalší rozvoj medzinárodného výskumného 
projektu (PL, ČR, SR) orientovaného na pohybovú aktivitu vysokoškolákov, výmenu 
odborných skúseností a prípravu nových študijných programov.  
 
28. 11. 2025 – odborný seminár „Envirofit 60+“ organizovaný na UPJŠ v rámci projektu 
ERASMUS+. Podujatie bolo zamerané na podporu pohybovej aktivity a environmentálneho 
povedomia osôb nad 60 rokov, pričom zahŕňalo teoretickú aj praktickú časť vrátane 
pohybového tréningu a odovzdania certifikátov. 
 
 
 
                                TECHNOLOGICKÝ A INOVAČNÝ PARK   
 
 
2 – 3. 10. 2025 - Spustenie strategického medzinárodného projektu Advanced Protein 
Biotechnology Consortium (APBC) zameraného na rozvoj pokročilých proteínových 
biotechnológií, budovanie nových výskumných kapacít a podporu spin-off spoločností. Projekt 
prepája partnerov zo Slovenska a zahraničia a predstavuje kľúčový krok k posilneniu 
aplikačného výskumu a transferu technológií na UPJŠ. 
 
V septembri a novembri 2025 pracovisko TIP UPJŠ aktívne prezentovalo svoje výskumné 
kapacity, projekt APBC a možnosti spolupráce s priemyslom a startupmi na kľúčových 
podujatiach SlovakiaTech Expo a Forbes Business Fest Košice. Účasť výrazne posilnila 
viditeľnosť TIP UPJŠ v rámci inovačného ekosystému a podporila nové partnerstvá                               
s podnikateľským sektorom.  
 
13. 11. 2025 – Pracovisko TIP UPJŠ sa aktívne zapojilo do konferencie GradeUp a „Noci 
podnikavosti“, kde prezentovalo svoju úlohu pri prepájaní výskumu, vzdelávania a podnikania. 
Výsledkom aktivít bolo iniciovanie a získanie spoločného projektu medzi Právnickou fakultou 
UPJŠ a TIP UPJŠ, zameraného na podporu inovácií a transferu technológií. 
 
 
 
                                  UNIVERZITNÉ PORADENSKÉ CENTRUM 
 
 
júl 2005 - Univerzitné poradenské centrum získalo projekt Programu Slovensko „Podpora 
poradenstva a duševného zdravia študentov na UPJŠ v Košiciach“ (10/2025 – 9/2028)                         
s rozpočtom 549 998,61 eur (z toho 392 856,15 eur mzdové výdavky a 157 142,46 eur 
paušálne ostatné výdavky), zameraný na rozvoj poradenských a podporných služieb 
prostredníctvom piatich podaktivít: rozšírenie a skvalitnenie komplexného poradenstva 
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vrátane posilnenia tímu a realizácie podujatí, vzdelávanie zamestnancov v oblasti podpory 
rôznorodých študentov, rozvoj Buddy programu pre špecifické skupiny, priebežné 
monitorovanie a optimalizáciu služieb podľa potrieb a budovanie relaxačných zón na podporu 
komunity a duševnej pohody. Očakávané výstupy zahŕňajú zapojenie 300 študentov a 250 
zamestnancov s výsledkovými ukazovateľmi na úrovni 250 študentov a 200 zamestnancov.  

február 2025 - Univerzitné poradenské centrum začalo poskytovať poradenské služby aj 
študentom Univerzity veterinárskeho lekárstva a farmácie v Košiciach.  

9. 4. 2025 - Univerzitné poradenské centrum UPJŠ v Košiciach zorganizovalo už 9. ročník Dňa 
kariéry s podtitulom „Kariéra v ére AI“, ktorý sa uskutočnil v online formáte. Podujatie 
reflektovalo rastúci význam umelej inteligencie pri plánovaní kariéry a zdôraznilo potrebu 
rozvoja technických aj mäkkých zručností. Program prebiehal v dvoch virtuálnych zónach – 
Promo zóne určenej na komunikáciu so zamestnávateľmi (zúčastnilo sa 10 organizácií)                      
a Inspiration zóne s odbornými webinármi zameranými na využitie AI v oblasti vzdelávania, 
kariérneho rozvoja a hľadania práce.  

 
 
CENTRUM CELOŽIVOTNÉHO VZDELÁVANIA  
A PODPORY PROJEKTOV 
 

V rámci Národného projektu Digitálna transformácia vzdelávania a školy (DiTEdu) bolo 
realizovaných viacero vzdelávacích aktivít. V mesiaci júl 2025 bol zorganizovaný Denný tábor 
STEM pre žiakov 5. – 9. ročníka ZŠ v dvoch turnusoch. Obsah tábora bol zameraný na tvorbu 
hier v jazyku Python, prácu s umelou inteligenciou, matematiku hravou formou a rôzne 
chemické a fyzikálne experimenty vhodné pre deti základných škôl. Zahŕňal tiež témy z oblasti 
biológie a ekológie a ďalšie zaujímavosti z informatiky, prírodných vied a matematiky. 
V mesiaci október 2025 boli organizované Konferencie pre školských digitálnych koordinátorov 
a riaditeľov škôl na Slovensku. Účastníci konferencie absolvovali rôzne prednášky, diskusie                 
a workshopy na tému Digitálne bezpečná škola. 
 
V nadväznosti na Program digitálnej transformácie UPJŠ zamestnanci CCVaPP participovali 
na príprave a realizácií školení zameraných na zvyšovanie digitálnej gramotnosti 
zamestnancov univerzity. V termíne 9. 9. 2025 – 11. 9. 2025 bol zorganizovaný Seminár pre 
doktorandov 1. ročníka a začínajúcich učiteľov na UPJŠ formou prednášok doplnených 
ukážkami a praktickými cvičeniami, na ktorých sa podieľali prednášajúci z viacerých fakúlt 
UPJŠ. Účastníci sa oboznámili s publikačnou činnosťou univerzity, princípmi efektívneho time 
manažmentu, možnosťami mobilitných programov, využitím AI vo vyučovaní a so systémom 
sociálnoprávnej ochrany.   
 
Pre zamestnancov verejnej správy boli v rámci projektov pripravené a realizované vzdelávacie 
aktivity zamerané na kybernetickú a informačnú bezpečnosť na UPJŠ v Košiciach. 
Prostredníctvom projektu EDIH CASSOVIUM boli realizované konzultácie l modulom ICDL 
a ďalším digitálnym nástrojom podľa požiadaviek jednotlivých organizácií. Pre Ministerstvo 
financií SR boli organizačne zabezpečované školenia a konzultačné kurzy zamerané na 
Centrálny ekonomický systém. 

. 
 

 
CENTRUM INFORMAČNÝCH A KOMUNIKAČNÝCH TECHNOLÓGIÍ 

 
 

Vďaka podpore Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR získala UPJŠ v roku 
2025 licencie na nástroje umelej inteligencie, vrátane ChatGPT, ktoré sú určené predovšetkým 
pre výučbovú činnosť. Tieto licencie využívajú najmä študenti učiteľských študijných 
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programov a vyučujúci didaktiky pri príprave na vyučovanie, tvorbe didaktických materiálov, 
návrhov úloh či reflexii pedagogickej praxe. Univerzita má zároveň možnosť postupne rozšíriť 
využívanie až do celkového počtu 845 licencií, pričom prideľovanie používateľov je  
automatizované prostredníctvom prostredia Microsoft. Umelú inteligenciu vnímame ako 
podporný nástroj, ktorý rozvíja pedagogické kompetencie, kritické myslenie a efektívne 
plánovanie výučby, nie ako náhradu odbornej či pedagogickej expertízy. 
 
29.6.2025 - 4.7.2025  organizovalo Kompetenčné centrum kybernetickej bezpečnosti na UPJŠ 
a CSIRT-UPJS  6. ročník Letnej školy kyberkriminality. Táto letná škola predstavuje päťdňové 
sústredenie pre študentov informatiky, práva a príbuzných odborov slovenských a českých 
vysokých škôl, zamerané na informačnú a kybernetickú bezpečnosť. Na prednáškach  
a praktických workshopoch sa študenti oboznámili so základnými aspektami kybernetickej 
bezpečnosti, analýzou sieťových útokov a detekciou škodlivého kódu. So skúsenými lektormi 
riešili jednoduché či zložitejšie bezpečnostné incidenty z technického aj právneho pohľadu, 
simulované vyšetrovanie kybernetickej kriminality a forenznú analýzu. Na záver pracovné tímy 
analyzovali právne otázky súvisiace s informačnými technológiami.  
13. - 14. 11. 2025 sa konalo dvojdňové stretnutie správcov systému AiS2 v Danišovciach. 
Stretnutia sa zúčastnilo 33 osôb z 9 vysokých škôl konzorcia AiS2. Náplňou tohto pracovného 
stretnutia bola výmena skúseností vo využívaní AiS2 na jednotlivých vysokých školách 
konzorcia AiS2, predstavenie noviniek vo vývoji AiS2 a v neposlednom rade aj budovanie 
komunity správcov AiS2. 
 
 
                    BOTANICKÁ ZÁHRADA 
 
 
V roku 2025 si Botanická záhrada UPJŠ pripomenula 75. výročie od svojho vzniku. Jubilejný 
rok bol na podujatia veľmi bohatý a priniesol nové akcie a najmä nové spolupráce, z ktorých 
vyplynuli zaujímavé výstupy pre verejnosť, napr. panelová výstava na Hlavnej ulici (spolupráca 
s MMK), triáda umeleckých výstav počas Kultúrneho leta (spolupráca s VSG), edukačné 
výstavy Jesenné plody a rozmanitý svet húb (spolupráca s Baníckym múzeom v Rožňave                   
a UVLF v Košiciach), Košická paleobiológia - pocta majstrovi paleoartu Zdeňkovi Burianovi 
(spolupráca s INPAL TIP UPJŠ) či výstava Vianočné inšpirácie (spolupráca so SOŠ PSV).  
 
5. 5. 2025 - Významnou udalosťou v prvej polovici roka bolo živé vysielanie televízie Regina 
priamo z areálu Botanickej záhrady, presne v deň vzniku Botanickej záhrady. Živý vstup bol 
doplnený o „dokrútky“ natáčané v priebehu sezóny, ktoré dotvorili ucelenú predstavu o práci, 
zbierkovom fonde, zaujímavostiach, ale i problémoch v Botanickej záhrade.  
 
9. – 11. 9. 2025 - Vyvrcholením osláv založenia Botanickej záhrady bola trojdňová konferencia 
Biodiverzita rastlinnej ríše v čase klimatickej zmeny, ktorá sa uskutočnila pod záštitou prof. 
MUDr. Daniela Pellu, PhD., rektora UPJŠ. Prednášky a postery prezentovali osobnosti 
botaniky zo Slovenska, Českej republiky, Maďarska a Poľska, v celkovom počte 33 
prezentácii. Pri tejto príležitosti bol vydaný aktualizovaný Katalóg zbierkového fondu, ktorý 
zahŕňa taxóny zhromaždené v Botanickej záhrade k roku 2025. Súčasťou konferencie bolo 
ocenenie dlhoročných zamestnancov Botanickej záhrady a v posledný deň aj odborná 
exkurzia na Východoslovenskú nížinu. 
 

 
 
UNIVERZITNÁ KNIŽNICA 
 
 

12. 5. 2025 – účasť na Dni Európy organizovanom Zastúpením Európskej komisie na Slo-
vensku. Univerzitná knižnica sa podujatia zúčastnila s informačným stánkom s aktivitami              



   
 

 

 25 

a propagačným materiálom – prezentáciou Univerzitnej knižnice, Univerzitnej predajne kníh          
a Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach pre verejnosť. 
 
27. 5. 2025 – Univerzitná knižnica zorganizovala pri príležitosti výročia narodenia Pavla Jozefa 
Šafárika podujatie „Šafárik v knižnici – narodeninová oslava“ určené pre študentov gymnázií. 
Cieľom podujatia bolo priblížiť študentom osobnosť a význam Pavla Jozefa Šafárika v kontexte 
histórie nášho národa a poukázať na jeho odkaz pre súčasnosť. 
 
10. 11 – 16. 11. 2025 – interaktívna výstava „Ženy vo vede“ bola organizovaná v rámci Týždňa 
vedy a techniky 2025. Predstavila vedecké pracovníčky a popularizátorky vedy z Univerzity 
Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach aj z ďalších pracovísk na Slovensku a vo svete. 
      

 
 
UČEBNO-VÝCVIKOVÉ ZARIADENIE DANIŠOVCE 
 

 
Počas roka 2025 fungovalo UVZ Danišovce v štandardnej komerčnej prevádzke. V objekte 
bola ukončená rekonštrukcia izieb. Služby zariadenia využilo celkovo 1478 návštevníkov, ktorí 
tu strávili 3 394 nocí. 
 
 
                      MATERSKÁ ŠKOLA UPJŠ V KOŠICIACH 
 
 
27. 3. 2025 – Deň otvorených dverí v MŠ UPJŠ pre rodičov a verejnosť.  
16. 12. 2025 – Vianočná akadémia – vianočné vystúpenie detí materskej školy. 

 NAJVÝZNAMNEJŠIE PUBLIKAČNÉ VÝSTUPY ZA ROK 2025 
 
Lekárska fakulta  
V3_  Combined genomics and proteomics unveils elusive variants and vast aetiologic 
heterogeneity in dystonia; článok. Škorvánek, Matej a kol. DOI 10.1093/brain/awaf059.  
V3_ Number of people treated for hepatitis C virus infection in 2014-2023 and applicable 
lessons for new HBV and HDV therapies. The Polaris Observatory HCV Collaborators; článok.  
Dražilová, Sylvia; Janičko, Martin a kol. DOI 10.1016/j.jhep.2025.01.013.  
V3_ Psychosocial distress in people with overweight and obesity: the role of weight stigma and 
social support; článok. Timková, Vladimíra; Mikula, Pavol; Nagyová, Iveta. 
DOI10.3389/fpsyg.2024.1474844.  
 
Prírodovedecká fakulta  
V1_Digital Cave Mapping: Methods, Accuracy and Applications; monografia. Gallay, Michal; 
Bartoš, Karol; Pukanská Katarína. ISBN 978-80-263-1856-9. 
V3_  First measurement of D∗+ vector meson spin alignment in Pb–Pb collisions at √sNN = 
5.02 TeV; článok. Barbasová, Veronika; Bombara, Marek a kol. DOI 
10.1007/JHEP10(2025)094.  
V3_A study of the mechanism of the hydrogen evolution reaction catalysed by 
molybdenum phosphide in different media; článok. Podrojková, Natália; Oriňaková, Renáta 
a kol. DOI 10.1016/j.mtsust.2025.101141.  
 
Fakulta verejnej správy 
V1_Management of Regional Self-Government and E-Government in the Context of the 
Analysis of Selected Marketing Tools; monografia. Suhányi, Ladislav; Suhányiová, Alžbeta. 
ISBN 978-615-6281-14-2. 
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V1_Miestna samospráva vo Švédsku a jej úlohy v sociálnej pomoci; monografia. Konečný, 
Stanislav. ISBN 978-80-99994-12-7. 
V3_Higher education students' perceptions of ChatGPT: A global study of early reactions; 
článok. Fečko, Miroslav; Mitaľ, Ondrej; Ručinská, Silvia a kol. DOI 10.1371/journal.pone. 
0315011. 
 
Filozofická fakulta 
V1_ Onomatopoeia. The colourful world of sounds; monografia. Körtvélyessy, Lívia. ISBN 978-
1-009-43801-8. DOI 10.1017/9781009438001.  
V3_Subjective cognitive functioning in patients with cancer: A network approach; článok. 
Baník, Gabriel a kol. DOI 10.1080/07347332.2024.2449000.  
V3_The Role of Coping Strategies in Overcoming Goal-related Obstacles in Patients with 
Diabetes: An Exploratory Study, článok. Pekarčík, Adam; Hricová, Monika; Snopková Natália. 
DOI 10.2174/0118743501418264250922093800. 
 
Právnická fakulta 
V1_ Obnova konania v trestnom procese; monografia. Michaľov, Lukáš; Tomaš, Lukáš; 
Baločko, Martin. ISBN 978-80-7699-035-7.  
V1_ Regulácia nezákonného obsahu a súvisiacich deliktov na internete; monografia. 
Bachňáková Rózenfeldová, Laura. ISBN 978-80-8232-063-6. 
V3_ Ecological Extremism in the Slovak Republic – Conceptual and Legal Foundations; 
článok. Repiščáková, Diana. In: Access to justice in Eastern Europe. ISSN 2663-0583. 
 
Botanická záhrada 
V3_Not as boring as expected: triploids, pentaploids and aneuploids of invasive Solidago 
species revealed by detailed karyological examination in central Europe; článok. Mártonfiová,  
Lenka; Kolarčik, Vladislav a kol. DOI 10.23855/preslia.2025.129.  
V3_Impatiens edgeworthii – new potentially invasive species in Slovakia; článok. Mártonfi,              
P. a kol. 
In: Bulletin Slovenskej botanickej spoločnosti. ISSN 1337-7043.  
V3_IAPT chromosome data 45; článok. Mártonfiová, Lenka. a kol. DOI 10.1002/tax.70034.  
 
TIP 
V3_New palladium (II) complexes of thiosemicarbazones: Synthesis, DNA and HSA binding 
and cytotoxicity activity studies; článok. Smolková, Romana a kol. DOI 10.1016/j.inoche. 
2025.114783. 
V3_On-the-fly resolution enhancement in X-ray protein crystallography using electric field; 
článok. Nemergut, Michal; Žoldák Gabriel a kol. DOI 10.1007/s00249-025-01731-5. 
V3_ Predictors of the Efficacy of Lymphedema Decongestive Therapy; článok. Džupina, 
Andrej; Yaluri, Nagendra; Jankajová, Monika a kol. DOI 10.3390/medicina61020231. 
 
UNIPOC 
V2_Communication and Self-Care Training for Non-Teaching University Employees, 
príspevok z podujatia. Hudáková, Lenka; Hičárová, Viktória; Dobrowolska Kulanová, Marta.  
In: Education applications and developments. Carmo, Lisabon: InScience Press. ISBN 978-
989-35728-5-6. 

UMIESTNENIA V MEDZINÁRODNÝCH REBRÍČKOCH 
 

Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach v akademickom roku 2024/2025 a 2025/2026 
sledovala a vyhodnocovala svoje umiestnenie v rámci viacerých rankingov: Best Global 
Universities Rankings, CWUR World University Rankings, QS World University Rankings, QS 
World University Rankings Europe, Round University Rankings, THE Impact Ranking, THE 
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World University Rankings, URAP World Ranking. Pri niektorých z nich aktívne participovala 
na zbere dát. 
 
Umiestnenie UPJŠ v rankingoch v AR 2024/2025 a AR 2025/2026   

Ranking Hodnotenie UPJŠ v roku 2025 
URAP – University Ranking  
by Academic Performance  

2022/2023: 1483. miesto vo svete, 3. miesto v SR  
2023/2024: 1793. miesto vo svete, 4. miesto v SR  
2024/2025: 1755. miesto vo svete, 4. miesto v SR 

QS World University Rankings  2022: 701.-750. miesto vo svete, 2. miesto v SR 
2023: 851.-900. miesto vo svete, 2. miesto v SR 
2024: 851.-900. miesto vo svete, 2. miesto v SR 
2025: 1001-1200. miesto vo svete, 2. miesto v SR 

QS World University Rankings: 
Europe  

2023: 409. miesto v Európe, 3. miesto v SR 
2024: 408. miesto v Európe, 4. miesto v SR 
2025: 465. miesto v Európe, 4. miesto v SR 

THE Impact Ranking  2022: 801. – 1 000. miesto vo svete, 2. miesto v SR 
2023: 801. – 1 000. miesto vo svete, 2. miesto v SR 
2024: 1001.-1500. miesto vo svete, 2. miesto v SR 
2025: 1001.-1500. miesto vo svete, 2. miesto v SR 

THE World University Rankings   2022: 1001 – 1200. miesto vo svete, 2. miesto v SR 
2023: 1201 – 1500. miesto vo svete, 3. miesto v SR 
2024: 1201 – 1500. miesto vo svete, 3. miesto v SR 
2025: 1201 – 1500. miesto vo svete, 2. miesto v SR 

Round University Rankings  2023: 659. miesto vo svete, 2. miesto v SR 
2024: 562. miesto vo svete, 2. miesto v SR 
2025: 553. miesto vo svete, 2. miesto v SR 

CWUR World University  
Rankings   

2022: 1402. miesto vo svete, 2. miesto v SR 
2023: 1435. miesto vo svete, 2. miesto v SR 
2024: 1486. miesto vo svete, 2. miesto v SR 
2025: 1555. miesto vo svete, 2. miesto v SR 

Best Global University Rankings 2024/2025: 1614. miesto vo svete, 3. miesto v SR 
2025/2026: 1651. miesto vo svete, 3. miesto v SR 

 
V niektorých rankingových hodnoteniach si v sledovanom období UPJŠ udržala svoje 
postavenie. Pokles umiestnenia o pár pozícií nastal v rankingu QS World University Rankings, 
QS World University Rankings: Europe, Best Global University Rankings, CWUR World 
University Rankings aj napriek tomu, že si UPJŠ bodové hodnotenia jednotlivých kritérií 
v rámci rankingov udržala, alebo sa v nich zlepšila. Najlepšie výsledky dosiahla UPJŠ v rámci 
rebríčka Round University Rankings 2025, kde sa za posledné tri sledované roky 
v hodnotení zlepšovala. V rámci tohto rankingu sú univerzity hodnotené prostredníctvom 20 
ukazovateľov v štyroch oblastiach: vzdelávanie, výskum, medzinárodná rôznorodosť                             
a finančná udržateľnosť. 
 

 III. POSKYTOVANIE  
 VYSOKOŠKOLSKÉHO VZDELÁVANIA 

UPJŠ v Košiciach poskytuje vzdelávanie vo všetkých troch stupňoch štúdia a v rámci 
celoživotného vzdelávania. Výučba spája tradičné metódy s výsledkami vedecko-výskumnej 
činnosti pedagógov a externých odborníkov, ktorí obohacujú štúdium o praktické skúsenosti. 
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Vzdelávací proces je inovatívny, využíva modernú prístrojovú techniku a informačno-
komunikačné technológie, čím rozvíja odborné aj mäkké zručnosti študentov pre ich úspešné 
uplatnenie na trhu práce. 

I., II. A SPOJENÝ I. A II. STUPEŇ ŠTÚDIA  

Študijné programy  

V roku 2025 ponúkala UPJŠ na I., II. a spojenom I. a II. stupni, dennej a externej forme štúdia 
vo všetkých jazykoch, 205 študijných programov, z toho 20 v inom ako slovenskom jazyku. Vo 
vzťahu k podielu neotvorených študijných programov (19,51%) došlo k miernemu zlepšeniu 
oproti predchádzajúcemu roku 2024, kedy podiel neotvorených študijných programov 
predstavoval 19,87%. 
V priebehu roka 2025 došlo k rozšíreniu a skvalitneniu portfólia študijných programov 
poskytovaných UPJŠ. Fakulty a ich garantujúce pracoviská reagovali na meniace sa potreby 
trhu práce, ako aj na aktuálny vývoj v jednotlivých odboroch. Rada pre vnútorné overovanie 
kvality (RVK)  schválila 20 návrhov na vytvorenie nových študijných programov a 74 žiadostí 
o úpravu už realizovaných študijných programov. RVK tiež na základe predložených žiadostí 
schválila zrušenie celkovo siedmich študijných programov vrátane ich jazykových mutácií na 
Prírodovedeckej fakulte (Tabuľka 15 v tabuľkovej prílohe výročnej správy).  
V roku 2025 došlo tiež k zosúladeniu učiteľských študijných programov realizovaných na UPJŠ 
so štandardmi SAAVŠ účinnými od 1. septembra 2024. V nadväznosti na potreby trhu práce, 
ako aj na plnenie merateľných ukazovateľov výkonnostnej zmluvy uzatvorenej s Ministerstvom 
školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky boli tiež schválené dva nové 
profesijne orientované bakalárske študijné programy.   

Štruktúra študentov  

Po úspešnom splnení podmienok prijímacieho konania pre štúdium na I., II. a spojenom I. a II. 
stupni štúdia na UPJŠ v akademickom roku 2025/2026 bolo k 31. 10. 2025 zapísaných na 
štúdium 7238 študentov, z toho 6788 v dennej forme a 450 externej forme štúdia, čím si 
univerzita zachovala ustálený počet študentov s porovnaním predchádzajúcich akademických 
rokov (pozri tab. č. 1 a 1a tabuľkovej prílohy výročnej správy). K miernemu poklesu počtu 
študentov došlo v I. stupni dennej formy štúdia a externej forme štúdia. Medzi študentmi 
dominujú ženy, ktoré s počtom 4662 predstavujú takmer 65% z celkového počtu študentskej 
časti UPJŠ. Zahraniční študenti predstavujú takmer 27% našich študentov, a to už tradične 
v dôsledku študijných programov poskytovaných Lekárskou fakultou (takmer 38% študentov 
LF), či Fakultou verejnej správy (takmer 37% študentov FVS). Už tradične najviac 
zahraničných študentov pochádza z Ukrajiny, Izraela, Španielska, Poľska, SRN (údaje sa 
netýkajú počtu zahraničných študentov v rámci výmenného programu ERASMUS+).  
Podrobná analýza študentov pre akademický rok 2024/2025 je predmetom výročnej správy 
o kvalite vysokoškolského vzdelávania na UPJŠ v Košiciach v I., II. a spojenom I. a II. stupni. 

Akademická mobilita  

UPJŠ v roku 2025 podporovala predovšetkým tie mobility svojich študentov, ktoré mali 
potenciál zlepšiť ich vzdelávací, osobný a profesionálny rozvoj štúdiom alebo stážou v inej 
inštitúcii v zahraničí. Pre prichádzajúcich študentov zo zahraničia sa univerzita snažila vytvoriť 
čo najatraktívnejšie medzinárodné, multikultúrne a multijazyčné prostredie podporujúce 
interkultúrnu komunikáciu a interdisciplinárne vzdelávanie. 
 
V akademickom roku 2024/2025 boli akademické mobility študentov realizované 
predovšetkým v rámci programov ES, NŠP, CEEPUS a NIL. Oproti akademickému roku 
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2023/2024 bol zaznamenaný výrazný nárast celkového počtu mobilít na 369 (o viac ako 26%). 
O viac ako 17% narástol medziročne počet prijatých študentov – celkovo na 239. Detailný 
prehľad o využívaných programoch, počtoch vyslaných študentov a počtoch prijatých 
študentov obsahuje tabuľka č. 6 tabuľkovej prílohy výročnej správy. 

Prijímacie konanie 

V rámci propagácie UPJŠ v roku 2025 organizovala Deň otvorených dverí UPJŠ, ako aj dni 
otvorených dverí jednotlivých fakúlt pre sprístupnenie priestorov a osobné stretnutie so 
zástupcami fakúlt pre uchádzačov o štúdium v rámci jednotlivých študijných programov. 
Okrem týchto pomerne tradičných udalostí realizovali jednotlivé pracoviská UPJŠ pre 
potenciálnych uchádzačov rôzne popularizačné aktivity, ako sú olympiády, súťaže, prednášky, 
workshopy, či laboratórne cvičenia. S cieľom podporiť individuálnu spoluprácu so strednými 
školami bolo zorganizované pilotné stretnutie ich zástupcov s vedením UPJŠ a zástupcami 
fakúlt.  
 
Pre štúdium v akademickom roku 2025/2026 prebehlo prijímacie konanie, v rámci ktorého si 
uchádzači podali 6021 prihlášok na štúdium na UPJŠ v I. a spojenom I. a II. stupni štúdia 
v dennej forme štúdia, s počtom 2758 prijatých a 1805 zapísaných študentov; v externej forme 
bolo podaných 272 prihlášok, s počtom 198 prijatých a 135 zapísaných študentov.  
 
Na štúdium v II. stupni štúdia v dennej forme štúdia bolo podaných 855 prihlášok, z toho 648 
prijatých a 575 zapísaných študentov; v externej forme štúdia bolo podaných 124 prihlášok, 
z toho 101 prijatých a 82 zapísaných študentov. Podrobný prehľad výsledkov prijímacieho 
konania na I., II. a spojený I. a II. stupeň štúdia je uvedený v tabuľkách č. 3a a 3b tabuľkovej 
prílohy výročnej správy.  

Absolventi 

V akademickom roku 2024/2025 na UPJŠ riadne ukončilo štúdium 1690 študentov I., II. 
a spojeného I. a II. stupňa štúdia (I. stupeň - 723 absolventov, II. stupeň - 517 absolventov, 
spojený I. a II. stupeň - 450 absolventov), z toho 1240 žien. Detailný prehľad absolventov 
obsahuje tabuľka č. 2 tabuľkovej prílohy výročnej správy.  

Odobratie vysokoškolských titulov a neplatnosť štátnej a rigoróznej skúšky 

V roku 2025 UPJŠ nezaznamenala prípad týkajúci sa odoberania vysokoškolských titulov 
a neplatnosti štátnej a rigoróznej skúšky alebo jej časti. 

Výber ocenení úspešných študentov 

V roku 2025 boli udeľované ocenenia študentom za ich úspechy dosiahnuté v akademickom 
roku 2024/2025 v rámci univerzity aj v rámci jednotlivých fakúlt. Výročnou cenou rektora bolo 
z predložených 51 návrhov ocenených 49 najväčších úspechov našich študentov. Okrem 
vynikajúcich študijných výsledkov boli ocenené aktivity ako je publikovanie vedeckých 
výstupov v karentovaných časopisoch, reprezentácia univerzity na speváckych súťažiach, 
aktívna účasťou na medzinárodných (študentských) konferenciách, členstvo 
v medzinárodných či celoslovenských študentských asociáciách a spolkoch, či významné 
umiestnenie v rámci slovenských či medzinárodných športových súťaží, alebo majstrovstiev 
sveta. 
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III. STUPEŇ ŠTÚDIA   
 
Doktorandské štúdium na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (UPJŠ) predstavuje 
najvyšší stupeň vysokoškolského vzdelávania a je kľúčové pre rozvoj samostatných 
vedeckých schopností. Štúdium prebieha na piatich fakultách – Lekárskej fakulte (LF), 
Prírodovedeckej fakulte (PF), Právnickej fakulte (PravF), Fakulte verejnej správy (FVS)  
a Filozofickej fakulte (FF), na ktorých plní strategickú úlohu – formuje novú generáciu 
odborníkov pre akademickú sféru aj profesionálnu prax, pričom kladie dôraz na prístup  
k najmodernejším technológiám a inovatívnym metódam, ktoré reflektujú aktuálne svetové 
trendy. Výrazný vedecký rozmer štúdia je podporený vlastnou grantovou schémou (Vnútorný 
vedecký grantový systém UPJŠ), ktorá motivuje doktorandov k aktívnemu zapájaniu sa do 
výskumnej činnosti. Univerzita disponuje aj jedinečným bilingválnym doktorandským portálom, 
ktorý zabezpečuje bezproblémový prístup k informáciám a administratíve pre slovenských aj 
zahraničných doktorandov a tiež záujemcov o doktorandské štúdium. 

Študijné programy 

UPJŠ mala k 31. 10. 2025 akreditovaných a zosúladených celkovo 115 študijných programov 
doktorandského štúdia v 2 formách a viacerých jazykových mutáciách. Z toho bolo 60 v dennej 
forme (33 v slovenskom jazyku, 18 v anglickom jazyku, 9 v kombinovanej forme –                                   
v slovenskom a anglickom jazyku) a 55 v externej forme (30 v slovenskom jazyku, 16                               
v anglickom jazyku, 9 v kombinovanej forme – v slovenskom a anglickom jazyku). Žiadny 
študijný program nebol zrušený, a preto univerzita nebola nútená zabezpečovať pre svojich 
doktorandov alternatívne štúdium na inej vysokej škole (tab. 15 tabuľkovej prílohy výročnej 
správy). 

Štruktúra študentov 

K 31. 10. 2025 študovalo na UPJŠ v Košiciach v III. stupni štúdia celkovo 532 doktorandov, 
z nich bolo 351 v dennej forme a 181 v externej forme. Najvyšší počet doktorandov v oboch 
formách štúdia študoval na Lekárskej fakulte (235) a Prírodovedeckej fakulte (158). Na 
Filozofickej fakulte bolo zapísaných 68 študentov, na Právnickej fakulte 54 a na Fakulte 
verejnej správy 17. Z celkového počtu doktorandov bolo 69 cudzincov, čo predstavuje 13 % 
(tab. č. 1 tabuľkovej prílohe výročnej správy). Dlhodobo prevláda denná forma doktorandského 
štúdia nad externou, čo predstavuje pozitívny trend z pohľadu kvality vzdelávania (tab. č.1a 
tabuľkovej prílohy výročnej správy). 

Akademická mobilita doktorandov 

V súčasnosti je realizácia kvalitnej vedeckovýskumnej činnosti len ťažko predstaviteľná bez 
aktívnej spolupráce so zahraničnými vedecko-výskumnými pracoviskami. Doktorandi pritom 
často vystupujú ako integrálna súčasť výskumných tímov a na medzinárodných projektoch sa 
podieľajú nielen ako účastníci, ale aj ako aktívni spolupracovníci. V akademickom roku 
2024/2025 absolvovalo zahraničný výskumný pobyt v trvaní dlhšom ako jeden mesiac celkovo 
14 doktorandov UPJŠ v dennej forme doktorandského štúdia, čo predstavuje cca 7 % 
doktorandov v 2. až 4. ročníku. Výrazne vyšší bol počet doktorandov, ktorí absolvovali kratšie 
zahraničné pobyty, najmä v rámci realizácie experimentálnych meraní alebo účasti na 
konferenciách, pričom tento typ pobytu absolvovalo až 48 študentov. 
 
V tom istom akademickom roku 2024/2025 bolo na UPJŠ v Košiciach v rámci mobility prijatých 
deväť doktorandov zo zahraničia, z ktorých traja absolvovali študijný pobyt na Prírodovedeckej 
fakulte, traja na Právnickej fakulte a traja na Filozofickej fakulte. 
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Prijímacie konanie 

Po posledných rokoch, kedy UPJŠ zaznamenávala mierny pokles záujmu o doktorandské 
štúdium, sa záujem opäť zvýšil a na všetkých piatich fakultách bol zaznamenaný vyšší počet 
novoprijatých doktorandov do 1. ročníka. Na všetkých fakultách prevažujú doktorandi zapísaní 
v dennej forme štúdia, s výnimkou Lekárskej fakulty (LF), kde dominuje externá forma. Študenti 
externej formy tu predstavujú približne 63 % z celkového počtu doktorandov. Tento stav je do 
značnej miery ovplyvnený legislatívnymi opatreniami Ministerstva zdravotníctva SR, ktoré 
umožňujú započítanie odbornej praxe na klinických pracoviskách do špecializačného 
vzdelávania len lekárom s minimálne 50 % pracovným úväzkom. V minulosti túto podmienku 
nebolo možné splniť v prípade doktorandov v dennej forme štúdia, najmä na klinických 
pracoviskách LF. K nižšiemu záujmu o dennú formu doktorandského štúdia zároveň prispieva 
aj nedostatočná finančná motivácia v porovnaní s ekonomicky atraktívnejšími pracovnými 
príležitosťami v zdravotníctve a v komerčnom sektore. Na Prírodovedeckej fakulte (PF) je 
pomer študentov externej formy k dennej forme minimálny, pričom externí doktorandi 
predstavujú len 2,5 % celkového počtu doktorandov. Na Právnickej fakulte (PravF), Fakulte 
verejnej správy (FVS) a Filozofickej fakulte (FF) zostáva pomer denných a externých 
doktorandov dlhodobo stabilný, pričom podiel externých doktorandov z celkového počtu 
doktorandov sa pohybuje na úrovni 24 % na PravF a 17,6 % na FVS a FF. 
 
Do študijných programov III. stupňa štúdia sa v rámci prijímacieho konania pre akademický 
rok 2025/2026 prihlásilo spolu 211 uchádzačov – 145 na dennú a 66 na externú formu štúdia 
(tab. č. 3c tabuľkovej prílohy výročnej správy).  
 
Prijímacie konanie absolvovalo 130 uchádzačov o dennú formu, z ktorých bolo prijatých 
105  (81 %) a na štúdium sa zapísalo 97 (75 %). Prijímacie pohovory na externú formu štúdia 
absolvovalo 65 uchádzačov, z ktorých bolo prijatých 60 (92 %) a zapísaných 56 
(86 %), uvedené v tabuľke 3c tabuľkovej prílohy výročnej správy.    
 
Z celkového počtu 153 zapísaných študentov do 1. ročníka doktorandského štúdia bolo 79 
(52 %) absolventov vysokých škôl mimo UPJŠ (tab. č. 3c tabuľkovej prílohy výročnej správy). 

Absolventi  

V akademickom roku 2024/2025 ukončilo doktorandské štúdium 105 doktorandov, z toho 76 
v dennej forme a 29 v externej forme. Títo absolventi si prevzali diplomy o udelení titulu PhD. 
na slávnostnej promócii doktorandov, ktorá sa konala 29. októbra 2025 (tab. č. 2 tabuľkovej 
prílohy výročnej správy). 
 
Medzinárodný rozmer doktorandského štúdia posilňuje aj možnosť získania dvojitého diplomu 
(double degree), ktorý v predchádzajúcich rokoch úspešne obhájilo viacero doktorandov.  
V akademickom roku 2024/2025 ukončili toto štúdium dvaja absolventi – jeden z Lekárskej 
fakulty a jeden z Filozofickej fakulty. 

Neplatné štátne skúšky, odhalené akademické podvody 

V akademickom roku 2024/2025 nebol v doktorandskom štúdiu zaznamenaný žiadny prípad 
plagiátorstva, iného akademického podvodu ani neplatnej štátnej skúšky. 

Výber ocenení úspešných doktorandov na medzinárodnej úrovni 

Oceňovanie doktorandov UPJŠ v Košiciach na národnej a medzinárodnej úrovni svedčí                      
o vysokej kvalite ich vedeckovýskumnej práce.  
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V akademickom roku  2024/2025 RNDr. Barbora Hennelová a RNDr. Miroslav Hennel 
z Prírodovedeckej fakulty získali ocenenie Best Early Stage Startup in Slovakia na prestížnych 
Slovakia Innovation and Startup Awards. 
 
Mgr. Ester Pracuová z Filozofickej fakulty  získala Cenu poroty v kategórii ranonovovekých 
dejín na Medzinárodnej študentskej vedeckej konferencii a tiež 1. miesto v kategórii 
humanitných vied na celoslovenskej ŠVOČ v Komárne. PhDr. Marek Rímsky z Filozofickej 
fakulty získal Cenu Literárneho fondu za vedeckú a odbornú literatúru za rok 2023 (udelená                   
v októbri 2024) za dielo Biografický slovník slovenských archivárov. 

Výber ocenení úspešných doktorandov na UPJŠ 

Vedenie univerzity si uvedomuje význam vedeckovýskumnej činnosti doktorandov, a preto 
každoročne udeľuje Cenu rektora Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, ktorou oceňuje 
doktorandov za ich významný prínos k rozvoju vedeckovýskumnej činnosti.  
V ak. roku 2024/2025 bola Cena rektora UPJŠ v Košiciach za významné úspechy a aktívnu 
prezentáciu výsledkov na zahraničných vedeckých podujatiach udelená dvom absolventom 
doktorandského štúdia na Lekárskej fakulte MUDr. Tomášovi Kokymu, PhD. a Mgr. Daniele 
Szabóovej, PhD. a jednej absolventke Prírodovedeckej fakulty Mgr. Arine Skok, PhD. 
Cenu Faigy Senderovitch, ktorú udeľuje rektor UPJŠ v Košiciach za záverečnú prácu za prínos 
v boji proti antisemitizmu, prekrúcaniu holokaustu a pravicovému extrémizmu, získal Mgr. 
Tomáš Šeďo z Filozofickej fakulty. 
 
Okrem oceňovania doktorandov na univerzitnej úrovni má na UPJŠ dlhoročnú tradíciu aj 
oceňovanie doktorandov na úrovni jednotlivých fakúlt. 
 

IV. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ  
ĎALŠIEHO VZDELÁVANIA  

Ďalšie vzdelávanie na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach predstavuje stabilnú 
súčasť jej vzdelávacích aktivít a významný nástroj rozvoja profesijných, jazykových, 
pedagogických, digitálnych a osobnostných kompetencií rôznych skupín účastníkov. Realizuje 
sa prostredníctvom fakúlt a ďalších univerzitných pracovísk. Zahŕňa najmä programy 
zamerané na profesijnú prípravu a rozširovanie kvalifikácie, rozvoj interdisciplinárnych 
kompetencií, jazykové vzdelávanie, rozvoj pedagogických a digitálnych kompetencií 
vysokoškolských učiteľov, manažérske a líderské vzdelávanie vedúcich pracovníkov, digitálne 
vzdelávanie zamestnancov a vzdelávanie seniorov v rámci Univerzity tretieho veku. 

Programy poskytované podľa osobitných predpisov 

Osobitnú skupinu tvoria programy doplňujúceho a rozširujúceho štúdia, ktoré sú zamerané na 
získanie alebo rozšírenie odbornej spôsobilosti pedagogických a odborných zamestnancov. 
Tieto formy štúdia zabezpečujú Filozofická fakulta UPJŠ a Prírodovedecká fakulta UPJŠ. 
Doplňujúce štúdium je dostupné vo všetkých učiteľských študijných programoch uvedených 
fakúlt. Filozofická fakulta zároveň zabezpečuje rozširujúce štúdium v oblastiach školská 
psychológia a učiteľstvo dejepisu, zatiaľ čo Prírodovedecká fakulta ponúka rozširujúce štúdium 
vo fyzike, geografii, informatike a matematike. Tieto programy sú určené nielen študentom 
UPJŠ, ale aj záujemcom z iných vysokých škôl. Keďže ide o programy poskytované podľa 
osobitných predpisov upravujúcich prípravu pedagogických a odborných zamestnancov,                     
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v zmysle zákona o vzdelávaní dospelých sa v tejto časti vykazujú ako programy poskytované 
podľa iného právneho režimu. 

Neakreditované programy ďalšieho vzdelávania 

Významnú časť ponuky ďalšieho vzdelávania tvoria neakreditované programy a kurzy 
orientované na rozvoj prierezových a profesijných kompetencií študentov a zamestnancov 
univerzity. 
 
Certifikované interdisciplinárne kurzy (CIK) patria medzi inovatívne formy vzdelávania na 
univerzite. Prinášajú študentom (v dennej aj externej forme) všetkých fakúlt príležitosť rozvíjať 
nadodborové zručnosti, ktoré sú dnes na trhu práce kľúčové. Študenti si sami volia predmety 
mimo svojho študijného odboru podľa toho, čo považujú za pridanú hodnotu pre svoju budúcu 
kariéru. Štruktúra CIK je navrhnutá tak, aby študent mohol absolvovať celý CIK kedykoľvek 
počas celého štúdia, bez ohľadu na jeho stupeň. Študent je ten, ktorý rozhoduje o tom, ako 
bude vyzerať jeho vzdelávací profil. Certifikát o ukončení CIK získalo 28 študentov. Patria sem 
kurzy: Psychomotorika, Ľudské práva pre každého, medzinárodný certifikát TOEFL, 
Používanie, administrácia a vývoj v systéme SAP, Etika v biomedicínskych vedách pre 
zdravotnícku prax, SFS – Zručnosti pre úspech – z univerzity do praxe a ITpR – IT pre prax. 
V tomto akademickom roku bolo evidovaných celkovo 110 zápisov. 

Do neakreditovaného ďalšieho vzdelávania patrili aj programy jazykového vzdelávania 
zamestnancov univerzity. Tieto aktivity boli realizované v rámci udržateľnosti rozvojového 
projektu Integrácia a interkulturalita na UPJŠ, konkrétne v oblasti podpory jazykových                            
a interkultúrnych kompetencií. Organizáciu zabezpečovala Filozofická fakulta UPJŠ. Cieľovou 
skupinou boli vysokoškolskí učitelia, výskumní pracovníci a ďalší zamestnanci prichádzajúci 
do kontaktu so zahraničnými študentmi a hosťujúcimi výskumníkmi. Podmienkou vstupu bola 
minimálna jazyková úroveň A2 podľa CEFR overená vstupným diagnostickým testom. Výučba 
prebiehala prezenčne počas oboch semestrov v menších skupinách. V sledovanom období sa 
do jazykového vzdelávania zapojilo 178 zamestnancov univerzity. 

Samostatnú oblasť predstavovalo vzdelávanie vysokoškolských učiteľov v oblasti 
pedagogických kompetencií. UPJŠ realizuje kurz Pedagogické kompetencie vysokoškolských 
učiteľov, ktorého obsahovú stránku zabezpečujú odborníci z Filozofickej fakulty UPJŠ so 
skúsenosťami v príprave budúcich učiteľov. Kurz je orientovaný na systematický rozvoj 
pedagogických vedomostí, zručností a postojov potrebných pre kvalitné vysokoškolské 
vyučovanie. Zameriava sa najmä na inovatívne vyučovacie stratégie, podporu aktívneho 
učenia, inkluzívny prístup, reflexiu pedagogickej činnosti a motiváciu študentov. V roku 2025 
pozostával z desiatich aktivít, ktorých sa zúčastnilo 284 vysokoškolských učiteľov. 

Univerzita rozvíja aj systematické vzdelávanie vysokoškolských učiteľov v oblasti digitálnych 
kompetencií. Kurz Digitálne kompetencie vysokoškolského učiteľa, organizačne zastrešený 
Centrom celoživotného vzdelávania a podpory projektov UPJŠ, je určený vysokoškolským 
učiteľom, ktorí chcú efektívne využívať digitálne technológie vo výučbe, komunikácii, 
hodnotení a tvorbe študijných materiálov. Obsah kurzu zahŕňa aj využívanie umelej 
inteligencie vo vzdelávaní a vo výskumnej práci. Kurzu sa zúčastnilo 153 vysokoškolských 
učiteľov. 

Medzi ďalšie vzdelávacie aktivity pre zamestnancov patrilo transformačné vzdelávanie 
vedúcich pracovníkov UPJŠ. Toto vzdelávanie bolo zamerané na rozvoj manažérskych, 
líderských a komunikačných kompetencií, ako aj na podporu zdravého, inkluzívneho                             
a antidiskriminačného pracovného prostredia. Obsah vzdelávania sa sústreďoval na riadenie 
tímu, riešenie konfliktov, prevenciu nevhodných foriem správania na pracovisku a podporu 
rodovej rovnosti a diverzity. Vzdelávanie sa realizovalo prostredníctvom workshopov, 
seminárov, tréningov, webinára a teambuildingových aktivít tematicky rozdelených do šiestich 
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oblastí. V sledovanom období sa ho zúčastnilo 112 vedúcich pracovníkov z fakúlt, ústavov                      
a ďalších organizačných súčastí univerzity. 
 
V nadväznosti na Akčný plán digitálnej transformácie a Program digitálnej transformácie UPJŠ 
sa v roku 2025 prostredníctvom CCVaPP realizovalo s cieľom zvyšovania digitálnej 
gramotnosti všetkých zamestnancov univerzity spolu 22 prezenčných školení, ktorých sa 
zúčastnilo 301 frekventantov (viacerí zamestnanci absolvovali niekoľko školení). V roku 2025 
pokračovala realizácia vzdelávacích aktivít pre Ministerstvo financií SR na Centrálny 
ekonomický systém (3. vlna organizácií).  Prezenčná forma školení prebiehala v dvoch typoch,  
Základy práce v CES (SAP platforma), kde sa školení zúčastnilo spolu 639 frekventantov                         
a Konzultačný kurz pre prácu v CES (SAP platforma), kde sa školení zúčastnilo spolu 4292  
frekventantov. 

Programy vedúce k získaniu mikroosvedčenia 

Programy vedúce k získaniu mikroosvedčenia univerzita v sledovanom období ešte 
neposkytovala. Na ich zavedenie sa však systematicky pripravovala, čo potvrdzuje príprava 
vnútorného predpisu upravujúceho pravidlá pre vzdelávacie programy vedúce k získaniu 
mikroosvedčenia na UPJŠ v Košiciach.  

Programy určené seniorom 

Významnou a dlhodobo etablovanou súčasťou ďalšieho vzdelávania na UPJŠ je Univerzita 
tretieho veku (U3V). Táto forma vzdelávania je určená seniorom a zameriava sa na podporu 
aktívneho starnutia, osobnostného rozvoja a rozširovania vedomostí v rôznych oblastiach 
spoločenského, humanitného, prírodovedného a zdravotníckeho zamerania. V akademickom 
roku 2024/2025 študovalo na U3V 528 frekventantov, z ktorých 137 úspešne ukončilo štúdium. 
Programy zahŕňali okrem všeobecného ročníka aj špecializácie, ako napríklad digitálne 
technológie, medicína, psychológia, právo, rastliny v ŽP a ďalšie. Novinkou bol nadstavbový 
ročník: digitálne technológie v každodennom živote.  U3V sa v roku 2025 po prvýkrát zapojila 
do programu Erasmus+ realizáciou projektu zameraného na podporu digitálnych kompetencií 
seniorov a ekologizáciu vzdelávania. Projekt bol realizovaný v období od 1. 7. 2025 do 31. 12. 
2025 s finančnou podporou vo výške 10 384  eur. V rámci projektu sa uskutočnili mobility 
študentov (seniorov) a lektorov, vrátane aktivity pozorovania pri práci na partnerskej inštitúcii 
v Českej republike (Česká zemědělská univerzita v Praze). Získané skúsenosti boli využité pri 
zavádzaní digitálnych študijných materiálov prostredníctvom platformy OneDrive a pri podpore 
environmentálne udržateľných vzdelávacích postupov. Projekt predstavuje významný krok 
smerom k modernizácii a internacionalizácii vzdelávania na U3V UPJŠ.  

Účastníci a výstupy ďalšieho vzdelávania 

Účastníkmi ďalšieho vzdelávania na UPJŠ boli v sledovanom období najmä študenti univerzity, 
vysokoškolskí učitelia, výskumní pracovníci, nepedagogickí zamestnanci, vedúci pracovníci, 
záujemcovia z iných vysokých škôl a seniori. Výstupom týchto aktivít bolo spravidla potvrdenie 
o absolvovaní, certifikát alebo iný doklad o účasti, pričom pri vybraných programoch išlo aj                    
o úspešné ukončenie celého vzdelávacieho cyklu. Pri programoch realizovaných podľa 
osobitných právnych predpisov sa doklady vydávali v súlade s príslušnou právnou úpravou                 
a internými pravidlami univerzity.  
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V.  INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ,  
UMELECKEJ A ĎALŠEJ TVORIVEJ ČINNOSTI   

UPJŠ patrí k inštitúciám s dlhodobou tradíciou vedeckého výskumu, ktorý napĺňa poslanie 
univerzity a je jej prioritou. Oblasti smerovania výskumu sú definované v Dlhodobom zámere 
UPJŠ v Košiciach na roky 2020 až 2025. Závery Dlhodobého zámeru UPJŠ na roky 2020 
až 2025 sú rozpracované v dlhodobých zámeroch jednotlivých fakúlt. Dlhodobý zámer UPJŠ, 
ako aj dlhodobé zámery fakúlt sú prerokované príslušnými vedeckými radami a schvaľované 
akademickými senátmi. Základnou formou organizácie výskumu na UPJŠ a jej súčastiach sú 
výskumné tímy, organizované výraznými vedeckými osobnosťami; tieto vedecké osobnosti sú 
nositeľmi výskumnej problematiky. Výskumné tímy najmä v prípade interdisciplinárneho 
výskumu sú často tvorené riešiteľmi z rôznych ústavov, fakúlt a vedecká spolupráca prekračuje 
aj rámec univerzity, keď sa na riešení podieľajú aj riešitelia z iných domácich ako aj 
zahraničných univerzít alebo vedeckých ustanovizní, prípadne aj z podnikateľského 
prostredia. Prioritou pri kreovaní výskumných tímov je predovšetkým potreba komplexného 
riešenia študovanej problematiky a kompetentnosť riešiteľov. Okrem vedeckej činnosti sa na 
filozofickej fakulte realizuje aj umelecká činnosť. 

Projekty a zmluvné spolupráce / výskum v roku 2025 

V roku 2025 bolo na UPJŠ riešených alebo financovaných celkovo 402 projektov a zmluvných 
spoluprác / výskumov (ďalej len „projekty“) podporených z domácich a zahraničných 
grantových alebo iných schém (bez vnútorných grantových systémov „VVGS“), z toho 343 bolo 
výskumných projektov a 59 ostatných nevýskumných projektov. Na riešenie všetkých 
projektov získali zamestnanci UPJŠ v roku 2025 celkový objem finančných prostriedkov  
vo výške 30 895 639,40 eur. 

Projekty podporované z domácich grantových schém 

Na riešenie výskumných domácich projektov a ostatných domácich projektov získali 
zamestnanci UPJŠ v roku 2025 súťažnou formou celkový objem finančných prostriedkov 
vo výške 28 599 726,92 eur. 
Na domáce výskumné projekty boli získané finančné prostriedky vo výške 20 248 862,62 eur, 
z toho 1 494 938,00 eur na projekty APVV, 1 153 806,00 eur na projekty VEGA, 280 410,00 
eur na projekty KEGA, 13 511 175,94 eur na projekty Plánu obnovy a odolnosti (ďalej len 
„POO“), 345 971,46 eur na projekty Programu Slovensko (ďalej len „P SK“), 3 074 486,00 eur 
na ESFRI výskumné infraštruktúry a 393 075,22 eur na iné domáce projekty. 
Priemerná suma získaných finančných prostriedkov z domácich projektov na jedného 
tvorivého zamestnanca (prepočítaný počet) predstavuje viac ako 34 341,65 eur.  
  
Projekty z domácich grantových alebo iných schém boli v nasledovnej štruktúre: 
 
Výskumné domáce projekty (313): 
• 86 projektov APVV, z toho 18 so začiatkom riešenia v roku 2025 
• 109 projektov VEGA, z toho 45 so začiatkom riešenia v roku 2025 
• 35 projektov KEGA, z toho 8 so začiatkom riešenia v roku 2025 
• 1 projekt z P SK, z toho 1 so začiatkom riešenia v roku 2025 
• 60 projektov POO, z toho 13 so začiatkom riešenia v roku 2025 
• 5 projektov z ESFRI výsk. infraštruktúry, z toho 5 so začiatkom v roku 2025 
• 17 projektov z iných grantových schém alebo zmluvných spoluprác/výskumov, z toho 

4 so začiatkom riešenia v roku 2025.  
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Ostatné nevýskumné domáce projekty (32): 
• 13 vzdelávacích projektov, z toho 4 so začiatkom riešenia v roku 2025   
• 14 rozvojových projektov, z toho 2 so začiatkom riešenia v roku 2025 
• 5 iných nevýskumných projektov, z toho 2 so začiatkom riešenia v roku 2025 
 
Zoznam projektov podporených z domácich grantových schém je uvedený v tabuľkách č. 19 
a č. 20 tabuľkovej prílohy tejto správy. 

Projekty podporované zo zahraničných grantových schém  

Na riešenie výskumných zahraničných projektov a ostatných zahraničných projektov v roku 
2025 získali zamestnanci UPJŠ formou súťaže finančné prostriedky v celkovej výške 
2 295 912,48 eur, z toho 398 646,84 eur na výskumné projekty. Priemerná suma získaných 
finančných prostriedkov zo zahraničných výskumných i nevýskumných projektov na jedného 
tvorivého zamestnanca UPJŠ (prepočítaný počet) predstavuje viac ako 2 756,86 eur. 
V roku 2025 sa na UPJŠ riešilo 57 zahraničných výskumných projektov, z toho 30 výskumných 
a 27 ostatných projektov podporených zo zahraničných grantových alebo iných schém. 
Z celkového počtu zahraničných projektov sa 16 z nich začalo riešiť v roku 2025. 
Zoznam projektov podporených zo zahraničných grantových schém je uvedený v tabuľkách 
č. 19 a č. 20 tabuľkovej prílohy tejto správy. 
 

 
Obrázok 1 Porovnanie získaných finančných prostriedkov na riešenie projektov v rokoch 
2020 – 2025 na UPJŠ. 
 
 
Rámcové programy EK - Horizont 2020, Horizont Európa, Program Digitálna 
Európa a iné programy EÚ 

Porovnania a štatistiky realizovaných projektov rámcových programov EK 
Obrázok 1 zobrazuje porovnanie Slovenska v roku 2025 v rámci EÚ-27 v oblasti podávania 

oprávnených projektových návrhov a ich úspešnosti v Horizont Európa. 
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Obrázok 1 Porovnanie Slovenska v roku 2025 v rámci EÚ-27 - projektové návrhy 

 
Zdroj 1 EU Funding & Tenders Portal 
 
V hodnotení inštitúcií na Slovensku sa naša univerzita umiestnila na 21. mieste spomedzi 
všetkých zapájajúcich inštitúcií, pričom v širšom kontexte dosiahla 29. miesto celkovo. 
 
V roku 2025 bolo UPJŠ podaných 55 žiadostí, pričom 1 projekt bol úspešne schválený.  

Realizované projekty rámcových programov EK 

V roku 2025 pokračovala implementácia projektov z rámcových programov Európskej komisie 
(EK), prioritne Horizont 2020 (H2020 – 3 projekty), Horizont Európa (HEU – 8 projektov) 
a Digital Europe Programme (4 projekty) – viď Tabuľka 1. 

Tabuľka 1 Prehľad projektov v realizácii na PF v roku 2025 
Grantová schéma Akronym projektu Pracoviská realizujúce projekt 

Horizont 2020 
RIVER-EU LF 
IMMERSE LF 
EU-Response LF 

Horizont Európa 

ISIDORe LF 
e-CREAM LF 
ERA4HEALTH (tretia strana) LF 
MHz-TOMOSCOPY PF, CCVaPP 
AI-BOOST PF 
SAV PF 
P4F (asociovaný partner) PF 
MAGNIFY PF 

Digital Europe 
Programme 

EDCASS PF, FVS, FF, PrávF, CCVaPP 
SOCCER Rektorát, PF, PrávF, CCVaPP 
EURIDICE Rektorát, FF, FVS 
CIH – HealthHub LF 

 
Projekty Horizont 2020 - realizácia 
 
RIVER-EU, ID 964353 - názov projektu: Reducing Inequalities in Vaccine uptake in the 
European Region - Engaging Underserved Communities; výzva H2020-SC1-2020-Single-

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/horizon-dashboard
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Stage-RTD; realizácia projektu od 06/2021 do 05/2026; rozpočet UPJŠ 224 375,00 eur; 
zodpovedné pracovisko: Ústav psychológie zdravia a metodológie výskumu UPJŠ LF; 
projektová stránka: https://river-eu.org/. RIVER-EU (Znižovanie nerovností v miere 
zaočkovanosti v európskom regióne – zapájanie komunít s nedostatočným prístupom                             
k službám) je päťročný projekt financovaný z výskumného programu Horizont 2020 
koordinovaný Univerzitným medicínskym centrom v Groningene, na ktorom participuje 14 
renomovaných inštitúcií z desiatich krajín vrátane tímu z LF UPJŠ. Cieľom projektu je zlepšiť 
prístup k očkovacím službám pre deti a dospievajúcich vo vybraných komunitách                                            
s nedostatočnou starostlivosťou, konkrétne znížiť nerovnosť vakcinácie oblasti osýpok, 
mumpsu, ružienky (MMR) a ľudského papilomavírusu (HPV).   
 
IMMERSE, ID 945263 - názov projektu: The implementation of Digital Mobile Mental Health 
in clinical care pathways: Towards person-centered care in psychiatry; výzva H2020-
SC1-2020-Two-Stage-RTD; realizácia projektu od 04/2021 do 05/2025; rozpočet UPJŠ: 
240 600,00 eur; zodpovedné pracovisko: Ústav sociálnej a behaviorálnej medicíny UPJŠ LF; 
projektová stránka: https://immerse-project.eu/. IMMERSE spája interdisciplinárnu skupinu 
výskumníkov s cieľom posunúť transformáciu starostlivosti o duševné zdravie v Európe na 
skutočnú starostlivosť zameranú na človeka. Liečba by mala byť zameraná najmä na potreby 
každého jednotlivca, ktorý hľadá pomoc pri problémoch duševného zdravia, pričom títo 
jednotlivci by mali mať aj aktívnejšiu úlohu v procese liečby a rozhodovaní. 
 
EU-Response, ID 101015736 - názov projektu: European Research and Preparedness 
Network for Pandemics and Emerging Infectious Diseases; výzva H2020-IBA-SC1-
CORONAVIRUS-2020-3; realizácia projektu od 07/2020 do 06/2025; zodpovedné pracovisko: 
Ústav epidemiológie UPJŠ LF; rozpočet UPJŠ 145 943,75 eur; projektová stránka: https://eu-
response.eu/. Projekt sa zameriava na identifikáciu potenciálnej liečby ochorenia COVID-19, 
overenie bezpečnosti a účinnosti takejto liečby a pripravenosť Európy na možné ďalšie 
pandémie v budúcnosti. Súčasťou projektu EU-Response sú 2 medzinárodné multicentrické 
randomizované klinické skúšania, a to Discovery a EU-SolidAct.  
 
Projekty Horizont Európa - realizácia 
 
e-CREAM, ID 101057726 - názov projektu: enabling Clinical Research in Emergency and 
Acute vare Medicine through automated data extraction; výzva HEU: HORIZON-HLTH-
2021-TOOL-06-03; garant za UPJŠ prof. MUDr. Peter Mitro, PhD., I. Kardiologická klinika 
UPJŠ LF; Trvanie projektu 09/2022 - 08/2027; projektová stránka: https://ecreamproject.eu/. 
Hlavným cieľom projektu je umožniť výskum klinického a kvalitatívneho hodnotenia 
starostlivosti pomocou údajov získaných priamo z elektronických zdravotných záznamov 
(EHR) oddelení urgentného príjmu (ED). 

ISIDORe, 101046133 - názov projektu: Integrated Services for Infectious Disease 
Outbreak Research; výzva: HORIZON-INFRA-2021-EMERGENCY-02; zodpovedné 
pracovisko SLOVACRIN UPJŠ LF; rozpočet: 6 250,00 eur; trvanie projektu 2/2022 - 7/2025; 
projektová stránka: ISIDORe project: services for infectious disease outbreak research. Cieľom 
konzorcia je zlepšenie európskych globálnych služieb a kapacity výskumu tým, že sa stane 
kľúčovým nástrojom ERA na podporu výskumu patogénov náchylných na epidémie. 
Pôvodným zámerom projektu bolo vykonávanie covidových štúdií, na ktorých mala byť 
zabezpečená spoluúčasť. Projekt bol k 31.7.2025 ukončený.  
 
ERA4Health – Partnerstvo - názov projektu: Fostering a European Research Area for 
Health Research; výzva HORIZON-HLTH-2022-DISEASE-03; začiatok realizácie projektu 
1.11.2022; zodpovedný riešiteľ: MVDr. Simona Sonderlichová, PhD. Cieľom partnerstva 
ERA4Health je podporovať relevantný medicínsky výskum vrátane klinických oblastí a rôznych 
intervencií (prevencia, diagnostika, liečba). Zároveň je cieľom zlepšiť využívanie existujúcich 
zdravotníckych technológií v klinickej praxi, budovať kapacity, najmä v oblasti vykonávania 

https://immerse-project.eu/
https://eu-response.eu/
https://eu-response.eu/
https://ecreamproject.eu/
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klinických štúdií iniciovaných výskumníkmi na úrovni EÚ či implementovať a rozvíjať prax 
zodpovedného výskumu a inovácií v rámci celého programu. 
 
MHz-TOMOSCOPY (HORIZON-EIC), ID 101046448 - názov projektu: MHz rate mulTiple 
prOjection X-ray MicrOSCOPY; výzva HORIZON-EIC-2021-PATHFINDEROPEN-01; trvanie 
projektu 06/2022 - 11/2025; rozpočet UPJŠ 264 000,00 eur; projektová stránka 
https://tomoscopy.eu/; zodpovedný riešiteľ projektu: doc. RNDr. Jozef Uličný, CSc., ÚFV PF. 
Projekt je zameraný na zostrojenie prvého multiprojekčného tvrdého röntgenového 
mikroskopického zariadenia s fenomenálnou vzorkovacou frekvenciou, schopného pozorovať 
rýchle javy v 3D. Projekt bol k 30.11.2025 úspešne ukončený.  
 
AI-BOOST, ID 101135737 - názov projektu: Artificial intelligence for better opportunities 
and scientific progress towards trustworthy and human-centric digital environment; 
výzva HORIZON-CL4-2023-HUMAN-01-CNECT; trvanie projektu 10/2023 - 02/2027; rozpočet 
182 875,00 eur; zodpovedný riešiteľ projektu: prof. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD.; projektová 
stránka: https://aiboost-project.eu/. AI-BOOST je prominentný program otvorených výziev 
financovaný EÚ, ktorý bude slúžiť ako meradlo pre európsku komunitu umelej inteligencie (AI). 
Celkovým cieľom projektu je vytvoriť a spustiť vysoko replikovateľné otvorené inovačné súťaže 
v oblasti umelej inteligencie, ktoré prilákajú vynikajúce talenty z celej EÚ a pridružených krajín, 
aby podporili vedecký pokrok v hlavných oblastiach umelej inteligencie. 
 
SAV, ID 101129903 - názov projektu: Spatial Audio Virtualization and Gamification for 
Hearing Assessment and Enhancement; výzva HORIZON-MSCA-2022-SE-01-01; trvanie 
projektu 10/2023 - 09/2027; celkový rozpočet projektu 496 800,00 eur, z toho rozpočet UPJŠ 
je 165 600,00 eur; projektová stránka: https://pcl.upjs.sk/sav/; zodpovedný riešiteľ projektu: doc. 
Ing. Norbert Kopčo, PhD., ÚInf PF; hlavný partner: UPJŠ; partneri: Panepistimio thessalias, 
University of Thessal, Ecole nationale des travaux publics de l’etat,  Oesterreichische 
Akademie der Wissenschaften, Univerza v Mariboru, Northeastern University, Athinoula A. 
Martinos Center for Biomedical Imaging, Oregon Health and Science University OHSU, the 
Trustees of Boston University, BU Macquarie University.  
Projekt SAV sa priamo zaoberá výmenami zamestnancov MSCA s cieľom „poskytovať 
podporu pre spoločné výskumné a inovačné projekty prostredníctvom výmeny zamestnancov  
v rámci partnerstiev univerzít, výskumných infraštruktúr“, „využívaním doplnkových 
kompetencií“ a „umožnením networkingových aktivít a organizácie workshopov“. 
 
P4F, ID 101081515 – názov projektu Physics for Future; výzva HORIZON-MSCA-2021-
COFUND-01-01; trvanie projektu 09/2023 – 08/2028; zodpovedný riešiteľ projektu: prof. RNDr. 
Juraj Černák, DrSc., ÚCHV PF. UPJŠ figuruje v tomto projekte ako asociovaný partner, t. j. 
neprislúcha mu žiaden rozpočet z EÚ. Cieľom je vytvoriť atraktívny post-doktorandský 
program zameraný na budúcnosť so starostlivo navrhnutou kombináciou pokročilého 
vedeckého, prenosného tréningu a tréningu mäkkých zručností. 
 
MAGNIFY, ID 101226760 - názov projektu: Advancing Energy Conversion Technologies: 
High-Frequency Magnetics in Modern Power Electronics, výzva: HORIZON-MSCA-2024-DN-
01-01 - MSCA Doctoral Networks 2024 , garant za UPJŠ: doc. RNDr. Ján Füzer, PhD., Ústav 
fyzikálnych vied, PF UPJŠ, trvanie projektu: 10/2025-09/2029, rozpočet UPJŠ: 260 967,24 
eur. Výkonová elektronika zohráva zásadnú úlohu v dekarbonizácii energetiky, no jej ďalší 
rozvoj brzdí nedostatok odborných kapacít v oblasti pokročilých technológií. Projekt MAGNIFY, 
podporený programom Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA), reaguje na túto výzvu 
vývojom inovatívnych magnetických materiálov, pokročilých modelov a energeticky 
efektívnych meničov, pričom zároveň pripravuje novú generáciu výskumníkov. 
 
 
 
 

https://tomoscopy.eu/
https://aiboost-project.eu/
https://pcl.upjs.sk/sav/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-MSCA-2024-DN-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-MSCA-2024-DN-01-01
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Projekty schémy Digital Europe Programme – realizácia 

EDCASS, ID 101083466 
European Digital Innovation Hubs - EDIH EDCASS je súčasťou siete európskych centier 
pre podporu digitálnych inovácií. Konzorciálny projekt schémy DIGITAL EUROPE je 
v realizácii na základe grantovej zmluvy č. 101083466; hlavným partnerom je TUKE 
a partnermi sú UPJŠ a IT Valley; trvanie projektu je od 11/2022 do 10/2025; zodpovedným 
riešiteľom za UPJŠ je prof. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD. Projekt je podporený z programu 
Digitálna Európa (50%) a kofinancovaný z mechanizmu Plánu obnovy a odolnosti (50%) spolu 
v sume pre UPJŠ 640 267,60 eur. EDIH CASSOVIUM prostredníctvom ponúkaných služieb 
pomáha svojim klientom získavať zdroje na financovanie ich digitálnych inovácií, vytvárať 
podporujúce inkubačné prostredie pre akceleráciu high-tech start-upov a podporuje budovanie 
digitálneho inovačného ekosystému v regióne, so zapojením lokálnych, regionálnych, 
národných a európskych hráčov v oblasti digitálnej transformácie. Jednotlivé služby nacenené 
zo strany dotknutých pracovísk UPJŠ majú ceny podložené kalkulačnými listami, ktoré sú 
zverejnené na portáli služieb EDIH CASSOVIUM. 
 
HealthHUB, ID 101084051 - názov projektu: Center for Innovative Health; výzva: DIGITAL-
2021-EDIH-INITIAL-01; trvanie projektu 11/2022 - 10/2025; zodpovedný riešiteľ projektu 
za UPJŠ: doc. Ing. Jaroslav Majerník, PhD. z Ústavu lekárskej informatiky a simulátorovej 
medicíny UPJŠ LF. UPJŠ v tomto projekte figuruje ako tretia strana – tzv. affiliated entity 
(Univerzity Komenského v BA) s rozpočtom v sume 22 600,54 eur.  Projekt je hradený zo 
zdrojov Európskej komisie (50%) a z mechanizmu Plánu obnovy a odolnosti (50%). Projektové 
centrum pre inovatívnu zdravotnú starostlivosť (CIH) je jednotné kontaktné miesto EDIH                          
s poslaním urýchliť digitalizáciu a inovácie na Slovensku. CIH zlepší systém zdravotnej 
starostlivosti, kľúčový sektor s potenciálom pre rozsiahle nasadenie navrhovaných riešení. 
Založenie centra zvýši excelentnosť a dôveru v technológie súvisiace so zdravím a povedie               
k presnejšej diagnostike, lepšej prevencii chorôb a efektívnejšej liečbe. 
 
SOCCER, ID 101128073 - názov projektu: Developing and deploying SOC capabilities for 
the academic sector – a teamwork of Universities and RTOs in the CEE region; výzva: 
DIGITAL-ECCC-2022-CYBER-03-SOC; realizácia projektu: 01.10.2023 - 30.09.2026; 
zodpovedný riešiteľ projektu: doc. JUDr. RNDr. Pavol Sokol, PhD.; UPJŠ je v pozícii partnera. 
Projekt je podporený z programu Digitálna Európa (50%) a z mechanizmu Plánu obnovy 
a odolnosti 50% spolu v sume 609 686,00 eur. Projektová webová stránka: SOCCER – 
Cybersecurity for Academic Sector - SOCCER – Cybersecurity for Academic Sector. Projekt 
SOCCER je venovaný posilňovaniu schopností a odolnosti EÚ v oblasti kybernetickej 
bezpečnosti,  
s hlavným zameraním na zabezpečenie kyberneticky bezpečného akademického sektora. 
Iniciatíva, ktorá je špecificky prispôsobená pre krajiny strednej a východnej Európy, sa 
zameriava na podporu zriaďovania a rozvoja bezpečnostných operačných centier (SOC)                           
v rámci univerzít a výskumných a technologických organizácií (RTO). 
 
EURIDICE, ID 101123121 - názov projektu: Project EURopean Inclusive education for 
Digital society, social Innovation and global CitizEnship; výzva: DIGITAL-2022-SKILLS-
03-SPECIALISED-EDU; začiatok realizácie projektu: 01.01.2024; rozpočet pre UPJŠ je 
v sume 508 250,00 eur (50% z EK a 50% z vlastných zdrojov univerzity); zodpovedný riešiteľ: 
prof. PaedDr. Martin Pekár, PhD.; projektová stránka: Welcome to Eurydice. Zámerom 
projektu je ambícia vyvinúť a spustiť súbor inovatívnych vzdelávacích programov s cieľom 
posunúť súčasné vzdelávanie digitálnych expertov EÚ na novú úroveň excelentnosti. Hlavným 
výstupom projektu bude nový spoločný magisterský interdisciplinárny výskumne orientovaný 
študijný program "Digitálna spoločnosť, sociálne inovácie a občianstvo", ktorý bude primárne 
určený pre absolventov humanitne alebo spoločenskovedne orientovaného bakalárskeho 
študijného programu a bude navrhnutý a poskytovaný na základe koncepcie zmiešaného 
medzinárodného hybridného vzdelávania a modernizovanej interoperability. 
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Podané projektové návrhy rámcových programov EK 

Tabuľka 2 zobrazuje počet podaných projektových žiadostí rámcových programov EK 
a iných zahraničných schém v roku 2025. 
 
Tabuľka 2 Počet podaných projektových žiadostí v roku 2025 
Fakulta/UP Grantová schéma Počet podaných žiadostí 
LF CREA2027 1 
 EU4H 2 

 
HORIZON 
HU-RIZON 

15 
1 

LF celkom  19 
PF HORIZON 9 
 LIFE2027 3 
PF celkom  12 
PrF CERV 1 
 HORIZON 9 
PrF celkom  10 
FF CERV 1 
 HORIZON 3 
FF celkom  4 
FVS CERV 1 

 
HORIZON 
HU-RIZON 

3 
1 

FVS celkom  5 
TIP  HORIZON 1 
TIP celkom  1 
TIP/PF HORIZON 1 
TIP/PF celkom  1 
ÚTVŠ COST 1 
ÚTVŠ celkom  1 
UK The EU Challenge 1 
UK celkom  1 
Rektorát ERASMUS-LS 1 
Rektorát celkom  1 
SPOLU  55 

Hodnotenie kvality projektových návrhov  

Hodnotiace správy (ESR – Evaluation Summary Report) predstavujú dôležitý nástroj spätnej 
väzby, ktorý umožňuje posúdiť kvalitu predkladaných projektových návrhov a identifikovať ich 
hlavné silné stránky, ako aj príležitosti na ďalšie zlepšenie. Na základe týchto hodnotení možno 
lepšie pochopiť, ako sú návrhy vnímané v medzinárodnom kontexte a aký je ich potenciál 
uspieť v konkurenčnom prostredí. Na základe hodnotení ESR možno konštatovať, 
že projektové tímy UPJŠ predkladali ambiciózne a vecne relevantné návrhy, ktoré opakovane 
zaujali hodnotiteľov jasne formulovanými cieľmi, silným prepojením na aktuálne európske 
výzvy a kvalitnou interdisciplinárnou spoluprácou. V úspešnejších návrhoch hodnotitelia 
osobitne ocenili merateľné a overiteľné ciele, presvedčivú metodiku, dobre identifikované 
cieľové skupiny, ako aj kvalitné plány dopadu, diseminácie a implementácie. Napríklad pri 
projekte GENESIS boli ciele označené za „clearly articulated“, „measurable and verifiable“, 
metodika za veľmi jasne predstavenú a interdisciplinárna spolupráca za excelentnú. 
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Pri projekte ORION hodnotitelia vyzdvihli veľmi jasné a relevantné ciele, kvalitne spracovaný 
state of the art a silný potenciál posunúť hranice súčasného poznania. Mimoriadne pozitívne 
bol hodnotený aj projekt SAVES, kde boli ciele označené za výnimočne jasné, ambiciózne 
a merateľné, pričom dopad projektu bol opísaný ako presvedčivý, realistický a spoločensky 
veľmi významný. Tieto hodnotenia potvrdzujú, že na UPJŠ existuje kvalitný projektový 
potenciál a pevný základ, na ktorom sa dá ďalej stavať; každé ďalšie podanie preto predstavuje 
nielen šancu na úspech, ale aj dôležitý krok k ešte silnejšej medzinárodnej 
konkurencieschopnosti univerzity.  

Hodnotenie účasti fakúlt na podávaní projektových návrhov 

V nadväznosti na uvedené hodnotenie kvality projektových návrhov možno konštatovať, 
že v rámci programu Horizon Europe bola v hodnotenom období zaznamenaná celkovo 
priaznivá účasť pri podávaní projektových návrhov. V porovnaní s predchádzajúcim rokom 
sa výrazne zvýšila aktivita najmä na právnickej fakulte, ktorá dosiahla nadpriemernú mieru 
zapojenia. K tomuto pozitívnemu vývoju významne prispela aj aktívna účasť jej zástupcov 
na medzinárodných brokerage eventoch (podujatiach), ktoré sa ukázali ako efektívna 
platforma na nadväzovanie nových partnerstiev a rozvoj spolupráce. Práve prostredníctvom 
týchto podujatí sa podarilo nadviazať kontakty s relevantnými zahraničnými partnermi, 
čo následne viedlo k príprave a podaniu projektových návrhov. Ostatné fakulty, konkrétne 
lekárska fakulta a prírodovedecká fakulta, vykazovali účasť na úrovni porovnateľnej 
s predchádzajúcimi rokmi, pričom si zachovali stabilný záujem o zapojenie do projektových 
výziev. V závere roka zároveň došlo k zvýšeniu povedomia o možnostiach zapojenia 
do európskych partnerstiev, v rámci ktorých boli následne podané viaceré projektové návrhy. 
Tento trend bol podporený aj existenciou národného implementačného a finančného 
mechanizmu prostredníctvom Centra vedecko-technických informácií SR (CVTI SR), 
ktorý zabezpečuje financovanie v projektoch realizovaných v rámci európskych partnerstiev. 
Táto kombinácia stabilnej účasti, postupne sa zvyšujúcej kvality predkladaných návrhov 
a lepšej informovanosti o možnostiach európskej projektovej spolupráce predstavuje dobrý 
predpoklad pre ďalšie posilňovanie úspešnosti univerzity v medzinárodnom konkurenčnom 
prostredí. 

KVALIFIKAČNÁ ŠTRUKTÚRA 
 
V roku 2025 na UPJŠ pôsobilo celkovo 999 tvorivých zamestnancov. Z toho bolo 752 
vysokoškolských učiteľov a 247 výskumných pracovníkov. Medzi vysokoškolskými učiteľmi 
bolo 118 učiteľov na funkčnom mieste profesora, 215 učiteľov na funkčnom mieste docenta                   
a 419 odborných asistentov. Z celkového počtu tvorivých zamestnancov UPJŠ bolo 24 
nositeľov vedeckej hodnosti doktor vied „DrSc“. Väčšina zamestnancov bez PhD. pôsobí                  
v oblasti aplikovaného výskumu (prírodovedecká fakulta) alebo sú to lekári na klinických 
pracoviskách (lekárska fakulta). Na riešení domácich aj zahraničných projektov sa podieľajú 
všetci tvoriví zamestnanci UPJŠ a doktorandi. 

ZMLUVNÉ SPOLUPRÁCE A ZMLUVNÝ VÝSKUM 
V Tabuľke 3 a Tabuľke 4 sú uvedené informácie o zmluvných (výskumných, vzdelávacích 
a rozvojových) spoluprácach spolu v sume 346 773,87 eur a o zmluvnom výskume spolu 
v sume 52 240,90 eur, ktoré boli v roku 2025 realizované pracoviskami UPJŠ. 
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Tabuľka 3 Zmluvy o spolupráci 
 

Spolupracujúci 
subjekt 

 
Účel 

 
Zodpovedný 

riešiteľ 

 
Pracovisko 

Príjem 
v roku 
2025 

(v eur) 
SKEBA Zmluvná spolupráca 

SKEBA STU 
doc. RNDr. 
Andrea Straková 
Fedorková, PhD. 

PF 

34 000,00 

Disig, a.s. Projekt Disig 
(Rámcová zmluva o 
spolupráci - PF 
2/2023) 

doc. RNDr. JUDr. 
Pavol Sokol, PhD. 
et PhD. 

16 546,50 

XFEL Zml. spolupráca 
XFEL-DESY_ULIČNY 
 

doc. RNDr. Jozef 
Uličný, CSc. 
 

30 000,00 

Instyle. AI s.r.o Projekt Fashion AI 
(Rámcová zmluva o 
spolupráci PF 
90/2020) 

Mgr. 
Gabriela Vozáriko-
vá 

5 582,82 

JUHAPHARM, 
s.r.o.  

Rámcová zmluva o 
spolupráci č. UPJŠ – 
10/2026 

doc. RNDr. 
Miroslava 
Martinková, PhD. 

0,00 

KSK 06433/2024/ORRUPa
SI (397/21/2024/153) 

doc. Mgr. Ladislav 
Novotný, PhD. 

27 727,00 

VSD, a.s Rámcová dohoda o 
spolupráci (UPJŠ - 
651/2023) 

RNDr. Peter 
Ľuptáčik, PhD. 

8 268,00 

UVLF 57/2023/UVLF prof. Ing. Mária 
Mareková, CSc. 

LF 10 000,00 

UVLF Zmluva o spolupráci 
pri implementácii 
projektu #ACCESS; č. 
zmluvy L-02/2023 
 

doc. JUDr. Alena 
Krunková PhD. 
 PrávF 

1 200,00 

Mesto Košice Mesto Košice - 
duševné zdravie 
Zmluva FF 93/2025 
 

doc. Mgr. Mária 
Bačíková, PhD. 
 

FF 

42 150,00 

KSK KSK-regionálna 
analýza 
Zmluva FF 148/2024 

doc. Mgr. Vladimír 
Lichner, PhD. 
 

157 000,0
0 

Východoslovens
ký historicko-
výskumný 
inštitút, o.z. 

Zmluva o spolupráci 
pri vydávaní časopisu 
Mesto a dejiny- FF 
30/2019 
 

prof. PaedDr. 
Martin Pekár, 
PhD. 
 

5 799,55 

Ministerstvo 
zahraničných 
vecí a 
európskych 
záležitostí SR 

MZVaEZ SR - 
Historická spoločnosť 
Zmluva FF 245/2025 
 

prof. PaedDr. 
Martin Pekár, 
PhD. 
 

7 000,00 

GRIP Assembly Rámcová zmluva o 
spolupráci (UPJŠ - 
252/2020) 

prof. RNDr. Erik 
Sedlák, DrSc. 

 
 
 

1 500,00 
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SAFTRA-BioMAI "Rámcová zmluva o 
spolupráci (UPJŠ - 
260/2020) 

RNDr. Andrej 
Miroššay, PhD./ 
prof. RNDr. 
Miroslava 
Rabajdová, PhD. 

UPJŠ - TIP 0,00 

SPOLU    346 773,87 
 
Tabuľka 4 Zmluvný výskum 

 
Objednávateľ 

služby 

 
Účel 

 
Zodpovedný riešiteľ 

 
Pracovisko 

Príjem 
v roku 
2025 

(v eur) 

TEHO 

TEHO, Zmluva o 
poskytovaní 
služieb č. 8/2024 

RNDr. Ján Elečko, 
PhD. 

PF 

12 992,00 

INO – HUB 
Energy j.s.a. 

Zmluvný výskum 
Inohub Energy 

doc. RNDr. Andrea 
Straková Fedorková, 
PhD. 7 358,40 

EZÚS VC 
 

Poskytnutie 
služby, faktúra č. 
3250002151 

doc. Mgr. Michal 
Gallay, PhD. 
 9 163,50 

MČ Košice - 
Myslava 

Poskytnutie 
služby, faktúra č. 
3250001290 

doc. Mgr. Ladislav 
Novotný, PhD. 

 1 827,00 

Mesto Košice 

Poskytnutie 
služby, faktúra č. 
3250001343 

doc. Mgr. Michal 
Gallay, PhD. 
  20 900,00 

SPOLU    52 240,90 

VYUŽITIE DOSIAHNUTÝCH VÝSLEDKOV VO VÝSKUME V PRAXI 
 
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (UPJŠ) v roku 2025 pokračovala 
v systematických aktivitách zameraných na podporu aplikácie výsledkov výskumu do praxe. 
Súčasne pokračovala činnosť troch výskumných a vývojových pracovísk: UVP MediPark 
(hlavný partner UPJŠ, partneri: UVLF v Košiciach, NBÚ SAV, TUKE), VC PROMATECH 
(hlavný partner SAV, UPJŠ ako partner) a UVP TECHNICOM (hlavný partner TUKE, UPJŠ 
ako partner). Technologický a inovačný park UPJŠ (TIP-UPJŠ) zohrával kľúčovú úlohu 
pri koordinácii aktivít súvisiacich s komercializáciou duševného vlastníctva a transferom know-
how. 
 
Technologický transfer na UPJŠ zabezpečuje TIP-UPJŠ prostredníctvom špecializovaného 
pracoviska – Centra pre transfer technológií (CTT). Medzi jeho hlavné činnosti patrí podpora 
excelentného výskumu, rozvoj pedagogických aktivít, rozširovanie spolupráce s priemyselným 
sektorom a modernizácia výskumnej infraštruktúry. 
 
V priebehu roka 2025 CTT poskytovalo systematickú konzultačnú a poradenskú podporu 
výskumným pracovníkom UPJŠ v oblasti aplikovaného výskumu. Zároveň zabezpečovalo 
správu portfólia duševného vlastníctva univerzity, najmä v oblasti patentovej ochrany. 
V hodnotenom období boli zverejnené dve nové patentové prihlášky a vyhodnocovalo tri 
oznámenia o vzniku duševného vlastníctva. 
 
CTT poskytlo právnu, marketingovú a obchodnú podporu doc. RNDr. Michalovi Gogovi, PhD., 
pri príprave jeho účasti na vedeckej expedícii na Antarktídu. Zástupcovia CTT sa zároveň 
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aktívne zúčastnili významných podujatí zameraných na inovácie a podnikanie, vrátane výstavy 
SlovakiaTech (17. – 18. september 2025) a podujatia Forbes Business Fest Košice 
(26. november 2025). 
 
V oblasti spolupráce CTT koordinovalo aktivity medzi Právnickou fakultou UPJŠ, 
Prírodovedeckou fakultou UPJŠ a Centrom transferu technológií. CTT sa aktívne prezentovalo 
na konferencii Grade UP (13. november 2025). Na tomto podujatí boli predstavené činnosti 
CTT, možnosti podpory transferu technológií, ako aj príklady úspešnej implementácie 
výstupov výskumu do praxe. 
 
V závere roka 2025 CTT iniciovalo strategické kroky smerujúce k posilneniu interných kapacít 
v oblasti ochrany duševného vlastníctva. Cieľom je zabezpečiť schopnosť podávať prihlášky 
ochranných známok a úžitkových vzorov vlastnými kapacitami, ako aj poskytovať 
výskumníkom komplexné podporné služby vrátane rešeršných a evaluačných analýz. CTT 
zároveň zastupovalo UPJŠ v Komisii pre správu Patentového fondu a podporu procesov 
transferu technológií, ktorá pôsobí pri Národnom centre transferu technológií SR. 

VNÚTORNÝ VEDECKÝ GRANTOVÝ SYSTÉM UPJŠ 
 
Na UPJŠ je pre posilnenie výchovy doktorandov, ako aj mladých výskumných 
a pedagogických zamestnancov, od roku 2004 zavedený tzv. Vnútorný vedecký grantový 
systém (VVGS) Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach pre mladých vysokoškolských 
učiteľov, výskumných pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia. Od roku 2016 sú 
vypisované výzvy v troch programoch, ktoré sú otvorené pre všetkých členov akademickej 
obce UPJŠ a to: Program „Interdisciplinárne výskumné projekty pre vysokoškolských učiteľov 
a výskumných pracovníkov do 35 rokov a doktorandov v dennej forme doktorandského štúdia“ 
(ďalej len VUaVP35), program „Projekty cielene orientovaného výskumu“ (ďalej len PCOV) 
určené pre všetkých tvorivých zamestnancov a program „Inštitucionálna podpora e-learningu“ 
(ďalej len IPEL)“ určený pre všetkých tvorivých zamestnancov. Od roku 2021 pribudol nový 
spoločný program so Slovenskou akadémiou vied „SAS-UPJŠ ERC Visiting Fellowship 
Grants“. Ďalším novým programom je program „Projekty na podporu začlenenia výskumníkov 
do výskumu“ (PPZVV), ktorý je určený pre všetkých tvorivých zamestnancov UPJŠ po návrate 
z materskej alebo rodičovskej dovolenky. Koncom roka 2023 boli vytvorené legislatívne 
podmienky na otvorenie dvoch nových programov a to: „Early stage granty pre doktorandov“ 
(ESGD) a „Early stage granty pre začínajúcich výskumníkov“ (ESGV), v rámci ktorých sa 
v roku 2025 na základe projektu „Early stage granty – UJPŠ v Košiciach“, kód 09I03-03-V05-
00008 podporeného prostriedkami mechanizmu plánu obnovy a odolnosti v sume 
431 424,00 eur, realizovalo 26 grantov ESGD a 15 grantov ESGV s dobou realizácie 
od 1.5.2024 do 30.4.2026. Okrem týchto grantov sa v roku 2025 riešilo 54 projektov VVGS 
UPJŠ, na ktoré boli v uvedenom roku alokované finančné prostriedky vo výške 61 417,90 eur. 
 

VI. HABILITAČNÉ KONANIA A KONANIA 
NA VYMENÚVANIE PROFESOROV 

Habilitačné a inauguračné konanie je proces, v rámci ktorého UPJŠ v Košiciach rozhoduje                  
o udelení vedecko-pedagogického titulu docent a profesor uchádzačom, ktorí spĺňajú 
požiadavky stanovené zákonom o vysokých školách a kritériá na získanie vedecko-
pedagogických titulov a umelecko-pedagogických titulov docent a profesor na UPJŠ                               
v Košiciach, ktoré sú v súlade so štandardmi pre habilitačné konanie a konanie na 
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vymenúvanie profesorov SAAVŠ.  O začatie habilitačného alebo inauguračného konania 
môže požiadať každý uchádzač, ktorý preukázateľne spĺňa príslušné zákonné a univerzitné 
požiadavky.  
 
K 31. decembru 2025 mala UPJŠ v Košiciach priznané práva uskutočňovať habilitačné 
konanie a konanie na vymenúvanie profesorov v 24 akreditovaných odboroch (tab. č. 16 
tabuľkovej prílohy výročnej správy).  
 
V roku 2025 bolo Vedeckej rade UPJŠ predložených spolu 9 návrhov na vymenovanie za 
profesora.  Z LF UPJŠ bolo predložených 6 návrhov (1x odbor HKaIK farmakológia, 3x odbor 
HKaIK chirurgia, 2x odbor HKaIK gynekológia a pôrodníctvo). Po jednom boli predložené 
návrhy z PF UPJŠ (odbor HKaIK fyzika), PravF UPJŠ (odbor HKaIK obchodné a finančné 
právo) a FF UPJŠ (odbor HKaIK sociálna psychológia a psychológia práce). Priemerný 
vek inaugurantov bol 49,1 roka (tab. č. 7 tabuľkovej prílohy výročnej správy).   
 
Uskutočnených a ukončených bolo tiež 9 habilitačných konaní v 7 odboroch. Na LF UPJŠ bolo 
vymenovaných 5 docentov v 3 odboroch (3x odbor HKaIK chirurgia, 1x odbor HKaIK 
epidemiológia, 1x odbor HKaIK vnútorné choroby). Na FF boli vymenovaní 4 docenti v 3 
odboroch (2x odbor HKaIK slovenské dejiny, 1x odbor HKaIK literárna veda, 1x odbor HKaIK 
sociálna psychológia a psychológia práce). Priemerný vek habilitantov bol 48,9 
rokov. K 31.12.2025 bolo zároveň neukončených ďalších 18 habilitačných konaní.  

 

VII. ZAMESTNANCI UPJŠ V KOŠICIACH   

V roku 2025 sa vedenie univerzity zameralo na ďalšie skvalitňovanie podmienok 
na  profesionálny rozvoj a kariérny rast tvorivých zamestnancov, prístup k odbornej príprave 
v oblasti vedeckého výskumu, zvyšovanie erudície v projektovej činnosti a manažmente, 
skvalitňovanie výskumného prostredia, pracovných podmienok a možností mobility, 
rozširovanie prístupu k ďalšiemu vzdelávaniu a jazykovej príprave a vytvorenie atraktívnejších 
podmienok v oblasti sociálneho zázemia pre zamestnancov v súlade s Aktualizáciou 
Dlhodobého zámeru Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach na roky 2020 – 2025.  
 
Ďalšiemu vzdelávaniu tvorivých zamestnancov, ako aj odbornému rastu podporných 
a prevádzkových zamestnancov univerzita venovala primeranú pozornosť. Zamestnanci mali 
možnosť zúčastňovať sa vzdelávacích podujatí a aktivít, odborných školení v súvislosti 
s legislatívnymi zmenami a získavaním odborných spôsobilostí. Univerzita realizuje vlastné 
vzdelávacie aktivity pre zamestnancov zamerané hlavne na dosiahnutie požadovaných 
profesijných štandardov – digitálna gramotnosť, inovatívne vzdelávanie, e-learning, jazykové 
znalosti. UPJŠ sústredila pozornosť na zvýšenie úrovne využívania moderných informačných 
technológií, dostupnosti k elektronickým informačným zdrojom so zreteľom na skvalitňovanie 
pracovných podmienok tvorivých zamestnancov. Rozšírili sa podporné a vzdelávacie aktivity 
Univerzitnej knižnice UPJŠ pre podporu vedy a rozvoj publikačnej činnosti. 
 
Odmeňovanie zamestnancov sa riadilo vnútorným platovým poriadkom a vyznačovalo sa 
predovšetkým orientáciou na podporu kvality vo všetkých oblastiach činnosti. Ohodnotenie 
kvality práce zamestnancov sa realizovalo prednostne v adresnej pohyblivej zložke funkčného 
platu a v odmenách za mimoriadne kvalitné výsledky v rámci hlavnej i projektovej činnosti, ale 
aj mimoriadnymi aktami ocenenia z úrovne rektora. Cieľom naďalej ostáva morálne a finančne 
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motivovať tvorivých pracovníkov univerzity k zlepšeným výkonom na princípe transparentnosti 
a zaslúženej spravodlivosti.  
 
Dosahovanie kontinuálneho kvalifikovaného personálneho zázemia jednotlivých pracovísk 
bolo v oblasti rozvoja ľudských zdrojov zamerané na skvalitňovanie výberu zamestnancov, 
zvyšovanie kvalifikačnej štruktúry a vytváranie podmienok na personálny rast mladých 
vedeckých pracovníkov. V súlade so Stratégiou ľudských zdrojov vo výskume univerzita 
vnútornými predpismi upravuje zriadenie, obsadzovanie a financovanie pracovných miest 
talentovaných mladých výskumných pracovníkov a pracovných miest výskumných 
pracovníkov – postdoktorandov. Nábor a výber tvorivých zamestnancov sa riadi vnútorným 
predpisom založeným na princípoch OTM-R politiky obsiahnutých v Európskej charte 
výskumných pracovníkov a Kódexe správania pre nábor výskumných pracovníkov. Cieľom je 
zabezpečiť spravodlivé a transparentné výberové procesy. 
 

Priemerné prepočítané počty zamestnancov za rok 2025 

 
 
Vysvetlivky: 
OA – odborní asistenti                
A – asistenti                                    
L – lektori   
LF – lekárska fakulta                             
 

PF – prírodovedecká fakulta 
PrávF – právnická fakulta 
FVS – fakulta verejnej správy 
FF – filozofická fakulta 
RaUP – rektorát a univerzitné pracoviská 

ŠJ – študentské jedálne                   
ŠD – študentské domovy 
 

 
 

Prehľad o prepočítaných počtoch zamestnancov za roky 2025 a 2024 

 
 

 
UPJŠ v roku 2025 zamestnávala 1729 zamestnancov v ročnom prepočítanom počte. 
V porovnaní s predchádzajúcim rokom bol zaznamenaný nárast spolu o 71,2 zamestnancov. 
V roku 2025 sa v rámci UPJŠ prejavil nárast v kategórii výskumných pracovníkov v súvislosti 

Prof. Doc. OA A, L Spolu

dotácie 
MŠ SR

hlavnej 
činnosti  
nedotač

nej

podnika
teľskej 
činnosti

LF 48,36 59,97 180,96 74,43 363,72 203,07 78,39 645,18 541,61 103,57
PF  32,42 72,30 49,01 1,53 155,26 89,86 75,29 320,41 307,27 13,14
PrávF 8,52 19,99 24,32 52,83 27,72 9,86 90,41 89,39 1,02
FVS 2,76 12,96 19,29 35,01 19,14 1,28 55,43 55,43
FF 18,97 40,94 47,88 13,29 121,08 34,50 3,90 159,48 152,89 6,59
RaUP 3,36 5,17 3,94 5,00 17,47 309,84 18,23 345,54 316,19 18,79 10,56
ŠD 62,45 62,45 51,17 6,00 5,28
ŠJ 50,10 50,10 40,70 9,40
Celkom 114,39 211,33 325,40 94,25 745,37 796,68 186,95 1729,00 1513,95 189,81 25,24

z toho platení z Ostatní 
zamestnan

ci (odb., 
admin., 
prev.)

Zamestnan
ci vedy a 
výskumu

Pedagogickí zamestnanci

Spolu

2025 2024 nárast + 
zníženie - 2025 2024 nárast + 

zníženie - 2025 2024 nárast + 
zníženie - 2025 2024 nárast + 

zníženie -
LF 363,7 368,4 -4,6 78,4 68,1 10,3 203,1 203,5 -0,4 645,2 640,0 5,2
PF 155,3 153,3 2,0 75,3 60,5 14,7 89,9 89,8 0,1 320,4 303,6 16,8
PrávF 52,8 50,8 2,0 9,9 7,2 2,7 27,7 27,6 0,1 90,4 85,6 4,8
FVS 35,0 32,4 2,6 1,3 0,5 0,7 19,1 18,8 0,3 55,4 51,7 3,7
FF 121,1 122,0 -0,9 3,9 2,5 1,4 34,5 32,0 2,5 159,5 156,5 3,0
RaUP 17,5 18,3 -0,9 18,2 14,0 4,3 422,4 388,0 34,3 458,1 420,4 37,7
Celkom 745,4 745,2 0,2 187,0 152,9 34,1 796,7 759,8 36,9 1729,0 1657,8 71,2

SpoluVýskumní pracovníciVysokoškolskí učitelia Ostatní zamestnanci      
Pracovisko
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so zapojením do celoslovenských podporných schém resp. do projektovej činnosti v oblasti 
vedy a výskumu, ako aj vytvorením podporných podmienok pre mladých vedeckých 
pracovníkov v rámci UPJŠ. V kategórii ostatní zamestnanci došlo k nárastu o 34,3 
zamestnancov a to najmä o odborných zamestnancov  pre projekty a pre výkon centrálnej 
administratívy pre projektovú činnosť fakúlt a univerzitných pracovísk v Centre celoživotného 
vzdelávania podpory projektov, Technologickom a inovačnom parku a na Rektoráte.  
 
Počet zamestnancov UPJŠ vo fyzických osobách k 31. 12. 2025 bol 2019 osôb.  

 
Veková štruktúra zamestnancov k 31. 12. 2025 

 
 

 
V oblasti kariérneho a kvalifikačného rastu sa procesy riadia vnútornými predpismi univerzity 
a fakúlt, ktorými sa určujú všeobecné kritériá na obsadenie funkcie docenta a funkcie 
profesora, vnútornými predpismi, ktorými sa určujú konkrétne podmienky na obsadzovanie 
funkčných miest profesorov a funkčných miest docentov, vnútornými predpismi 
pre inauguračné a habilitačné konania, pre atestácie a vnútornými predpismi pre doktorské 
dizertácie DrSc., ako aj vnútorným predpisom, ktorým sa určuje štruktúra funkčných miest 
zamestnancov vedeckého výskumu UPJŠ v Košiciach a kritériá na ich obsadzovanie. 
  
K 31. 12. 2025 na UPJŠ pôsobilo celkovo 1146 tvorivých zamestnancov, z toho bolo 896 
vysokoškolských učiteľov a 250 výskumných pracovníkov s vysokoškolským vzdelaním. 
Z celkového počtu tvorivých zamestnancov UPJŠ bolo 24 nositeľov vedeckej hodnosti doktor 
vied – DrSc. Väčšina zamestnancov bez vedeckej hodnosti PhD. pôsobí v oblasti 
aplikovaného výskumu (Prírodovedecká fakulta UPJŠ) alebo sú to lekári na klinických 
pracoviskách (Lekárska fakulta UPJŠ). 

 
Prepočítaný počet vysokoškolských učiteľov k 31. 12. v rokoch 2025 a 2024 

 
 

Zapojenie zamestnancov do akademických mobilít  
 
Akademická mobilita univerzitných zamestnancov UPJŠ mala v roku 2025 cieľ podporiť 
rozširovanie ich odborných poznatkov, jazykových kompetencií a profesijný rast. Mobility 
prichádzajúcich zamestnancov prispeli k vedeckej, pedagogickej a kultúrnej výmene v rámci 
internacionalizácie všetkých činností na univerzite.  
 
V akademickom roku 2024/2025 sa mobilít vo všetkých programoch ES, NŠP a CEEPUS 
zúčastnilo 433 zamestnancov. Zaznamenali sme výrazný nárast počtu mobilít zamestnancov 

Vek Počet zamestnancov v %
do 30 rokov 140 6,93
do 40 rokov 467 23,13
do 50 rokov 553 27,39
do 60 rokov 504 24,96
do 65 rokov 203 10,06
nad 65 rokov 152 7,53

2025 2024
Počet profesorov a počet doc. s DrSc. 105,60 101,89
Počet docentov bez vedeckej hodnosti DrSc. 199,15 206,07
Počet  učiteľov s vedeckou hodnosťou  CSc., PhD. 351,01 326,90
Počet učiteľov bez vedeckej hodnosti 106,59 107,75
Spolu 762,35 742,61
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zo zahraničia na 125 – o viac ako 60%. Detailný prehľad o využívaných programoch, počtoch 
vyslaných zamestnancov a počtoch prijatých zamestnancov obsahuje tabuľka č. 11 tabuľkovej 
prílohy výročnej správy.   
 

VIII.  PODPORA ŠTUDENTOV 

V rámci zlepšovania adaptability študentov na vysokoškolské štúdium je nezastupiteľné miesto 
Univerzitného poradenského centra UPJŠ (UNIPOC), ktoré študentom poskytuje bezplatné 
psychologické, sociálne, právne, kariérové poradenstvo a poradenstvo v efektívnom učení. 
Poradenstvo poskytuje päť poradkýň a päť koordinátoriek pre študentov so špecifickými 
potrebami. V roku 2025 UPJŠ zaznamenala nárast študentov so špecifickými potrebami najmä 
v kategóriách ako sú poruchy učenia, psychické ochorenia, chronické a zdravotné oslabenia. 
Štatistiky potvrdzujú trend, ktorý hlásia aj iné vysoké školy na Slovensku a teda rastúci počet 
študentov so psychickými ťažkosťami a pokles študentov s fyzickým postihnutím. Je potrebné 
prispôsobiť podporu študentov so špecifickými potrebami od kompenzačných pomôcok 
smerom k psychologickej podpore, na čo sme na našej univerzite pripravení. V ostatných 
oblastiach je poradenstvo poskytované v slovenskom a anglickom jazyku, osobne aj online, 
pričom počet poradenstiev výrazne stúpa každý rok najmä v oblasti psychologického 
poradenstva. V psychologickom poradenstve prevládajú témy ako problémy vo vzťahoch, 
úzkosť a nadmerná záťaž. V roku 2025 vznikla aj nová forma psychologického poradenstva, 
tzv. Walk and Talk, kedy poradenstvo spájame s prechádzkou v Botanickej záhrade UPJŠ, čo 
si študenti veľmi pochvaľujú. Pomoc a podporu študentom poskytujú aj študentskí „buddies“ 
(dobrovoľníci z radov študentov), ktorí pomáhajú novým študentom po nástupe na 
vysokoškolské štúdium lepšie sa adaptovať, ako aj v podpore duševného zdravia (s výnimkou 
závažných problémov s duševným zdravím). V individuálnom kariérnom poradenstve 
prevládajú témy plánovania kariéry, kariérové rozhodovanie a konzultácia dokumentov ako 
životopis či motivačný list. Kariérové poradenstvo je posilnené prostredníctvom klubu 
zamestnávateľov - Career Club UPJŠ, zverejňovania pracovných ponúk pre študentov v AiS2 
a realizácie mnohých podujatí ako Deň kariéry, rôzne webináre a tréningy, napríklad  
e-learningový program Moja kariéra. Novinkou v roku 2025 boli témy zeleného a udržateľného 
kariérového poradenstva. V rámci poradenstva v efektívnom učení prevládajú témy techník 
učenia sa, time-managementu a motivácie. Od roku 2025 začalo Univerzitné poradenské 
centrum poskytovať poradenské služby aj študentom Univerzity veterinárskeho lekárstva                   
a farmácie v Košiciach. 
 
V roku 2025 začala UPJŠ užšiu spoluprácu so strednými školami pre zabezpečenie osobného 
kontaktu a získanie osobnej skúsenosti so vzdelávaním na UPJŠ. Osobitná komunikácia je 
venovaná talentovaným a nadpriemerne úspešným študentom. Osobitý spôsob propagácie 
a komunikácie s potenciálnymi študentmi v budúcnosti sa ukazuje ako rozhodujúci pre ich 
oslovenie a prezentáciu možností štúdia, o ktorých nemajú vedomosť. V tomto smere 
univerzita neustále pracuje na zlepšovaní študijného prostredia (rekonštrukcia a snaha 
o rozširovanie možností internátneho bývania, či rekonštrukcia posluchární, laboratórií, 
študovní), ktoré uchádzači považujú za rozhodujúce pre výber vysokej školy.  
 
Materiálna podpora študentov je obohatená o podporu formou štipendií tak z prostriedkov 
poskytnutých na tento účel zo štátneho rozpočtu (sociálne, motivačné, tehotenské, štipendiá 
z Plánu obnovy a odolnosti SR), ako aj z vlastných zdrojov UPJŠ prostredníctvom 
štipendijného fondu vrátane Výročnej ceny rektora, sociálneho štipendia na podporu študentov 
postihnutých vojnovým konfliktom, živelnou pohromou, resp. iným dôvodom hodným 
osobitného zreteľa a štipendia pre talentovaných stredoškolákov po zápise na UPJŠ 
(odborové štipendium). Základom pre zapojenie sa študentov do riešenia celouniverzitných 
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aktivít pre študentskú časť akademickej obce je aj podpora obsadzovania pozícií študentských 
pomocných síl na UPJŠ. S cieľom uľahčiť realizáciu aktivít našich študentských spolkov 
a organizácií UPJŠ finančne podporuje aj projekty pre študentov celouniverzitného charakteru 
(11 projektov v roku 2025).  
 
Súčasná situácia potvrdila potrebu motivovať študentov k udržiavaniu ich všeobecného 
povedomia v boji proti rasizmu a antisemitizmu, ako aj podporovať výskum a vzdelávanie                    
v tejto oblasti, čoho dôkazom je aj už tradičné ocenenie Faigy Senderovitch za záverečnú 
prácu za prínos v boji proti antisemitizmu, prekrúcaniu holokaustu a pravicovému extrémizmu 
laureátovi z Filozofickej fakulty UPJŠ.  
 
Pre rozprúdenie študentského života a etablovanie najmä novoprijatých a zahraničných 
študentov do akademickej obce UPJŠ zorganizovala v roku 2025 podujatie Rozlúčka so 
semestrom na konci letného semestra a Welcome fest na začiatku zimného semestra za 
pomoci študentských organizácií. S cieľom poskytnúť individuálny prístup vedenia UPJŠ k jej 
študentom pokračoval cyklus stretnutí Na káve s prorektorkou, počas ktorého bol vytvorený 
osobitný priestor pre študentov, aby tak v užšom kruhu mohli diskutovať o záležitostiach, ktoré 
si vyžadujú riešenie, alebo ktoré študentom chýbajú.  
 
Jedným z cieľov vzdelávacieho procesu naprieč poskytovanými študijnými programami na 
UPJŠ je posilňovanie praktických zručností, vedomostí a kompetencií na základe silne 
vybudovaných väzieb s externými partnermi, zamestnávateľmi a rôznymi organizáciami. 
Odbornú prax a zvyšovanie praktických zručností je možné rozdeliť na povinnú odbornú prax, 
ktorá je súčasťou podmienok pre úspešné absolvovanie študijných programov, a dobrovoľnú 
odbornú prax, ktorá je súčasťou iných vzdelávacích aktivít, napr. počas výučbového procesu 
v rámci absolvovania konkrétnych povinných či výberových predmetov jednotlivých študijných 
programov. 

 

IX. ABSOLVENTI                                                      

ABSOLVENTI I. STUPŇA, SPOJENÉHO I. A II. STUPŇA, II. STUPŇA 
 

V uplynulom akademickom roku 2024/2025 ukončilo štúdium 1690 študentov I., II. a spojeného 
I. a II. stupňa štúdia. Je tak zachovaná tendencia zvyšujúceho sa počtu absolventov, čo 
odzrkadľuje vývoj počtu študentov v predchádzajúcich rokoch. Detailný prehľad absolventov 
obsahuje tabuľka č. 2 tabuľkovej prílohy výročnej správy.  

 
V roku 2025 (k septembru) tvorili nezamestnaní absolventi UPJŠ 4,44 % všetkých 
evidovaných nezamestnaných absolventov vysokých škôl na Slovensku, čo je o takmer 1% 
viac ako po minulé roky. Uplatniteľnosť absolventov UPJŠ z pohľadu nezamestnanosti je však 
v posledných piatich rokoch stabilná, k čomu prispieva i rozsah poskytovaného kariérového 
poradenstva a zabezpečenie kontaktu s praxou v rámci konkrétnych študijných programov na 
fakultách a ÚTVŠ.  
 
Uplatnenie svojich absolventov na trhu práce sleduje Univerzita Pavla Jozefa Šafárika                           
v Košiciach pravidelne, pričom vychádza najmä z údajov MŠVVaM SR a ÚPSVaR. Vzhľadom 
na prirodzené oslabenie kontaktu po ukončení štúdia univerzita hľadá spôsoby, ako ho udržať. 
Ako efektívny nástroj pre udržanie kontaktu s absolventmi sa ukazuje zachovanie osobného 
kontaktu medzi konkrétnou katedrou/ústavom príslušnej fakulty s absolventmi.  
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Najlepšie uplatnenie majú absolventi Lekárskej, Prírodovedeckej a Právnickej fakulty UPJŠ, 
pričom nezamestnanosť absolventov UPJŠ je dlhodobo stabilná s mierne zlepšujúcou sa 
tendenciou.  

 
Na podporu uplatnenia svojich absolventov realizuje univerzita viaceré opatrenia:  

1. Spolupráca s odborníkmi z praxe – prostredníctvom prednášok, workshopov, stáží                 
a konzultácií záverečných prác.  

2. Interdisciplinárne kurzy – rozširujú vedomosti študentov nad rámec ich odboru.  
3. Kariérové služby UNIPOC – poradenstvo, pomoc s písaním CV a motivačných listov, 

sprostredkovanie stáží a pracovných ponúk.  
4. Spätná väzba od absolventov – prostredníctvom elektronických a tlačených 

dotazníkov  v akademickom systéme.  

ABSOLVENTI III. STUPŇA 
 
V rámci tradičného sledovania úspešnosti doktorandského štúdia sú oslovovaní absolventi 
dennej formy doktorandského štúdia, ktorí ukončili štúdium v príslušnom akademickom roku.  
Pri zisťovaní uplatniteľnosti majú na výber z piatich odpovedí: 
A:  uplatnil som sa v odbore v akademickej sfére (SAV, univerzita, vysoká škola),  
B:  uplatnil som sa v obore mimo akademickej sféry, 
C: uplatnil som sa mimo odboru, 
D: momentálne som si nenašiel prácu, 
E: momentálne som na materskej dovolenke.  
  
V akademickom roku 2024/2025 bolo elektronicky oslovených 105 absolventov 
doktorandského štúdia s výzvou na vyplnenie dotazníka zameraného na ich uplatnenie  
po ukončení štúdia. Miera návratnosti dosiahla 63%. Analýza získaných údajov preukázala, 
že väčšina absolventov (75 %) našla pracovné uplatnenie v odbore, ktorý vyštudovali.  
Z celkového počtu 66 respondentov, ktorí odpovedali, pracovalo mimo svojho odboru iba  
7 (10,7 %) a 5 absolventov (7,6 %) si v čase realizácie prieskumu ešte nenašlo zamestnanie. 
Uvedení absolventi ukončili štúdium v akademickom roku 2024/2025, pričom od obhajoby ich 
dizertačných prác do realizácie prieskumu uplynuli približne tri mesiace. 
 

X. PODPORNÉ ČINNOSTI UPJŠ 

  CENTRUM INFORMAČNÝCH A KOMUNIKAČNÝCH TECHNOLÓGIÍ  
 
Centrum informačných a komunikačných technológií (CIaKT) aj v  roku 2025 pokračovalo 
v rozvoji podľa zámerov univerzity ako aj úloh, ktoré vyplynuli z bežných prevádzkových 
potrieb  univerzity. Aktivity CIaKT sa týkali priamej technickej podpory vzdelávania a ďalších 
prevádzkových činností univerzity, ktoré vplývali na vzdelávací proces. V októbri 2025 došlo 
k reorganizácii CIaKT a to konkrétne k zlúčeniu Úseku počítačových sietí a Úseku lokálnej 
podpory do jedného pod názvom Úsek počítačových sietí, lokálnej podpory a AI. Vzhľadom na 
čas realizácie reorganizácie je správa v pôvodnom organizačnom členení. 
 

Úsek počítačových sietí v roku 2025 CIaKT v oblasti sieťovej infraštruktúry bol aj naďalej 
uzlom siete SANET – Nx100 Gbps, kde sú v súčasnosti na všetkých trasách v prevádzke dva 
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100GE kanály spojené do 200G port-channelu. Okrem súčastí univerzity poskytoval pripojenie 
aj organizáciám mimo rezort vysokých škôl (projekt Sanet do škôl). Aktuálne uzol na CIaKT 
UPJŠ pripája na sieť Sanet  100 právnických subjektov, čo je mierny pokles oproti 
minuloročným 102 subjektov. Tento vývoj neodzrkadľuje zníženie rozsahu činnosti, ale je 
dôsledkom organizačných zmien, konkrétne zlúčenia dvoch škôl do jedného právneho 
subjektu. 
 
Úsek informačných systémov sa sústredil na udržateľnosť prevádzky a rozvoj existujúcich 
systémov. V  roku 2025 sa pokračovalo v úpravách na webovom sídle. Úsek okrem toho 
zabezpečil výrobu a prolongáciu PIK kariet, ktoré boli vydávané študentom podľa plánu. Úsek 
naďalej zabezpečuje funkciu registračnej autority CA DISIG. Vzhľadom na prebiehajúcu 
elektronizáciu procesov v štátnej správe je predpoklad ďalšieho navýšenia vydávania 
certifikátov. 
 
Úsek lokálnej podpory v roku 2025 pracoval na modernizácii priestorov budovy Rektorátu, 
plošnom upgrade na systém Windows 11 na všetkých pracovných staniciach na Rektoráte 
a univerzitných pracoviskách UPJŠ. Pracovisko zabezpečovalo metodické usmernenie, 
realizáciu obstarania, zmlúv a procesu objednávania univerzity ako celku v oblasti IKT, a to 
najmä centrálnej zmluvy na obstaranie IKT ako tovaru, ďalej komponentov a príslušenstva, 
servisu tlačiarní, kancelárskej techniky, sieťových zariadení, nákup IP telefónov, tonerov             
a ďalších komodít z tejto oblasti.  
 
Úsek informačnej a kybernetickej bezpečnosti vykonával v roku 2025 proaktívne                              
a reaktívne činnosti v oblasti riešenia bezpečnostných incidentov. Z proaktívnych 
(preventívnych) služieb boli vykonávané školenia na zvyšovanie bezpečnostného povedomia 
a testovanie bezpečnostných zraniteľností. V roku 2025 bol úsek aktívnou súčasťou konzorcia 
riešiteľov medzinárodného projektu SOCCER - Bezpečnostné operačné centrá v regióne 
strednej a východnej Európy. 
Zároveň úsek v tomto období realizoval aj dva ďalšie projekty - Projekt na vybudovanie 
kompetenčného centra z Plánu obnovy a odolnosti a projekt Kybernetická a informačná 
bezpečnosť na UPJŠ z Programu Slovensko.  
 
Úsek vývoja informačných a znalostných systémov, kam patrí vývojový tím AiS2 sa                        
v priebehu roka 2025 venoval hlavnému projektu, ktorým je Akademický informačný systém 
AiS2. Medzi hlavné priority vývoja AIS2 patrili responzívny dizajn pre základné činnosti 
vykonávané študentom a učiteľom, podpora pre proces akreditácie HaIK vrátane rozšírenia 
možností evidencie VTČ, prepojenie s CEP, prípravné práce na CRŠ3, ale aj úpravy systému 
súvisiace s GDPR. Bolo zrealizovaných 116 operatívnych požiadaviek a 118 súčinností, 
pričom sa vyriešilo 83% evidovaných problémov a 100% s prioritou A a B.    

UNIVERZITNÁ KNIŽNICA  

Knižničná a informačná podpora     

Hlavným poslaním univerzitného pracoviska Univerzitná knižnica UPJŠ (UK) je zabezpečiť 
informačnú podporu výučby a vedecko-výskumnej činnosti zamestnancov a študentov 
univerzity. Knižnica vytvára podmienky na efektívny vzdelávací proces a poskytuje inšpiratívne 
prostredie pre svojich používateľov. Toto poslanie plní prostredníctvom poskytovania 
relevantných informačných zdrojov a moderných technológií, poskytovaním dokumentov, 
informácií, konzultácií, odborných znalostí personálu a zariadení, ktoré podporujú výučbu, 
vzdelávanie a výskum. 
 
Východiskom všetkých činností a aktivít Univerzitnej knižnice UPJŠ v roku 2025 bol Plán 
činnosti UK na rok 2025, Dlhodobý zámer UK UPJŠ na roky 2022 až 2025  
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a strategické smerovanie univerzity formulované v Aktualizácii Dlhodobého zámeru UPJŠ na 
roky 2020 až 2025. Dlhodobý zámer UK bol spracovaný ako základný rozvojový dokument 
knižnice s cieľom podporovať kvalitu knižnično-informačných služieb, modernizáciu pracovísk, 
rozvoj elektronických zdrojov, podporu vzdelávania, vedy a výskumu, otvorenej vedy, 
vydavateľských aktivít, marketingu a environmentálnej zodpovednosti. Činnosť knižnice v roku 
2025 potvrdila, že jej odborné, informačné a edičné aktivity boli realizované v súlade  
s prioritami univerzity v oblastiach kvalitného vysokoškolského vzdelávania, podpory výskumu, 
digitalizácie služieb, otvorenej vedy a propagácie výsledkov univerzity. 
 
Úspešnosť plnenia strategicky významných úloh univerzitného významu závisela  
od odbornej erudovanosti a schopností pracovníkov knižnice zvládať náročné plánované                        
i mimoriadne úlohy, ale aj od vonkajšieho prostredia, predovšetkým úspešnej spolupráce                     
s vedením univerzity, finančnej podpory na realizáciu jednotlivých úloh a spolupráce                                            
s vedeniami fakúlt univerzity. 
 
V roku  2025  služby UK využívalo 9 685 registrovaných používateľov, z ktorých najväčší 
podiel tvorili študenti všetkých stupňov štúdia. Oproti roku 2024 ide o nárast registrovaných 
používateľov o 19,6 % za rok. Služby UK boli zabezpečované prostredníctvom dislokovaných 
pracovísk:  

• Filozofická knižnica (Moyzesova ul. č. 9),  
• Lekárska knižnica (Trieda SNP č. 1),  
• Knižnica na fakulte verejnej správy (Popradská ul. č. 66),  
• Právnická knižnica (Kováčska ul. č. 26),  
• Prírodovedecká knižnica (Medická ul. č. 6),  
• Rakúska knižnica (Moyzesova ul. č. 9).  

  
Medzi služby, ktoré UK zabezpečovala a poskytovala v roku 2025 patrili:  

• absenčné výpožičné služby: 42 158 kn. jednotiek,  
• prezenčné výpožičné služby: 151 889  knižničných jednotiek,  
• konzultačné a referenčné služby v študovniach, 
• rešeršné služby a informačné služby z vlastných databáz a externých informačných 

zdrojov: 363 rešerší, 
• medziknižničná výpožičná služba a medzinárodná medziknižničná výpožičná 

služba: 210 požiadaviek na dodanie dokumentov zo strany používateľov UK,  
z toho 123 časopiseckých článkov a 87 monografií,  

• reprografické služby z knižničného fondu UK: 11 193 vytlačených strán a kópií 
knižničného fondu,  

• evidencia publikačnej a umeleckej činnosti zamestnancov do registrov 
CREPČ2/CREUČ2. Za vykazovacie obdobie 2025 pracovníčky UK zaevidovali  2 944  
záznamov.   
 

Informačné zabezpečenie vzdelávania  

Knižničný fond UK UPJŠ predstavoval 217 699 knižničných jednotiek. Ročný prírastok 
predstavoval 2 452 knižničných jednotiek. UK prostredníctvom akvizičnej politiky aj v roku 
2025 napĺňala svoje poslanie – uspokojenie potrieb používateľov v zabezpečení dostupnosti 
študijnej a odbornej literatúry vrátane periodík pre všetky fakulty UPJŠ s využitím dotácie 
UPJŠ, vlastných príjmov i mimorozpočtových zdrojov. Používatelia naďalej využívali služby 
Virtuálnej študovne (1 806 e-titulov) prostredníctvom systému MediaInfo (v spolupráci s CVTI 
SR).    
  
Doplňovanie knižničného fondu bolo realizované viacerými formami:   
• dotáciou z rozpočtu univerzity vo výške 25 000 eur na nákup študijnej a odbornej literatúry 

pre všetky fakulty a univerzitné pracoviská vrátane elektronických kníh (ProQuest Ebook 
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Central). Rozpočet na nákup knižných dokumentov bol v roku 2025 nižší o 50 % oproti roku 
2024. 

• darom - v roku 2025 obdržala knižnica 864 kusov darovaných knižničných jednotiek 
v celkovej hodnote 9 136,62 eur.    

Elektronické informačné zdroje   

Dostupnosť vedeckých časopisov je zabezpečovaná predovšetkým prostredníctvom prístupov 
k databázam elektronických informačných zdrojov. V roku 2025  pokračoval projekt Národný 
informačný systém podpory výskumu a vývoja – prístup k elektronickým informačným zdrojom 
(NISPEZ V). Vďaka tomuto projektu mala UPJŠ  naďalej prístup k 12 licencovaným odborným 
i citačným databázam, prostredníctvom ktorých bola zabezpečená dostupnosť k plným textom 
vedeckých časopisov.  
 
Používateľom boli k dispozícii dva vyhľadávače. Centrálny vyhľadávač Summon, ktorý je 
nadstavbou nad všetkými EIZ a poskytuje možnosť z jedného miesta prehľadávať naraz 
všetky licencované aj voľne dostupné zdroje UPJŠ. Druhým je  Ovid Discovery System (ODS), 
vyhľadávač zameraný na biomedicínu, zdravotníctvo a farmáciu. Umožňuje pokročilé 
vyhľadávanie (vrátane MeSh termínov) a podporuje viac jazykov. Skúšobný prístup bol 
vytvorený k databázam De Gruyter E-journal Collection, Statista, Grammarly,  Wiley Current 
Protocols, Brill Journal Collection,  Bloomsbury Collection, Osmosis.  
 
V roku 2025 používatelia zrealizovali  256 090 vyhľadávaní v EIZ a stiahli/zobrazili  
892 204 dokumentov, čo predstavuje dvojnásobný nárast záujmu o EIZ oproti 
predchádzajúcemu roku.  Uvedené výsledky svedčia o rastúcom význame digitálnych 
informačných zdrojov a o efektívnom napĺňaní strategického cieľa UK ako garanta prístupov             
k elektronickým informačným zdrojom.  

Podpora vzdelávacieho procesu prostredníctvom edičnej činnosti  

Organizačnou súčasťou UK je Vydavateľstvo ŠafárikPress. Jeho edičná činnosť zahŕňa 
prípravu a vydávanie monografií, učebníc, skrípt, zborníkov a iných publikácií v tlačenej                       
a elektronickej forme. Polygrafická výroba je realizovaná prostredníctvom externých 
dodávateľov. Vo vydavateľstve bolo v roku 2025 vydaných 136 titulov v celkovom náklade                 
7 190 kusov. Zaznamenávame pretrvávajúci trend, keď je ročný prírastok elektronických 
publikácií vyšší ako tlačených titulov. V roku 2025 bolo vydaných 37 tlačených publikácií a 100 
elektronických publikácií. 
 
Fakulta/pracovisko  Vydané publikácie v roku 2025  
      Titul (ks)         Náklad (ks) 
 Filozofická fakulta  33 1 325 
 Fakulta verejnej správy  5 5 
 Lekárska fakulta  39 3 014 
 Prírodovedecká fakulta  31 387 
 Právnická fakulta  21 2 153 
 Rektorát   1 1 
 Ústav telesnej výchovy a športu   1 1 
 Botanická záhrada   5 303 
 CCVaPP  1 1 
Spolu:  137 7 190 
  
Tabuľka: Počet vydaných titulov v tlačenej a elektronickej podobe.  
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Portál Unibook (unibook.upjs.sk) v roku 2025 naďalej zabezpečoval funkciu trvalého úložiska 
elektronických dokumentov a predaj knižných publikácií prostredníctvom  
e-shopového rozhrania. Celková návštevnosť portálu dosiahla 85 629 individuálnych 
používateľov, pričom bolo zaznamenaných 33 706 stiahnutí elektronických kníh publikovaných 
v režime Open Access. 
 
Na zabezpečenie ochrany autorských práv sa najčastejšie uplatňujú verejné licencie Creative 
Commons 4.0. Ich prostredníctvom si autori zachovávajú kontrolu nad spôsobom šírenia                    
a ďalšieho používania svojich diel verejnosťou. 
 
V oblasti digitálnej identifikácie a trvalej dostupnosti dokumentov bolo v sledovanom roku 2025 
pridelených 293 DOI identifikátorov (Digital Object Identifier) s vytvorením príslušných 
Response pages v repozitári Zenodo.   

Výchovno-vzdelávací proces  

UK sa aj v roku 2025 podieľala na výchovno-vzdelávacom procese realizáciou knižnično-
informačných činností, kultúrnych podujatí, webinárov, prednášok a stretnutí so študentmi. 
Celkovo UK v priebehu roka 2025 uskutočnila 32 vzdelávacích a kultúrno-spoločenských 
podujatí, z toho 11 bolo zameraných na informačné vzdelávanie. 
  
V prípade poskytovania referenčných služieb UK využívala rôzne online služby – Spýtajte sa 
knižnice, email, formuláre, Facebook a Instagram. V roku 2025 bolo zodpovedaných 1 485 
otázok bibliografického a faktografického charakteru.  

Vyhodnotenie plnenia zámerov a rozvojových úloh 

V roku 2025 Univerzitná knižnica UPJŠ pokračovala v plnení strategických zámerov 
definovaných v Dlhodobom zámere UK UPJŠ na roky 2022 až 2025.  
 
Vysoká miera používania elektronických zdrojov, pokračujúce dopĺňanie knižničného fondu               
a prevádzka Virtuálnej študovne potvrdili, že knižnica naďalej plnila úlohu garanta dostupnosti 
relevantných informačných zdrojov pre potreby univerzity. V podpore vedy a výskumu mala 
kľúčový význam predovšetkým evidencia publikačnej a umeleckej činnosti, prideľovanie DOI 
identifikátorov, rozvoj otvoreného prístupu a činnosť portálu Unibook ako nástroja dlhodobej 
dostupnosti elektronických dokumentov. Tieto aktivity priamo podporovali vedecko-výskumný 
profil univerzity a zvyšovali viditeľnosť jej publikačných výstupov doma i v zahraničí. Významnú 
zložku plnenia dlhodobého zámeru predstavovala aj činnosť Vydavateľstva ŠafárikPress, ktoré 
zabezpečovalo univerzitnú edičnú produkciu v tlačenej aj elektronickej podobe. Vydavateľské 
výstupy a ich digitálne sprístupňovanie potvrdili funkčné prepojenie knižnice, vydavateľstva  
a otvorenej vedy v rámci univerzitného prostredia. 
 
Univerzitná knižnica UPJŠ v roku 2025 potvrdila svoje postavenie strategického univerzitného 
pracoviska, ktoré aktívne prispievalo k napĺňaniu cieľov Dlhodobého zámeru UK UPJŠ na roky 
2022 až 2025 a zároveň podporovalo plnenie priorít Aktualizácie Dlhodobého zámeru UPJŠ 
na roky 2020 až 2025 v oblasti vzdelávania, vedy, výskumu, publikačnej činnosti, otvorenej 
vedy, digitalizácie a komunikácie s akademickou obcou a verejnosťou.   
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ŠTUDENTSKÉ DOMOVY A JEDÁLNE   

Ubytovacie a stravovacie služby    

K podpore štúdia nepochybne patria aj služby poskytované Študentskými domovmi 
a jedálňami UPJŠ (ŠDaJ). UPJŠ mala v roku 2025 na ubytovanie študentov  
k dispozícii 1 760 ubytovacích miest vo vlastných zariadeniach. Ďalších 350 miest 
(ubytovňa na Pražskej 2 a ŠD TUKE Jedlíkova ulica) má univerzita v prenajatých ubytovacích 
zariadeniach externého zmluvného partnera  (Intrade International a ŠDaJ TUKE), kde bolo 
ubytovaných 50 študentov, ktorí prišli na univerzitu v rámci výmenného programu Erasmus+.    
   
Podmienky a spôsob prideľovania miest záujemcom explicitne a transparentne upravuje 
Domový a ubytovací poriadok UPJŠ. Od roku 2023 platia nové kritériá na prideľovanie 
ubytovania, ktoré preferujú študentov s lepším prospechom a študentov prvého ročníka. Celá 
ubytovacia kapacita bola rozdelená študentom univerzity bez ohľadu na to, aký študijný 
program a na ktorej fakulte študujú. Proces monitoruje a schvaľuje Ubytovacia komisia. 
Komisia nastavila mechanizmy aj pre ubytovanie študentov prichádzajúcich na UPJŠ na 
magisterské štúdium z iných vysokých škôl, ako aj ubytovanie študentov po prerušení štúdia. 
Ubytovanie bolo pridelené všetkým žiadateľom s ťažkým zdravotným postihnutím                                    
a takisto všetkým žiadateľom, ktorí sú študentmi tretieho stupňa štúdia.     
 
Stravovanie študentov je zabezpečované v štyrok jedálňach (Študentská jedáleň – Medická 4, 
Študentská jedáleň – Lekárska fakulta, Trieda SNP 1, Študentská jedáleň – Moyzesova 9 
a Študentská jedáleň – Jesenná 5) a v dvoch výdajniach stravy (Študentská jedáleň – 
Popradská 66, Botanická záhrada – Mánesova 23).  V roku 2025 bolo študentom vydaných  
vo všetkých našich zariadeniach 241 444 jedál.    
 
Študentské domovy poskytujú svoje služby prostredníctvom 63 zamestnancov a študentské 
jedálne prostredníctvom 52 zamestnancov.    
 

XI. ROZVOJ VYSOKEJ ŠKOLY 

Na centrálnej úrovni univerzita v roku 2025 implementovala hlavne projekty strategických 
grantových schém s podporou finančných zdrojov Európskej únie a na základe účelových 
dotácií štátu. Išlo o projekty zamerané najmä na výskum a financované z Plánu obnovy 
a odolnosti - 75 projektov (z toho 60 vedecko-výskumných projektov, 7 vzdelávacích 
a 8 rozvojových projektov), štrukturálnych fondov - 5 projektov (z toho 1 vedecko-výskumný 
projekt, 2 vzdelávacie a 2 rozvojové projekty), Interreg NEXT HUSKROUA - 1 cezhraničný 
vzdelávací projekt. Za pomoci účelových dotácií zo štátu boli realizované rozvojové projekty 
(3). Činnosti vyplývajúce z realizácie ESFRI výskumných infraštruktúr (zriadenie národných 
kontaktných bodov, budovanie siete, výskum) zabezpečovalo 5 projektov (2 prijímateľ, 
3 partner). Centrálna podpora strategických projektov v realizácii podľa jednotlivých 
vyhlasovateľov a grantových schém je zobrazená – viď Graf 1. 
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Graf 1 Počty strategických projektov s centrálnou podporou – realizácia podľa 
vyhlasovateľov a grantových schém 
 

 
 
 
Dotknuté fakulty a univerzitné pracoviská v súčinnosti s CCVaPP zároveň zabezpečovali 
udržateľnosť projektov štrukturálnych fondov operačných programov Integrovaná 
infraštruktúra, Ľudské zdroje a Kvalita životného prostredia. 

ŠTRUKTURÁLNE FONDY – udržateľnosť a realizácia 

Programové obdobie 2014 – 2020 – udržateľnosť 

MEDIPARK – II. fáza (univerzitný vedecký park) - druhá fáza projektu univerzitného 
vedeckého parku v rámci operačného programu Integrovaná infraštruktúra Programového 
obdobia 2014-2020 „Medicínsky univerzitný vedecký park v Košiciach (MediPark, Košice - 
Fáza II.)“, akronym MediPark, Košice - Fáza II., kód ITMS2014+ 313011D103, udržateľnosť 
projektu je do 12/2027. 

TECHNICOM – II. fáza (univerzitný vedecký park) - druhá fáza projektu univerzitného 
vedeckého parku v rámci operačného programu Integrovaná infraštruktúra Programového 
obdobia 2014-2020 „Univerzitný vedecký park TECHNICOM pre inovačné aplikácie                                 
s podporou znalostných technológií – II. fáza“, akronym TECHNICOM - II. fáza, kód 
ITMS2014+ 313011D232, udržateľnosť projektu je do 12/2026. 

NEMMA (podpora vedecko-výskumných kapacít) - projekt na podporu vedecko-výskumných 
kapacít v rámci operačného programu Integrovaná infraštruktúra Programového obdobia 
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2014-2020 „Nové nekonvenčné magnetické materiály pre aplikácie“, akronym NEMMA, kód 
ITMS2014+ 313011T544, udržateľnosť projektu je do 04/2026. 

PROBIO-3 (podpora vedecko-výskumných kapacít) - projekt na podporu vedecko-
výskumných kapacít v rámci operačného programu Integrovaná infraštruktúra Programového 
obdobia 2014-2020 „PROBIO-3 Bioaktívne látky pre podporu zdravia a prevenciu chronických 
ochorení“, akronym PROBIO-3, kód ITMS2014+ 313011T651, udržateľnosť projektu je 
do 06/2026. 

OPENMED (dlhodobý strategický výskum - 30% prepojenie na UVP) - konzorciálny projekt  
z výzvy dlhodobého strategického výskumu v doméne RIS3 Zdravie obyvateľstva                                    
a zdravotnícke technológie „Otvorená vedecká komunita pre moderný interdisciplinárny 
výskum v medicíne (OPENMED)“, kód ITMS2014+ 313011V455, udržateľnosť projektu je  
do 04/2029. 
 
LISPER (dlhodobý strategický výskum) - projekt z výzvy dlhodobého strategického výskumu 
v doméne RIS3 Zdravie obyvateľstva a zdravotnícke technológie „LISPER - Integratívna 
stratégia v rozvoji personalizovanej medicíny vybraných zhubných nádorových ochorení a jej 
vplyv na kvalitu života“, akronym LISPER, kód ITMS2014+ 313011V446; udržateľnosť projektu 
je do 05/2029. 
 
Drive4SIFood (dlhodobý strategický výskum) - projekt z výzvy dlhodobého strategického 
výskumu v doméne RIS3 Zdravé potraviny a životné prostredie „Drive4SIFood - Dopytovo-
orientovaný výskum pre udržateľné a inovatívne potraviny“, akronym Drive4SIFood, kód 
ITMS2014+ 313011V336; udržateľnosť projektu je do 04/2029. 

iCoTS (dlhodobý strategický výskum) - projekt z výzvy dlhodobého strategického výskumu 
v doméne RIS3 Dopravné prostriedky pre 21. storočie „Inovatívne riešenia pohonných, 
energetických a bezpečnostných komponentov dopravných prostriedkov“, kód projektu 
v ITMS2014+ 313011V334; udržateľnosť projektu je do 05/2029. 

IPMVDCov (boj proti pandémii vyvolanej ochorením COVID-19) - projekt „IPMVDCov - Návrh 
a implementácia pokročilých metód ventilačnej liečby a diagnostiky vírusových pneumónií 
vrátane Covid-19 s možnosťou ich rýchleho osvojenia“, ITMS2014+ 313011ASX1; 
udržateľnosť projektu je do 04/2029. 

AKARDIO COVID-19 (boj proti pandémii vyvolanej ochorením COVID-19) - projekt  
„AKARDIO COVID-19 - Analýza kardiovaskulárnej a imunologickej odpovede pacientov 
po prekonaní COVID-19 so zameraním na výskum nových diagnostických markerov 
a terapeutických prostriedkov“, ITMS2014+ 313011AUB1; udržateľnosť projektu je 
do 04/2029. 

BioPickmol (boj proti pandémii vyvolanej ochorením COVID-19) - konzorciálny projekt „Vývoj 
nanosenzorických fotonických systémov na rýchlu detekciu vírusov využitím metód riadenej 
evolúcie proteínových platforiem: prípad SARS-CoV-2“ kód projektu v ITMS2014+ 
313011AUW6; udržateľnosť projektu je do 04/2029. 

NANOVIR (boj proti pandémii vyvolanej ochorením COVID-19 – medzinárodná spolupráca) - 
konzorciálny projekt „Nanočastice pre riešenie diagnosticko-terapeutických problémov 
s COVID-19 (NANOVIR)“, kód projektu v ITMS2014+ 313011AUW7; udržateľnosť projektu je 
do 05/2029. 

T288 (výskum v rámci spolupráce s podnikom TEKMAR SLOVENSKO, s.r.o.) - projekt  
Operačného programu Integrovaná infraštruktúra „Funkčné potraviny pre zdravý život“, kód 
projektu v ITMS2014+ 313012T288; udržateľnosť projektu je do 05/2029. 
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SU4ZP (výskum v rámci spolupráce s podnikom VSL Software, a.s.) - projekt v partnerstve 
v rámci efektívnej spolupráce s podnikom „Inovácia softvérového produktu pre oblasť 
zdravotného poistenia využitím metód strojového učenia“, kód projektu v ITMS2014+ 
313012S703, udržateľnosť projektu je do 11/2028. 

T520 (výskum v rámci spolupráce s podnikom MATSUKO s.r.o.) - projekt v partnerstve v rámci 
efektívnej spolupráce s podnikom „Výskum a vývoj technológií strojového učenia 
a počítačového videnia pre fotorealistickú rekonštrukciu ľudí v 3D virtuálnom prostredí“, kód 
projektu v ITMS2014+ 313011T520; udržateľnosť projektu je do 04/2027. 

IT Akadémia (vzdelávanie – národný projekt) - projekt „IT Akadémia - vzdelávanie pre 21. 
storočie“, akronym „IT Akadémia“; kód projektu v ITMS2014+ 312011F057; udržateľnosť 
projektu je do 10/2028. 

IPPU (vzdelávanie – dopytový projekt) - projekt „Inovácia pedagogických praxí na UPJŠ 
zameraná na cielený rozvoj profesijných kompetencií budúcich učiteľov“, akronym IPPU, kód 
projektu v ITMS2014+ 312011AFP1; udržateľnosť projektu je do 12/2028. 

Program Slovensko - Partnerská dohoda SR 2021 – 2027 - realizácia 

DiTEdu (národný projekt – vzdelávanie) 
Názov projektu „Digitálna transformácia vzdelávania a škôl“, akronym „DiTEdu“; kód 
projektu ITMS21+ 401402DVR6; hlavný partner: Národný inštitút vzdelávania a mládeže 
(NIVaM); partneri: UPJŠ, Univerzita Komenského, MŠVVaM SR; NFP 20 248 382,87 eur 
(z toho UPJŠ rozpočet NFP 6 374 106,48 eur); trvanie realizácie aktivít projektu 09/2023 - 
08/2028 (60 mesiacov); zodpovedný riešiteľ projektu: doc. RNDr. Dušan Šveda, CSc.. 
Za UPJŠ sa na implementácii podieľajú Prírodovedecká fakulta, Filozofická fakulta 
a CCVaPP. 
KIBUK (dopytový projekt – rozvoj) 
Názov projektu „Kybernetická a informačná bezpečnosť na UPJŠ v Košiciach (KIBUK)“, 
akronym „KIBUK“; kód projektu ITMS2021+ 401101FHT4; prijímateľ UPJŠ; COV 473 895,95 
eur, z toho NFP 435 984,27 eur a 8% spolufinancovanie z vlastných zdrojov univerzity 
v objeme 37 911,68  eur; trvanie realizácie aktivít projektu 10/2024 - 09/2026; zodpovedný 
riešiteľ projektu: doc. RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD.. Cieľom projektu je zvýšiť schopnosť 
detegovať bezpečnostné udalosti a adekvátne reagovať na bezpečnostné incidenty. Súčasťou 
projektu je vypracovanie a doplnenie dokumentácie a nastavenie procesov pre riadenie 
informačnej a kybernetickej bezpečnosti. Okrem toho sa projekt zameriava na implementáciu 
niektorých technických bezpečnostných opatrení, ako je manažment logov, SIEM, 
zabezpečenie sieťového spojenia univerzity ako aj implementácia nástroja na vyhľadávanie 
softvérových zraniteľností. 
 
CSVM (dopytovo - orientovaný  projekt – vzdelávanie) 
Názov projektu „CSVM UPJŠ LF - Budovanie a rozvoj odborných zručností a kompetencií 
študentov lekárskych a zdravotníckych vied pomocou medicínskych simulačných 
nástrojov v Centre simulátorovej a virtuálnej medicíny UPJŠ LF“, akronym „CSVM UPJŠ 
LF, kód projektu ITMS2021+: 401101C029, prijímateľ UPJŠ, COV 9 996 822,89 eur, z toho 
NFP: 9 197 077,06 eur a 8 % spolufinancovanie z vlastných zdrojov univerzity v objeme 799 
745,83 eur, trvanie realizácie aktivít projektu 01/2025 – 12/2029, zodpovedný riešiteľ projektu 
doc. Ing. Jaroslav Majerník PhD. Cieľom projektu je zvýšenie kvality vzdelávania budúcich 
zdravotníckych pracovníkov prostredníctvom rozvoja praktických zručností, ktoré sú 
nevyhnutné pre ich odbornú prax. Tento cieľ bude dosiahnutý inováciou študijných programov, 
ktorá zahŕňa zavedenie metód medicínskeho vzdelávania založeného na simuláciách (SBME 
– Simulation-Based Medical Education). Projekt reaguje na aktuálne potreby zdravotníctva                   
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a spoločnosti tým, že zavádza moderné vzdelávacie postupy a technológie s dôrazom na 
praktickú výučbu a rozvoj kompetencií budúcich zdravotníckych profesionálov. 
 
PERBIOKARDIO (dopytovo – orientovaný  projekt – nezávislý výskum a vývoj) 
Názov projektu „PERBIOKARDIO - Inovatívny prístup vo výskume črevného mikrobiómu 
a vývoji personalizovaných probiotík pre pacientov s kardiovaskulárnymi ochoreniami, 
akronym „PERBIOKARDIO“, kód projektu ITMS2021+: 401101C030, prijímateľ UPJŠ, COV 
2 973 468,66 eur, z toho NFP 2 973 468,66 EUR, trvanie realizácie aktivít projektu 09/2025 – 
12/2029, zodpovedný riešiteľ projektu RNDr. Jana Štofilová PhD. Cieľom projektu 
PERBIOKARDIO je špecializovaný výskum a vývoj probiotík s definovanými protizápalovými 
a hypolipidemickými vlastnosťami, a charakterizácia mikrobiálnych, metabolických                                   
a imunitných zmien u pacientov s KVO, za účelom budúcej personalizovanej prevencie                          
a terapie KVO využitím cielených probiotík. 
 
POPO (dopytovo - orientovaný projekt – rozvoj/vzdelávanie) 
Názov projektu „Podpora poradenstva a duševného zdravia študentov na UPJŠ 
v Košiciach“, akronym „POPO“, kód projektu ITMS2021+:401402C784, prijímateľ UPJŠ, 
COV 549 998,61 eur, z toho NFP 505 998,72 eur a 8 % spolufinancovanie z vlastných zdrojov 
univerzity v objeme 43 999,89 eur, trvanie realizácie aktivity 10/2025 – 08/2028, zodpovedný 
riešiteľ projektu: Mgr. Veronika Zibrinyiová PhD. Cieľom projektu je zvýšiť dostupnosť a kvalitu 
poradenských a podporných služieb na UPJŠ v Košiciach. Systém podpory duševnej pohody 
študentov pomôže znižovať psychické ťažkosti, problémy s učením a ďalšie faktory ohrozujúce 
dokončenie štúdia. Zároveň posilní zručnosti zamestnancov, aby efektívnejšie reagovali na 
potreby študentov a zvládali náročnosť svojej práce. Cieľovou skupinou projektu sú študenti 
(denní slovenskí aj zahraniční, vrátane ukrajinských študentov, študenti so špecifickými 
potrebami, nastupujúci a i.) a zamestnanci UPJŠ v Košiciach (pedagogickí aj nepedagogickí). 

INTERREG SK-HU - udržateľnosť 

RaRe - v roku 2025 sa v období udržateľnosti nachádzal projekt s názvom „Robot-Assisted 
Rehabilitation“, č. SKHU/1902/4-1/093, akronym RaRe, Program Interreg V-A Slovakia-
Hungary. Projekt bol ukončený v roku 2022 a udržateľnosť projektu je do roku 2027. 

INTERREG NEXT - realizácia 
 

EFFUSE-win 
Názov projektu „Environment For the Future by Scientific Education - work in nature“, ID 
projektu HUSKROUA/23/RS/1.2/027 programu Interreg VI-A NEXT Hungary-Slovakia-
Romania-Ukraine Programme; hlavný partner: UPJŠ; partneri: Užhorodská národná univerzita 
a Institution of Development of Carpathian Region; trvanie projektu 24 mesiacov (15.04.2025 
– 14.04.2027); celkový rozpočet  672 206,58 eur, z toho UPJŠ 421 287,04 eur, 
5% spolufinancovanie UPJŠ 21 064,36 eur; zodpovedný riešiteľ projektu: RNDr. Ivana 
Slepáková, PhD., ÚBEV PF. Cieľom projektu je rozvoj environmentálnych kompetencií                      
a šírenie environmentálnych poznatkov o stave prírody a potrebe jej ochrany medzi obyvateľmi 
vybraných cezhraničných regiónov na Slovensku a Ukrajine. 
 
 
 



   
 

 

 61 

PLÁN OBNOVY A ODOLNOSTI - realizácia 
 
Univerzita sa v sledovanom roku zapojila do riešenia projektov financovaných mechanizmom 
Plánu obnovy a odolnosti SR (ďalej iba „POO“), ktorých vykonávateľmi boli Výskumná 
agentúra, MŠVVaM SR, MIRRI SR, MH SR a MD SR. UPJŠ v roku 2025 implementovala 75 
projektov POO, z toho v 12 prípadoch ako člen konzorcia subjektov akademickej a komerčnej 
oblasti a taktiež za účasti zahraničných inštitúcií. Viaceré z projektov boli realizované 
interdisciplinárne súčasne viacerými fakultami a pracoviskami univerzity. Celkový objem 
poskytnutých finančných prostriedkov UPJŠ na POO projekty bol v roku 2025 v sume 16 107 
130,92 eur, z toho transfer konzorciálnym partnerom bol v sume 3 709 441,19 eur. 

I. Štipendiá pre excelentných výskumníkov ohrozených vojnovým konfliktom 
na Ukrajine 

V roku 2025 pokračovala realizácia projektov na podporu výskumných pracovníkov, 
ktorých kariéra je ohrozená v súvislosti s konfliktom na Ukrajine, a to na základe zmlúv 
o poskytnutí prostriedkov z mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti (ďalej len 
„Zmluvy o PPM“). Tabuľka 1 uvádza finančné prostriedky z mechanizmu Plánu obnovy 
a odolnosti (ďalej len „POO“), ktoré boli v roku 2025 poskytnuté v celkovej sume 
223 607,47 eur. 
 
Tabuľka 5 Zmluvy o PPM na podporu výskumníkov z Ukrajiny 

Kód 
Meno a 

priezvisko 
kontaktnej osoby 

za UPJŠ 
Ústav 

Meno a priezvisko 
výskumníka 
ohrozeného 
konfliktom 

Trvanie 
projektu 
(od – do) 

Finančné 
prostriedky 
poskytnuté 
v roku 2025 

09I03-03-
V01-00011 

doc. Mgr. Štefan 
Parimucha, PhD. ÚFV Yana Markus 1.09.2022  

30.6.2026 23 229,00 € 

09I03-03-
V01-00096 

Mgr. Vladimír 
Komanický, PhD. ÚFV doc. Vitalij Bilanych, 

PhD. 
27.3.2023  
26.3.2026 72 300,00 € 

09I03-03-
V01-00119 

doc. Mgr. Štefan 
Parimucha, PhD. ÚFV doc. Albert 

Kotvytskiy, PhD. 
1.2.2023  

31.1.2026 55 100,00 € 

09I03-03-
V01-00126 

doc. RNDr. 
Zuzana Ješková, 

PhD. 
ÚFV Klavdiia Kotvytska, 

PhD. 

14.2.2023  
13.2.2024 

- 
ukončená 
realizácia 

718,47 € 

09I03-03-
V01-00106 

prof. Dr. Yaroslav 
Bazeľ, DrSc. ÚCHV prof. Andrii Vyshnikin, 

DrSc. 
18.1.2023  
17.1.2026 28 920,00 € 

09I03-03-
V01-00043 

prof. Dr. Yaroslav 
Bazeľ, DrSc. ÚCHV Serhii Zaruba, PhD. 8.12.2022  

7.12.2025 43 340,00 € 

09I03-03-
V01-00049 

doc. Mgr. Michal 
Gallay, PhD. ÚG doc. Vasyl Cherlinka, 

DrSc. 
19.9.2022  
31.8.2025 0,00 € 

SPOLU poskytnuté finančné prostriedky v roku 2025 223 607,47 € 

 
II. Štipendiá pre excelentných PhD. študentov a študentky (R1) 

Prostredníctvom projektu „Štipendiá pre excelentných PhD. študentov a študentky (R1)“, 
kód 09I03-03-V02-00021 poskytla Prírodovedecká fakulta a Filozofická fakulta denné 
doktorandské študijné programy pre šiestich doktorandov. Cieľom projektu je podpora 
excelentných PhD. študentov a študentiek, ich výskumných aktivít v špičkových pracoviskách 
a taktiež podpora vytvorenia medzinárodne kompetitívneho prostredia pre najlepších vedcov 
a vedkyne. Finančné prostriedky z mechanizmu POO boli v roku 2025 poskytnuté v celkovej 
sume 157 521,00 eur. 
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III. Štipendiá pre excelentných výskumníkov a výskumníčky R2-R4 

Cieľom projektov tejto výzvy je podporiť excelentných vedcov naprieč sektormi výskumu 
a vývoja a zároveň zamedziť odlivu domácich špičkových vedcov do zahraničia. Na PF sa 
v roku 2025 realizovalo 14 projektov, na LF 3, FF 1, PrávF 2 a na TIP-UPJŠ 3 projekty – viď 
Tabuľka 2. Finančné prostriedky z mechanizmu POO boli v roku 2025 poskytnuté v celkovej 
sume 1 881 994,52 eur. 
 
Tabuľka 6 Príjmy v roku 2025 na projekty výzvy Štipendiá R2-R4 

Fakulta 
/ UP 

Kód projektu, akronym Zodpovedný riešiteľ projektu Fin. prostriedky 
poskytnuté 
v roku 2025 

PF 09I03-03-V04-00008, 
ENERGISE RNDr. Samuel Dobák, PhD. 148 306,80 € 

09I03-03-V04-00010, ZETA RNDr. Radka Gorejová, PhD. 74 153,40 € 
09I03-03-V04-00086, 
HERAQUAS RNDr. Natália Podrojková, PhD. 18 538,35 € 

09I03-03-V04-00176, 
HERCULES RNDr. Lenka Krešáková, PhD. 74 153,40 € 

09I03-03-V04-00177, 
NANOTERM RNDr. Ľuboš Nagy ,PhD. 148 306,80 € 

09I03-03-V04-00179, 
MAGTUNE Dr. Serhii Vorobiov, PhD. 74 153,40 € 

09I03-03-V04-00180, EUWIN RNDr. Ivana Šišoláková, PhD. 37 076,64 € 
09I03-03-V04-00262, DLEB Maksim Gabdeev, PhD. 67 973,96 € 
09I03-03-V04-00264, 
HEAhydroStor Mgr. Maksym Lisnichuk, PhD. 67 973,95 € 

09I03-03-V04-00318, 
2DSOTTHERM Maedeh Rassekh, PhD. 96 314,86 € 

09I03-03-V04-00385, HERCAT RNDr. Renáta Bodnárová, PhD. 142 127,35 € 
09I03-03-V04-00722, MELODY Mgr. Eva Beňová, PhD. et PhD. 74 153,40 € 
09I03-03-V04-00325, 
NANOMEMES RNDr. Pavol Hrubovčák, PhD. 123 589,00 €  

09I03-03-V04-00403, 
QUANTIMAT RNDr. Katarína Karľová, PhD. 74 153,40 € 

LF 09I03-03-V04-00074, FIPDAC RNDr. Matúš Čoma, PhD. 72 031,81 € 
09I03-03-V04-00075, LIWI RNDr. Peter Gál, DrSc. 44 210,09 € 
09I03-03-V04-00398, 3D FABFI RNDr. Zuzana Badovská, PhD. 37 076,64 € 

FF 09I03-03-V04-00400, 
IaRGEBiGitDA Mgr. Ján Hreško, Ph.D. 148 306,80 € 

PrávF 09I03-03-V04-00183, 
PrIPaIPEÚ:HNN JUDr. Dominika Cukerová, PhD. 74 153,40 € 

09I03-03-V04-00261, COIN Dott. Marco Mazzocca, Ph.D. 102 262,14 € 
TIP-
UPJŠ 

09I03-03-V04-00007, 
BCOrgFluorIDA 

RNDr. Veronika Huntošová, 
PhD. 44 209,05 € 

09I03-03-V04-00112, 
RatioZyme RNDr. Ivana Timková, PhD. 72 031,82 € 

09I03-03-V04-00116, Hsp70-
SBD RNDr. Michal Nemergut, PhD. 66 738,06 € 

Spolu poskytnuté fin. prostriedky v roku 2025 1 881 994,52 € 
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IV. Veľké projekty pre excelentných výskumníkov 
Prostredníctvom projektov na podporu špičkových vedeckých tímov pod vedením 
excelentných výskumníkov sa na UJPŠ realizujú tri projekty – viď Tabuľka 3. V roku 2025 boli 
z mechanizmu POO poskytnuté finančné prostriedky len na jeden z nich a to v sume 
3 215 559,53 eur. 
 
Tabuľka 7 Príjmy v roku 2025 na projekty výzvy Veľké projekty POO pre excelentných 
výskumníkov 

Praco
visko 

Excelentný 
výskumník 

Akronym 
ŽoPPM 

Kód 
ŽoPPM 

Rozpočet 
UPJŠ 
(v eur) 

Fin. prostriedky 
poskytnuté 
v roku 2025 

(v eur) 

Názov projektu: Multimodálny prístup pri štúdiu korelácii medzi štruktúrou a vlastnosťami 
progresívnych materiálov 
Trvanie projektu od 01.01.2024 do 30.06.2026 

PF 

RNDr. Jozef 
Bednarčík, PhD., 
univer. docent MASS-PRAM 

09I03-03-
V03-00034 2 993 286,72 279 388,64 

Názov projektu: Založenie prvého špičkového laboratória laserovej optickej pinzety 
na Slovensku na analýzu molekulárnych síl u klinicky relevantných klientov Hsp70 
Trvanie projektu od 01.01.2024 do 30.06.2026 

PF 
doc. RNDr. Gabriel 
Žoldák, DrSc. ProteoForce 

09I03-03-
V03-00008 2 919 407,343 1 211 139,56 

Názov projektu: Podpora excelentnosti vo výskume nedostatočne zastúpených populácií 
a včasná identifikácia extrapyramidových ochorení 
Trvanie projektu od 01.01.2024 do 30.06.2026 

LF 
prof. MUDr. Matej 
Škorvánek, PhD. PURE MD 

09I03-03-
V03-00007 2 996 453,28 1 725 031,33 

 SPOLU poskytnuté fin. prostriedky v roku 2025 8 909 147,34 3 215 559,53 
 

V. Kapitálový booster pre schémy na podporu výskumu a vývoja 
Účelom podpory je dofinancovanie hmotného a nehmotného investičného majetku určeného 
na výskum, ktorý bol vo všeobecnej výzve APVV VV 2022 neoprávnený, s cieľom umožniť 
prijímateľom realizovať kvalitnejšie projekty a maximalizovať výsledky a výstupy pri realizácii 
nezávislého výskumu a vývoja. Prostredníctvom tejto výzvy sa na PF realizujú dva projekty 
a na LF 4 projekty v celkovej sume 471 726,28 eur (na základe platných zmien Zmluvy o PPM). 
Príjem platby bol realizovaný len v jednom projekte - viď Tabuľka 4. a išlo o refundáciu 
výdavkov. K ostatným projektom v roku 2025 prebiehali verené obstarávania a/alebo plynula 
dodacia lehota na dodanie tovarov. Realizácia projektov trvá do 3/2026. 
 
Tabuľka 8 Príjmy v roku 2025 na projekty výzvy Kapitálový booster k APVV projektom 

Pracovisko Zodpovedný garant Akronym 
ŽoPPM 

Kód ŽoPPM Finančné 
prostriedky 
poskytnuté 
v roku 2025 

(v eur) 

PF 
doc. RNDr. Erik Čižmár, 
PhD. 

Kap. booster k 
APVV-22-0172 09-I03-03-V06-00012 0,00 

PF 
doc. RNDr. Marián Kireš, 
PhD. 

Kap. booster k 
APVV-22-0515 09-I03-03-V06-00043 0,00 

LF 
prof. MUDr. Matej 
Škorvánek, PhD. 

Kap. booster k 
APVV-22-0279 09-I03-03-V06-00014 0,00 
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LF 
prof. RNDr. Miroslava 
Rabajdová, PhD. 

Kap. booster k 
APVV-22-0357 09-I03-03-V06-00015 99 424,59 

LF 
Mgr. Jaroslava 
Kopčáková PhD. 

Kap. booster ku 
APVV-22-0078 09-I03-03-V06-00018 0,00 

LF 
Mgr. Iveta Rajničová 
Nagyová PhD., FABMR 

Kap. booster ku 
APVV-22-0587 09-I03-03-V06-00017 0,00 

 SPOLU poskytnuté fin. prostriedky v roku 2025 99 424,59 
 

VI. Early stage granty 
Prostredníctvom realizácie projektu „Early stage granty - UPJŠ v Košiciach“, kód 09I03-03-
V05-00008 vedeného na Rektoráte s rozpočtom 431 424,00 eur, pokračovali realizácie 
41 grantov v rámci vnútorných grantových schém pre doktorandov „VVGS ESGD“ (1 grant / 
max 6 000 eur bez DPH) a mladých vedeckých pracovníkov „VVGS ESGV“ (1 grant / max 
12 000 eur bez DPH). Jednotlivé granty sú realizované na PF, LF a PrávF. Financovanie počas 
roka 2025 bolo zabezpečené o zálohovej platby prijatej v roku 2024. Z dodatočnej refundácie 
výdavkov vyplynula v roku 2025 prijatá platba v sume 6 246,30 eur. 

VII. Podpora prípravy projektov v Horizonte Európa 

Finančná podpora z projektov tejto výzvy je určená na motiváciu tímov a pracovísk, ktorí sa 
v minulom období aktívne zapojili do výziev vyhlasovaných rámcovým programom EÚ 
pre výskum a inovácie Horizont Európa v úlohe koordinátora alebo partnera. Účelom 
poskytnutých finančných prostriedkov mechanizmu POO je zvýšiť aktivitu slovenských 
výskumných organizácií pri zapájaní sa do medzinárodných konzorcií, a tak zvýšiť ich 
internacionalizáciu a prepojenia s inými partnermi v európskych či medzinárodných sieťach. 
Podpora prípravy projektov v Horizonte Európa – UPJŠ-3, kód 09I01-03-V02-00214 
(zazmluvnený – prijatá platba): rozpočet celkom 66 000,00 eur na projekt, z toho PF 20 000,00 
eur, LF 34 000,00 eur, FF 8 000,00 eur, TIP 4 000,00 eur. 
Podpora prípravy projektov v Horizonte Európa – UPJŠ-4, kód 09I01-03-V02-00265 
(zazmluvnený – platba očakávaná v r. 2026): rozpočet celkom 16 000,00 eur na projekt, z toho 
PF 12 000,00 eur, LF 2 000,00 eur, UNIPOC 2 000,00 eur. 
Podpora prípravy projektov v Horizonte Európa – UPJŠ-5, kód 09I01-03-V02-00273 
(zazmluvnený – platba očakávaná v r. 2026): rozpočet celkom 12 000,00 eur na projekt, z toho 
LF 8 000,00 eur, TIP 4 000,00 eur. 
 

VIII. Matching granty ku zdrojom získaným v rámci programu Horizont 2020 a Horizont 
Európa 

exCasProt - projekt „Podpora rozvoja biotechnologického výskumu proteínov 
na východnom Slovensku“, akronym ExCasProt, kód 09I01-03-V04-00041, zodpovedné 
pracovisko TIP-UPJŠ, zodpovedný riešiteľ projektu Mgr. Mária Tomková, PhD., rozpočet 
199 999,05 eur, trvanie projektu od 01.02.2024 do 30.06.2026. Hlavým cieľom projektu je 
pomocou metód riadenej evolúcie vyvinúť a identifikovať solubilné analógy GPCR proteínov, 
čo povedie k jednoduchšej manipulácii s nimi, lepšiemu pochopeniu ich štruktúry a funkcie. 
Úspech v konkrétnom prípade poslúži ako dôkaz princípu, ktorý by mohol byť aplikovateľný aj 
na ďalšie proteíny z triedy GPCR. V roku 2025 bola prijatá platba v sume 118 118,42 eur. 
FPTomo - projekt „Particle based reconstruction of XMPH dynamics / Časticový prístup 
pre rekonštrukciu XMPH dynamík“, akronym FPTomo, kód 09I01-03-V04-00069, 
zodpovedné pracovisko ÚFV UPJŠ PF, zodpovedný riešiteľ projektu doc. RNDr. Jozef Uličný, 
CSc., rozpočet 131 984,72 eur, trvanie projektu od 01.09.2024 do 30.06.2026. Cieľom projektu 
je doplniť vyvíjanú metodológiu multiprojekčnej rentgenovskej holografie (XMPH) o využitie 
optimalizovaných fiduciálnych častíc na rýchlu kalibráciu fluidických experimentov a urýchlenie 
procesov učenia neurónových sietí používaných na rekonštrukcie holografických projekcií. 
V roku 2025 bola prijatá platba v sume 51 474,04 eur. 
IMMERSE+ - projekt „Implementácia stratégie mobilného zaznamenávania zdravotného 
stavu: Cardio-Plus“, akronym IMMERSE+, kód 09I01-03-V04-00101, zodpovedné 
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pracovisko ÚSaBM UPJŠ LF, zodpovedný riešiteľ projektu Mgr. Iveta Rajničová Nagyová 
PhD., FABMR, rozpočet 120 229,36 eur, trvanie projektu od 01.10.2024 do 30.06.2026. 
Cieľom projektu je experimentálne overiť v praxi možnosť využitia mHealth technológie 
v transformácii starostlivosti o zdravie pacientov s multimorbiditami (kardiovaskulárne 
ochorenie a problémy duševného zdravia) na tzv. pacientsky-orientovanú starostlivosť 
(patient-centred care). V roku 2025 bola prijatá platba v sume 46 889,46 eur. 
 

IX. Podpora výskumných projektov zameraných na dekarbonizáciu ekonomiky v TRL 
úrovniach 1-3  

CLIMANEMU (schválený – realizácia od 02/2025 do 06/2026) - projekt „Climate Neutral 
Municipality (Klimaticky neutrálna obec)“ akronym CLIMANEMU, kód 09I04-03-V02-
00002; hlavný partner: UK v Bratislave; partner ÚGE PF UPJŠ; zodpovedný riešiteľ projektu: 
doc. Mgr. Michal Gallay, PhD.; rozpočet pre UPJŠ 110 520,00 eur (vrátane DPH v sume 
3 684,00 eur). Cieľom projektu je pretvoriť rozvoj obcí na Slovensku využitím technológií GIS 
a ML. Zameriava sa na dekarbonizáciu na úrovni územia vo všetkých oblastiach obce. V roku 
2025 bola prijatá platba v sume 73 680,00 eur. 
 

X. Podpora výskumných projektov zameraných na digitalizáciu ekonomiky v TRL 
úrovniach 1-3  

S2D App (schválený – realizácia od 01/2025 do 06/2026) - projekt „Multisenzor Riadený 
Aplikáciou: Premostenie Senzorov a Digitalizácie“ akronym S2DApp, kód 09I05-03-V02-
00047; hlavný partner: UPJŠ; partner Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o.; 
zodpovedný riešiteľ projektu: prof. RNDr. Renáta Oriňaková DrSc.; celkový rozpočet 
995 004,19 eur, z toho rozpočet pre UPJŠ 479 244,19 eur (vrátane DPH v sume 
22 821,15 eur). Cieľom projektu je návrh a otestovanie prenosného zariadenia pre samo 
diagnostiku pacientov, pozostávajúceho z elektrochemického senzora so štyrmi rôznymi 
modifikovanými pracovnými elektródami pre stanovenie 4 bioanalytov (inzulín, glukóza, 
cholesterol a kyselina askorbová). V roku 2025 bola prijatá platba v sume 954 874,16 eur, 
z toho pre partnera 514 040,80 eur. 
ADFIR (schválený – realizácia od 03/2025 do 08/2026) - projekt „Automatizácia digitálnej 
forenznej analýzy a odpovede na incident“ akronym ADFIR, kód 09I05-03-V02-00079; 
hlavný partner: UPJŠ; partner 1 IstroSec s.r.o.; partner 2 European Information Society 
Institute; zodpovedný riešiteľ projektu: doc. RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD.; celkový rozpočet 
889 067,09 eur, z toho rozpočet pre UPJŠ 503 175,46 eur (vrátane DPH v sume 23 960,74 
eur). Cieľom projektu je vytvoriť rámec na zber, normalizáciu a vyhodnocovanie digitálnych 
stôp pri zachovaní ich integrity a použiteľnosti pre právne účely, vrátane trestného konania. 
V roku 2025 bola prijatá platba v sume 602 203,25 eur, z toho pre partnerov 247 020,58 eur. 
ALTAML (schválený – realizácia od 02/2025 do 08/2026) - projekt „Automatizácia analýzy 
právnych textov založená na strojovom učení“ akronym ALTAML, kód 09I05-03-V02-
00049; hlavný partner: UPJŠ; partner 1 UK v Bratislave; partner 2 Wolters Kluwer SR s.r.o.; 
zodpovedný riešiteľ projektu: doc. RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD.; celkový rozpočet 
1 047 714,86 eur, z toho rozpočet pre UPJŠ 493 891,77 eur (vrátane DPH v sume 23 518,66 
eur). Cieľom projektu je efektívne spracovanie a analýza právnych textov s cieľom zabezpečiť 
právnu istotu a zlepšiť prístup profesionálov aj širokej verejnosti k právnym textom, výsledkom 
ich analýzy a relevantným právnym informáciám, ktoré z nich boli extrahované. V roku 2025 
bola prijatá platba v sume 661 726,53 eur, z toho pre partnerov 322 175,93 eur. 
eBiomLab (schválený – realizácia od 04/2024 do 085/2026) - projekt „Digitalizácia 
biomedicínskych laboratórnych analýz“ akronym eBiomLab, kód 09I05-03-V02-00078; 
hlavný partner: UNIZA; partner: UPJŠ; zodpovedný riešiteľ projektu za UPJŠ: doc. Ing. 
Katarína Dubayová PhD.; rozpočet pre UPJŠ 649 857,60 eur (vrátane DPH v sume 30 945,60 
eur). Cieľom projektu je digitalizovať proces diagnostiky pacienta pomocou 3D fluorescenčnej 
analýzy telesných tekutín, ako aj spracovať a posúdiť pomocou výkonných algoritmov 
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strojového učenia výsledky, ktoré by sa dali použiť na diagnostiki niektorých nebezpečných 
chorôb. V roku 2025 bola prijatá platba v sume 300 424,47 eur. 
ABIGAIL (schválený – realizácia od 01/2025 do 08/2026) - projekt „Zobrazovanie podporené 
umelou inteligenciou pre analýzu, identifikáciu a lokalizáciu gliómov“ akronym ABIGAIL, 
kód 09I05-03-V02-00044; hlavný partner: TUKE; partner: UPJŠ; zodpovedný riešiteľ projektu 
za UPJŠ: MUDr. Jakub Gazda PhD.; rozpočet pre UPJŠ 418 113,74 eur (vrátane DPH v sume 
18 066,64 eur). Cieľom projektu je analýza mozgových gliómov prostredníctvom medicínskeho 
zobrazovania. V roku 2025 bola prijatá platba v sume 250 868,25 eur. 
 

XI. Transformačné a inovačné konzorciá 

APBC - projekt „The Advanced Protein Biotechnology Consortium: A Model For 
Fostering Economic Growth And Mitigating Brain Drain In Eastern Slovakia“, akronym 
APBC, kód 09I02-03-V01-00021; hlavný partner: UPJŠ; konzorciálni partneri: ÚEF SAV, v.v.i., 
Neuroimunologický ústav SAV, v.v.i.,  FN u sv. Anny v Brne - Medzinárodné centrum klinického 
výskumu, University of Bayreuth, University of Groningen, JUHAPHARM, s.r.o., Enantis, s.r.o.; 
zodpovedný riešiteľ projektu: prof. RNDr. Erik Sedlák, PhD., TIP-UPJŠ; celkový rozpočet 
16 141 045,64 eur, prostriedky mechanizmu POO 15 832 110,62 eur, z toho rozpočet 
pre UPJŠ 8 858 426,94 eur s DPH. Trvanie projektu: 30 mesiacov od 1.3.2025 do 31.8.2027. 
Cieľom projektu je využitie inovačného reťazca pokročilých proteínových biotechnológií 
ako  modelu na riešenie ekonomických a sociálnych výziev na Slovensku, pričom sa 
zameriava na zmiernenie úniku mozgov v oblastiach, kde aktuálne chýbajú efektívne stratégie, 
napríklad na východnom Slovensku. V roku 2025 bola prijatá platba v sume 3 021 467,64 eur, 
z toho pre partnerov 1 686 415,80 eur. 
SUNFLOWERS - projekt „Development and design of sustainable composite materials 
for hybrid energy storage system based on Li-ion and redox-flow batteries“, akronym 
SUNFLOWERS, kód 09I02-03-V01-00022; hlavný partner: UPJŠ; konzorciálni partneri: ÚMV 
SAV, v.v.i., ÚG SAV, v.v.i., Aalborg University, National Institute of Chemistry, Heyrovski 
Institute of Physical Chemistry, INO-HUB Energy j.s.a., Fecupral s.r.o, Slovenská batériová 
aliancia; zodpovedný riešiteľ projektu: doc. RNDr. Andrea Straková Fedorková, PhD., UPJŠ 
PF; celkový rozpočet 12 497 428,18 eur, prostriedky mechanizmu POO 12 176 639,30 eur, 
z toho rozpočet pre UPJŠ 4 638 405,62 eur s DPH. Trvanie projektu: 30 mesiacov od 1.4.2025 
do  30.9.2027. Cieľom projektu je vyvinúť pokročilé technológie na ukladanie batérií pripojené 
k hybridnému systému so zvýšenou bezpečnosťou, výkonnosťou, udržateľnosťou, nákladmi 
a recyklovateľnosťou pre rôzne aplikácie. V roku 2025 bola prijatá platba v sume 
1 665 535,70 eur, z toho pre partnerov 939 788,08 eur. 
STEPHANIK - projekt „Slovak Technical Ecosphere Platform“, akronym STEPHANIK, kód 
09I02-03-V01-00038, hlavný partner: BIZZCOM, konzorciálni partneri: UPJŠ, ALTER, AICIA, 
EuXfel, DESY, DHV, STUBA, SASBA, SASKE, CTRL, Needronix, ASTROS, 3IPK, Touch4IT, 
zodpovedný riešiteľ projektu za UPJŠ: doc. RNDr. Jozef Uličný, CSc., UPJŠ PF, celkový 
rozpočet: 17 980 737,72 eur, prostriedky mechanizmu POO 15 949 826,79 eur, z toho 
rozpočet pre UPJŠ 322 245,4Komp8 eur, trvanie projektu: 30 mesiacov od 01.04.2025 
do 30.09.2027. Hlavným poslaním projektu STEPHANIK je okrem toho, že prináša 
nadštandardné výsledky a riešenia v oblasti výskumu vesmíru - je byť generátorom 
transformácie vesmírneho sektora na Slovensku. V roku 2025 bola prijatá platba v sume 
24 439,66 eur. 
 

XII. Posilnenie vzťahov s diaspórou, podpora občianskych iniciatív 
Projekt „Posilnenie edukačných a výskumných aktivít v pneumológii v spolupráci so 
slovenskou diaspórou“ s kódom projektu 10I02-03-V01-00014 sa zameriava na vytvorenie 
prepojenia lekárov a odborníkov z medicínskej, biomedicínskej praxe a akademickej obce 
v rámci Slovenskej a Českej republiky, vytvorenie podmienok pre podchytenie expertov zo 
slovenskej diaspóry pôsobiacej na univerzitách v Česku, podpora transferu vedomostí. 
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Celkový rozpočet projektu je 109 573,80 eur, v roku 2025 boli poskytnuté prostriedky POO  
43 829,52 eur. Trvanie projektu je v období od 01/2025 do 06/2026.  
 

XIII. „Matching“ granty ku zdrojom získaným od súkromného sektora v rámci výskumnej 
spolupráce (1. kolo a 2. kolo - realizácia) 

Účelom podpory je motivovať spoluprácu a spoločné projekty medzi výskumnými 
organizáciami a súkromným sektorom, a to prostredníctvom príspevku, ktorý bude reflektovať 
ich zrealizovanú spoluprácu v oblasti výskumu a vývoja v minulosti. 
Celkový rozpočet projektu 1, kola tejto výzvy - Matching granty ku zdrojom získaným od 
súkromného sektora v rámci výskumnej spolupráce – UPJŠ s kódom 09I02-03-V02-
00008 je 120 035,76 eur. Vykonávateľ MŠVVaM SR umožnil navýšenie rozpočtu z 20% na 
23% DPH. V roku 2025 boli poskytnuté prostriedky mechanizmu POO pre projekt v sume 
31 434,13 eur. Ďalšie výdavky sa predpokladajú po ukončení verejných obstarávaní 
v spojitosti s projektom. Trvanie projektu je od 12/2024 do 03/2026. 
Projekt 2. kola Matching granty ku zdrojom získaným od súkromného sektora v rámci 
výskumnej spolupráce - UPJŠ – 2 s kódom 09I02-03-V02-00041 bol zazmluvnený v sume 
183 163,58 eur. Rozpočet bol zo strany vykonávateľa MŠVVaM SR navýšený na 23% DPH. 
Preplatenie výdavkov prostredníctvom refundácie sa predpokladá v roku 2026 po kontrole 
dokumentácie z VO. Trvanie projektu je v období od 10/2025 do 6/2026. 
 

XIV. Regionálne centrá podpory učiteľov 

RCPU Košice I.-IV. - projekt Regionálne centrum podpory učiteľov Košice I. – IV., kód 
projektu 07R01-20-V01-00042, dátum vzniku RCPU: 1.9.2022, trvanie do 30.6.2025; riaditeľka 
RCPU Mgr. Veronika Ondová. Celkový rozpočet projektu: 722 480,00 eur. V roku 2025 sa 
dočerpala zálohová platba z predchádzajúceho roka. Cieľom projektu je zabezpečiť podporu 
pre učiteľov v regiónoch pri implementácii nového kurikula základného vzdelávania formou 
mentoringu a poradenstva v piatich oblastiach: Vzdelávacie programy, Hodnotenie 
vzdelávacích výsledkov žiakov,  Vzdelávací proces a vyučovací štýl učiteľa – sociálna klíma, 
Personalizácia vyučovania a inkluzívne vzdelávanie, Digitalizácia. 
RCPU Košice I.-IV. – projekt (pokračovanie) Regionálne centrum podpory učiteľov Košice 
I. – IV., kód projektu 07R01-20-V04-00001, trvanie od 1.9.2025 do 30.6.2026, riaditeľka RCPU 
Mgr. Veronika Ondová. Celkový rozpočet projektu: 229 350,00 eur. V roku 2025 bol celkový 
príjem pre projekt v sume 88 836,00 eur. Cieľom projektu je zabezpečiť podporu pre učiteľov 
v regiónoch pri implementácii nového kurikula základného vzdelávania formou mentoringu 
a poradenstva v piatich oblastiach: Vzdelávacie programy, Hodnotenie vzdelávacích 
výsledkov žiakov,  Vzdelávací proces a vyučovací štýl učiteľa – sociálna klíma, Personalizácia 
vyučovania a inkluzívne vzdelávanie, Digitalizácia. 
 

XV. Výzva na podporu projektov propagácie vysokých škôl v zahraničí 
Univerzita v roku 2025 realizovala aktivity určené projektom na podporu propagácie UPJŠ 
v zahraničí, kód projektu 10I04-20-V03-00002, rozpočet 455 000,00 eur. Garantkou projektu 
je prorektorka Dr.h.c. prof. Mgr. Slávka Tomaščíková, PhD.. Cieľom projektu je zvýšenie 
celkovej úrovne internacionalizácie UPJŠ smerom do zahraničia. Zviditeľnenie UPJŠ ako 
inštitúcie a zaradenie UPJŠ medzi najvýznamnejších medzinárodných stakeholderov v oblasti 
vzdelávania a výskumu. 

XVI. Audit úrovne internacionalizácie a implementácia projektov internacionalizácie 
vysokých škôl a verejných výskumných inštitúcií  

Fakulty a pracoviská univerzity sa v roku 2025 aktívne zapojili do realizácie 2. čiastkového 
projektu v rámci „Audit úrovne internacionalizácie a implementácia projektov 
internacionalizácie UPJŠ v Košiciach“, kód 10I04-20-V01-00004, prostredníctvom 
ktorého sa uskutočnili činnosti definované v  akčnom pláne VŠ schválenom na základe 
hodnotiacich správ Panelu expertov. Z mechanizmu POO boli poskytnuté finančné prostriedky 
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na čiastkový projekt 2 v sume 382 000,00 eur. Garantkou projektu je prorektorka doc. Ing. 
Silvia Ručinská, PhD., univerzitná profesorka. 
 

XVII. Štipendiá pre talentovaných, zahraničných a znevýhodnených študentov  

Finančný mechanizmus POO v roku 2025 naďalej financoval prostredníctvom fakúlt a ÚTVŠ 
štipendiá pre talentovaných, zahraničných a znevýhodnených študentov, a to na základe 
viacerých zmlúv o poskytnutí prostriedkov mechanizmu v celkovej sume 755 500 eur. Táto 
podpora bola využitá výhradne na štipendiá vybraných študentov. 
 

XVIII. Priame vyzvanie na vyplatenie príspevku pre vysoké školy na študentov, ktorí získali 
štipendium 

V roku 2025 bola schválená žiadosť o poskytnutie prostriedkov mechanizmu POO s kódom 
10I03-20-P15-00047 v rámci priameho vyzvania na vyplatenie príspevku pre vysoké školy 
na študentov, ktorí získali štipendium v predchádzajúcej podpore z POO, a to v celkovej sume 
638 000,00 eur. Projekt je v realizácii od jesene 2025 a oprávnenými aktivitami sú podujatia 
a činnosti podporujúce študentov. 
 

XIX. AI TUTOR 
Pod vedením garanta doc. Ing. Jaroslava Majerníka, PhD. z Ústavu lekárskej informatiky 
a simulátorovej medicíny UPJŠ LF je realizovaný projekt číslo 09I05-03-V03-00012, akronym 
AI Tutor, ktorý má názov „AI Tutor: AI-Enhanced Medical Learning in XR“. Doba realizácie 
je od 09/2024 do 03/2026. Financovanie bude realizované formou refundácie po ukončení 
projektových činností. 

XX. Kofinancovanie projektov schválených Eu. komisiou z mechanizmu Plánu obnovy 
a odolnosti – 50% podiel 

EDIH CASSOVIUM  
Prostredníctvom Zmluvy o poskytnutí prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy 
a odolnosti, kód 17I03-04-V01-00001, je zabezpečené 50% spolufinancovanie projektu „EDIH  
CASSOVIUM“ z mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, akronym EDCASS. Rozpočet 
pre UPJŠ je v sume 320 133,30 €. Realizácia projektu je od 01.11.2022 do 31.03.2026, 
zodpovedným riešiteľom projektu EDCASS je prof. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD., PF 
a kancelária EDIH CASSOVIUM, ktorá bola založená na CCVaPP UPJŠ v roku 2023. 
Z mechanizmu POO bola v roku 2025 prijatá platba v sume 79 857,30 eur. 
EDIH CIH  
UPJŠ LF v roku 2025 uskutočňovala projekt pod názvom „EDIH CIH - Centrum inovatívneho 
zdravotníctva, HealtHub“, kód 17103-04-V01-00005, akronym EDIH CIH (50% financovanie 
z MIRRI SR), ktorého zodpovedným riešiteľom je doc. Ing. Jaroslav Majerník, PhD., LF. 
Realizácia projektu je od 07/2023 do 06/2026. 
SOCCER 
Zmluvou o poskytnutí prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti je 
zabezpečené 50% financovanie projektu „Rozvoj a nasadenie schopností SOC 
pre akademický sektor – tímová práca univerzít a RTO v regióne CEE“, kód 17I04-04-
V01-00006, akronym SOCCER. Rozpočet pre UPJŠ je v sume 304 843,00 eur. Realizácia 
projektu je od 01.10.2023 do 30.06.2026, zodpovedným riešiteľom projektu SOCCER je doc. 
JUDr. RNDr. Pavol Sokol, PhD.. Projekt SOCCER posilňuje kybernetickú bezpečnosť EÚ, 
najmä v akademickom sektore strednej a východnej Európy. Zameriava sa na budovanie 
bezpečnostných operačných centier (SOC) na univerzitách a v technologických 
organizáciách. Reaguje na rastúci počet kybernetických útokov, najmä ransomvéru a hybridné 
hrozby súvisiace s geopolitickým napätím. 
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XXI. Vytvorenie kompetenčných centier kybernetickej bezpečnosti (realizácia) 

KC KB UPJŠ - „Kompetenčné centrum kybernetickej bezpečnosti na Univerzite Pavla 
Jozefa Šafárika v Košiciach (KC KB UPJŠ)“, kód 17R05-04-V01-00007, celouniverzitný 
projekt s rozpočtom v sume 1 585 417,19 eur. V roku 2025 bol celkový príjem pre projekt 
v sume 665 618,98 eur (z toho DPH v sume 100 696,59 eur). Realizácia projektu je v období 
od 01/2025 do 03/2026. Zodpovedným riešiteľom je doc. RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD.  
Cieľom je vytvorenie Kompetenčného centra kybernetickej bezpečnosti na univerzite; zvýšenie 
bezpečnostného povedomia relevantných subjektov zahŕňajúcich predovšetkým 
zamestnancov verejnej správy, študentov vysokoškolského a stredoškolského štúdia, ako aj 
laickej verejnosti; vzdelávanie  a výchova nových odborníkov pôsobiacich v tejto oblasti; 
výskum kybernetických hrozieb a identifikácia adekvátnych reakcií na tieto hrozby a zvýšenie 
operatívnej bezpečnosti v rámci verejnej správy poskytovaním expertných činností zo strany 
CSIRT. Z mechanizmu POO bola v roku 2025 prijatá zálohová platba v sume 665 618,98 eur. 
 

XXII. Obnova verejných historických a pamiatkovo chránených budov (MD SR) 

Projekt Administratívna budova v areáli UPJŠ, Šrobárova 2, Košice – stavebné úpravy 
objektu, kód 02I02-29-V01/108, celouniverzitný projekt s rozpočtom v sume celkových 
oprávnených výdavkov 1 755 415,75 eur s DPH, z toho celková maximálna výška prostriedkov 
mechanizmu POO v sume 1 158 276,00 eur s DPH. Realizácia projektu bola v období 
od 10/2024 do 12/2025. Zodpovedným riešiteľom bol Úsek kvestora a Úsek investičných 
činností v spolupráci s Úsekom pre verejné obstarávanie a CCVaPP.  Cieľom bola obnova 
budovy s určenou energetickou úsporou. V priebehu trvania projektu prebiehal opakovaný 
proces verejného obstarávania na zhotoviteľa stavby, avšak bez úspešného ukončenia VO. 
Z daného dôvodu projekt nemohol byť plnohodnotne realizovaný. 

DOTÁCIE NA ROZVOJ VYSOKEJ ŠKOLY 

Poskytovateľ - Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

I. Rozvojové projekty MŠVVaM SR 

V roku 2025 sa na univerzite realizovali tri rozvojové projekty a jeden projekt bol schválený 
na realizáciu v rokoch 2026-2027– viď Tabuľka 5. 

Tabuľka 9 Rozvojové projekty MŠVVaM SR 

Pracoviská Akronym Kód/ID/číslo Názov projektu Rozpočet 
(v eur) 

R, FF 
I-I Projekt 
(realizácia ukončená k 
30.6.2025) 

001UPJŠ-2-
1/2023 

I-I Projekt: Integrácia a 
interkulturalita na UPJŠ 249 663,00 € 

R, FF 
HRS4R 2023-26 
(pokračuje v realizácii 
do 30.12.2026) 

002UPJŠ-2-
1/2023 

HRS4R na UPJŠ 2023-
2026 49 969,00 € 

FF 

Vzdelávanie 
vedúcich 
zamestnancov 
(ukončený 
k 31.12.2025) 

002UPJŠ-2-
1/2024 

Transformačné vzdelávanie 
vedúcich pracovníkov UPJŠ 19 335,00 

R 
EURAXESS - 
schválený 
(realizácia 1/2026 – 
12/2027) 

Zmluva č. 
0509/2025... 

HRS4R na UPJŠ 2023-
2026 49 969,00 € 
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II. ESFRI výskumné infraštruktúry – zdroj financovania MŠVVaM SR 

Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (UPJŠ) bola v roku 2025 aktívne zapojená 
do významných medzinárodných a národných výskumných infraštruktúr, ktoré podporujú 
rozvoj excelentného výskumu a medzinárodnej spolupráce. Cieľom UPJŠ je vytvorenie 
národných uzlov výskumných infraštruktúr SLOVAKRIN (UPJŠ LF), XFEL (UPJŠ PF) 
a ako partner taktiež pre ELIXIR (UPJŠ LF), DiSSCo Slovakia (UPJČ BZ) a INSTRUCT (UPJŠ 
PF). 
 SLOVACRIN  

Generálny riaditeľ: prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. 
Medicínska riaditeľka: MUDr. Beáta Čečetková, PhD. 
Európsky korešpondent: MVDr. Simona Sonderlichová, PhD. 
Webová stránka: https://slovacrin.sk/o-nas/ 
Objem prijatých finančných prostriedkov v roku 2025 predstavuje sumu 1 800 000,00 eur 
s použitím aj v roku 2026. 
ECRIN je nezisková medzivládna organizácia, ktorá podporuje vykonávanie medzinárodných 
nekomerčných klinických skúšaní v Európe a spája vedeckých partnerov a národné siete 
v celej Európe. Od roku 2013 má ECRIN právny štatút konzorcia európskej výskumnej 
infraštruktúry ERIC. V súčasnosti má 13 členských krajín (Česká republika, Francúzsko, Írsko, 
Maďarsko, Nemecko, Nórsko, Poľsko, Portugalsko, Španielsko, Taliansko, Grécko 
a Švajčiarsko a Slovensko). Podpora tejto distribuovanej infraštruktúry ECRIN je vo veľkej 
miere koordinovaná európskymi korešpondentami.  
SLOVACRIN je národný uzol pre akademické klinické skúšania na Slovensku a je súčasťou 
európskeho konzorcia ECRIN-ERIC od roku 2018. Reprezentuje národnú distribuovanú 
výskumnú infraštruktúru prepájajúcu nemocnice, univerzity a vedecké inštitúcie zapojené 
do akademického klinického výskumu po celej Slovenskej republike. SLOVACRIN je 
koordinovaný Lekárskou fakultou Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach. Cieľom 
národnej infraštruktúry je zvýšenie počtu a kvality akademicky iniciovaných klinických skúšaní 
na Slovensku s využitím dostupných kapacít a expertízy, poznatkov, výskumu a vývoja 
v oblasti lekárskych vied a budovanie siete jednotiek klinického skúšania (CTU), ktoré dokážu 
poskytovať podporu pre samotnú realizáciu klinických skúšaní. Vytvorenie siete národných 
jednotiek klinických skúšaní v zdravotníckych zariadeniach je nevyhnutné a zásadné 
pre vykonávanie klinického výskumu. 
 XFEL  

Zodpovedný riešiteľ za UPJŠ: prof. RNDr. Pavol Sovák, CSc. (NCPXFEL & ERI) 
Webová stránka: https://ncpxfel.science.upjs.sk/sk/ 
Objem prijatých finančných prostriedkov v roku 2025 predstavuje sumu 1 176 075,00 eur 
s použitím aj v roku 2026. 
European XFEL predstavuje jednu z najvýznamnejších európskych výskumných infraštruktúr, 
zameranú na generovanie ultrakrátkych a vysoko intenzívnych röntgenových zábleskov. Táto 
unikátna technológia umožňuje skúmanie štruktúry hmoty na atómovej úrovni a realizáciu 
prelomového výskumu v oblastiach fyziky, chémie, biológie, medicíny a materiálových vied.   
Infraštruktúra je situovaná v Nemecku (Hamburg – Schenefeld) a pozostáva z 3,4 km dlhého 
lineárneho urýchľovača, ktorý generuje röntgenové pulzy s unikátnymi parametrami 
presahujúcimi možnosti tradičných synchrotrónových zdrojov.   
Slovenská republika je jedným z partnerských štátov tejto infraštruktúry, čím získava prístup 
k špičkovým experimentálnym zariadeniam a možnostiam realizácie výskumu svetovej rovne.  

https://slovacrin.sk/o-nas/
https://ncpxfel.science.upjs.sk/sk/
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Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach patrí medzi aktívnych partnerov tejto 
infraštruktúry. V roku 2025 univerzita formalizovala spoluprácu s European XFEL, čím sa 
zaradila medzi významné európske inštitúcie zapojené do tejto prestížnej vedeckej platformy.   
Táto spolupráca otvára výskumným tímom UPJŠ prístup k unikátnym experimentálnym 
staniciam a umožňuje realizáciu špičkového výskumu v oblasti štruktúry materiálov, 
biologických systémov a dynamiky chemických procesov.   
Na pôde univerzity zároveň pôsobí NCP XFEL, ktorý zabezpečuje koordináciu aktivít 
súvisiacich s využívaním tejto a ďalších európskych výskumných infraštruktúr. Národný 
kontaktný bod poskytuje odborné poradenstvo, sprostredkúva medzinárodnú spoluprácu 
a podporuje zapájanie slovenských vedcov do medzinárodných výskumných projektov.   
Medzi hlavné aktivity NCP XFEL patria: podpora prístupu slovenských výskumníkov 
k experimentálnym zariadeniam XFEL; prepájanie vedeckých tímov na národnej 
a medzinárodnej úrovni; organizácia odborných podujatí, školení a vzdelávacích aktivít; 
podpora tvorby výskumných konzorcií a projektov. 
Zapojenie UPJŠ do infraštruktúry European XFEL významne prispieva k rozvoju excelentného 
výskumu na Slovensku. Umožňuje realizáciu experimentov na svetovej úrovni, podporuje 
internacionalizáciu vedeckého prostredia a zvyšuje atraktivitu Slovenska ako partnera 
v európskom výskumnom priestore.  
 ELIXIR  

Zodpovedný riešiteľ za UPJŠ: prof. MUDr. Ján Fedačko, PhD. 
Zmluvná spolupráca s Univerzitou Komenského v Bratislave. 
Objem finančných prostriedkov v roku 2025 predstavuje sumu 0 eur, prijatie finančných 
prostriedkov sa predpokladá v roku 2026.  
ELIXIR je paneurópska distribuovaná výskumná infraštruktúra zameraná na spracovanie, 
integráciu a dlhodobé uchovávanie vedeckých dát v oblasti biologických a biomedicínskych 
vied. Vytvára koordinovaný systém pre zdieľanie dát, nástrojov, výpočtových kapacít a školení, 
ktorý umožňuje výskumníkom lepšie nachádzať, analyzovať a používať dáta životných vied 
v súlade s princípmi FAIR (findable, accessible, interoperable, reusable).   
Infraštruktúra ELIXIR prepája národné uzly (Nodes) v členských krajinách, ktoré tvoria sieť 
odborných pracovísk zabezpečujúcich bioinformatické služby, dátové zdroje, výpočtové 
prostriedky a vzdelávanie pre výskumnú komunitu.  
Slovenská republika sa stala členom ELIXIR koncom roka 2025, keď Ministerstvo školstva, 
výskumu, vývoja a športu SR podpísalo konzorciálnu dohodu ELIXIR a tým otvorilo priestor 
pre vybudovanie národného uzla ELIXIR Slovakia. Národný uzol ELIXIR Slovakia je koordinovaný 
Univerzitou Komenského v Bratislave prostredníctvom Vedeckého parku UK a Univerzitou 
Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach. Táto spolupráca zabezpečuje, že slovenská akademická           
a výskumná komunita je systematicky prepojená s európskym ekosystémom bioinformatických 
zdrojov a služieb.  
ELIXIR NODE SK predstavuje národný uzol paneurópskej výskumnej infraštruktúry ELIXIR, 
ktorá je zameraná na správu, integráciu a analýzu biologických, klinických a bioinformatických 
dát. Účasť Slovenskej republiky v tejto infraštruktúre je strategickým krokom smerujúcim 
k posilneniu národných kapacít v oblasti bioinformatiky a dátovej vedy, lepšiemu prepojeniu 
výskumu a klinickej praxe, zvýšeniu zapojenia Slovenska do medzinárodných výskumných 
konzorcií a vytvoreniu predpokladov pre implementáciu umelej inteligencie v biomedicíne. Rok 
2025 bol definovaný ako prvá systematická fáza budovania národného uzla, v ktorej nebolo 
cieľom realizovať samotné výskumné alebo klinické štúdie, ale vytvoriť funkčný základ 
infraštruktúry. V roku 2025 sa projekt sústredil najmä na vytvorenie personálnych tímov, 
nastavenie governance a riadiacich mechanizmov, prípravu projektových a metodických 
podkladov, koordináciu s medzinárodnými partnermi a prípravu implementačných scenárov 
pre nasledujúce obdobie.  

https://uniba.sk/spravodajsky-portal/detail-aktuality/back_to_page/spravodajsky-portal/article/uk-koordinuje-narodny-uzol-elixir/
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  DiSSCo Slovakia   

Zodpovedný riešiteľ za UPJŠ (partner): prof. RNDr. Pavol Mártonfi, PhD. 
Koordinátor: Centrum biológie rastlín a biodiverzity Slovenskej akadémie vied, v. v. i. 
Webová stránka: https://dissco-slovakia.sk/ 
Objem prijatých finančných prostriedkov v roku 2025 predstavuje sumu 57 411,00 eur 
s použitím aj v roku 2026.  
DiSSCo Slovakia predstavuje národnú súčasť európskej výskumnej infraštruktúry zameranej 
na digitalizáciu, integráciu a sprístupnenie vedeckých zbierok prírodného dedičstva.  
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach je jedným z aktívnych členov tejto infraštruktúry, 
pričom sa do jej činnosti zapája prostredníctvom svojich odborných pracovísk.  
Významnú úlohu zohráva najmä Botanická záhrada UPJŠ v Košiciach, ktorá predstavuje 
dôležité centrum pre výskum, uchovávanie a sprístupňovanie rastlinných zbierok. Botanická 
záhrada spravuje rozsiahle herbárové zbierky s približne 45 000 exemplármi, pričom 
významná časť z nich je systematicky evidovaná a postupne digitalizovaná.  
V rámci infraštruktúry DiSSCo Slovakia sa UPJŠ podieľa najmä na: digitalizácii zbierok 
a tvorbe metadát; výskume biodiverzity a taxonómie rastlín; ochrane genetických zdrojov 
rastlín; sprístupňovaní vedeckých dát pre domácu a medzinárodnú vedeckú komunitu. 
Zapojením do infraštruktúry DiSSCo prispieva UPJŠ k budovaniu jednotného európskeho 
digitálneho priestoru vedeckých zbierok a k rozvoju medzinárodnej spolupráce v oblasti 
prírodných vied.  
 INSTRUCT  

Zodpovedná riešiteľka za UPJŠ (partner): doc. RNDr. Mária Vilková, PhD. 
Koordinátor: Chemický ústav Slovenskej akadémie vied, v. v. i. 
Webová stránka: https://instruct-eric.org/countries 
Objem prijatých finančných prostriedkov v roku 2025 predstavuje sumu 41 000,00 eur 
s použitím aj v roku 2026. 
Slovenský uzol infraštruktúry Instruct-ERIC je súčasťou pan-európskej distribuovanej 
výskumnej infraštruktúry zameranej na štruktúrnu biológiu, ktorá poskytuje otvorený prístup 
k špičkovým technológiám, expertíze a tréningovým aktivitám pre akademický aj priemyselný 
výskum. 
Národný uzol je lokalizovaný v Chemickom ústave Slovenskej akadémie vied v Bratislave 
a špecializuje sa najmä na analýzu štruktúr glykanov a glykoformov využitím pokročilých 
spektroskopických metód (napr. NMR a hmotnostná spektrometria). Okrem poskytovania 
analytických služieb zabezpečuje aj prístup k infraštruktúre prostredníctvom krátkodobých 
stáží a vzdialeného prístupu a aktívne sa zapája do organizácie vedeckých podujatí 
a tréningov. 
Zapojením Slovenska do Instruct-ERIC majú domáci výskumníci prístup k európskej sieti 
špecializovaných zariadení, financovaniu prístupov, tréningovým programom a medzinárodnej 
spolupráci, čím sa posilňuje excelentnosť a konkurencieschopnosť slovenského výskumu 
v oblasti biomedicínskych vied. 

Poskytovateľ - Ministerstvo zdravotníctva SR 

Program Rezidentské štúdium MZ SR 
V sledovanom roku pokračovala UPJŠ LF v realizácii programu Rezidentské štúdium MZ SR 
(ďalej iba „RŠ MZ SR“) vo vybraných špecializačných odboroch, zverejnených na webovom 
sídle MZ SR a na webe fakulty. Legislatívnym rámcom pre aplikáciu RŠ MZ SR bol zákon NR 
SR č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkov, 
stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

https://dissco-slovakia.sk/
https://instruct-eric.org/countries
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neskorších predpisov. Realizáciu RŠ MZ SR na UPJŠ LF v rámci spolupráce s pätnástimi 
výučbovými zdravotníckymi zariadeniami upravovala v roku 2025 Zmluva o vzájomnej 
spolupráci č. 60/2025, uzatvorená medzi MZ SR a UPJŠ LF dňa 06.06.2025, v znení dodatku 
č.1 k tejto zmluve zo dňa 06.11.2025. 
Do realizácie predmetného špecializačného štúdia v rámci RŠ MZ SR a UPJŠ LF boli 
zapojené tieto zdravotnícke zariadenia: 
 
• Univerzitná nemocnica  Louisa Pasteura Košice, 
• Univerzitná nemocnica Bratislava 
• Detská fakultná nemocnica Košice, 
• Fakultná nemocnica AGEL Košice-Šaca a.s., 
• Fakultná nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana Prešov, 
• Nemocnica Poprad, a.s.,  
• Nemocnica s poliklinikou Sv. Jakuba, n.o., Bardejov,  
• Nemocnica A. Leňa Humenné, a.s., 
• Nemocnica s poliklinikou, n.o. Revúca, 
• Nemocnica arm. Generála L.Svobodu Svidník, a.s., 
• Nemocnica s poliklinikou Spišská Nová Ves, a.s. 
• Nemocnica s poliklinikou Trebišov, a.s, 
• Nemocnica s poliklinikou Štefana Kukuru Michalovce, a.s., 
• Penta Hospitals SK, a.s. Všeobecná nemocnica Rimavská Sobota, 
• Vranovská nemocnica, a.s. 

Celkovo bolo k 1.1.2025 zaradených na UPJŠ LF v  rôznych špecializačných odboroch RŠ MZ 
SR 133 rezidentov. V priebehu roka 2025 bolo zaradených do tohto štúdia ďalších 37 
rezidentov a 25 rezidentov po splnení podmienok štúdia vykonalo úspešne záverečnú skúšku. 
Aktuálny počet zaradených rezidentov v jednotlivých špecializačných odboroch ku 31.12. 2025 
je uvedený v Tabuľke 6. 
 
Tabuľka 10 Aktuálny počet zaradených rezidentov v jednotlivých špecializačných 
odboroch ku dňu 31.12.2025 

Pre daný program mala UPJŠ LF pridelené finančné prostriedky z bežného transferu MZ SR. 
Celková výška poskytnutých financií bola vo výške 152 215,96 eur. 
 

Názov špecializačného odboru: Počet rezidentov, zaradených v RŠ MZ SR 
na UPJŠ LF ku dňu 31.12.2025: 

všeobecné lekárstvo 80 

pediatria 41 

reumatológia 4 

neurológia 4 

kardiológia 1 

fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia 10 

gynekológia a pôrodníctvo 2 

endokrinológia 1 

Spolu: 143 
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XII. INTERNACIONALIZÁCIA  
A MEDZINÁRODNÉ VZŤAHY  

Prioritou pre aktivity UPJŠ v oblasti internacionalizácie a medzinárodných vzťahov bolo v roku 
2025 napĺňanie cieľov Stratégie internacionalizácie UPJŠ 2023-2027, ako aj úloh projektov 
POO K10 I4 – Výzva na podporu projektov propagácie vysokých škôl v zahraničí a 10I04-20-
V01-00004 – Audit úrovne internacionalizácie a implementácia projektov internacionalizácie 
vysokých škôl a verejných výskumných inštitúcií. Zároveň boli aktívne využívané možnosti 
participácie v rámci signatárstva Magna Charta Universitatum, členstva v EUA – UPJŠ sa 
zúčastnila výročnej konferencie EUA na Lotyšskej univerzite v Rige, učitelia a študenti 
participovali na aktivitách L’Institut universitaire franco-slovaque, The American Chamber of 
Commerce in Slovakia, The British Chamber of Commerce in the Slovak Republic. Projektové 
tímy napĺňali ciele univerzitných partnerstiev v Batteries European Partnership Association               
a EIT Digital.  
 
Propagácia univerzity sa realizovala jednak prostredníctvom pravidelných kontaktov s členmi 
medzinárodného diplomatického zboru, ktorí pôsobia na Slovensku – stretnutia s vedením, 
učiteľmi, výskumníkmi a študentmi UPJŠ absolvovali členovia diplomatického zboru 
veľvyslanectiev a konzulátov Talianska, Francúzska, Spojeného kráľovstva Veľkej Británie 
a Severného Írska, Nórska, Nemecka a Japonska, a so zástupcami slovenských 
zastupiteľských úradov v zahraničí sa zástupcovia UPJŠ stretli v USA, Indii a Švédsku.   
 
V priebehu roka 2025 v rámci aktivít projektu POO K10 I4 – Výzva na podporu projektov 
propagácie vysokých škôl uzatvorila UPJŠ 13 nových zmlúv o spolupráci a memoránd 
o porozumení so zahraničnými inštitúciami a univerzitami v Brazílii, na Filipínach, v Číne, 
Japonsku, Gruzínsku, v Uzbekistane, Francúzsku, Srbsku, Poľsku a ČR. Zástupcovia UPJŠ 
sa zúčastnili troch svetových vzdelávacích konferencií a veľtrhov – APAIE v New Delhí (India), 
NAFSA v San Diegu (USA) a EAIE v Göteborgu (Švédsko), kde prezentovali možnosti 
vedecko-výskumnej spolupráce na špičkových a excelentných pracoviskách UPJŠ pre 
zahraničných záujemcov. Možnosti štúdia pre zahraničných študentov na všetkých troch 
stupňoch štúdia a štúdium v schéme dvojitých bakalárskych, magisterských a doktorandských 
diplomov boli predstavené v rámci tohto projektu na náborových veľtrhoch v Prahe (ČR), 
Aténach (Grécko), Talline (Estónsko), Rige (Lotyšsko), Vilniuse (Litva), Krakove a Varšave 
(Poľsko), a v Kyjeve (Ukrajina). Za doterajší významný výsledok náborových aktivít projektu 
možno považovať nárast počtu zahraničných študentov na UPJŠ v porovnaní s akademickým 
rokom 2023/2024 o 217. Výstupmi projektu sú aj komplexná Marketingová stratégia Univerzity 
Pavla Jozefa Šafárika, schválená všetkými orgánmi UPJŠ na obdobie rokov 2025-2029 
a pravidelné využívanie sociálnych sietí v UPJŠ International v anglickom jazyku.  
 
Veľká časť medzinárodných aktivít univerzity a jej súčastí sa v roku 2025 uskutočňovala 
v rámci projektu 10I04-20-V01-00004 – Audit úrovne internacionalizácie a implementácia 
projektov internacionalizácie vysokých škôl a verejných výskumných inštitúcií, ktorý sa na 
UPJŠ realizoval v rokoch 2024 a 2025. Začiatkom roka 2025 ministerstvo školstva schválilo 
akčný plán projektových aktivít, v rámci ktorého bolo stanovených 26 krátkodobých cieľov 
rozložených do 49 aktivít. Aktivity akčného plánu sa členili podľa zamerania na aktivity 
podporujúce internacionalizáciu vzdelávania, vedy a výskumu a aktivity v oblasti 
internacionalizácie univerzitného prostredia a procesov. V rámci internacionalizácie 
vzdelávania sa univerzita sústredila najmä na tvorbu medzinárodných spoločných študijných 
programov a mapovanie dobrej praxe v oblasti využívania nových trendov vo výučbe 
v zahraničí (COIL, mikrokredity, mobilitné okná, hybridné vzdelávanie, BIP mobility). Súčasťou 
aktivít bola aj podpora vytvárania študijných programov v cudzom jazyku a spolupráca 
s agentúrami pôsobiacimi na trhu náboru študentov a propagácie študijných programov. 
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Univerzite sa podarilo dosiahnuť vyššiu úroveň internacionalizácie vzdelávania aj 
prostredníctvom realizovanej modernizácie technického vybavenia svojich učebných 
priestorov na fakultách. Aktivity týkajúce sa internacionalizácie výskumu a vedy zahŕňali 
podporu vytvárania knižničného fondu a databáz, odborné prednášky expertov zo zahraničia, 
uzatvorenie nových memoránd o spolupráci, realizáciu zahraničných ciest, budovanie 
a podporu partnerstiev a konzorcií a podporu deklarovaných budúcich spoluprác. K zvýšeniu 
úrovne internacionalizácie univerzitného prostredia a procesov prispeli aktivity zamerané na 
dosiahnutie bilingválneho prostredia a na zjednodušenie a harmonizáciu procesov, napr. 
vytvorenie interného elektronického systému na registráciu mobilít prichádzajúcich 
zamestnancov, jazykové kurzy pre zamestnancov. V rámci projektu bola zriadená Komisia na 
podporu interkultúrneho, tolerantného a inkluzívneho akademického prostredia ako strategický 
krok univerzity k systematickej internacionalizácii univerzitného prostredia. 
 
K skvalitneniu prostredia, procesov a vzťahov a ich harmonizácie s európskymi štandardmi 
kontinuálne prispieva implementácia akčného plánu Stratégie riadenia ľudských zdrojov vo 
výskume na UPJŠ (HRS4R). V rámci HRS4R sme v roku 2025 realizovali workshopy                           
a  školenia pre výskumníkov, rozšírili rady vedeckých pracovníkov o talentovaných mladých 
výskumných pracovníkov. Univerzita výrazne posilnila dvojjazyčnosť prostredia a prípravu 
dokumentov v oblasti náboru a výberu zamestnancov. V roku 2025 sa na UPJŠ naplno 
rozbehli služby poskytované prostredníctvom „Euraxess Welcome Office na UPJŠ“, ktorého 
vytvorenie je súčasťou revidovaného akčného plánu HRS4R. Centrum ponúka služby 
a poradenstvo pre zahraničných doktorandov, výskumníkov, učiteľov, štipendistov a hostí, 
ktorí majú záujem o výskumný pobyt na univerzite v rôznej dĺžke a podobe. UPJŠ využívala 
sieť a portál Euraxess na propagáciu pracovných pozícií otvorených na univerzite vrátane 
doktorandských a postdoktorandských pozícií. Aktivity spojené s HRS4R a Euraxess sú na 
UPJŠ realizované aj v rámci rozvojových projektov ministerstva školstva. Pre smerovanie 
a intenzitu internacionalizácie UPJŠ je kľúčové jej členstvo v aliancii Aurora, kde sa univerzita 
podieľa na práci v rámci viacerých pracovných balíkov. V roku 2025 sme sa zúčastnili 
viacerých podujatí aliancie na partnerských univerzitách, napr. výročná konferencia na UPEC 
v Paríži, BIP na UPOL v Olomouci, stretnutie učiteľov a Workshop Week na VU 
v Amsterdame. V rámci aliancie sme vytvorili niekoľko projektových konzorcií, zintenzívnili tok 
informácií o aliancii v rámci univerzity, podporili sme účasť na aktivitách organizovaných 
alianciou Aurora. Významné pre UPJŠ je zvolenie študentky UPJŠ za prezidentku 
študentského orgánu Student Council v aliancii Aurora.  
 
V roku 2025 sme na UPJŠ naplno rozbehli činnosť Medzinárodnej rady, ktorá je stálym 
poradným orgánom rektora a zameriava sa na medzinárodný dosah a rozmer 
smerovania vzdelávacej a tvorivej činnosti univerzity. Členovia Medzinárodnej rady, 
ktorými sú medzinárodne uznávaní  odborníci  pôsobiaci v zahraničí, zasadali v roku 
2025 online a prezenčne a venovali sa výsledkom UPJŠ vo vzdelávaní, výskume                   
a projektovej činnosti za minulé roky a odporúčaniam na ďalšie obdobie. 
 
 

XIII. SYSTÉM KVALITY  

VNÚTORNÝ SYSTÉM ZABEZPEČOVANIA A OVEROVANIA KVALITY     
 

Vnútorný systém zabezpečovania a overovania kvality (ďalej len „VSK“) na UPJŠ vychádza                  
z legislatívneho rámca definovaného zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách, zákonom 
č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a štandardmi 
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Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo (SAAVŠ). Štandardy SAAVŠ sú 
založené na dokumente Štandardy a usmernenia na zabezpečovanie kvality v Európskom 
priestore vysokoškolského vzdelávania (Standards and Guidelines for Quality Assurance in 
the European Higher Education Area – ESG). Tento dokument bol prijatý v rámci Bolonského 
procesu v roku 2005 a následne revidovaný v roku 2015. Štandardy a usmernenia ESG 2015 
predstavujú základný rámec pre interné aj externé hodnotenie kvality vysokoškolského 
vzdelávania v Európe a sú v plnom rozsahu implementované aj na UPJŠ. 
Systém VSK na UPJŠ je v zmysle článku 25 Štatútu UPJŠ definovaný a upravený vnútornými 
predpismi univerzity. V roku 2025 bol systém kvality upravený najmä týmito kľúčovými 
predpismi: 

1. Rozhodnutie rektora č. 2/2025, ktorým sa vydávajú Pravidlá vnútorného systému 
zabezpečovania a overovania kvality vzdelávania, vedeckej, výskumnej, vývojovej, 
umeleckej a ďalšej tvorivej a podpornej činnosti na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v 
Košiciach, 

2. Rozhodnutie rektora č. 3/2025, ktorým sa vydáva Akreditačný poriadok Univerzity 
Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 

3. Rozhodnutie rektora č. 7/2025, ktorým sa vydáva Štatút Rady pre vnútorné overovanie 
kvality na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach. 

Systém VSK je zároveň podporovaný a dopĺňaný ďalšími vnútornými predpismi, ako sú 
študijné poriadky, etické kódexy, smernice a rozhodnutia rektora upravujúce práva                                          
a povinnosti osôb zodpovedných za študijné programy (OZŠP) a profilové predmety (OZPP), 
ako aj pravidlá činnosti rád študijných programov. V oblasti tvorivej činnosti ide napríklad                        
o zásady dobrej praxe vedeckého publikovania a ochrany duševného vlastníctva. Súčasťou 
systému sú aj pravidlá pre prípravu a posudzovanie podkladov na získanie práv na habilitačné 
a inauguračné konania, kritériá na získanie vedecko-pedagogických titulov docent a profesor, 
ako aj kritériá na obsadzovanie funkčných miest docentov a profesorov. Prehľad všetkých 
relevantných predpisov upravujúcich VSK na UPJŠ je verejne dostupný na webovej stránke 
univerzity https://www.upjs.sk/kvalita/. 
Riadenie a koordináciu systému VSK na úrovni univerzity zabezpečuje Rada pre vnútorné 
overovanie kvality (RVK) v spolupráci s prorektorom pre kvalitu vzdelávania. Na úrovni 
študijných programov kvalitu zabezpečujú rady študijných programov (RŠP), ktorých členmi 
sú okrem OZŠP a OZPP aj zástupcovia študentov a zamestnávateľov. 
Kľúčovým prvkom zabezpečovania kvality je pravidelné externé hodnotenie. Dňa 16. mája 
2024 Výkonná rada SAAVŠ potvrdila súlad VSK UPJŠ so štandardmi SAAVŠ a zároveň udelila 
univerzite právo vytvárať, uskutočňovať a upravovať študijné programy vo všetkých študijných 
odboroch a stupňoch vysokoškolského vzdelávania, ktoré boli na UPJŠ realizované                                 
v akademickom roku 2023/2024. Toto rozhodnutie prinieslo univerzite vyššiu mieru autonómie 
a flexibility, no zároveň zvýšilo jej zodpovednosť za kontinuálne zvyšovanie kvality vzdelávania 
a súvisiacich činností. 
V roku 2025 UPJŠ tieto kompetencie plnohodnotne využívala a zároveň vytvárala podmienky 
pre akreditáciu študijných programov, na ktoré sa uvedené práva nevzťahujú. Kultúra kvality 
na UPJŠ je dlhodobo podporovaná vedením univerzity a odráža sa v jej strategických cieľoch, 
hodnotách a každodennej praxi.  

Rada pre vnútorné overovanie kvality  
 
 
Rada pre vnútorné overovanie kvality (RVK) je samostatným orgánom UPJŠ, ktorého činnosť 
je zameraná na podporu a rozvoj vnútorného systému zabezpečovania a overovania kvality 
vzdelávania, ako aj kvality výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti                                        
a podporných procesov univerzity. Členov RVK menuje a odvoláva rektor, pričom pri ich 
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výbere zohľadňuje primerané zastúpenie hlavných odborov vedy, umenia a vzdelávania na 
univerzite. Pôsobnosť RVK je vymedzená jej štatútom, pričom pravidlá rokovania upravuje 
rokovací poriadok. V roku 2025 RVK zasadla desaťkrát; harmonogram zasadnutí a zápisnice 
sú zverejnené na webovej stránke RVK https://www.upjs.sk/kvalita/rada/.  
 
 
 
 
V roku 2025 bolo zloženie RVK nasledovné: 

Predsedníčka: prof. Ing. Mária Mareková, CSc. Druhé FO 
od 1.4.2025 

Podpredseda: prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.  
Členovia:   
doc. MUDr. Radoslav Morochovič, PhD. Lekárska fakulta  
RNDr. Andrej Miroššay, PhD. Lekárska fakulta  
prof. RNDr. Ondrej Hutník, PhD.  Prírodovedecká fakulta od 1.5.2025 
prof. JUDr. Gabriela Dobrovičová, PhD. Právnická fakulta  
doc. JUDr. Jana Žuľová, PhD. Právnická fakulta  
PhDr. Darina Koreňová, PhD., univ. doc Fakulta verejnej správy od 1.5.2025 
doc. Mgr. Erika Brodňanská, PhD. Filozofická fakulta od 1.9.2025 
Martin Duránik študent, Lekárska fakulta do 

31.8.2025 
Dominik Maximov študent, Filozofická fakulta  
Juliana Hockicková študentka, Prírodovedecká fakulta od 1.5.2025 
JUDr.Martin Jurašek študent, Právnická fakulta od 1.5.2025 
JUDr. Radoslav Lacko Mestský súd Košice od 1.5.2025 
Miriama Hučková IT Valley  
Veronika Miškech Fričová Karpatská nadácia  
MUDr. Renáta Lenártová, PhD. Medirex a.s. od 1.5.2025 

 

K 30.4.2025 uplynulo funkčné obdobie nasledujúcim členom RVK UPJŠ: 

prof. Ing. Mária Mareková, CSc. Lekárska fakulta  
prof. RNDr. Ľubomír Kováč, CSc. Prírodovedecká fakulta  
doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD. Fakulta verejnej správy  
doc. RNDr. Zuzana Ješková, PhD. Prírodovedecká fakulta  
doc. PhDr. Beata Gajdošová, PhD. Filozofická fakulta  
prof. PhDr. Ján Gbúr, CSc. Filozofická fakulta  

 

V priebehu roka 2025 došlo aj k rozšíreniu a skvalitneniu portfólia študijných programov. 
Fakulty a ich garantujúce pracoviská reagovali na meniace sa potreby trhu práce, ako aj  
na aktuálny vývoj v jednotlivých odboroch. RVK prerokovala a schválila sedem zámerov  
na vytvorenie nových študijných programov, pričom dva z nich boli po zapracovaní 
pripomienok predložené opakovane. Zároveň bolo schválených 20 návrhov na vytvorenie 
nových študijných programov a 74 žiadostí o úpravu už realizovaných študijných programov. 
RVK sa zaoberala aj dvoma žiadosťami o zrušenie celkovo siedmich študijných programov  
na Prírodovedeckej fakulte. 

V súvislosti s procesom reakreditácie habilitačných a inauguračných konaní RVK posúdila 22 
žiadostí, z toho 9 na Lekárskej fakulte, 6 na Prírodovedeckej fakulte, 5 na Filozofickej fakulte 
a 2 na Právnickej fakulte. Súčasne sa zaoberala aj žiadosťou o zrušenie dvoch habilitačných 
a inauguračných konaní na Filozofickej fakulte. 

https://www.upjs.sk/kvalita/rada/
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RVK sa v roku 2025 venovala aj zosúlaďovaniu učiteľských študijných programov 
realizovaných na UPJŠ so štandardmi SAAVŠ účinnými od 1. septembra 2024. Tento proces 
bol zavŕšený vydaním stanoviska Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže 
Slovenskej republiky zo dňa 14. augusta 2025 k predpokladom uplatnenia absolventov týchto 
programov v praxi. 

V nadväznosti na potreby trhu práce, ako aj na plnenie merateľných ukazovateľov 
výkonnostnej zmluvy uzatvorenej s Ministerstvom školstva, výskumu, vývoja a mládeže 
Slovenskej republiky, univerzita systematicky rozvíja profesijne orientované študijné 
programy. Dňa 20. februára 2025 RVK schválila vytvorenie dvoch profesijne orientovaných 
bakalárskych študijných programov: „chemický laborant – špecialista“ v odbore chémia                            
a „nemecký jazyk pre firemnú prax a projektový manažment“ v odbore filológia.  

Hodnotenie úrovne kvality v oblasti vzdelávacej činnosti    

Kvalita vzdelávania na UPJŠ je každoročne hodnotená na úrovni univerzity aj fakúlt. Na 
univerzitnej úrovni ju prerokúva Akademický senát UPJŠ a Vedecká rada UPJŠ, na úrovni 
fakúlt vedecké rady fakúlt, a to po predchádzajúcom prerokovaní v Kolégiu rektora, resp. 
dekana. Hodnotiace správy pre prvý a druhý stupeň vysokoškolského vzdelávania a osobitne 
pre tretí stupeň poskytujú komplexné zhodnotenie kvality vzdelávania – od prijímacieho 
konania, cez priebeh štúdia až po materiálne zabezpečenie a uplatniteľnosť absolventov                     
v praxi. Zároveň slúžia ako podklad pre aktualizáciu dlhodobého zámeru univerzity a prijímanie 
konkrétnych opatrení vo vzdelávacom procese. Hodnotiace správy sú v plnom znení dostupné 
zamestnancom a študentom prostredníctvom systému AIS2. Diskusia v Akademickom senáte 
UPJŠ a vo Vedeckej rade UPJŠ sa zameriava najmä na otázky kvality vzdelávania, 
prijímacieho konania, úspešnosti študentov, zapojenia do mobilít a uplatnenia absolventov. 
Uvedené oblasti sú zároveň sledované prostredníctvom ukazovateľov kvality vzdelávania, 
pričom niektoré z nich sú súčasťou merateľných ukazovateľov výkonnostnej zmluvy.  
Periodické hodnotenie študijných programov sa realizuje na viacerých úrovniach. Na úrovni 
študijného programu ho zabezpečuje Rada študijného programu (RŠP), ktorá na základe 
dostupných údajov každoročne hodnotí úroveň jeho uskutočňovania, najmä s ohľadom na 
dosahované výsledky a spätnú väzbu od študentov a zamestnávateľov. RŠP pripravuje návrhy 
na úpravy študijných programov a opatrenia na odstránenie identifikovaných nedostatkov. 
Zasadnutia RŠP sa konajú minimálne raz ročne, spravidla na začiatku akademického roka 
alebo po skončení semestra, pričom z každého zasadnutia sa vyhotovuje zápisnica dostupná 
v systéme AIS2. Výstupy RŠP slúžia ako podklad pre periodické hodnotenie na úrovni Rady 
pre vnútorné overovanie kvality (RVK), ktorá v pravidelných intervaloch vypracúva hodnotiacu 
správu o kvalite vzdelávacej činnosti na UPJŠ so zameraním na dodržiavanie štandardov 
SAAVŠ a zvyšovanie kvality poskytovaného vzdelávania. Zistenia z týchto hodnotení sú 
dostupné relevantným zainteresovaným stranám. 
UPJŠ sprístupňuje vybrané údaje o študijných programoch a ukazovateľoch kvality aj 
verejnosti prostredníctvom prezentačných nástrojov (Power BI) https://www.upjs.sk/kvalita/ 
indikatory/. Na webovom sídle univerzity sú verejne dostupné najmä: 

• portál vnútorného systému kvality, 
• register študijných programov, 
• register odborov habilitačného a inauguračného konania, 
• doktorandský portál.  

Priebežné monitorovanie študijných programov zahŕňa systematický zber, analýzu                                
a využívanie dát. Okrem údajov z interných informačných systémov univerzity sa využívajú aj 
dotazníkové prieskumy medzi študentmi, učiteľmi, absolventmi a zamestnávateľmi. 
V súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. majú študenti možnosť vyjadriť svoj názor na kvalitu 
výučby prostredníctvom anonymných dotazníkov. UPJŠ a jej fakulty pravidelne realizujú                         
a vyhodnocujú prieskumy zamerané na kvalitu vzdelávacích a podporných činností, pričom ich 

https://www.upjs.sk/kvalita/
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výsledky slúžia ako podklad pre výročné hodnotiace správy. Minimálne raz ročne sa 
uskutočňuje hodnotenie kvality výučbového procesu, pričom hodnotenie predmetov prebieha 
po ukončení semestra. Ďalšie prieskumy sa realizujú aj na úrovni katedier, ústavov a ďalších 
pracovísk. Spätná väzba od študentov sa získava najmä prostredníctvom: 

a) hodnotenia výučbového procesu v systéme AIS2, realizovaného po skončení 
akademického roka, 

b) hodnotenia predmetov v AIS2 po skončení semestra, 
c) prieskumu spokojnosti absolventov (Alumni Space), zameraného na uplatnenie 

absolventov a ich spätnú väzbu k štúdiu, 
d) nástroja „Čierna skrinka“, ktorý umožňuje podávať anonymné alebo verejné podnety                  

a návrhy na zlepšenie. 
Univerzita a jej fakulty systematicky vyhodnocujú spätnú väzbu študentov, absolventov  
a zamestnancov, vrátane ich podnetov, a výsledky prieskumov zverejňujú na webových 
stránkach univerzity a fakúlt, ako aj v akademickom informačnom systéme AIS2. Súčasťou 
tejto komunikácie je aj informovanie o prijatých opatreniach nadväzujúcich na identifikované 
zistenia. Na základe opakujúcich sa podnetov zo strany študentov aj zamestnancov bola                       
s účinnosťou od 1. apríla 2024 zriadená funkcia ombudsmana, čím vedenie univerzity posilnilo 
podporu kultúry kvality a otvorenej komunikácie v akademickom prostredí. Vzhľadom na 
relatívne nižšiu mieru účasti respondentov v dotazníkových prieskumoch univerzita aj fakulty 
prijímajú opatrenia na zvýšenie angažovanosti študentov v procesoch hodnotenia kvality 
vzdelávania. Kľúčovú úlohu pritom zohrávajú fakultné prieskumy, ktoré sú prispôsobené 
špecifikám jednotlivých fakúlt a vychádzajú z ich skúseností, s cieľom maximalizovať účasť 
študentov, a efektívne využitie získanej spätnej väzby. Výsledky dotazníkových prieskumov  
sú verejne dostupné na webovej stránke vnútorného systému zabezpečovania kvality  
v sekcii venovanej monitorovaniu kvality (https://www.upjs.sk/kvalita/indikatory/overovanie/ 
prieskumy/). 
Pri hodnotení kvality vzdelávania UPJŠ využíva aj výstupy externých prieskumov. V období 
od 31.3.2025 do 31.5.2025 Centrum vedecko-technických informácií SR (CVTI SR)                                                              
v spolupráci s Ministerstvom školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR (MŠVVaM SR) 
realizovalo nové kolo prieskumu spokojnosti študentov s výučbou a podmienkami štúdia na 
verejných vysokých školách na Slovensku pod názvom „Hodnoť.to 2025“. Prieskum sa 
zameral na názory študentov I., II., a spojeného I. a II. stupňa štúdia na verejných vysokých 
školách na Slovensku, ktorí realizujú svoje štúdium v dennej forme, s výnimkou samoplatcov 
a študentov na akademických mobilitách. V tomto prieskume drvivá väčšina študentov UPJŠ 
vyjadrila spokojnosť so štúdiom na univerzite. Dosiahnuté skóre 119,15 predstavuje zlepšenie 
oproti roku 2024 (118,36). Najlepšie hodnotenie dosiahla Prírodovedecká fakulta, ktorá 
dosiahla výborné hodnotenie najmä v oblasti kvality výučby, podpory pri štúdiu a prístupu 
učiteľov. Výsledky prieskumu sú dostupné na webovej adrese https://www.cvtisr.sk/hodnot-
to/hodnot.to-2025/prieskum-spokojnosti-studentov.html?page_id=62432.  

Hodnotenie úrovne kvality v oblasti tvorivej činnosti    

UPJŠ dosahuje v podmienkach Slovenskej republiky vysokú úroveň vedeckovýskumnej 
činnosti a predstavuje etablovanú vzdelávaciu a výskumnú inštitúciu aj v medzinárodnom 
kontexte. V hodnoteniach nezávislých medzinárodných rankingových agentúr sa dlhodobo 
umiestňuje na popredných priečkach medzi slovenskými univerzitami bez ohľadu na použitú 
metodiku. 
Kvalita tvorivej činnosti na UPJŠ je pravidelne hodnotená na úrovni univerzity aj fakúlt. Na 
univerzitnej úrovni ju každoročne prerokúva Vedecká rada UPJŠ, na úrovni fakúlt vedecké 
rady fakúlt, a to po predchádzajúcom prerokovaní v Kolégiu rektora, resp. dekana. Hodnotiace 
správy sa zameriavajú na úroveň a výsledky vedeckovýskumnej činnosti, najmä v oblasti 
publikačnej činnosti a jej ohlasov, riešenia vedeckých projektov a financovania výskumu, ako 
aj na personálne a materiálne zabezpečenie výskumu. Slúžia ako podklad pre prijímanie 

https://www.upjs.sk/kvalita/indikatory/overovanie/%20prieskumy/
https://www.upjs.sk/kvalita/indikatory/overovanie/%20prieskumy/
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operatívnych aj strategických rozhodnutí smerujúcich k ďalšiemu zvyšovaniu kvality tvorivej 
činnosti. 
V oblasti publikačných výstupov si univerzita dlhodobo udržiava stabilnú úroveň, a to                              
z hľadiska počtu publikácií (približne 400 až 450 vedeckých prác ročne v karentovaných 
časopisoch), ako aj počtu riešených vedeckých projektov (okolo 300). Zároveň kontinuálne 
rastie počet ohlasov na publikované práce. Strategickým cieľom vedenia univerzity a jej fakúlt 
je publikovanie vo vysoko kvalitných vedeckých časopisoch, najmä v prvom a druhom kvartile 
kľúčových metrík podľa databáz Web of Science a Scopus. Kvalitná vedeckovýskumná 
činnosť zároveň vytvára priaznivé podmienky pre rozvoj doktorandského štúdia. UPJŠ 
disponuje právami uskutočňovať habilitačné a inauguračné konania v 24 odboroch 
priradených k 14 študijným odborom. 
V roku 2025 boli predložené podklady pre periodické hodnotenie výskumnej, vývojovej, 
umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (Verification of Excellence in Research – VER2026) za 
referenčné obdobie rokov 2020 – 2024. Predchádzajúce hodnotenie VER2022, realizované 
formou medzinárodného peer-review za obdobie rokov 2014 – 2019, hodnotilo UPJŠ v 17 
oblastiach výskumu. Vo všetkých hodnotených oblastiach bola časť predložených výstupov 
klasifikovaná ako svetovej alebo významnej medzinárodnej úrovne, čo potvrdzuje, že 
univerzita disponuje tvorivými pracovníkmi dosahujúcimi excelentné výsledky aj                                       
v medzinárodnom meradle. Výsledky VER2022 sú verejne dostupné na webovej stránke 
projektu. Výsledky hodnotenia VER2026 sa očakávajú v júni 2026. 
Napriek veľmi dobrým publikačným výsledkom má univerzita rezervy v získavaní 
medzinárodných výskumných projektov, najmä v rámci programu Horizont Európa. Finančný 
objem získaných prostriedkov zatiaľ plne neodzrkadľuje výskumný potenciál univerzity. 
Doteraz sa tiež nepodarilo získať grant Európskej rady pre výskum (European Research 
Council – ERC), pričom je potrebné uviesť, že úspešnosť Slovenska v tomto type projektov je 
celkovo nízka. Vedenie univerzity preto systematicky posilňuje podporu výskumníkov pri 
príprave a podávaní medzinárodných projektov, najmä prostredníctvom financovania 
postdoktorandských pozícií a talentovaných mladých výskumných pracovníkov a zlepšovania 
administratívneho a projektového zázemia, napríklad cez Centrum podpory vedy, výskumu                  
a projektov (CCVaPP). Pozitívnym trendom je postupný nárast počtu podaných projektových 
žiadostí.   

Systém kvality finančného riadenia  

UPJŠ systematicky zabezpečuje kvalitu procesov a činností v jednotlivých oblastiach. 
Pravidelne zhodnocuje systém finančného riadenia, kvalitu rozpočtu a jeho dodržiavania, 
dosahuje vytýčené ciele v mimodotačných zdrojoch či cielené úspory (úspora energií, 
zlepšenie verejného obstarávania, racionalizácia činností a podobne).   
 
Na získavaní dotácií a nedotačných príjmov UPJŠ sa podieľajú všetky jej organizačné zložky. 
Rozhodujúcim zdrojom krytia výdavkov v oblasti pedagogického procesu, vedeckej                                   
a výskumnej činnosti, ako aj sociálnej podpory študentov boli aj v roku 2025 dotácie  
zo štátneho rozpočtu poskytnuté Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a mládeže SR.   
  
Príjmová časť rozpočtu je rozdelená na dotácie zo štátneho rozpočtu formou dotačnej zmluvy, 
dotácie získané cez grantový systém MŠVVaM SR a nedotačné príjmy.   
  
Celkové príjmy univerzity za rok 2025 boli vo výške 114 300 914,38 eur.   
  
Štruktúra týchto príjmov:   
  

• Dotácia z MŠVVaM SR na bežné výdavky:   57,67 %  
• Dotácia z MŠVVaM SR na kapitálové výdavky:      0,96 %  
• Dotácie z iných kapitol štátneho rozpočtu:   16,97 %  
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• Príjmy zo štrukturálnych fondov Európskej únie:     3,02 %   
• Zahraničné projekty:        1,80 %   
• Dary a granty:         0,37 %   
• Ostatné príjmy v hlavnej činnosti:    17,01 %   
• Podnikateľská činnosť:       2,19 %   

  
Na celkovom objeme nákladov sa hlavná činnosť podieľa výškou 108 366 144,44 eur (náklady 
vrátane vnútroorganizačných prevodov a dane z príjmov)  a  podnikateľská činnosť  objemom 
2 562 185,62 eur.  
  

Ukazovateľ Náklady celkom v eur 
     
NÁKLADY    110 928 330,06 
    

v tom:    
Spotreba materiálu  4 451 663,54 
Energie  2 874 996,48 
Opravy a údržba  1 134 548,52 
Cestovné  2 328 531,09 
Služby*  *9 315 737,77 
Mzdové náklady vrátane odvodov  68 800 224,85 
Ostatné sociálne poistenie a náklady   2 512 497,36 
Ostatné dane a poplatky (súdne,  
notárske a pod.)  412 654,25 

Odpisy  4 284 365,95 
Vnútrofakultné a medzifakultné prevody  6 191 520,67 
Poskytnuté príspevky TJ, o. z.,št. spol.  3 640 870,25 
Ostatné náklady**  **4 980 719,33 
 
* v tom: služby za lektorovanie a publikovanie článkov v objeme 2 175 636,66 eur; licenčné 
poplatky a nákup nehmotného majetku v objeme 528 103,83 eur; školenia, kurzy, semináre, 
konferencie v objeme 454 413,20 eur; klinické, pedagogické a sociálne praxe v objeme 
2 878 398,19 eur; provízie za výučbu zahraničných študentov v objeme 1 483 412,05 eur. 
** v tom: štipendiá doktorandov v objeme 4 266 844,15 eur.  
  
Detailný rozpis investičných akcií, rekonštrukcií a opráv je uvedený vo výročnej správe 
o hospodárení UPJŠ za rok 2025. Na ich realizáciu boli použité finančné prostriedky pridelené 
z MŠVVaM SR vo forme kapitálovej dotácie v objeme 408 185,08 eur a vo významnej miere 
vlastné zdroje univerzity v objeme 2 677 554,15 eur.   
  
Kvalita rozpočtu a hospodárenia  
Jedným z rozhodujúcich ukazovateľov, ktorý svedčí o kvalite rozpočtu a hospodárenia                          
s verejnými prostriedkami je hospodársky výsledok. V roku 2025 univerzita dosiahla zisk 
vo  výške 446 609,72 eur. Ten bol vytvorený rozdielom medzi celkovými výnosmi UPJŠ vo 
výške 111 374 939,78 eur a celkovými nákladmi vo výške 110 928 330,06 eur. Uvedené 
hodnoty zahŕňajú hlavnú a podnikateľskú činnosť celkom. Univerzita používa na finančné 
riadenie štandardné metódy ako finančné plánovanie, finančné a nákladové analýzy 
a kontroly. V pravidelných mesačných a štvrťročných  výkazoch analyzuje vývoj jednotlivých 
ukazovateľov. Následným vyhodnotením prijíma rozhodnutia vedúce k cieleným úsporám 
prevádzkových nákladov.  
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Dosiahnutie cieľov v mimodotačných zdrojoch  
V roku 2025 získala UPJŠ finančné prostriedky zo školného a poplatkov spojených so štúdiom 
v objeme 16 213 922,69 eur, čo predstavuje oproti roku 2024 nárast o 792 489,48 eur,  
a to predovšetkým v oblasti vzdelávania zahraničných študentov na Lekárskej fakulte UPJŠ. 
 

XIV. KRÍZOVÁ SITUÁCIA V SÚVISLOSTI  
S KONFLIKTOM NA UKRAJINE 

 
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach sa dlhodobo venuje uchádzačom a študentom 
z Ukrajiny prostredníctvom viacerých systémových opatrení a nástrojov na univerzitnej                         
a fakultnej úrovni. Na všetkých aktivitách univerzity a jej súčastí študenti z Ukrajiny môžu 
participovať, o čom svedčia aj reálne štatistiky. Študenti z Ukrajiny sa zúčastňujú krátkodobých 
a dlhodobých mobilít programu Erasmus+. Doktorandi z Ukrajiny sa podieľajú na príprave 
univerzitných podujatí, sú zapájaní do medzinárodných aktivít univerzity a sú účastníkmi Jarnej 
školy doktorandov UPJŠ.  
 
Okrem toho univerzita pravidelne uskutočňuje aktivity a služby zamerané na integráciu 
ukrajinských študentov do slovenského systému vzdelávania. UPJŠ zabezpečuje študentom, 
ktorí študujú na univerzite študijné programy poskytované v slovenskom jazyku, kurz 
slovenského jazyka formou výberového predmetu s rôznou jazykovou úrovňou (A1, A2, B1). 
Kurz sa realizuje v zimnom a letnom semestri v ich prvom roku štúdia na UPJŠ. Ukrajinskí 
študenti využívajú služby, ktoré poskytuje Univerzitné poradenské centrum UPJŠ v podobe 
psychologického poradenstva, kariérových služieb, poradenstva v efektívnom učení, 
sociálneho a právneho poradenstva, starostlivosti a podpory študentov so špecifickými 
potrebami. V rámci psychologických služieb sú všetkým študentom ponúkané každoročne 
užitočné aktivity a podujatia: Relaxačná polhodinka, osvetové podujatia pre študentov, webinár 
Spoznaj svojho vnútorného kritika, webinár Stres, jeho zvládanie a mentálna odolnosť, Krízová 
intervencia, self-help články a materiály. Dôležitou pomocou pre študentov je Buddy program, 
v ktorom spolupracujú aj ukrajinskí študenti. Buddy program slúži ako program rovesníckej 
opory na podporu adaptácie a duševnej pohody študentov. V rámci kariérových služieb sú 
študentom každoročne ponúkané tieto aktivity a podujatia: Deň kariéry, Deň stáží, webinár 
ŽivoToPíš v slovenskom aj anglickom jazyku. Právnu pomoc ukrajinským študentom univerzita 
sprostredkovala prostredníctvom právnych kliník na Právnickej fakulte UPJŠ.   
 
Na štúdium na UPJŠ v Košiciach v akademickom roku 2025/2026 podalo počas roka 2025 
prihlášku 959 ukrajinských uchádzačov. Na porovnanie počtov uchádzačov, prijatých                           
a zapísaných študentov v rokoch 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 uvádzame 
nasledovnú tabuľku:    
 

Rok Stupeň Uchádzači Prijatí Zapísaní 
(novoprijatí) 

2021/2022 

I. 342   169   143   
I. a II. 88   5   3   
II. 41   29   20   
III. 10   6   6   
spolu 481   209   172   

2022/2023 
I. 510   206   181   
I. a II. 78   9   6   
II. 110   55   41   
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III. 16   10   5   
spolu 714   280   233   

2023/2024 

I. 566   244   214   
I. a II. 116   9   6   
II. 62   44   28   
III. 11   7   6   
spolu 755   304   254   

2024/2025 

I. 483  220  191  
I. a II. 105  9  6  
II. 67  51  44  
III. 15  12  11  
spolu 670  292  252  

2025/2026 

I. 760 320 255 
I.II. 101 11 9 
II. 91 77 53 
III. 7 3 3 
spolu 959 411 320 

  
Zo zapísaných ukrajinských študentov bolo k 31. 10. 2025 v Študentských domovoch UPJŠ 
alebo v externých ubytovacích zariadeniach ubytovaných 372 ukrajinských študentov. 
Ukrajinským študentom bolo v sledovanom roku poskytnutých 62 štipendií, z toho 35 
prospechových a 26 odborových. Desiatim študentom z Ukrajiny bola udelená Cena dekana 
a desiatim Cena rektora UPJŠ.  
   

XV. KONTAKTNÉ ÚDAJE  

Adresa:  
  
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach  
Šrobárova 2  
041 80 Košice  
  
Web stránka: www.upjs.sk   
  
IČO: 00397768  
DIČ: 2021157050  
IČ DPH: SK2021157050  
 
  
Kontaktné osoby na poskytnutie doplňujúcich informácií k výročnej správe:  
  
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.   
rektor UPJŠ v Košiciach  
tel.: 055/622 2608  
e-mail: rektor@upjs.sk   
  
Mgr. Lucia Huličová  
vedúca Úseku kancelárie rektora  
tel.: 055/622 2608, 234 1162  
e-mail: lucia.hulicova@upjs.sk   
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XVI. SUMÁR (EXECUTIVE SUMMARY) 

Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach pokračovala aj počas roku 2025 vo svojej veľmi 
úspešnej misii. Dva z troch svetových rankingov, považovaných za najprestížnejšie 
a najhodnovernejšie, prisúdili UPJŠ 2. miesto medzi univerzitami na území SR. Tento úspech 
UPJŠ zaväzuje nepoľaviť vo svojom úsilí zvyšovať svoju akademickú reputáciu. To, že sa jej 
to v roku 2025 darilo, potvrdzuje kompletný obsah predloženej správy. 
 
Publikačná činnosť je dlhodobo silnou stránkou našej univerzity, kde naši vedci, výskumníci 
a učitelia potvrdzujú intenzívny trend ku kvalite (v kvartiloch v poradí 1,2,3, dominuje svetová 
a významná medzinárodná kvalita). Naviac, počty kvalitných publikácií a citácií, vykazujú 
stúpajúci trend aj v rámci celej univerzity, nielen jednotlivých fakúlt. 
 
UPJŠ poskytuje vzdelanie celkom v 205 študijných programoch (20 z nich je v inom ako 
slovenskom jazyku). Pribudli aj nové profesijne orientované bakalárske programy, ktorými 
univerzita reaguje na potreby každodennej reálnej praxe.  
 
K 31.10. sme zaregistrovali na UPJŠ historicky rekordný počet študentov – 7 238. Môžeme sa 
pochváliť aj ich skladbou – takmer 27% predstavujú zahraniční študenti a z celkového počtu 
študentov je takmer 65% žien.  
 
Významný nárast o viac ako 26%  sme zaznamenali aj v oblasti mobilít študentov, kde počet 
vyslaných a prijatých študentov je podobný, čo svedčí o atraktivite, ktorú UPJŠ ponúka.  Tento 
nárast je zjavný aj v oblasti medzinárodnej mobility zamestnancov, kde dosiahol pozoruhodné 
číslo oproti roku 2024 – vzostup prichádzajúcich zamestnancov o 60%. 
 
UPJŠ patrí medzi lídrov v slovenskom akademickom priestore aj v 3.stupni vysokoškolského 
štúdia. Viac ako 100 ponúkaných študijných programov, 50 programov v inom ako slovenskom 
jazyku. Celkovo takmer 550 doktorandov, z nich 13% zo zahraničia a napokon 105 úspešných 
absolventov dotvára vizitku doktorandskej školy v prostredí UPJŠ v Košiciach. 
 
UPJŠ je miestom, ktoré poskytovalo a poskytuje široké možnosti ďalšieho vzdelávania 
v rôznych oblastiach. Dominuje rozvoj profesionálnych, jazykových a digitálnych kompetencií, 
ale aj manažérskych a líderských zručností, či vytváraní optimálneho priestoru pre osobnostný 
rozvoj.  
 
Široké sú aj cieľové skupiny, pre ktoré je vzdelávanie poskytované – od študentov cez 
vysokoškolských učiteľov, výskumných a nepedagogických pracovníkov až po vedúcich 
zamestnancov, či seniorov alebo záujemcov z iných pracovísk. 
Tradíciu má Univerzita tretieho veku s viac ako 500 účastníkmi, ktorú vlani úspešne ukončilo 
137 absolventov. 
 
V roku 2025 získali tvoriví zamestnanci UPJŠ celkový objem finančných prostriedkov pre 
výskumnú, umeleckú a ďalšiu tvorivú činnosť vo výške takmer 31 miliónov eur. Naši 
zamestnanci riešili viac ako 400 projektov. Úspešne sa rozvíja vnútorný vedecký grantový 
systém UPJŠ – dohromady takmer 100 projektov, vrátane projektov určených pre začínajúcich 
výskumníkov, alebo doktorandov. 
 
V rámci projektov zahraničných grantových schém sme získali takmer 2,3 milióna eur, čo 
v prepočte na jedného zamestnanca UPJŠ (fyzický počet) predstavuje čiastku takmer 2 800 
eur.  
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UPJŠ napreduje pri zapájaní sa do ESFRI infraštruktúr – ku SLOVACRINu, X-FELu a ELIXÍRu 
pribudli DiSSCo, INSTRUCT, prebieha prístup k EHRI. Podobný význam dáva aj partnerstvám 
na úrovni HORIZON EUROPE – BatteRies a 28DIGITAL (pôvodne EIT Digital). 
 
V roku 2025 mala UPJŠ priznané práva uskutočňovať habilitačné konanie a konanie na 
vymenúvanie profesorov v 24 odboroch – bolo ukončených 9 habilitačných konaní 
a prezidentom SR boli vymenovaní 7 noví profesori UPJŠ. Znižuje sa vek v čase habilitácie, 
či inaugurácie – v oboch prípadoch bol priemer na úrovni 49 rokov.  
 
UPJŠ naďalej podporuje študentov formou rôznych štipendií, poskytuje konzultantské aj 
poradenské činnosti (už aj pre partnerskú univerzitu UVLF v Košiciach). Nedávno zavedené 
aktivity (Welcome fest, či Rozlúčka so semestrom, alebo „Na káve s prorektorkou“, atď.) 
získavajú na sile a popularite, tak ako aj spolková a klubová činnosť alebo viaceré individuálne, 
resp. kolektívne športy. 
 
V ére digitalizácie a umelej inteligencie míľovými krokmi napreduje Centrum informačných 
a komunikačných technológií, ale aj Univerzitná knižnica. Začali sme so zveľaďovaním 
súčasných ubytovacích priestorov a sme na štartovacej čiare k vybudovaniu nových, vlastných 
ubytovacích priestorov pre študentov.  
 
Významné úspechy dosiahla UPJŠ v oblasti rozvoja – úspešnosť v získaní 75 projektov 
z Plánu obnovy a odolnosti vo výške viac ako 16 miliónov eur, ďalšie úspechy v projektoch 
v rámci Programu Slovensko, ďalej cez rozvojové dotačné projekty MŠVVaM SR (I-I Projekt, 
Vzdelávanie vedúcich zamestnancov, HRS4R), ale aj projekt EURAXESS Welcome Office na 
UPJŠ.  
 
Zvyšuje sa aj záujem o Rezidentské štúdium MZ SR, čím sa UPJŠ podieľa na znižovaní 
nedostatku lekárov v SR. 
 
Na UPJŠ úspešne prebieha projekt „Audit úrovne internacionalizácie UPJŠ“. Splnili sme už 26 
cieľov akčného plánu rozložených do 49 aktivít na univerzite. Cieľom UPJŠ je zvyšovať naše 
aktivity v rámci aliancie univerzít AURORA a za významný úspech možno považovať zvolenie 
našej študentky za prezidentku Student Council. 
 
Kapitola medzinárodných vzťahov a propagácie nepozná hranice krajín a kontinentov. 
Komplexná marketingová stratégia UPJŠ na obdobie rokov 2025-2029 slávi úspech.  
 
Sumár je pochopiteľne bohatý na tzv. metrické ukazovatele. Avšak za najdôležitejší ukazovateľ 
považujeme na UPJŠ kvalitu. Sme pyšní na náš vnútorný systém kvality, naša Rada pre 
vnútorné overovanie kvality schválila 20 návrhov na vytvorenie nových študijných programov 
a 74 úprav v už realizovaných študijných programoch.  
 
Okrem toho nad úrovňou poskytovanej kvality bdie viacero zodpovedných referátov univerzity. 
Neoceniteľným pomocníkom sa ukázal aj Úrad ombudsmanky a rok 2025 znamenal aj štart 
Medzinárodnej rady UPJŠ. 
 
Rok 2025 sa skončil aj napriek konsolidačnému procesu v SR na UPJŠ veľmi dobre. Vedenie 
UPJŠ urobí všetko pre ešte lepší rok 2026 – pre prácu a spokojnosť našich študentov, učiteľov, 
vedcov a ostatných zamestnancov našej univerzity. Úspešnejšia Univerzita Pavla Jozefa 
Šafárika v Košiciach znamená krajší a lepší život. 
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XVII.   PRÍLOHY  

Príloha č. 1   
Prehľad zmien vo vnútorných predpisoch UPJŠ v roku 2025  
  
Príloha č. 2   
Tabuľková príloha k Správe o činnosti UPJŠ v Košiciach za rok 2025  
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