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|. ZAKLADNE INFORMACIE
O UPJS V KOSICIACH

Nazov vysokej Skoly

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

Typ vysokej Skoly

Verejna vysoka skola

°s%. POSLANIE VYSOKEJ SKOLY

Poslanim Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (UPJS) v roku 2025 bolo rozvijat
vzdelanost, vedu, kultdru a poznanie v sulade s potrebami spolo€nosti a zaroven podporovat
mudrost, tvorivost, dobro Cloveka a systematicky rozvoj vedomosti, zru€nosti a prenositelnych
kompetencii. Univerzita napifala toto poslanie poskytovanim trojstupriového vysokoskolského
vzdelavania zalozeného na najnovsich vedeckych poznatkoch, pri¢om reSpektovala eurépske
Standardy, principy Bolonskej deklaracie a aktualne trendy medzinarodného akademického
prostredia. Vo svojej Cinnosti zaroven nadvazovala na historické tradicie Universitas
Cassoviensis a na jej ideu sluzby pravde a rozvijania humanistickych idealov.

Univerzita bola charakteristicka kvalithym vedeckym vyskumom, ktory ziskal uznanie doma aj
v zahraniCi. Aktivhe sa zapdgjala do eurépskeho vyskumného priestoru prostrednictvom
medzinarodnych projektov, bilateralnych partnerstiev a uc€asti vo vyznamnych vyskumnych
konzorciach.

UPJS pozostava z piatich fakult — lekarskej, prirodovedeckej, pravnickej, filozofickej a fakulty
verejnej spravy — prostrednictvom ktorych pripravuje odbornikov v oblasti mediciny,
prirodnych, spolo¢enskych a humanitnych vied, prava, verejnej spravy a vzdelavania. Jej
absolventi patria medzi reSpektovanych odbornikov na Slovensku aj v zahranici.

Kvalitu vzdelavania podporuju univerzitné pracoviska a moderna infrastruktura, ktoré vytvaraju
podmienky pre Studium na urovni porovnatelnej s eurdpskymi univerzitami. Univerzita si
zaroven uvedomuje svoju spoloensku zodpovednost a usiluje sa byt vyznamnym lidrom
slovenského akademického prostredia, priCom jej ciefom je zaradit sa medzi popredné
univerzity strednej Eurépy.

Toto poslanie UPJS je vymedzené v Aktualizacii Dlhodobého zameru Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v Ko$iciach na roky 2020 az 2025.



https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=3954
https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=3954

°2°. VEDENIE UPJS V KOSICIACH

REKTOR

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

Funk&né obdobie: 22. 8. 2023 — 21. 8. 2027, menovany 13. 6. 2023
PROREKTORI

Prorektorka pre pregradualne a celozivotné vzdelavanie

JUDr. Ludmila Elbert, PhD., univerzitna docentka
Funkéné obdobie: 1. 10. 2023 — 21. 8. 2027, menovana 1. 10. 2023

Prorektorka pre akademické kvalifikacie a doktorandské Studium,
zaroven poverena zastupovanim rektora

prof. MVDr. Monika Halanova, PhD.

Funkéné obdobie: 1. 10. 2023 — 21. 8. 2027, menovana 1. 10. 2023

Prorektor pre kvalitu vzdelavania
prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.
Funk&né obdobie: 1. 12. 2023 — 21. 8. 2027, menovany 1. 12. 2023

Prorektor pre strategicky rozvoj a investicie
Dr. h. c. prof. MUDr. Pavol Jar€uska, PhD.
Funk&né obdobie: 1. 10. 2023 — 21. 8. 2027, menovany 1. 10. 2023

Prorektorka pre vedu, vyskum a agendu projektov
prof. RNDr. Renata Orifiakova, DrSc.
Funkéné obdobie: 1. 10. 2023 — 21. 8. 2027, menovana 1. 10. 2023

Prorektorka pre interdisciplinarne vzdelavanie a inovacie
doc. PaedDr. Renata Orosova, PhD.
Funk&né obdobie: 1. 12. 2023 — 21. 8. 2027, menovana 1. 12. 2023

Prorektorka pre internacionalizaciu
doc. Ing. Silvia Ru€inska, PhD., univerzitna profesorka
Funkéné obdobie: 1. 10. 2023 — 21. 8. 2027, menovana 1. 10. 2023

Prorektorka pre medzinarodné vztahy
Dr. h. c. prof. Mgr. Slavka Tomasc&ikova, PhD.
Funkéné obdobie: 1. 10. 2023 — 21. 8. 2027, menovana 1. 10. 2023

KVESTOR

Ing. Ivan Pezlar, DBA, MBA
Funk&né obdobie: 15. 11. 2023 — 8. 9. 2025

Ing. Miroslav Pomikala
Povereny vykonom funkcie kvestora od 9. 9. 2025 do 12. 10. 2025

PhDr. Patrik Géci
Menovany do funkcie: 13. 10. 2025




°2°. AKADEMICKY SENAT UPJS V KOSICIACH

Predseda:

prof. MUDr. Jana Katuchova, PhD., MBA
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva .
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach

Podpredsedovia:

doc. JUDr. Ing. Jaroslav Dolny, PhD.
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva .
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach

doc. Mgr. Renata Gregova, PhD.

Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva .
Zamestnanecka ¢ast akademickej obce, Filozoficka fakulta UPJS v KoSiciach
Michaela Mackova

Funkcné obdobie:16. 3. 2023 - do 21. 5. 2025 .

Studentska cast akademickej obce, Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach

Mgr. Damian Pruzinsky

Funkcné obdobie od 30. 10. 2025 —trva .
Studentska cast akademickej obce, Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach

ZAMESTNANECKA CAST
® LEKARSKA FAKULTA

prof. MUDr. Jan Fedacko, PhD.
Funk&né obdobie: 24. 10. 2024 — trva

prof. MUDr. Marek Lacko, PhD.
Funk&né obdobie: 21. 9. 2023 — trva

prof. MUDr. Radoslav Morochovi¢, PhD.
Funk&né obdobie: 16. 3. 2023 — trva

doc. RNDr. Jan Sabo, CSc., univerzitny profesor
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

e PRIRODOVEDECKA FAKULTA

prof. Mgr. Daniel Jancura, PhD.
Funkéné obdobie: 27. 3. 2025 — trva

doc. RNDr. Peter Pristas, CSc., univerzitny profesor
Funk&né obdobie: 16. 3. 2023 — trva

doc. RNDr. Juraj Sevc, PhD.
Funkcéné obdobie: 16. 3. 2019 — 17. 3. 2025




prof. RNDr. Zuzana Vargova, Ph.D.
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

prof. RNDr. lvan ZeZula, CSc.
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

® PRAVNICKA FAKULTA

Ing. Karolina Cervena, PhD.
Funké&né obdobie: 16. 3. 2023 — trva

JUDr. Lubos Dobrovi¢, PhD.
Funkd&né obdobie: 16. 3. 2023 — trva

doc. JUDr. Ing. Jaroslav Dolny, PhD.
Funk&né obdobie: 16. 3. 2023 — trva

prof. JUDr. Radomir Jakab, PhD.
Funk&né obdobie: 16. 3. 2023 — trva

® FAKULTA VEREJNEJ SPRAVY

Mgr. Veronika Dzatkova, PhD.
Funkéné obdobie: 23. 11. 2023 — trva

JUDr. Roébert Gyuri, PhD.
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

PhDr. Ondrej Mital, PhD.
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

doc. JUDr. Vladimira Zoféinova, PhD.
Funk&né obdobie: 16. 3. 2023 — trva

PhDr. Mgr. Renata Cenkova, PhD., MBA
Funk&né obdobie od 27. 11. 2025 — trva

doc. Mgr. Renata Gregova, PhD.
Funkéné obdobie od 16. 3. 2023 — trva

doc. PaedDr. Ivica Hajducekova, PhD.
Funkéné obdobie: 18. 5. 2023 - trva

doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — 23. 9. 2025

doc. Mgr. Alexander Onufrak, PhD.
Funk&né obdobie od 16. 3. 2023 — trva




® REKTORAT A UNIVERZITNE PRACOVISKA

JUDr. Zuzana Gazova
Funk&né obdobie: 16. 3. 2023 — trva

Mgr. Maria Vasilova, PhD.
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

® LEKARSKA FAKULTA

Simona Gibalova
Funk&né obdobie od 30. 10. 2025 trva

Petra Smrtnikova
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

Samuel Tomasu
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — 20. 5. 2025

e PRIRODOVEDECKA FAKULTA

Bc. Maria Baluchova
Funkéné obdobie: 26. 10. 2023 do 2. 6. 2025

Bc. Juliana Hockickova
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 —trva

RNDr. Tomas Jan LiSka
Funk&né obdobie od 30. 10. 2025— trva

e PRAVNICKA FAKULTA

Bc. Julia Hoffmanova, LL. M.
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

Mgr. Damian Pruzinsky
Funkéné obdobie: 24. 10. 2024 — trva

® FAKULTA VEREJNEJ SPRAVY

Bc. Michaela Fedic¢ova
Funkéné obdobie od 30. 10. 2025 — trva

Mgr. Viktéria Ferkova
Funk&né obdobie: 16. 3. 2023 — 22. 8. 2025

Mgr. Vitalii Horovenko
Funké&né obdobie: 26. 9. 2024 — 22. 8. 2025

Mgr. Richard Vejo
Funkéné obdobie od 30. 10. 2025 — trva




Mgr. Veronika Hudakova
Funkéné obdobie od 30. 10. 2025 — trva

Mgr. Klaudia Kovacova
Funké&né obdobie: 28. 11. 2024 — trva

Mgr. Dominik Maximov
Funké&né obdobie: 16. 3. 2023 — 10. 9. 2025

SPOLOCNY VOLEBNY OBVOD

ZAMESTNANECKA CAST

prof. MUDr. Jana Katuchova, PhD., Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach

Funkcéné obdobie: 16. 3. 2023 —trva

doc. Ing. Jaroslav Majernik, PhD., Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach

Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 —trva

Michaela Mackova, Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach

Funk&né obdobie: 16. 3. 2023 — 21. 5. 2025

Alex Poraé, Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach
Funk&né obdobie od 30. 10. 2025 —trva

MUDr. Ester Tomajkova, Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach

Funkd&né obdobie: 16. 3. 2023 — trva

°s%. VEDECKA RADA UPJ3 V KOSICIACH (2023 - 2027)

Meno a priezvisko

Clenovia akademickej obce UPJS:

prof. PhDr. Eugen Andreansky PhD.

prof. JUDr. Gabriela Dobrovic¢ova, CSc.

doc. JUDr. Marcel Dolobag, PhD.

JUDr. Ludmila Elbert, PhD. — univerzitna docentka
prof. RNDr. Peter Fedoroc¢ko, CSc.

prof. MUDr. Zuzana Gdovinova, CSc., FESO, FEAN
prof. MVDr. Monika Halanova, PhD.

prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.

Dr.h.c. prof. MUDr. Pavol Jar¢uska, PhD.

prof. MUDr. Peter Jaréuska, PhD.

doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.

prof. Ing. Méaria Marekova, CSc.

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc. - ukonéenie
k 3.10.2025

prof. MVDr. Jan Mojzis, DrSc. — ¢len od 31.10.2025
prof. RNDr. Renata Orifiakova, DrSc.

oblast’ posobenia

filozofia

tedria a dejiny statu a prava
pracovné pravo
medzinarodné pravo
biolégia

neurologia
epidemioldgia
geoinformatika
verejné zdravotnictvo
vnutorné choroby
ustavné pravo
klinicka biochémia
lekarska farmakolégia

lekarska farmakolégia
fyzikalna chémia

10




prof. JUDr. Ladislav Orosz, CSc.

prof. PhDr. Ofga Orosova, CSc.

doc. PaedDr. Renata Orosova, PhD.

prof. Mgr. Renata Panocova, PhD.

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

prof. JUDr. Sergej Romza, PhD.

doc. Ing. Silvia Rudinska, PhD. — univerzitna profesorka
prof. RNDr. Erik Sedlak, DrSc. — ¢len od 19.12.2024
prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.

doc. RNDr. Roman Sotak, PhD

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.

prof. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD.

Dr. h. c. prof. Mgr. Slavka Tomas¢&ikova, PhD.

doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD.

doc. JUDr. Vladimira Zof&inova, PhD.

doc. RNDr. Gabriel Zoldak, DrSc.-ukonéenie k 30.9.2024

Externi ¢lenovia:

RNDr. Jan Galik, CSc. - ¢len od 26.9.2025

riaditel Neurobiologického ustavu BMC SAV

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD.

rektor PreSovskej univerzita v PreSove

prof. Ing. Peter Mésaros, PhD.

rektor Technickej univerzity v KoSiciach

prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD.

rektor Univerzity veterinarneho lekarstva a farmacie v
KoSiciach

prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD.

rektor Univerzity Komenského v Bratislave

prof. MUDr. Peter Simko, CSc.

rektor Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave
Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc.

dekan Podnikovohospodarskej fakulty so sidlom v
KoSiciach

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.

Slovenska akadémia vied

prof. PaedDr. Stefan Sutaj, DrSc. — zmena od 1.9.2025
Univerzita Pavla Jozefa Saféarika v Kosiciach

prof. MVDr. Juraj Koppel, DrSc. — ukoncenie k 31. 8.2025

podpredseda Slovenskej akadémie vied

Dr. h. c. prof. Ing. Pavel Ne¢as, PhD., MBA - ukoncenie
k 31.8.2025, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
prof. Mgr. Jaroslav UsSiak, PhD. - ¢len od 26.9.2025
prodekan Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

prof. Mgr. Sona Kalenda Vavrova, PhD.

Ostravska univerzita

Mgr. Martin Venhart, DrSc. - ¢len od 26.9.2025
predseda Slovenskej akadémie vied

ustavné pravo

psycholdgia

ucitelstvo a pedagogické vedy
filolégia

vnutorné choroby

trestné pravo

politické vedy

biochémia

informatika

matematika

materialy

obchodné a finan¢éné pravo
filolégia

spravne pravo

verejna sprava a verejna politika
biofyzika

fyzioldgia a bioldgia vyvinu
historické vedy
stavebnictvo

hygiena potravin

obdianske pravo
chirurgia

ekondmia a manazment

anorganicka technoldgia a materialy
historické vedy

fyzioldgia a bioldgia vyvinu

politické vedy

politické vedy

socialna praca

experimentélna jadrova fyzika

*22. DISCIPLINARNA KOMISIA UPJS V KOSICIACH

Predseda:
prof. Ing. Maria Marekova, CSc., zamestnanec

Clenovia:
Lucia Gallova, zamestnanec
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Ing. Zuzana Hrabovska, PhD., zamestnanec

JUDr. Ludmila Elbert, PhD., univerzitna docentka, zamestnanec
Dominika Kubankova, Student

MUDr. Ester Tomajkova, Student

°ee_ SUCASTI UPJS V KOSICIACH
FAKULTY

Lekarska fakulta UPJS

prof. MUDr. Peter Jar¢uska, PhD., dekan
Funkéné obdobie: 13. 11. 2022 — 12. 11. 2026
Menovany: 14. 11. 2022

Prirodovedecka fakulta UPJS

doc. RNDr. Roman Sotak, PhD., dekan

Funkéné obdobie: 5. 6. 2019 — 4. 6. 2023, 5. 6. 2023 — 4. 6. 2027
Menovany: 1. 6. 2023

Pravnicka fakulta UPJS

prof. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD., dekan

Funk&né obdobie: 1. 3. 2019 — 28. 2. 2023, 1. 3. 2023 — 28. 2. 2027
Menovany: 24. 2. 2023

Fakulta verejnej spravy UPJS

doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., dekan

Funkéné obdobie: 1. 4. 2019 — 31. 3. 2023, 1. 4. 2023 — 31. 3. 2027
Menovany: 30. 3. 2023

prof. Mgr. Renata Panocova, PhD., dekanka
Funkéné obdobie: 5. 5. 2023 — 4. 5. 2027
Menovana: 4. 5. 2023

VYSKUMNE A PEDAGOGICKE PRACOVISKA

Ustav telesnej vychovy a $portu
Riaditelka: Mgr. Alena Bukova, PhD., univerzitna docentka

Botanicka zahrada
Riaditel: prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD.

Technologicky a inovaény park
Riaditel: RNDr. Andrej Miro§say, PhD.

INFORMACNE PRACOVISKA

Univerzitna kniznica
Riaditelka: PhDr. Eva Medvidova, menovana 1. 1. 2025

Centrum informaénych a komunikaénych technoldgii
Riaditel: Ing. Jozef JantoSovi¢
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UCELOVE ZARIADENIA A PRACOVISKA

Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC)

Osoba poverena riadenim UNIPOC:

RNDr. Zuzana Orsagova Kralova, PhD. (23. 11. 2023 — 28. 2. 2025)
Riaditelka: Mgr. Veronika Zibrinyiova, PhD. od 1. 3. 2025

Centrum celozivotného vzdevlévania a podpory projektov
Riaditel: doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc.

Studentské domovy a jedalne
Riaditel: Ing. Jozef Maligda

Udebno-vycvikové zariadenie DaniSovce
Riaditel: Ing. Jozef Skokan

Materska $kola UPJS
Riaditelka: Michaela Pavlovska

°s%. SPRAVNA RADA UPJS V KOSICIACH

doc. MUDr. Ing. Jan Breza, PhD.
INTERKLINIK GYN s.r.o.
Funk&né obdobie: od 15. 3. 2025 do 14. 3. 2030

MUDr. Radoslav Cuha, MBA, MPH
Procare, a. s. a Svet zdravia, a. s.
Funk&né obdobie: od 15. 1. 2023 do 14. 1. 2028 — podpredseda

MUDr. Andrej Dzupina, PhD., MBA
Alian, s.r. o.
Funkéné obdobie: od 15. 1. 2023 do 14. 1. 2025

RNDr. Miroslav Kiralvarga, MBA
U. S. Steel KoSice, s. r. 0.
Funk&né obdobie: od 15. 1. 2023 do 14. 1. 2025

prof. Ing. Samer Khouri, PhD.
Technicka univerzita v KoSiciach
Funk&né obdobie: od 15. 3. 2025 do 14. 3. 2030

prof. RNDr. Peter Samuely, DrSc.
Slovenska akadémia vied, Ustav experimentalnej fyziky
Funk&né obdobie: od 15. 1. 2023 do 14. 1. 2028

Ing. Juraj Girman
Deutsche Telekom IT & Telecommunications
Funkéné obdobie: od 25. 11. 2022 do 24. 11. 2027
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JUDrv. Tomas llles
ILLES, advokatska kancelaria, s. r. o.
Funk&né obdobie: od 25. 11. 2022 do 24. 11. 2027 — predseda

RNDr. Miroslav Kiralvarga, MBA
U. S. Steel KoSice, s. r. 0.
Funk&né obdobie: od 28. 3. 2025 do 27. 3. 2030

Ing. Julianna Maté, PhD.
Via Carpatia, s. r. 0.
Funkéné obdobie: od 28. 3. 2025 do 27. 3. 2030

JUDr. Lukas Tomas, PhD.
Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach
Funkéné obdobie: od 25. 11. 2022 do 24.11.2027

Ing. Julianna Maté, PhD.
Via Carpatia, s. r. 0.
Funkéné obdobie: od 28. 2. 2023 do 27. 2. 2025

°32, ZASTUPENIE UPJS V KOSICIACH V REPREZENTACII
VYSOKYCH SKOL

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. (rektor UPJS v KoSiciach)
Funkéné obdobie: 22. 8. 2023 — 21. 8. 2027

Predsednictvo RVS SR:

doc. RNDr. Roman Sotak, PhD. (dekan Prirodovedeckej fakulty UPJS v Kosiciach)
Funkéné obdobie: 2019 — 31. 5. 2023, 1. 6. 2023 — trva

Podpredseda rady: od 8. 6. 2023

Clenovia pléna RVS SR:

doc. MUDr. Martina Cizmarikova, PhD. (Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach)
Funkéné obdobie: 1. 6. 2023 — trva

doc. PaedDr. lvica Hajdugekova, PhD. (Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach)
Funk&né obdobie: do 31. 5. 2023, 1. 6. 2023 — trva

JUDr. Lukas$ Jancat, PhD. (Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach)

Funk&né obdobie: 1. 6. 2023 — trva

Ing. Lenka P&olinska, PhD. (Fakulta verejnej spravy UPJS v Kosiciach)
Funk&né obdobie: 1. 6. 2023 — trva
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doc. RNDr. Adriana Zelefiakova, DrSc. (Prirodovedecka fakulta UPJS v Kosiciach)
Funkcné obdobie: od 1. 7. 2025 - trva

Poradné komisie RVS SR:

Rada pre rozvoj a financovanie (RRF) RVS SR

prof. RNDr. Renata Oriflakova, DrSc. (prorektorka UPJS v Kosiciach)
Funké&né obdobie: 23. 8. 2023 — 31. 5. 2027

Rada pre vedu, techniku a umenie (RVTU) RVS SR

prof. MVDr. Monika Halanova, PhD. (prorektorka UPJS v Kosiciach)
Funké&né obdobie: 23. 8. 2023 — 31. 5. 2027

Rada pre vzdelavanie a vychovu (RVV) RVS SR

JUDr. Ludmila Elbert, PhD., univerzitna docentka (prorektorka UPJS v Kosiciach)
Funkéné obdobie: 23. 8. 2023 — 31. 5. 2027

Delegati SRVS za UPJS (volebné obdobie: 2024 — 2027)

Marek Cizmar
Daniella Jen¢ova
Félix Remias
Michal Rosolanka
Ester Tomajkova

°e%s CLENSTVO UPJS V KONZORCIACH VYSOKYCH SKOL

Aliancia AURORA, Magna Charta Universitatum, European University Association (EUA),
ESFRI (Eurdpske strategické férum vyskumnych infrastruktar), Al BOOST (Medzinarodné
konzorcium zamerané na rozvoj umelej inteligencie), EURIDICE (Zdruzenie univerzit pre
vzdelavanie v oblasti digitalnych technoldgii), EURAXESS (Siet podporujuca mobilitu
a kariérny rozvoj vyskumnikov), Americka obchodna komora (AmCham), Britska obchodna
komora (BritCham), Institut universitaire franco-slovaque (IUFS).

ICKK (Inovaéné centrum KoSického kraja), EDIH CASSOVIUM (Eurdpske centrum digitalnych
inovacii), Kosice IT Valley (Klaster prepajajuci IT sektor so vzdelavacimi institiciami pre rozvoj
digitalneho ekosystému), Cassovia Medi Valley (Zdruzenie zamerané na medicinsky vyskum,
farmaciu a biomedicinu), Vychodoslovensky vesmirny klaster (Rozvoj vesmirnych technoldgii
a vyskumu na vychode Slovenska), V7 (Zdruzenie vyskumnych a technicky orientovanych
univerzit).
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II. PREHIAD NAJDOLEZITEJSICH
FAKTOV A CINNOSTI UPJS V KOSICIACH

°ee, AKTIVITY PRE VEREJNOST, STUDENTOV A ZAMESTNANCOV

V prehlade najdélezitejSich faktov, udalosti a &innosti UPJS za rok 2025 je uvedeny vyber
faktov a podujati celouniverzitného charakteru, ako aj jednotlivych fakult a univerzitnych
pracovisk. Uvedeny prehlad udalosti vzhfadom na svoju po€etnost neuvadza vSetky aktivity.

JOLEFA §g.
9,

a

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA

ERZIT,
Rl
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14. 1. 2025 — delegacia zastupcov 6smich slovenskych univerzit vratane UPJS, zastipenej
rektorom prof. Danielom Pellom a prorektorkou pre medzinarodné vztahy prof. Slavkou
TomascCikovou, sa spolu so Statnym tajomnikom pre vysoké Skoly a akademicky vyskum Mgr.
Rébertom Zsemberom zucastnili expertnych rokovani v Rime s predstavitelmi najlepsich
talianskych univerzit.

14. 5. 2025 — na 118. zasadnuti Slovenskej rektorskej konferencie (SRK) v Banskej Bystrici
bol rektor UPJS v KoSiciach prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. zvoleny za nového viceprezidenta
prezidia SRK 2025+.

17. 5. 2025 — UPJS v spolupraci s Maticou slovenskou a obcou Kobeliarovo organizovali
spomienkovo-kultirny program pri prilezitosti 230. vyroCia narodenia Pavla Jozefa Safarika
v Kobeliarove.

16. 9. 2025 — pocas slavnostného otvorenia akademického roka 2025/2026 boli predstavené
nove akademické odevy — dekanské, prodekanské talare a talare predsedov akademickych
senatov vSetkych fakult univerzity.

21. 10. 2025 — UPJS udelila Cestny titul doctor honoris causa prof. Lawrencovi R. Falvellovi,
PhD. z Univerzity v Zaragoze v Spanielsku pri prilezitosti dlhoro€nej spoluprace a jeho
Zivotného jubilea 70 rokov.

Dal$ie vyznamné udalosti celouniverzitného charakteru:

Navstevy diplomatov na UPJS:

20. 1. 2025, 18. 3. 2025 velvyslanec Francuzska na Slovensku J. E. Nicolas Suran,
10. 5. 2025 velvyslanec Japonska na Slovensku J. E. Yasuhiro Kawakami,

26. 9. 2025 velvyslanec Talianska na Slovensku J. E. Gianclemente De Felice,

13. 11. 2025 velvyslanec Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného irska
J. E. Bilal Zahid.

Menovanie novych vysokoskolskych profesorov na UPJS prezidentom SR:
5. 6. 2025:

e prof. RNDr. Miroslava Rabajdova PhD. v odbore klinicka biochémia,

e prof. RNDr. Marcel Uhrin, PhD. v odbore bioldgia.

16




e o 0 0 o O

. 11. 2025:

prof. MVDr. Martina Bago Pilatova, PhD. v odbore farmakoldgia,

prof. Ing. Mgr. Jozef Bavolar, PhD. v odbore socialna psycholégia a psycholdgia prace,
prof. JUDr. Radomir Jakab, PhD. v odbore spravne pravo,

prof. JUDr. Peter Molnar, PhD. v odbore obcianske pravo,

prof. RNDr. Vladimira Tomeckova, PhD. v odbore lekarska, klinicka a farmaceuticka
biochémia.

Vyznamné ocenenia pracovnikov a kolektivov UPJS:

23. 4. 2025 - ocenenia KoSického samospravneho kraja — Cenu predsedu KSK a Cenu
verejnosti KSK za rok 2025 ziskal folklérny subor Hornad. Obe ocenenia prevzali veduci
suboru Bc. Alexandra Taskova a Bc. Patrik Seliga.

7. 5. 2025 — ocenenia mesta Kosice — Cena mesta KoSice bola udelena kolektivu Il. internej
kliniky Lekarskej fakulty UPJS v Kos$iciach a UNLP Kosice, kolektivu Katedry jadrovej
a subjadrovej fyziky Prirodovedeckej fakulty UPJS v Kosiciach, doc. MUDr. Adrianovi
Kolesarovi, PhD., MPH (prednostovi Kliniky srdcovej chirurgie LF UPJS v Kosiciach
a VUSCH), prof. MUDT. lvici Lazurovej, DrSc., FRCP (prednostke I. internej kliniky LF UPJS
v KosSiciach a UNLP KoSice). Cenu primatora mesta KoSice ziskal prof. MUDr. Matej
Skorvanek, PhD. z Neurologickej kliniky LF UPJS v KoSiciach a UNLP Kosice za vynimo&ny
prinos v oblasti diagnostiky a lieCby Parkinsonovej choroby a inych zriedkavych pohybovych
ochoreni.

15. 5. 2025 - Slovakia Innovation and Startup Awards (SISA) — Cena v kategorii SISA
vedecka osobnost’ UPJS bola udelena Mgr. Lucii Bako$ovej, PhD. (Ustav medzinarodného
a eurdpskeho prava Pravnickej fakulty UPJS) a Cenu v kategorii Early Stage Startup
Slovenska ziskal startupovy projekt $tudentov Prirodovedeckej fakulty UPJS OWASmooth:
Optimisation With Advanced Smoothing. Ocenenie prevzal RNDr. Miroslav Hennel (Ustav
fyzikalnych vied PF UPJS).

6. — 9. 7. 2025 — 47. ro¢nik medzinarodného akademického festivalu folklérnych suborov
Akademicka Nitra 2025 — folklérny subor Hornad ziskal titul Laureat.

9. 10. 2025 — ESET Science Award 2025 — Cenu verejnosti ziskala prof. MUDr. Zuzana
Gdovinova, CSc., FESO, FEAN (prednostka Neurologickej kliniky LF UPJS a UNLP
Kosice).

13. 11. 2025 — ocenenia v ramci Tyzdna vedy a techniky — Cenu za vedu a techniku 2025
v kategdrii Osobnost vedy a techniky do 35 rokov ziskala MUDr. Kristina Kulcsarova, PhD.
z Neurologickej kliniky LF UPJS za vynimoény prinos v oblasti vyskumu Parkinsonovej
choroby. Ocenenie v katego6rii Vedecko-technicky tim roka ziskal kolektiv pod vedenim prof.
Ing. Marie Marekovej, CSc. (LF UPJS) za $pi¢kovy vyskum reprodukéného zdravia, fertility,
vyuzitia umelej inteligencie a inovativnych pristupov v biomedicine.

Zaujimavé vedecké podujatia na UPJS:

11. 2. 2025 — panelova diskusia pri prilezitosti Medzinarodného dria Zien a diev€at vo vede.
Diskusia vedenia wuniverzity s vyskumnickami, doktorandkami, zamestnankyrfiami
a zamestnancami UPJS.

18. 3. 2025 — prednaska velvyslanca Francuzskej republiky v SR J. E. Nicolasa Surana na
tému Ekonomicka diplomacia. Vyzvy a aktudlne dianie v EU. Priklady francizsko-
slovenskych vztahov.

19. 3. 2025 — UPJS, Filozoficka fakulta UPJS, Slovensko-franctzsky inétitut pre univerzitnu
spolupracu a Technicka univerzita v KoSiciach zorganizovali veltrh FORUM 2025: Studenti
— podniky — univerzity s cielom poskytnut priestor na networking pre zamestnavatelov,
Studentov a absolventov strednych a vysokych Skol.

26. —29. 5. 2025 sa konal 11. roénik Jarnej $koly doktorandov UPJS v KoSiciach.

17. — 18. 9. 2025 — prezentacia UPJS na SlovakiaTech Férum-Expo 2025 v Kulturparku
v KoSiciach.
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23. — 25. 9. 2025 — Summer School ECRIN 2025 — medzinarodné odborné stretnutie pri
prilezitosti pracovného zasadnutia eurdpskeho timu European Clinical Research
Infrastructure Network (ECRIN). Podujatie, ktoré hostila UPJS v Kosiciach, organizovala
Slovenska narodna siet’ pre podporu klinického vyskumu (SLOVACRIN).

26. 9. 2025 — Eurépska noc vedy v koSickom obchodnom centre Optima — Univerzitu
reprezentovali vedecki pracovnici po€as styroch odbornych prednasok a programu az v 17
stankoch.

2. — 5. 12. 2025 sa konala na UPJS medzinarodna vedecka konferencia ASEFInnolLab6
v spolupraci s Azijsko-eurépskou nadaciou (ASEF) na tému Uloha univerzit v rozvoji
zru€nosti v buducnosti zaloZenej na umelej inteligencii.

Vybrané aktivity pre Studentov a zamestnancov univerzity:

7. 2. 2025 — XIIl. Reprezentaény ples Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach.

9. 4. 2025 - 9. ro¢nik Dna kariéry na tému ,Kariéra v ére Al“ prebiehal online.

6. 5. 2025 — BYE BYE FEST 2025 — hudobno-$portovy festival pre $tudentov UPJS.

9. 6. 2025 — Def deti uréeny pre deti zamestnancov UPJS na Malej scéne Narodného
divadla KosSice.

13. 6. 2025 — 18. roénik podujatia Junidles uréeného pre zamestnancov UPJS, v ramci
programu sa konali Sportové aktivity a sutaze.

7. —11. 7. 2025 - 15. roénik denného detského tabora Univerzita bez hranic na UPJS,
v ramci ktorého 52 deti zakladnych §kél navstivilo vSetkych pat fakult a viaceré univerzitné
pracoviska.

30. 9. 2025 — bezecké preteky UPJS RUN pre $tudentov, zamestnancov, absolventov
a priatelov univerzity. Vytazok zo Startovného organizatori pretekov Cocktail pace, o. z.
venovali Detskej fakultnej nemocnici KoSice. Podujatie bolo su¢astou otvaracieho festivalu
pre $tudentov UPJS — WelcomeFest.

1. 10. 2025 — stretnutie Akademickej obce UPJS — vedenie univerzity prezentovalo
vyznamné milniky v €¢innosti od zaciatku funkéného obdobia, ako aj dalSie plany a stratégie
na nadchadzajuce obdobie.

3. — 5. 10. 2025 — Chorus Universitatis Safarikianae (CHUS) reprezentoval univerzitu na
medzinarodnom festivale zborového spevu Corin Festival vo Valsamoggii v Bologni.

7. 11. 2025 — Den otvorenych dveri na UPJS pre zaujemcov o vysoko$kolské tadium.

17. 11. 2025 — BUDUCNOST SA ZACINA DNES - SPOLU PRE LEPSIU UNIVERZITU
A BUDUCNOST - vedenie univerzity si spoloéne s jej Studentmi a zamestnancami
pripomenulo odkaz a vyznam 17. novembra (diskusia Studentov s vedenim univerzity,
koncert kapely No Name a univerzitného zboru CHUS, turnaj v bedmintone a stolnom
futbale, Ceny rektora udelené najlepsim Studentom).

Memoranda a zmluvy o spolupraci:

14. 5. 2025 — UPJS v Kosiciach uzavrela memorandum s Vysokou $kolou chemicko-
technologickou v Prahe.

28. 8. 2025 — rektor UPJS prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. a dekan Prirodovedeckej fakulty
UPJS doc. RNDr. Roman Sotéak, PhD. podpisali ramcovi zmluvu o spolupraci s The
European X-ray Free-Electron Laser Facility (XFEL) v Hamburgu. Za European XFEL
zmluvu podpisali predseda predstavenstva Prof. Dr. Thomas Feurer a vedecky riaditel
Prof. Dr. Serguei Molodtsov.
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LEKARSKA FAKULTA

Novy 5-ro¢ny Studijny program zubné lekarstvo.

Lekarska fakulta UPJS v KosSiciach ako prva na Slovensku zaviedla novy 5-roény $tudijny
program zubné lekarstvo, ktory bol schvaleny vo februari 2025. Zmena prinasa zosuladenie
s vacsinou eurépskych krajin a zvySuje konkurencieschopnost slovenského medicinskeho
vzdelavania. Prvi Studenti nastupili v akademickom roku 2025/2026 a prvych absolventov
fakulta oCakava v roku 2030.

Uspesny projekt v ramci vyzvy ,Simulatorové centra na vysokych $kolach*

Projekt CSVM UPJS LF — Budovanie a rozvoj odbornych zruénosti a kompetencii $tudentov
lekarskych a zdravotnickych vied pomocou medicinskych simulatorovych nastrojov bude
realizovany v rokoch 2025 — 2029 na Lekarskej fakulte UPJS v KoSiciach a jeho cielom je
zvysit kvalitu vzdelavania prostrednictvom modernych simulaénych metdéd. Projekt sa
zameriava na rozvoj praktickych zru€nosti Studentov v bezpe¢nom, kontrolovanom prostredi
bez rizika pre pacienta a na inovaciu Studijnych programov s dérazom na prepojenie teodrie
S praxou.

25. 9. 2025 - Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach sa aktivne zapoijila do veltrhu MediFutura
2025 v Bratislave, ktory sa stal najvacsim stretnutim medikov na Slovensku s Uc¢astou viac
ako 2700 Studentov. Fakulta bola zastupena vedenim aj Studentmi, ktori sa zapojili do diskusii
o buducnosti zdravotnictva a moznostiach profesionalneho uplatnenia. Ugast na poduijati
potvrdila, Ze fakulta patri medzi aktivnych partnerov pri formovani buducnosti mediciny na
Slovensku.
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jar 2025 - Uspech UPJS v najvaésej vyzve Planu obnovy v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii
pre transformacné a inovacné konzorcia (TIK), ktoré prepajaju akademicky sektor
s priemyslom a riesia klG&ové technologické a spologenské vyzvy EU. Univerzita je zapojena
do troch vyznamnych projektov:
SUNFLOWERS - projekt zamerany na pokrocilé batériové a energetické systémy (garantka
implementacie: doc. Andrea Strakova Fedorkova, Katedra fyzikalnej chémie, Ustav
chemickych vied PF UPJS).
APBC (Advanced Protein Biotechnology Consortium) — projekt zamerany na biotechnologie
a vyskum proteinov (garant: prof. Erik Sedlak, Katedra biochémie Ustavu chemickych vied
PF UPJS, CIB TIP-UPJS).
STEPHANIK — projekt v oblasti vesmirnych a leteckych technoldgii v spolupraci
s Eurépskou vesmirnou agenturou ESA (koordinator: Bizzcom; garant na UPJS: doc. Jozef
Uligny, Katedra biofyziky, Ustav fyzikalnych vied PF UPJS).
V mimoriadne konkurenénom hodnoteni (6 projektov z 38) ziskali projekty s ugastou UPJS
spolu viac ako 28 milibnov eur, priCom sa realizuju najmad na Prirodovedeckej fakulte
a v Centre interdisciplinarnych biovied TIP-UPJS. Uspech posilfiuje vyskumnul kapacitu
univerzity, jej spolupracu s priemyslom a podporuje interdisciplinarnu spolupracu medzi
fakultami, &m prispieva k posilneniu postavenia UPJS ako vyznamného hrada v oblasti
technologickych inovacii na Slovensku aj v Eurépe.
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jar 2025 - Na Prirodovedeckej fakulte UPJS bol zriadeny narodny kontaktny bod pre European
XFEL, S3pickové europske vyskumné zariadenie umoziujuce skumat Strukturu latok
a dynamiku procesov na atdmovej urovni pomocou extrémne intenzivnych réntgenovych
impulzov, ¢o umoznuje realizovat experimenty svetovej Urovne v materialovom vyskume,
fyzike, chémii &i biomedicine. Zriadenie kontaktného bodu posilfiuje postavenie UPJS ako
narodného koordinatora pristupu k tejto unikatnej infrastrukture. Podporuje zapojenie
slovenskych vyskumnych timov do experimentov, pripravu medzinarodnych projektov, ucast
Studentov a doktorandov a rozvoj dlhodobych vedeckych partnerstiev.

oktdber 2025 - Doc. RNDr. Adriana Zelefidkova, DrSc. z Ustavu fyzikalnych vied
Prirodovedeckej fakulty UPJS bola odbornou komisiou ESET Science Awards zaradena medzi
finalistov v kategorii Vynimocéna osobnost’ vysoko$kolského vzdelavania za rok 2025. Vo
svojom vyskume sa venuje magnetizmu nanocastic a ich vyuZitiu v biomedicine a energetike
a zaroven vyznamne posobi v oblasti vysokoskolského vzdelavania. Nominacia predstavuje
potvrdenie vysokej Urovne vedeckych a pedagogickych aktivit UPJS a posilfiuje reputaciu
univerzity v narodnom aj medzinarodnom kontexte. ESET Science Awards patria medzi
najprestiznejSie nezavislé ocenenia za vedu na Slovensku.

PRAVNICKA FAKULTA

30.6.—4.7.2025 - Letna Skola pre Studentov a absolventov pravnickych fakult, zamerana na
problematiku medzinarodného humanitarneho prava a medzinarodného prava ludskych prav.
Lektori a $tudenti zo Slovenska, Madarska, Polska, Ukrajiny, Ceskej republiky a Talianska
absolvovali 19 prednasok a sprievodny program v anglickom jazyku. Boli prezentované
aktualne témy zamerané na rdozne typy ozbrojenych konfliktov, &i dévody ich vzniku,
vyvodzovanie zodpovednosti za pachanie zlo€inov podla medzinarodného prava, vzajomny
vztah medzinarodného humanitarneho prava a medzinarodného prava lfudskych prav, rézne
formy pomoci obetiam ozbrojenych konfliktov, vratane osdb bez Statnej prislusnosti, a tulohu
zapojenych humanitarnych organizacii, otazky nahrady Skod spdsobenych ozbrojenym
konfliktom a mnoho inych. Suc€astou programu bolo aj posiliovanie socialnych vazieb
prostrednictvom pub kvizu, spoznavanie Kosic v ramci prehliadky so sprievodcom a navsteva
Ustavného sudu Slovenskej republiky.

25. 4. 2025 — 1. roCnik StredoSkolského Street Law Moot Courtu, ktory zorganizovalo
Pracovisko pravnych klinik. Podujatie predstavovalo zavere¢ny vystup Street Law Kkliniky,
v ramci ktorej Studenti pravnickej fakulty poCas celého akademického roka vzdelavali
stredoskolakov o réznych pravnych témach. Vyvrcholenim ich usilia bolo simulované sudne
konanie, na ktoré stredoskolakov pripravovali. Mali moznost vyskusat si pravnu argumentaciu
a vystupovanie pred Senatom. Do sutaze sa zapojilo pat koSickych gymnazii: Gymnazium
TrebiSovska 12, Gymnazium Park Mladeze 5, Gymnazium sv. Edity Steinovej, Evanjelické
gymnazium Jana Amosa Komenského a Sukromné gymnazium FUTURUM. Vytvorili spolu
desat sutaznych timov, pricom do podujatia sa aktivne zapojilo viac ako 30 stredoskolskych
Studentov. Vitazom prvého ro€nika sa stal tim z Gymnazia TrebiSovska 12.

2.—-3.10.2025 -V spolupraci s Ustavnym siidom SR sa uskutoénil XIV. roénik medzinarodnej
vedeckej konferencie. Téma ustavnych dni bola vysoko aktualna: ,Vztah vnutroStatneho prava
a prava Eurdpskej unie“. Prvy deri konferencie sa konal na pdde Ustavného sudu SR, druhy
den podujatia viedla pravnicka fakulta pod zastitou dekana fakulty a Katedry ustavného prava
a spravneho prava. Otazky smerujice k rozpoznaniu hlavnych tloh Studneho dvora EU, jeho
aktualnej rozhodovacej €innosti, ¢i pohlad na zavazky Slovenskej republiky v kontexte prava
Unie, doplnili témy narodnej a Ustavnej identity, otdzky pravneho &tatu, aktualne kontary
principu prednosti prava Eurdpskej unie, &i judikatara Ustavného sudu.
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FAKULTA VEREJNEJ SPRAVY

6. 11. 2025 — Medzinarodna vedecka konferencia ,Posilfiovanie ustavného povedomia
a autority ustavy v stredoeurdpskom kontexte®“. Podujatia sa zu€astnili odbornici zo Slovenska,
Ceska, Polska a Madarska. Nadvazujucim podujatim bol workshop, ktory fakulta organizovala
v spolupraci s Ustavom $tatu a prava SAV v Bratislave (4. 12. 2025) pod ndzvom Ustava SR
ako symbol ustavného patriotizmu? (Integracny a polarizacny potencial slovenskej tstavy).
Tematické okruhy diskusie boli zamerané najma na okolnosti prijimania slovenskej ustavy
a ustavnych noviel, ich vplyv na jej su€asnu spoloCensku akceptaciu a autoritu, silné a slabé
stranky ustavy z pohladu rieSenia politickych a spolo¢enskych kriz, historicky a ideologicky
narativ ustavy, mieru jej ideologizacie, jej hodnotovy, integraény a polarizacny potencial.

9. 12. 2025 - Nadviazanie novej formy spoluprace so strednymi Skolami a zorganizovanie
prvého roénika vedomostnej sttaze pre $tudentov strednych $kdl pod nazvom Objav Ustavu
a verejnu spravu v spolupraci s partnermi sutaze Kancelariou Prezidenta SR, Kancelariou
Narodnej Rady SR a Ustavnym sudom SR. Cielom sutaze bolo atraktivnou formou oboznamit
a upriamit’ pozornost' Studentov strednych 8kél na fungovanie verejnej spravy a zvySenie ich
ustavného povedomia a informovanosti o postaveni, prinose, ale aj aktualnych otazkach
Uuzemnej samospravy (obci, miest a samospravnych krajov) na Slovensku.

oktober 2025 - Prijatie vyznamnych zahrani¢nych hosti - odbornikov, ktori realizovali
prednasky spojené s diskusiou pre Studentov fakulty. Prednaska ,Restoring Democracy in the
21st Century® profesora Carla Lunu z University of San Diego z USA, ktory je zaroven
riaditefom Ustavu Institute for Civil and Civic Engagement, a prednaska profesora lana
Henriquez Herreru zo Santiaga de Chile (Universidad Auténoma de Chile), ktory je uznavanym
odbornikom z oblasti ustavného prava, o problematike ustavnej identity v Chile.

FILOZOFICKA FAKULTA

24. 9. 2025 - Trieda buducnosti: Filozoficka fakulta UPJS uviedla do prevadzky modernt
Triedu buducnosti (Future Classroom Lab) ako inovativny priestor na vzdelavanie v digitalnej
ére. UCebna je prioritne urCena pre Studentov ucitelstva, aby si osvojili moderné vyu€ovacie
metddy a pracu s digitalnymi technologiami.

27. 11. 2025 - Prieskum dusevného zdravia koSickych ziakov a ucitelov. Mesto KoSice
a Filozoficka fakulta UPJS prezentovali vysledky prieskumu duevného zdravia v koSickych
zakladnych $kolach, ktory od aprila do juna 2025 realizovala FF UPJS. Kos$ice boli prvym
mestom na Slovensku, kde sa takyto prieskum uskutocnil.

10. —14. 2. 2025 - Vystava Memento hominis — Pamataj na fudskost! Katedra historie
FF UPJS realizovala vystavu pod nazvom ,Memento hominis®. Sirokej verejnosti pripomenula
80. vyroCie oslobodenia mesta KoSice a ukon&enia represalii po€as vlady Strany Sipovych
krizov v Kosiciach
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USTAV TELESNEJ VYCHOVY A SPORTU

23. — 25.4.2025 — VIII. medzinarodny vedecky seminar ,Physical Activity and Functional
Efficiency in the Context of Worldwide Cooperation*®, organizovany na UTVS UPJS v Kosiciach
v spolupraci s Akadémiou telesnej vychovy v Katoviciach (PL). Podujatie bolo zamerané
na rozvoj slovensko-pol'skej spoluprace v oblasti Sportovych vied, pohybovej aktivity, zdravia
a kvality Zivota. Zucastnilo sa ho 16 odbornikov zo Slovenska a Polska.

11. 3. 2025 — pracovné stretnutie so zastupcami Zdravotnickej fakulty Univerzity v Pécsi (HU)
na Rektorate UPJS v KoSiciach za Ugasti prorektorky pre medzinarodné vztahy a zastupcov
UTVS. Rokovanie bolo zamerané na priebeh a dal$i rozvoj medzinarodného vyskumného
projektu (PL, CR, SR) orientovaného na pohyboviu aktivitu vysoko$kolakov, vymenu
odbornych skusenosti a pripravu novych Studijnych programov.

28. 11. 2025 — odborny seminar ,Envirofit 60+ organizovany na UPJS v ramci projektu
ERASMUS+. Podujatie bolo zamerané na podporu pohybovej aktivity a environmentalneho
povedomia os6b nad 60 rokov, pricom zahfhalo teoretickl aj prakticku Cast vratane
pohybového tréningu a odovzdania certifikatov.

-
o

o I . i
Ups: TECHNOLOGICKY A INOVACNY PARK

2 — 3. 10. 2025 - Spustenie strategického medzinarodného projektu Advanced Protein
Biotechnology Consortium (APBC) zameraného na rozvoj pokro€ilych proteinovych
biotechnoldgii, budovanie novych vyskumnych kapacit a podporu spin-off spolo¢nosti. Projekt
prepaja partnerov zo Slovenska a zahranifia a predstavuje klucovy krok k posilneniu
aplikaéného vyskumu a transferu technolégii na UPJS.

V septembri a novembri 2025 pracovisko TIP UPJS aktivne prezentovalo svoje vyskumné
kapacity, projekt APBC a moznosti spoluprace s priemyslom a startupmi na klucovych
podujatiach SlovakiaTech Expo a Forbes Business Fest KoSice. Ugast vyrazne posilnila
viditelnost TIP UPJS v ramci inovaéného ekosystému a podporila nové partnerstva
s podnikatelskym sektorom.

13. 11. 2025 — Pracovisko TIP UPJS sa aktivne zapojilo do konferencie GradeUp a ,Noci
podnikavosti‘, kde prezentovalo svoju Ulohu pri prepajani vyskumu, vzdelavania a podnikania.
Vysledkom aktivit bolo iniciovanie a ziskanie spolo€ného projektu medzi Pravnickou fakultou
UPJS a TIP UPJS, zameraného na podporu inovécii a transferu technoldgii.

UNIVERZIT
q

@»QJNIPOC UNIVERZITNE PORADENSKE CENTRUM

» UNIVERZITNE PORADENSKE CENTRUM

jul 2005 - Univerzitné poradenské centrum ziskalo projekt Programu Slovensko ,Podpora
poradenstva a du$evného zdravia Studentov na UPJS v KoSiciach” (10/2025 — 9/2028)
s rozpoctom 549 998,61 eur (z toho 392 856,15 eur mzdové vydavky a 157 142,46 eur
pauSalne ostatné vydavky), zamerany na rozvoj poradenskych a podpornych sluzieb
prostrednictvom piatich podaktivit: rozSirenie a skvalitnenie komplexného poradenstva
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vratane posilnenia timu a realizacie podujati, vzdelavanie zamestnancov v oblasti podpory
réznorodych Studentov, rozvoj Buddy programu pre Specifické skupiny, priebezné
monitorovanie a optimalizaciu sluzieb podla potrieb a budovanie relaxaénych zén na podporu
komunity a dusSevnej pohody. O&akavané vystupy zahffiaju zapojenie 300 Studentov a 250
zamestnancov s vysledkovymi ukazovatelmi na trovni 250 Studentov a 200 zamestnancov.

februar 2025 - Univerzitné poradenské centrum zacalo poskytovat poradenské sluzby aj
Studentom Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach.

9. 4. 2025 - Univerzitné poradenské centrum UPJS v Kosiciach zorganizovalo uz 9. roénik Dria
kariéry s podtitulom ,Kariéra v ére Al“, ktory sa uskutoCnil v online formate. Podujatie
reflektovalo rastuci vyznam umelej inteligencie pri planovani kariéry a zddéraznilo potrebu
rozvoja technickych aj makkych zru€nosti. Program prebiehal v dvoch virtualnych zénach —
Promo zéne urCenej na komunikaciu so zamestnavatelmi (zuc€astnilo sa 10 organizacii)
a Inspiration zéne s odbornymi webinarmi zameranymi na vyuZitie Al v oblasti vzdelavania,
kariérneho rozvoja a hladania prace.

CENTRUM CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA
A PODPORY PROJEKTOV

V ramci Narodného projektu Digitadlna transformacia vzdelavania a Skoly (DiTEdu) bolo
realizovanych viacero vzdelavacich aktivit. V mesiaci jul 2025 bol zorganizovany Denny tabor
STEM pre Ziakov 5. — 9. roénika ZS v dvoch turnusoch. Obsah tabora bol zamerany na tvorbu
hier v jazyku Python, pracu s umelou inteligenciou, matematiku hravou formou arbzne
chemické a fyzikalne experimenty vhodné pre deti zakladnych 8kél. Zahffial tiez témy z oblasti
biolégie aekologie a dalSie zaujimavosti zinformatiky, prirodnych vied amatematiky.
V mesiaci oktober 2025 boli organizované Konferencie pre Skolskych digitalnych koordinatorov
a riaditefov $kol na Slovensku. Ugastnici konferencie absolvovali rézne prednasky, diskusie
a workshopy na tému Digitalne bezpecna skola.

V nadvaznosti na Program digitalnej transformacie UPJS zamestnanci CCVaPP participovali
na priprave arealizacii Skoleni zameranych na zvySovanie digitalnej gramotnosti
zamestnancov univerzity. V termine 9. 9. 2025 — 11. 9. 2025 bol zorganizovany Seminar pre
doktorandov 1. roénika a zadinajucich ugitefov na UPJS formou prednasok dopinenych
ukazkami a praktickymi cvi¢eniami, na ktorych sa podielali prednasajuci zviacerych fakult
UPJS. Ugastnici sa oboznamili s publikaénou &innostou univerzity, principmi efektivneho time
manazmentu, moznostami mobilitnych programov, vyuZzitim Al vo vyu€ovani a so systémom
socialnopravnej ochrany.

Pre zamestnancov verejnej spravy boli v ramci projektov pripravené a realizované vzdelavacie
aktivity zamerané na kyberneticki a informaéni bezpe&nost na UPJS v Kosiciach.
Prostrednictvom projektu EDIH CASSOVIUM boli realizované konzultacie | modulom ICDL
a dalSim digitalnym nastrojom podla poziadaviek jednotlivych organizacii. Pre Ministerstvo
financii SR boli organizaCne zabezpeCované 3kolenia a konzultaéné kurzy zamerané na
Centralny ekonomicky systém.

SN,
2 2 CENTRUM INFORMACNYCH A KOMUNIKACNYCH TECHNOLOGII

Vdaka podpore Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR ziskala UPJS v roku
2025 licencie na nastroje umelej inteligencie, vratane ChatGPT, ktoré su urCené predovsetkym
pre vyuCbovu Ccinnost. Tieto licencie vyuzivaju najma Studenti ucCitel'skych Studijnych
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programov a vyucujuci didaktiky pri priprave na vyu€ovanie, tvorbe didaktickych materialov,
navrhov uloh Ci reflexii pedagogickej praxe. Univerzita ma zaroveri moznost postupne rozsirit
vyuzivanie az do celkového poctu 845 licencii, pricom pridefovanie pouzivatefov je
automatizované prostrednictvom prostredia Microsoft. Umellu inteligenciu vnimame ako
podporny nastroj, ktory rozvija pedagogické kompetencie, kritické myslenie a efektivne
planovanie vyucby, nie ako nahradu odbornej ¢i pedagogickej expertizy.

29.6.2025 - 4.7.2025 organizovalo Kompeten&né centrum kybernetickej bezpe&nosti na UPJS
a CSIRT-UPJS 6. ro¢nik Letnej Skoly kyberkriminality. Tato letna Skola predstavuje patdnove
sustredenie pre Studentov informatiky, prava a pribuznych odborov slovenskych a Ceskych
vysokych 3$kél, zamerané na informacnu a kyberneticki bezpecnost. Na prednaskach
a praktickych workshopoch sa Studenti oboznamili so zakladnymi aspektami kybernetickej
bezpecnosti, analyzou sietovych utokov a detekciou Skodlivého kédu. So skusenymi lektormi
rieSili jednoduché &i zloZitejSie bezpecnostné incidenty z technického aj pravneho pohladu,
simulované vysSetrovanie kybernetickej kriminality a forenznu analyzu. Na zaver pracovné timy
analyzovali pravne otazky suvisiace s informacnymi technolégiami.

13. - 14. 11. 2025 sa konalo dvojdriové stretnutie spravcov systému AiS2 v DaniSovciach.
Stretnutia sa zucastnilo 33 os6b z 9 vysokych §kél konzorcia AiS2. Naplfiou tohto pracovného
stretnutia bola vymena skusenosti vo vyuzivani AiS2 na jednotlivych vysokych Skolach
konzorcia AiS2, predstavenie noviniek vo vyvoji AiS2 a v neposlednom rade aj budovanie
komunity spravcov AiS2.

BOTANICKA ZAHRADA

VENSKY

V roku 2025 si Botanicka zahrada UPJS pripomenula 75. vyrogie od svojho vzniku. Jubilejny
rok bol na podujatia velmi bohaty a priniesol nové akcie a najma nové spoluprace, z ktorych
vyplynuli zaujimavé vystupy pre verejnost, napr. panelova vystava na Hlavnej ulici (spolupraca
s MMK), triada umeleckych vystav pocas Kulturneho leta (spolupraca s VSG), edukacné
vystavy Jesenné plody a rozmanity svet hub (spolupraca s Banickym muzeom v Roznave
a UVLF v Kosiciach), KoSicka paleobiolégia - pocta majstrovi paleoartu Zderikovi Burianovi
(spolupraca s INPAL TIP UPJS) &i vystava Vianoéné indpirécie (spolupraca so SOS PSV).

5. 5. 2025 - Vyznamnou udalostou v prvej polovici roka bolo zZivé vysielanie televizie Regina
priamo z aredlu Botanickej zahrady, presne v defi vzniku Botanickej zahrady. Zivy vstup bol
doplneny o ,dokrutky“ natacané v priebehu sezoény, ktoré dotvorili ucelenu predstavu o praci,
zbierkovom fonde, zaujimavostiach, ale i problémoch v Botanickej zahrade.

9. -11.9. 2025 - Vyvrcholenim oslav zaloZenia Botanickej zahrady bola trojdfiova konferencia
Biodiverzita rastlinnej rise v ¢ase klimatickej zmeny, ktora sa uskuto¢nila pod zastitou prof.
MUDr. Daniela Pellu, PhD., rektora UPJS. Prednasky a postery prezentovali osobnosti
botaniky zo Slovenska, Ceskej republiky, Madarska a Polska, v celkovom pocte 33
prezentacii. Pri tejto prilezitosti bol vydany aktualizovany Katalég zbierkového fondu, ktory
zahffia taxény zhromazdené v Botanickej zahrade k roku 2025. Su€astou konferencie bolo
ocenenie dlhoro¢nych zamestnancov Botanickej zahrady a v posledny den aj odborna
exkurzia na Vychodoslovensku niZinu.

;QNMRZITN;E UNIVERZITNA KNIZNICA

KNIZNICA

12. 5. 2025 — ucast’ na Dni Eurdpy organizovanom Zastupenim Eurdpskej komisie na Slo-
vensku. Univerzitna kniznica sa podujatia zucastnila s informacnym stankom s aktivitami
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a propagacnym materialom — prezentaciou Univerzitnej kniznice, Univerzitnej predajne knih
a Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach pre verejnost.

27. 5. 2025 — Univerzitna kniznica zorganizovala pri prilezitosti vyro€ia narodenia Pavla Jozefa
Safarika podujatie ,Safarik v kniZnici — narodeninova oslava“ uréené pre $tudentov gymnazii.
Cielom podujatia bolo pribliZit $tudentom osobnost a vyznam Pavla Jozefa Safarika v kontexte
histérie nasho naroda a poukazat' na jeho odkaz pre su¢asnost.

10. 11— 16. 11. 2025 — interaktivna vystava ,Zeny vo vede* bola organizovana v ramci TyZdfia
vedy a techniky 2025. Predstavila vedecke pracovniCky a popularizatorky vedy z Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach aj z dalSich pracovisk na Slovensku a vo svete.

YOZEFA Sg
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UCEBNO-VYCVIKOVE ZARIADENIE DANISOVCE

A
F1i50m

Pocas roka 2025 fungovalo UVZ DaniSovce v Standardnej komer¢nej prevadzke. V objekte
bola ukon€ena rekonstrukcia izieb. Sluzby zariadenia vyuzilo celkovo 1478 navstevnikov, ktori
tu stravili 3 394 noci.

A4 L. . .
U 2087 5% MATERSKA SKOLA UPJS V KOSICIACH

27. 3. 2025 — Deri otvorenych dveri v MS UPJS pre rodi¢ov a verejnost.
16. 12. 2025 — Viano¢na akadémia — viano¢né vystupenie deti materskej skoly.

°2%. NAJVYZNAMNEJSIE PUBLIKACNE VYSTUPY ZA ROK 2025
Lekarska fakulta

V3_ Combined genomics and proteomics unveils elusive variants and vast aetiologic
heterogeneity in dystonia; lanok. Skorvanek, Matej a kol. DOI 10.1093/brain/awaf059.

V3_ Number of people treated for hepatitis C virus infection in 2014-2023 and applicable
lessons for new HBV and HDV therapies. The Polaris Observatory HCV Collaborators; ¢lanok.
Drazilova, Sylvia; Jani¢ko, Martin a kol. DOI 10.1016/j.jhep.2025.01.013.

V3_ Psychosocial distress in people with overweight and obesity: the role of weight stigma and
social support; C¢lanok. Timkova, Vladimira; Mikula, Pavol; Nagyova, Iveta.
DOI10.3389/fpsyg.2024.1474844.

Prirodovedecka fakulta

V1_Digital Cave Mapping: Methods, Accuracy and Applications; monografia. Gallay, Michal,
Bartos, Karol; Pukanska Katarina. ISBN 978-80-263-1856-9.

V3_ First measurement of D+ vector meson spin alignment in Pb—Pb collisions at VsNN =
502 TeV; ¢lanok. Barbasova, Veronika; Bombara, Marek  a kol. DOI
10.1007/JHEP10(2025)094.

V3_A study of the mechanism of the hydrogen evolution reaction catalysed by

molybdenum phosphide in different media; ¢lanok. Podrojkova, Natalia; Orifakova, Renata
a kol. DOI 10.1016/j.mtsust.2025.101141.

Fakulta verejnej spravy
V1_Management of Regional Self-Government and E-Government in the Context of the
Analysis of Selected Marketing Tools; monografia. Suhanyi, Ladislav; Suhanyiova, AlZzbeta.
ISBN 978-615-6281-14-2.
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V1_Miestna samosprava vo Svédsku a jej ulohy v socialnej pomoci; monografia. Koneény,
Stanislav. ISBN 978-80-99994-12-7.

V3 Higher education students' perceptions of ChatGPT: A global study of early reactions;
¢lanok. Fecko, Miroslav; Mital, Ondrej; Rucinska, Silvia a kol. DOl 10.1371/journal.pone.
0315011.

Filozoficka fakulta

V1_ Onomatopoeia. The colourful world of sounds; monografia. Kortvélyessy, Livia. ISBN 978-
1-009-43801-8. DOI 10.1017/9781009438001.

V3_Subjective cognitive functioning in patients with cancer: A network approach; &lanok.
Banik, Gabriel a kol. DOI 10.1080/07347332.2024.2449000.

V3 _The Role of Coping Strategies in Overcoming Goal-related Obstacles in Patients with
Diabetes: An Exploratory Study, ¢lanok. Pekarcik, Adam; Hricova, Monika; Snopkova Natalia.
DOI 10.2174/0118743501418264250922093800.

Pravnicka fakulta

V1_ Obnova konania v trestnom procese; monografia. Michalov, Lukas; Tomas, Lukas;
Baloc¢ko, Martin. ISBN 978-80-7699-035-7.

V1_ Regulacia nezakonného obsahu a suvisiacich deliktov na internete; monografia.
Bachnakova Rézenfeldova, Laura. ISBN 978-80-8232-063-6.

V3_ Ecological Extremism in the Slovak Republic — Conceptual and Legal Foundations;
¢lanok. Repi§¢akova, Diana. In: Access to justice in Eastern Europe. ISSN 2663-0583.

Botanicka zahrada

V3 _Not as boring as expected: triploids, pentaploids and aneuploids of invasive Solidago
species revealed by detailed karyological examination in central Europe; ¢lanok. Martonfiova,
Lenka; Kolar€ik, Vladislav a kol. DOI 10.23855/preslia.2025.129.

V3 _Impatiens edgeworthii — new potentially invasive species in Slovakia; ¢lanok. Martonfi,
P. a kol.

In: Bulletin Slovenskej botanickej spolo¢nosti. ISSN 1337-7043.

V3 _IAPT chromosome data 45; ¢lanok. Martonfiova, Lenka. a kol. DOI 10.1002/tax.70034.

TIP

V3_New palladium (II) complexes of thiosemicarbazones: Synthesis, DNA and HSA binding
and cytotoxicity activity studies; ¢lanok. Smolkova, Romana a kol. DOI 10.1016/j.inoche.
2025.114783.

V3_On-the-fly resolution enhancement in X-ray protein crystallography using electric field;
&lanok. Nemergut, Michal; Zoldak Gabriel a kol. DOI 10.1007/s00249-025-01731-5.

V3_ Predictors of the Efficacy of Lymphedema Decongestive Therapy; ¢lanok. DZupina,
Andrej; Yaluri, Nagendra; Jankajova, Monika a kol. DOI 10.3390/medicina61020231.

UNIPOC

V2_Communication and Self-Care Training for Non-Teaching University Employees,
prispevok z podujatia. Hudakova, Lenka; Hi¢arova, Viktéria; Dobrowolska Kulanova, Marta.
In: Education applications and developments. Carmo, Lisabon: InScience Press. ISBN 978-
989-35728-5-6.

°22, UMIESTNENIA V MEDZINARODNYCH REBRICKOCH

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach v akademickom roku 2024/2025 a 2025/2026
sledovala a vyhodnocovala svoje umiestnenie v ramci viacerych rankingov: Best Global
Universities Rankings, CWUR World University Rankings, QS World University Rankings, QS
World University Rankings Europe, Round University Rankings, THE Impact Ranking, THE

26




World University Rankings, URAP World Ranking. Pri niektorych z nich aktivne participovala
na zbere dat.

Umiestnenie UPJS v rankingoch v AR 2024/2025 a AR 2025/2026

Ranking Hodnotenie UPJS v roku 2025
URAP - University Ranking 2022/2023: 1483. miesto vo svete, 3. miesto v SR
by Academic Performance 2023/2024: 1793. miesto vo svete, 4. miesto v SR

2024/2025: 1755. miesto vo svete, 4. miesto v SR
QS World University Rankings 2022: 701.-750. miesto vo svete, 2. miesto v SR
2023: 851.-900. miesto vo svete, 2. miesto v SR
2024: 851.-900. miesto vo svete, 2. miesto v SR
2025: 1001-1200. miesto vo svete, 2. miesto v SR
QS World University Rankings:  [2023: 409. miesto v Eurdpe, 3. miesto v SR

Europe 2024: 408. miesto v Eurdpe, 4. miesto v SR
2025: 465. miesto v Eurdpe, 4. miesto v SR
THE Impact Ranking 2022: 801. — 1 000. miesto vo svete, 2. miesto v SR

2023: 801. — 1 000. miesto vo svete, 2. miesto v SR
2024: 1001.-1500. miesto vo svete, 2. miesto v SR
2025: 1001.-1500. miesto vo svete, 2. miesto v SR
THE World University Rankings [2022: 1001 — 1200. miesto vo svete, 2. miesto v SR
2023: 1201 — 1500. miesto vo svete, 3. miesto v SR
2024: 1201 — 1500. miesto vo svete, 3. miesto v SR
2025: 1201 — 1500. miesto vo svete, 2. miesto v SR
Round University Rankings 2023: 659. miesto vo svete, 2. miesto v SR

2024: 562. miesto vo svete, 2. miesto v SR

2025: 553. miesto vo svete, 2. miesto v SR

CWUR World University 2022: 1402. miesto vo svete, 2. miesto v SR
Rankings 2023: 1435. miesto vo svete, 2. miesto v SR

2024: 1486. miesto vo svete, 2. miesto v SR

2025: 1555. miesto vo svete, 2. miesto v SR

Best Global University Rankings [2024/2025: 1614. miesto vo svete, 3. miesto v SR
2025/2026: 1651. miesto vo svete, 3. miesto v SR

V niektorych rankingovych hodnoteniach si v sledovanom obdobi UPJS udrzala svoje
postavenie. Pokles umiestnenia o par pozicii nastal v rankingu QS World University Rankings,
QS World University Rankings: Europe, Best Global University Rankings, CWUR World
University Rankings aj napriek tomu, Ze si UPJS bodové hodnotenia jednotlivych kritérii
v ramci rankingov udrzala, alebo sa v nich zlepsila. Najlep$ie vysledky dosiahla UPJS v ramci
rebricka Round University Rankings 2025, kde sa za posledné tri sledované roky
v hodnoteni zlepSovala. V ramci tohto rankingu su univerzity hodnotené prostrednictvom 20
ukazovatefov v Styroch oblastiach: vzdelavanie, vyskum, medzinarodna réznorodost
a finan¢na udrzatelnost.

Ill. POSKYTOVANIE
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

UPJS v Kosiciach poskytuje vzdelavanie vo vsetkych troch stupfioch $tudia a v ramci
celozivotného vzdelavania. Vyucba spdja tradi€né metddy s vysledkami vedecko-vyskumnej
¢innosti pedagdgov a externych odbornikov, ktori obohacuju $tudium o praktické skusenosti.
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Vzdelavaci proces je inovativny, vyuziva modernu pristrojovu techniku a informacno-
komunikacné technoldgie, €im rozvija odborné aj makké zru€nosti Studentov pre ich uspesné
uplatnenie na trhu prace.

°2% I, 1. ASPOJENY I. A ll. STUPEN STUDIA
Studijné programy
V roku 2025 ponukala UPJS na L., Il. a spojenom I. a II. stupni, dennej a externej forme $tudia

vo vSetkych jazykoch, 205 Studijnych programov, z toho 20 v inom ako slovenskom jazyku. Vo
vztahu k podielu neotvorenych Studijnych programov (19,51%) doSlo k miernemu zlepSeniu
oproti predchadzajucemu roku 2024, kedy podiel neotvorenych Studijnych programov
predstavoval 19,87%.

V priebehu roka 2025 doSlo k rozSireniu a skvalitneniu portfélia Studijnych programov
poskytovanych UPJS. Fakulty a ich garantujlce pracoviska reagovali na meniace sa potreby
trhu prace, ako aj na aktualny vyvoj v jednotlivych odboroch. Rada pre vnutorné overovanie
kvality (RVK) schvalila 20 navrhov na vytvorenie novych Studijnych programov a 74 Ziadosti
0 upravu uz realizovanych Studijnych programov. RVK tiez na zaklade predlozenych ziadosti
schvalila zruSenie celkovo siedmich Studijnych programov vratane ich jazykovych mutacii na
Prirodovedeckej fakulte (Tabulka 15 v tabulkovej prilohe vyro€nej spravy).

V roku 2025 doslo tiez k zosuladeniu ugitelskych $tudijnych programov realizovanych na UPJS
so $tandardmi SAAVS G&innymi od 1. septembra 2024. VV nadvaznosti na potreby trhu prace,
ako aj na plnenie meratefnych ukazovatelov vykonnostnej zmluvy uzatvorenej s Ministerstvom
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky boli tiez schvalené dva nové
profesijne orientované bakalarske Studijné programy.

Struktuara $tudentov

Po uspednom splneni podmienok prijimacieho konania pre Studium na I, Il. a spojenom I. a ll.
stupni $tadia na UPJS v akademickom roku 2025/2026 bolo k 31. 10. 2025 zapisanych na
Studium 7238 Studentov, z toho 6788 v dennej forme a 450 externej forme Studia, ¢im si
univerzita zachovala ustaleny pocet Studentov s porovnanim predchadzajucich akademickych
rokov (pozri tab. €. 1 a 1a tabulkovej prilohy vyro€nej spravy). K miernemu poklesu poctu
Studentov doslo v I. stupni dennej formy Studia a externej forme Studia. Medzi Studentmi
dominuju Zeny, ktoré s poctom 4662 predstavuju takmer 65% z celkového poctu Studentskej
¢asti UPJS. Zahraniéni $tudenti predstavuju takmer 27% nasich Studentov, a to uz tradicne
v dosledku Studijnych programov poskytovanych Lekarskou fakultou (takmer 38% Studentov
LF), & Fakultou verejnej spravy (takmer 37% Studentov FVS). Uz tradiCne najviac
zahraniénych $tudentov pochadza z Ukrajiny, Izraela, Spanielska, Polska, SRN (udaje sa
netykaju poctu zahraniCnych Studentov vramci vymenného programu ERASMUSH+).
Podrobna analyza Studentov pre akademicky rok 2024/2025 je predmetom vyroCnej spravy
o kvalite vysokoskolského vzdelavania na UPJS v Kosiciach v 1., II. a spojenom . a Il. stupni.

Akademicka mobilita

UPJS v roku 2025 podporovala predovsetkym tie mobility svojich $tudentov, ktoré mali
potencial zlepsit ich vzdelavaci, osobny a profesionalny rozvoj studiom alebo stazou v ingj
institucii v zahranici. Pre prichadzajucich Studentov zo zahranicia sa univerzita snazila vytvorit
¢o najatraktivnejSie medzinarodné, multikultirne a multijazyéné prostredie podporujluce
interkultdrnu komunikaciu a interdisciplinarne vzdelavanie.

V akademickom roku 2024/2025 boli akademické mobility Studentov realizované
predovdetkym v ramci programov ES, NSP, CEEPUS a NIL. Oproti akademickému roku
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2023/2024 bol zaznamenany vyrazny narast celkového poctu mobilit na 369 (o viac ako 26%).
O viac ako 17% narastol medzirocne pocet prijatych Studentov — celkovo na 239. Detailny
prehfad o vyuzivanych programoch, podtoch vyslanych Studentov a poctoch prijatych
Studentov obsahuje tabulka €. 6 tabulkovej prilohy vyronej spravy.

Prijimacie konanie

V ramci propagéacie UPJS v roku 2025 organizovala Defi otvorenych dveri UPJS, ako aj dni
otvorenych dveri jednotlivych fakult pre spristupnenie priestorov a osobné stretnutie so
zastupcami fakult pre uchadzacov o Studium vramci jednotlivych Studijnych programov.
Okrem tychto pomerne tradiénych udalosti realizovali jednotlivé pracoviska UPJS pre
potencialnych uchadzacov rézne popularizaéné aktivity, ako su olympiady, sutaze, prednasky,
workshopy, ¢i laboratérne cvi¢enia. S cielom podporit’ individualnu spolupracu so strednymi
Skolami bolo zorganizované pilotné stretnutie ich zastupcov s vedenim UPJS a zastupcami
fakult.

Pre stadium v akademickom roku 2025/2026 prebehlo prijimacie konanie, v ramci ktorého si
uchadzadi podali 6021 prihlaSok na $tidium na UPJS v I. a spojenom I. a ll. stupni $tudia
v dennej forme Studia, s po¢tom 2758 prijatych a 1805 zapisanych Studentov; v externej forme
bolo podanych 272 prihlaSok, s po¢tom 198 prijatych a 135 zapisanych Studentov.

Na Studium v Il. stupni Stadia v dennej forme Stadia bolo podanych 855 prihlasok, z toho 648
prijatych a 575 zapisanych Studentov; v externej forme Studia bolo podanych 124 prihlasok,
ztoho 101 prijatych a 82 zapisanych Studentov. Podrobny prehlad vysledkov prijimacieho
konania na I., Il. a spojeny I. a Il. stupen Studia je uvedeny v tabulkach &. 3a a 3b tabulkovej
prilohy vyro&nej spravy.

Absolventi

V akademickom roku 2024/2025 na UPJS riadne ukongilo $tadium 1690 Studentov I., II.
a spojeného I. a ll. stupna studia (I. stupen - 723 absolventov, Il. stupen - 517 absolventov,
spojeny |. a ll. stupen - 450 absolventov), z toho 1240 Zien. Detailny prehlad absolventov
obsahuje tabulka €. 2 tabulkovej prilohy vyro¢nej spravy.

Odobratie vysokoskolskych titulov a neplatnost’ Statnej a rigoréznej skusky

V roku 2025 UPJS nezaznamenala pripad tykajuci sa odoberania vysoko$kolskych titulov
a neplatnosti Statnej a rigoroznej skusky alebo jej Casti.

Vyber oceneni uspesnych Studentov

V roku 2025 boli udefované ocenenia Studentom za ich uspechy dosiahnuté v akademickom
roku 2024/2025 v ramci univerzity aj v ramci jednotlivych fakult. Vyro€nou cenou rektora bolo
z predlozenych 51 navrhov ocenenych 49 najvacSich uspechov naSich Studentov. Okrem
vynikajucich Studijnych vysledkov boli ocenené aktivity ako je publikovanie vedeckych
vystupov v karentovanych Casopisoch, reprezentacia univerzity na spevackych sutaziach,
aktivna uCastou na medzinarodnych  (Studentskych) konferenciach, ¢lenstvo
v medzinarodnych &i celoslovenskych Studentskych asociaciach a spolkoch, €i vyznamné
umiestnenie v ramci slovenskych & medzinarodnych Sportovych sutazi, alebo majstrovstiev
sveta.
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°2e. lIl. STUPEN STUDIA

Doktorandské $tadium na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (UPJS) predstavuje
najvyssi stupen vysoko$kolského vzdelavania a je kluCové pre rozvoj samostatnych
vedeckych schopnosti. Stadium prebieha na piatich fakultach — Lekarskej fakulte (LF),
Prirodovedeckej fakulte (PF), Pravnickej fakulte (PravF), Fakulte verejnej spravy (FVS)
a Filozofickej fakulte (FF), na ktorych plIni strategicku ulohu — formuje novu generaciu
odbornikov pre akademicku sféru aj profesionalnu prax, priCom kladie déraz na pristup
k najmodernejSim technolégiam a inovativnym metédam, ktoré reflektuju aktualne svetové
trendy. Vyrazny vedecky rozmer Studia je podporeny vlastnou grantovou schémou (Vnutorny
vedecky grantovy systém UPJS), ktora motivuje doktorandov k aktivnemu zapajaniu sa do
vyskumnej €innosti. Univerzita disponuje aj jedine¢nym bilingvalnym doktorandskym portalom,
ktory zabezpecuje bezproblémovy pristup k informaciam a administrative pre slovenskych aj
zahrani¢nych doktorandov a tiez zaujemcov o doktorandské Studium.

Studijné programy

UPJS mala k 31. 10. 2025 akreditovanych a zosuladenych celkovo 115 $tudijnych programov
doktorandského studia v 2 formach a viacerych jazykovych mutaciach. Z toho bolo 60 v dennej
forme (33 v slovenskom jazyku, 18 v anglickom jazyku, 9 v kombinovanej forme -
v slovenskom a anglickom jazyku) a 55 v externej forme (30 v slovenskom jazyku, 16
v anglickom jazyku, 9 v kombinovanej forme — v slovenskom a anglickom jazyku). Ziadny
Studijny program nebol zru$eny, a preto univerzita nebola nutena zabezpefovat pre svojich
doktorandov alternativne Studium na inej vysokej Skole (tab. 15 tabulkovej prilohy vyro€nej
spravy).

Struktuara $tudentov

K 31. 10. 2025 $tudovalo na UPJS v Kosiciach v . stupni Studia celkovo 532 doktorandov,
znich bolo 351 v dennej forme a 181 v externej forme. Najvyssi poCet doktorandov v oboch
formach Studia Studoval na Lekarskej fakulte (235) aPrirodovedeckej fakulte (158). Na
Filozofickej fakulte bolo zapisanych 68 Studentov, na Pravnickej fakulte 54 a na Fakulte
verejnej spravy 17. Z celkového poctu doktorandov bolo 69 cudzincov, ¢o predstavuje 13 %
(tab. &. 1 tabulkovej prilohe vyro€nej spravy). Dlhodobo previada denna forma doktorandského
Studia nad externou, €o predstavuje pozitivny trend z pohladu kvality vzdelavania (tab. ¢.1a
tabulkovej prilohy vyro€nej spravy).

Akademicka mobilita doktorandov

V sucasnosti je realizacia kvalitnej vedeckovyskumnej €innosti len tazko predstavitelna bez
aktivnej spoluprace so zahraniCnymi vedecko-vyskumnymi pracoviskami. Doktorandi pritom
Casto vystupuju ako integralna suc€ast vyskumnych timov a ha medzinarodnych projektoch sa
podiefaju nielen ako uc€astnici, ale aj ako aktivni spolupracovnici. V akademickom roku
2024/2025 absolvovalo zahrani¢ny vyskumny pobyt v trvani dlh§om ako jeden mesiac celkovo
14 doktorandov UPJS v dennej forme doktorandského $tudia, o predstavuje cca 7 %
doktorandov v 2. az 4. ro€niku. Vyrazne vySSi bol poCet doktorandov, ktori absolvovali kratSie
zahrani¢né pobyty, najma v ramci realizacie experimentalnych merani alebo ucasti na
konferenciach, pricom tento typ pobytu absolvovalo az 48 Studentov.

V tom istom akademickom roku 2024/2025 bolo na UPJS v Kosiciach v ramci mobility prijatych

devat doktorandov zo zahranicia, z ktorych traja absolvovali $tudijny pobyt na Prirodovedeckej
fakulte, traja na Pravnickej fakulte a traja na Filozofickej fakulte.
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Prijimacie konanie

Po poslednych rokoch, kedy UPJS zaznamenavala mierny pokles zaujmu o doktorandské
Studium, sa zaujem opat zvySil a na vSetkych piatich fakultach bol zaznamenany vyS$si pocet
novoprijatych doktorandov do 1. ro¢nika. Na vSetkych fakultach prevazuju doktorandi zapisani
v dennej forme $tudia, s vynimkou Lekarskej fakulty (LF), kde dominuje externa forma. Studenti
externej formy tu predstavuju priblizne 63 % z celkového poctu doktorandov. Tento stav je do
znacnej miery ovplyvneny legislativnymi opatreniami Ministerstva zdravotnictva SR, ktoré
umoziuju zapocitanie odbornej praxe na Kklinickych pracoviskach do 3$pecializaCného
vzdelavania len lekarom s minimalne 50 % pracovnym uUvazkom. V minulosti tuto podmienku
nebolo mozné splnit v pripade doktorandov v dennej forme Studia, najmd na Klinickych
pracoviskach LF. K nizSiemu zaujmu o dennu formu doktorandského Studia zarover prispieva
aj nedostatocna finan¢na motivacia v porovnani s ekonomicky atraktivnejSimi pracovnymi
prilezitostami v zdravotnictve a v komerénom sektore. Na Prirodovedeckej fakulte (PF) je
pomer Studentov externej formy k dennej forme minimalny, priCom externi doktorandi
predstavuju len 2,5 % celkového poctu doktorandov. Na Pravnickej fakulte (PravF), Fakulte
verejnej spravy (FVS) a Filozofickej fakulte (FF) zostava pomer dennych a externych
doktorandov dlhodobo stabilny, pri€om podiel externych doktorandov z celkového poctu
doktorandov sa pohybuje na urovni 24 % na PravF a 17,6 % na FVS a FF.

Do Studijnych programov lll. stupfia Studia sa v ramci prijimacieho konania pre akademicky
rok 2025/2026 prihlasilo spolu 211 uchadzacov — 145 na dennu a 66 na externu formu Studia
(tab. &. 3c tabulkovej prilohy vyro€nej spravy).

Prijimacie konanie absolvovalo 130 uchadzaCov o dennu formu, z ktorych bolo prijatych
105 (81 %) a na studium sa zapisalo 97 (75 %). Prijimacie pohovory na externu formu Studia
absolvovalo 65 uchadzacov, zktorych bolo prijatych 60 (92 %) a zapisanych 56
(86 %), uvedené v tabulke 3c tabulkovej prilohy vyro€nej spravy.

Z celkoveho poctu 153 zapisanych studentov do 1. rocnika doktorandského Studia bolo 79
(52 %) absolventov vysokych $kél mimo UPJS (tab. €. 3c tabulkovej prilohy vyro&nej spravy).

Absolventi

V akademickom roku 2024/2025 ukondilo doktorandské Studium 105 doktorandov, z toho 76
v dennej forme a 29 v externej forme. Tito absolventi si prevzali diplomy o udeleni titulu PhD.
na slavnostnej promacii doktorandov, ktora sa konala 29. oktébra 2025 (tab. €. 2 tabulkovej
prilohy vyroCnej spravy).

Medzinarodny rozmer doktorandského Studia posilfiuje aj moznost ziskania dvojitého diplomu
(double degree), ktory v predchadzajucich rokoch uspesSne obhdjilo viacero doktorandov.
V akademickom roku 2024/2025 ukoncili toto Studium dvaja absolventi — jeden z Lekarskej
fakulty a jeden z Filozofickej fakulty.

Neplatné statne skusky, odhalené akademické podvody

V akademickom roku 2024/2025 nebol v doktorandskom $tudiu zaznamenany ziadny pripad
plagiatorstva, iného akademického podvodu ani neplatnej Statnej skusky.

Vyber oceneni tispesnych doktorandov na medzinarodnej trovni

Ocefovanie doktorandov UPJS v KoSiciach na narodnej a medzinarodnej Urovni svedgi
o vysokej kvalite ich vedeckovyskumnej prace.
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V akademickom roku 2024/2025 RNDr. Barbora Hennelova a RNDr. Miroslav Hennel
z Prirodovedeckej fakulty ziskali ocenenie Best Early Stage Startup in Slovakia na prestiznych
Slovakia Innovation and Startup Awards.

Mgr. Ester Pracuova z Filozofickej fakulty ziskala Cenu poroty v kategorii ranonovovekych
dejin na Medzinarodnej Studentskej vedeckej konferencii atiez 1. miesto v kategoérii
humanitnych vied na celoslovenskej SVOC v Komarne. PhDr. Marek Rimsky z Filozofickej
fakulty ziskal Cenu Literarneho fondu za vedecku a odbornu literaturu za rok 2023 (udelena
v oktdbri 2024) za dielo Biograficky slovnik slovenskych archivarov.

Vyber oceneni Gspesnych doktorandov na UPJS

Vedenie univerzity si uvedomuje vyznam vedeckovyskumnej cinnosti doktorandov, a preto
kazdoroc¢ne udeluje Cenu rektora Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, ktorou oceriuje
doktorandov za ich vyznamny prinos k rozvoju vedeckovyskumnej ¢innosti.

V ak. roku 2024/2025 bola Cena rektora UPJS v Kosiciach za vyznamné Uspechy a aktivnu
prezentaciu vysledkov na zahrani¢nych vedeckych podujatiach udelena dvom absolventom
doktorandského Studia na Lekarskej fakulte MUDr. Tomasovi Kokymu, PhD. a Mgr. Daniele
Szabdovej, PhD. a jednej absolventke Prirodovedeckej fakulty Mgr. Arine Skok, PhD.

Cenu Faigy Senderovitch, ktord udeluje rektor UPJS v Kosiciach za zavereénu pracu za prinos
v boji proti antisemitizmu, prekrucaniu holokaustu a pravicovemu extrémizmu, ziskal Mgr.
Toma$ Sedo z Filozofickej fakulty.

Okrem ocefiovania doktorandov na univerzitnej trovni ma na UPJS dlhoroénu tradiciu aj
ocefovanie doktorandov na urovni jednotlivych fakult.

I\V. INFORMACIE O POSKYTOVANI
DALSIEHO VZDELAVANIA

Daldie vzdelavanie na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach predstavuje stabilnu
suCast jej vzdelavacich aktivit a vyznamny nastroj rozvoja profesijnych, jazykovych,
pedagogickych, digitalnych a osobnostnych kompetencii réznych skupin U€astnikov. Realizuje
sa prostrednictvom fakult a dalSich univerzitnych pracovisk. Zahffia najma programy
zamerané na profesijnu pripravu a rozSirovanie kvalifikacie, rozvoj interdisciplinarnych
kompetencii, jazykové vzdelavanie, rozvoj pedagogickych a digitalnych kompetencii
vysokoS8kolskych ucitefov, manazZérske a liderské vzdelavanie veducich pracovnikov, digitalne
vzdelavanie zamestnancov a vzdelavanie seniorov v ramci Univerzity tretieho veku.

Programy poskytované podla osobitnych predpisov

Osobitnu skupinu tvoria programy doplfiujuceho a rozSirujuceho Stadia, ktoré su zamerané na
ziskanie alebo rozSirenie odbornej spdsobilosti pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Tieto formy $tadia zabezpe&uju Filozoficka fakulta UPJS a Prirodovedecka fakulta UPJS.
Doplnujuce studium je dostupné vo vsetkych ucitel'skych Studijnych programoch uvedenych
fakult. Filozoficka fakulta zaroven zabezpecuje rozSirujuce Studium v oblastiach Skolska
psycholdgia a uditel'stvo dejepisu, zatial ¢o Prirodovedecka fakulta ponuka rozSirujuce Studium
vo fyzike, geografii, informatike a matematike. Tieto programy su uréené nielen Studentom
UPJS, ale aj zaujemcom z inych vysokych $kél. Kedze ide o programy poskytované podla
osobitnych predpisov upravujucich pripravu pedagogickych a odbornych zamestnancov,
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v zmysle zakona o vzdelavani dospelych sa v tejto Casti vykazuju ako programy poskytované
podla iného pravneho rezimu.

Neakreditované programy d'alSieho vzdelavania

Vyznamnu ¢ast ponuky dalSieho vzdelavania tvoria neakreditované programy a kurzy
orientované na rozvoj prierezovych a profesijnych kompetencii Studentov a zamestnancov
univerzity.

Certifikované interdisciplinarne kurzy (CIK) patria medzi inovativne formy vzdelavania na
univerzite. Prina8aju Studentom (v dennej aj externej forme) v8etkych fakult prileZitost rozvijat
nadodborové zruénosti, ktoré st dnes na trhu prace klG&ové. Studenti si sami volia predmety
mimo svojho Studijného odboru podla toho, ¢o povazuju za pridanu hodnotu pre svoju buducu
kariéru. Struktura CIK je navrhnuta tak, aby Student mohol absolvovat cely CIK kedykolvek
podas celého $tudia, bez ohladu na jeho stuperi. Student je ten, ktory rozhoduje o tom, ako
bude vyzerat jeho vzdelavaci profil. Certifikat o ukonéeni CIK ziskalo 28 Studentov. Patria sem
kurzy: Psychomotorika, Ludské prava pre kazdého, medzinarodny certifikdt TOEFL,
Pouzivanie, administracia a vyvoj v systéme SAP, Etika v biomedicinskych vedach pre
zdravotnicku prax, SFS — Zru€nosti pre uspech — z univerzity do praxe a ITpR — IT pre prax.
V tomto akademickom roku bolo evidovanych celkovo 110 zapisov.

Do neakreditovaného dalSieho vzdelavania patrili aj programy jazykového vzdelavania
zamestnancov univerzity. Tieto aktivity boli realizované v ramci udrzatelnosti rozvojového
projektu Integracia a interkulturalita na UPJS, konkrétne v oblasti podpory jazykovych
a interkulturnych kompetencii. Organizaciu zabezpe&ovala Filozoficka fakulta UPJS. Cielovou
skupinou boli vysokoSkolski ucitelia, vyskumni pracovnici a dalS§i zamestnanci prichadzajuci
do kontaktu so zahraniénymi Studentmi a hostujucimi vyskumnikmi. Podmienkou vstupu bola
minimalna jazykova uroven A2 podla CEFR overena vstupnym diagnostickym testom. Vyucba
prebiehala prezenéne pocas oboch semestrov v mensich skupinach. V sledovanom obdobi sa
do jazykového vzdelavania zapojilo 178 zamestnancov univerzity.

Samostatnu oblast predstavovalo vzdelavanie vysokoSkolskych ucitelov v oblasti
pedagogickych kompetencii. UPJS realizuje kurz Pedagogické kompetencie vysokogkolskych
ugitelov, ktorého obsahovu stranku zabezpeéuju odbornici z Filozofickej fakulty UPJS so
skusenostami v priprave buducich uCitefov. Kurz je orientovany na systematicky rozvoj
pedagogickych vedomosti, zru€nosti a postojov potrebnych pre kvalitné vysokoskolské
vyuCovanie. Zameriava sa najma na inovativne vyucovacie stratégie, podporu aktivheho
ucenia, inkluzivny pristup, reflexiu pedagogickej ¢innosti a motivaciu Studentov. V roku 2025
pozostaval z desiatich aktivit, ktorych sa zucastnilo 284 vysokoSkolskych ucitefov.

Univerzita rozvija aj systematické vzdelavanie vysokoSkolskych ucitefov v oblasti digitalnych
kompetencii. Kurz Digitalne kompetencie vysokoskolského uditela, organizacne zastreSeny
Centrom celozivotného vzdelavania a podpory projektov UPJS, je uréeny vysokoskolskym
ucCitefom, ktori chcu efektivne vyuzivat digitalne technolégie vo vyucbe, komunikacii,
hodnoteni a tvorbe Studijnych materialov. Obsah kurzu zahffia aj vyuzivanie umelej
inteligencie vo vzdelavani a vo vyskumnej praci. Kurzu sa zucastnilo 153 vysokoskolskych
ucitelov.

Medzi dalSie vzdelavacie aktivity pre zamestnancov patrilo transformacné vzdelavanie
vedlcich pracovnikov UPJS. Toto vzdelavanie bolo zamerané na rozvoj manazérskych,
liderskych a komunikacnych kompetencii, ako aj na podporu zdravého, inkluzivheho
a antidiskriminacného pracovného prostredia. Obsah vzdelavania sa sustredoval na riadenie
timu, rieSenie konfliktov, prevenciu nevhodnych foriem spravania na pracovisku a podporu
rodovej rovnosti a diverzity. Vzdelavanie sa realizovalo prostrednictvom workshopov,
seminarov, tréningov, webinara a teambuildingovych aktivit tematicky rozdelenych do Siestich
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oblasti. V sledovanom obdobi sa ho zuc€astnilo 112 veducich pracovnikov z fakult, ustavov
a dalSich organizanych sucasti univerzity.

V nadvéaznosti na Akény plan digitalnej transformacie a Program digitalnej transformacie UPJS
sa vroku 2025 prostrednictvom CCVaPP realizovalo s ciefom zvySovania digitalnej
gramotnosti vSetkych zamestnancov univerzity spolu 22 prezenénych Skoleni, ktorych sa
zucastnilo 301 frekventantov (viaceri zamestnanci absolvovali niekolko Skoleni). V roku 2025
pokraCovala realizacia vzdelavacich aktivit pre Ministerstvo financii SR na Centralny
ekonomicky systém (3. vina organizacii). Prezenna forma Skoleni prebiehala v dvoch typoch,
Zaklady prace vCES (SAP platforma), kde sa Skoleni zucastnilo spolu 639 frekventantov
a Konzultagny kurz pre pracu v CES (SAP platforma), kde sa Skoleni zu€astnilo spolu 4292
frekventantov.

Programy veduce k ziskaniu mikroosvedcenia

Programy vedice k ziskaniu mikroosvedCenia univerzita v sledovanom obdobi este
neposkytovala. Na ich zavedenie sa vSak systematicky pripravovala, ¢o potvrdzuje priprava
vnutorného predpisu upravujuceho pravidla pre vzdelavacie programy veduce k ziskaniu
mikroosvedd&enia na UPJS v Kosiciach.

Programy uréené seniorom

Vyznamnou a dlhodobo etablovanou st&astou dal$ieho vzdelavania na UPJS je Univerzita
tretieho veku (U3V). Tato forma vzdelavania je ur€ena seniorom a zameriava sa na podporu
aktivneho starnutia, osobnostného rozvoja a rozsirovania vedomosti v réznych oblastiach
spolo¢enského, humanitného, prirodovedného a zdravotnickeho zamerania. V akademickom
roku 2024/2025 Studovalo na U3V 528 frekventantov, z ktorych 137 Gspesne ukongilo Studium.
Programy zahffali okrem vSeobecného roCnika aj Specializacie, ako napriklad digitalne
technoldgie, medicina, psycholdgia, pravo, rastliny v ZP a dalsie. Novinkou bol nadstavbovy
roénik: digitalne technolégie v kazdodennom Zivote. U3V sa v roku 2025 po prvykrat zapojila
do programu Erasmus+ realizaciou projektu zameraného na podporu digitalnych kompetencii
seniorov a ekologizaciu vzdelavania. Projekt bol realizovany v obdobi od 1. 7. 2025 do 31. 12.
2025 s finan¢nou podporou vo vyske 10 384 eur. V ramci projektu sa uskutoCnili mobility
Studentov (seniorov) a lektorov, vratane aktivity pozorovania pri praci na partnerskej institucii
v Ceskej republike (Ceska zemé&délska univerzita v Praze). Ziskané skusenosti boli vyuZité pri
zavadzani digitalnych Studijnych materialov prostrednictvom platformy OneDrive a pri podpore
environmentalne udrzatelnych vzdeldvacich postupov. Projekt predstavuje vyznamny krok
smerom k modernizécii a internacionalizacii vzdelavania na U3V UPJS.

Ugastnici a vystupy d'alSieho vzdelavania

Ugastnikmi dalSieho vzdelavania na UPJS boli v sledovanom obdobi najmé $tudenti univerzity,
vysokos$kolski ucitelia, vyskumni pracovnici, nepedagogicki zamestnanci, veduci pracovnici,
zaujemcovia z inych vysokych $kél a seniori. Vystupom tychto aktivit bolo spravidla potvrdenie
0 absolvovani, certifikat alebo iny doklad o ucasti, pri€om pri vybranych programoch islo aj
0 uspedné ukonCenie celého vzdelavacieho cyklu. Pri programoch realizovanych podfa
osobitnych pravnych predpisov sa doklady vydavali v sulade s prisluSnou pravnou Upravou
a internymi pravidlami univerzity.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ,
UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI

UPJS patri k intitdciam s dlhodobou tradiciou vedeckého vyskumu, ktory napifia poslanie
univerzity a je jej prioritou. Oblasti smerovania vyskumu su definované v DIhodobom zamere
UPJS v Kosiciach na roky 2020 az 2025. Zavery Dlhodobého zameru UPJS na roky 2020
az 2025 su rozpracované v dlhodobych zameroch jednotlivych fakult. Dlhodoby zamer UPJS,
ako aj dlhodobé zamery fakult su prerokované prislusnymi vedeckymi radami a schvalované
akademickymi senatmi. Zakladnou formou organizacie vyskumu na UPJS a jej sugastiach su
vyskumné timy, organizované vyraznymi vedeckymi osobnostami; tieto vedecké osobnosti su
nositefmi vyskumnej problematiky. Vyskumné timy najma v pripade interdisciplinarneho
vyskumu su Casto tvorené rieSitelmi z roznych Ustavov, fakult a vedecka spolupraca prekracuje
aj ramec univerzity, ked sa na rieSeni podielaju aj rieSitelia z inych domacich ako aj
zahrani€nych univerzit alebo vedeckych ustanovizni, pripadne aj z podnikatelského
prostredia. Prioritou pri kreovani vyskumnych timov je predovSetkym potreba komplexného
rieSenia Studovanej problematiky a kompetentnost' rieSitelov. Okrem vedeckej €innosti sa na
filozofickej fakulte realizuje aj umelecka Cinnost.

Projekty a zmluvné spoluprace / vyskum v roku 2025

V roku 2025 bolo na UPJS rieenych alebo financovanych celkovo 402 projektov a zmluvnych
spoluprac / vyskumov (dalej len ,projekty“) podporenych =z domacich a zahrani¢nych
grantovych alebo inych schém (bez vnutornych grantovych systémov ,VVGS*), z toho 343 bolo
vyskumnych projektov a 59 ostatnych nevyskumnych projektov. Na rieSenie vSetkych
projektov ziskali zamestnanci UPJS v roku 2025 celkovy objem finanénych prostriedkov
vo vyske 30 895 639,40 eur.

Projekty podporované z domacich grantovych schém

Na rieSenie vyskumnych domacich projektov a ostatnych domacich projektov ziskali
zamestnanci UPJS v roku 2025 sitaznou formou celkovy objem finanénych prostriedkov
vo vySke 28 599 726,92 eur.

Na domace vyskumné projekty boli ziskané finanéné prostriedky vo vyske 20 248 862,62 eur,
z toho 1 494 938,00 eur na projekty APVV, 1 153 806,00 eur na projekty VEGA, 280 410,00
eur na projekty KEGA, 13 511 175,94 eur na projekty Planu obnovy a odolnosti (dalej len
,POQ"), 345 971,46 eur na projekty Programu Slovensko (dalej len ,P SK*), 3 074 486,00 eur
na ESFRI vyskumné infrastruktury a 393 075,22 eur na iné domace projekty.

Priemerna suma ziskanych finanénych prostriedkov z domacich projektov na jedného
tvorivého zamestnanca (prepocitany pocet) predstavuje viac ako 34 341,65 eur.

Projekty z domacich grantovych alebo inych schém boli v nasledovnej Strukture:

Vyskumné domace projekty (313):
86 projektov APVV, z toho 18 so zacCiatkom rieSenia v roku 2025
109  projektov VEGA, z toho 45 so zaciatkom rieSenia v roku 2025
35 projektov KEGA, z toho 8 so zacCiatkom rie$enia v roku 2025
1 projekt z P SK, z toho 1 so zacCiatkom rieSenia v roku 2025
60 projektov POO, z toho 13 so zaciatkom rieSenia v roku 2025
5 projektov z ESFRI vysk. infrastruktiry, z toho 5 so zaciatkom v roku 2025
17  projektov z inych grantovych schém alebo zmluvnych spoluprac/vyskumov, z toho
4 so zacCiatkom rieSenia v roku 2025.
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Ostatné nevyskumné domace projekty (32):

. 13  vzdelavacich projektov, z toho 4 so zacCiatkom rieSenia v roku 2025
. 14 rozvojovych projektov, z toho 2 so zaciatkom rieSenia v roku 2025
. 5 inych nevyskumnych projektov, z toho 2 so zaCiatkom rieSenia v roku 2025

Zoznam projektov podporenych z domacich grantovych schém je uvedeny v tabulkach €. 19
a €. 20 tabulkovej prilohy tejto spravy.

Projekty podporované zo zahraniénych grantovych schém

Na rieSenie vyskumnych zahrani€nych projektov a ostatnych zahrani€nych projektov v roku
2025 ziskali zamestnanci UPJS formou sltaZze finanéné prostriedky v celkovej vyske
2 295 912,48 eur, z toho 398 646,84 eur na vyskumné projekty. Priemerna suma ziskanych
finan¢nych prostriedkov zo zahraniénych vyskumnych i nevyskumnych projektov na jedného
tvorivého zamestnanca UPJS (prepocitany podet) predstavuje viac ako 2 756,86 eur.

V roku 2025 sa na UPJS riesilo 57 zahrani¢nych vyskumnych projektov, z toho 30 vyskumnych
a 27 ostatnych projektov podporenych zo zahrani€nych grantovych alebo inych schém.
Z celkového poctu zahranicnych projektov sa 16 z nich zacalo rieSit v roku 2025.

Zoznam projektov podporenych zo zahraniénych grantovych schém je uvedeny v tabulkach
€. 19 a ¢. 20 tabulkovej prilohy tejto spravy.
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Obrazok 1 Porovnanie ziskanych finan¢nych prostriedkov na rieSenie projektov v rokoch
2020 — 2025 na UPJS.

Ramcové programy EK - Horizont 2020, Horizont Eurépa, Program Digitalna
Eurdpa a iné programy EU

Porovnania a Statistiky realizovanych projektov ramcovych programov EK

Obrazok 1 zobrazuje porovnanie Slovenska v roku 2025 v ramci EU-27 v oblasti podavania
opravnenych projektovych navrhov a ich uspesnosti v Horizont Eurdpa.
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Obrazok 1 Porovnanie Slovenska v roku 2025 v ramci EU-27 - projektové navrhy
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Zdroj 1 EU Funding & Tenders Portal

V hodnoteni institucii na Slovensku sa na$a univerzita umiestnila na 21. mieste spomedzi
vSetkych zapajajucich institucii, pricom v SirSom kontexte dosiahla 29. miesto celkovo.

V roku 2025 bolo UPJS podanych 55 ziadosti, pricom 1 projekt bol uspesne schvaleny.
Realizované projekty ramcovych programov EK

V roku 2025 pokraCovala implementacia projektov z ramcovych programov Eurépskej komisie
(EK), prioritne Horizont 2020 (H2020 — 3 projekty), Horizont Eurépa (HEU — 8 projektov)
a Digital Europe Programme (4 projekty) — vid Tabulka 1.

Tabulka 1 Prehlad projektov v realizacii na PF v roku 2025

Grantova schéma Akronym projektu Pracoviska realizujuce projekt
RIVER-EU LF
Horizont 2020 IMMERSE LF
EU-Response LF
ISIDORe LF
e-CREAM LF
ERA4HEALTH (tretia strana) LF
, . MHz-TOMOSCOPY PF, CCVvaPP
Horizont Eurépa
Al-BOOST PF
SAV PF
P4F (asociovany partner) PF
MAGNIFY PF
EDCASS PF, FVS, FF, PravF, CCVaPP
Digital Europe SOCCER Rektorat, PF, PravF, CCVaPP
Programme EURIDICE Rektorat, FF, FVS
CIH — HealthHub LF

Projekty Horizont 2020 - realizdcia

RIVER-EU, ID 964353 - nazov projektu: Reducing Inequalities in Vaccine uptake in the
European Region - Engaging Underserved Communities; vyzva H2020-SC1-2020-Single-
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Stage-RTD; realizacia projektu od 06/2021 do 05/2026; rozpocet UPJS 224 375,00 eur;
zodpovedné pracovisko: Ustav psycholégie zdravia a metodoldgie vyskumu UPJS LF;
projektova stranka: https://river-eu.org/. RIVER-EU (Znizovanie nerovnosti v miere
zaoCkovanosti v eurdépskom regidone — zapajanie komunit s nedostatoénym pristupom
k sluzbam) je patrocny projekt financovany zvyskumného programu Horizont 2020
koordinovany Univerzitnym medicinskym centrom v Groningene, na ktorom participuje 14
renomovanych institGcii z desiatich krajin vratane timu z LF UPJS. Ciefom projektu je zlepsit
pristup k oc€kovacim sluzbam pre deti a dospievajucich vo vybranych komunitach
s nedostatoCnou starostlivostou, konkrétne zniZit nerovnost vakcinacie oblasti osypok,
mumpsu, ruzienky (MMR) a fudského papilomavirusu (HPV).

IMMERSE, ID 945263 - nazov projektu: The implementation of Digital Mobile Mental Health
in clinical care pathways: Towards person-centered care in psychiatry; vyzva H2020-
SC1-2020-Two-Stage-RTD; realizacia projektu od 04/2021 do 05/2025; rozpoget UPJS:
240 600,00 eur; zodpovedné pracovisko: Ustav socidlnej a behavioralnej mediciny UPJS LF;
projektova stranka: https://immerse-project.eu/. IMMERSE spaja interdisciplinarnu skupinu
vyskumnikov s ciefom posunut transformaciu starostlivosti o dusevné zdravie v Eurdpe na
skuto¢nu starostlivost zameranu na €loveka. LieCba by mala byt zamerana najma na potreby
kazdého jednotlivca, ktory hfada pomoc pri problémoch duSevného zdravia, pricom tito
jednotlivei by mali mat aj aktivnejSiu ulohu v procese lie€by a rozhodovani.

EU-Response, ID 101015736 - nazov projektu: European Research and Preparedness
Network for Pandemics and Emerging Infectious Diseases; vyzva H2020-IBA-SC1-
CORONAVIRUS-2020-3; realizacia projektu od 07/2020 do 06/2025; zodpovedné pracovisko:
Ustav epidemioldgie UPJS LF; rozpodet UPJS 145 943,75 eur; projektova stranka: https://eu-
response.eu/. Projekt sa zameriava na identifikaciu potencialnej lieCby ochorenia COVID-19,
overenie bezpecnosti a ucinnosti takejto lieCby a pripravenost Eurépy na mozné dalSie
pandémie v buducnosti. Su€astou projektu EU-Response su 2 medzinarodné multicentrické
randomizované klinické skusania, a to Discovery a EU-SolidAct.

Projekty Horizont Eurdpa - realizacia

e-CREAM, ID 101057726 - nazov projektu: enabling Clinical Research in Emergency and
Acute vare Medicine through automated data extraction; vyzva HEU: HORIZON-HLTH-
2021-TOOL-06-03; garant za UPJS prof. MUDr. Peter Mitro, PhD., . Kardiologicka klinika
UPJS LF; Trvanie projektu 09/2022 - 08/2027; projektova stranka: https://ecreamproject.eul.
Hlavnym cielom projektu je umoznit vyskum klinického a kvalitativneho hodnotenia
starostlivosti pomocou udajov ziskanych priamo z elektronickych zdravotnych zaznamov
(EHR) oddeleni urgentného prijmu (ED).

ISIDORe, 101046133 - nazov projektu: Integrated Services for Infectious Disease
Outbreak Research; vyzva: HORIZON-INFRA-2021-EMERGENCY-02; zodpovedné
pracovisko SLOVACRIN UPJS LF; rozpoget: 6 250,00 eur; trvanie projektu 2/2022 - 7/2025;
projektova stranka: ISIDORe project: services for infectious disease outbreak research. Ciefom
konzorcia je zlepSenie eurépskych globalnych sluzieb a kapacity vyskumu tym, Ze sa stane
kfu€ovym nastrojom ERA na podporu vyskumu patogénov nachylnych na epidémie.
Pévodnym zamerom projektu bolo vykonavanie covidovych Studii, na ktorych mala byt
zabezpecena spoluucast. Projekt bol k 31.7.2025 ukonceny.

ERA4Health — Partnerstvo - nazov projektu: Fostering a European Research Area for
Health Research; vyzva HORIZON-HLTH-2022-DISEASE-03; zaciatok realizacie projektu
1.11.2022; zodpovedny rieSitel: MVDr. Simona Sonderlichova, PhD. Cielom partnerstva
ERA4Health je podporovat relevantny medicinsky vyskum vratane klinickych oblasti a roznych
intervencii (prevencia, diagnostika, lieCba). Zaroven je ciefom zlepsit vyuzivanie existujucich
zdravotnickych technolégii v klinickej praxi, budovat kapacity, najma v oblasti vykonavania
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klinickych $tudii iniciovanych vyskumnikmi na drovni EU &i implementovat a rozvijat prax
zodpovedného vyskumu a inovacii v ramci celého programu.

MHz-TOMOSCOPY (HORIZON-EIC), ID 101046448 - nazov projektu: MHz rate mulTiple
prOjection X-ray MicrOSCOPY; vyzva HORIZON-EIC-2021-PATHFINDEROPEN-01; trvanie
projektu 06/2022 - 11/2025; rozpocet UPJS 264 000,00 eur; projektova stranka
https://tomoscopy.eu/; zodpovedny riesitel projektu: doc. RNDr. Jozef Uli¢ny, CSc., UFV PF.
Projekt je zamerany na zostrojenie prvého multiprojekéného tvrdého réntgenového
mikroskopického zariadenia s fenomenalnou vzorkovacou frekvenciou, schopného pozorovat
rychle javy v 3D. Projekt bol k 30.11.2025 uspesne ukonceny.

AlI-BOOST, ID 101135737 - nazov projektu: Artificial intelligence for better opportunities
and scientific progress towards trustworthy and human-centric digital environment;
vyzva HORIZON-CL4-2023-HUMAN-01-CNECT; trvanie projektu 10/2023 - 02/2027; rozpocet
182 875,00 eur; zodpovedny riesSitel projektu: prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.; projektova
stranka: https://aiboost-project.eu/. AI-BOOST je prominentny program otvorenych vyziev
financovany EU, ktory bude sluzit ako meradlo pre eurépsku komunitu umelej inteligencie (Al).
Celkovym ciefom projektu je vytvorit’ a spustit vysoko replikovatelné otvorené inovacné sutaze
v oblasti umelej inteligencie, ktoré prilakaju vynikajuce talenty z celej EU a pridruZenych krajin,
aby podporili vedecky pokrok v hlavnych oblastiach umelej inteligencie.

SAV, ID 101129903 - nazov projektu: Spatial Audio Virtualization and Gamification for
Hearing Assessment and Enhancement; vyzva HORIZON-MSCA-2022-SE-01-01; trvanie
projektu 10/2023 - 09/2027; celkovy rozpo&et projektu 496 800,00 eur, z toho rozpoget UPJS
je 165 600,00 eur; projektova stranka: https://pcl.upjs.sk/sav/; zodpovedny rieSitel projektu: doc.
Ing. Norbert Kop¢o, PhD., UlInf PF; hlavny partner: UPJS; partneri: Panepistimio thessalias,
University of Thessal, Ecole nationale des travaux publics de l'etat, Oesterreichische
Akademie der Wissenschaften, Univerza v Mariboru, Northeastern University, Athinoula A.
Martinos Center for Biomedical Imaging, Oregon Health and Science University OHSU, the
Trustees of Boston University, BU Macquarie University.

Projekt SAV sa priamo zaobera vymenami zamestnancov MSCA s cielom ,poskytovat
podporu pre spolo¢né vyskumné a inovaéné projekty prostrednictvom vymeny zamestnancov
v ramci partnerstiev univerzit, vyskumnych infratruktar®, ,vyuzivanim doplnkovych
kompetencii“ a ,umozZnenim networkingovych aktivit a organizacie workshopov*.

P4F, ID 101081515 — nazov projektu Physics for Future; vyzva HORIZON-MSCA-2021-
COFUND-01-01; trvanie projektu 09/2023 — 08/2028; zodpovedny riesitel projektu: prof. RNDr.
Juraj Cernak, DrSc., UCHV PF. UPJS figuruje v tomto projekte ako asociovany partner, t. j.
neprislicha mu Ziaden rozpocet z EU. Ciefom je vytvorit atraktivny post-doktorandsky
program zamerany na buducnost so starostlivo navrhnutou kombinaciou pokrocilého
vedeckého, prenosného tréningu a tréningu makkych zruénosti.

MAGNIFY, ID 101226760 - nazov projektu: Advancing Energy Conversion Technologies:
High-Frequency Magnetics in Modern Power Electronics, vyzva: HORIZON-MSCA-2024-DN-
01-01 - MSCA Doctoral Networks 2024 , garant za UPJS: doc. RNDr. Jan Fiizer, PhD., Ustav
fyzikalnych vied, PF UPJS, trvanie projektu: 10/2025-09/2029, rozpodet UPJS: 260 967,24
eur. Vykonova elektronika zohrava zasadnu ulohu v dekarbonizacii energetiky, no jej dalsi
rozvoj brzdi nedostatok odbornych kapacit v oblasti pokrocilych technoldgii. Projekt MAGNIFY,
podporeny programom Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA), reaguje na tuto vyzvu
vyvojom inovativhych magnetickych materialov, pokroCilych modelov a energeticky
efektivnych meni€ov, pri€om zaroven pripravuje novu generaciu vyskumnikov.
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Projekty schémy Digital Europe Programme — realizacia

EDCASS, ID 101083466

European Digital Innovation Hubs - EDIH EDCASS je suc¢ast'ou siete eurépskych centier
pre podporu digitalnych inovacii. Konzorcialny projekt schémy DIGITAL EUROPE je
v realizacii na zaklade grantovej zmluvy €. 101083466; hlavnym partnerom je TUKE
a partnermi su UPJS a IT Valley; trvanie projektu je od 11/2022 do 10/2025; zodpovednym
rieSitelom za UPJS je prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD. Projekt je podporeny z programu
Digitalna Eurépa (50%) a kofinancovany z mechanizmu Planu obnovy a odolnosti (50%) spolu
v sume pre UPJS 640 267,60 eur. EDIH CASSOVIUM prostrednictvom ponukanych sluzieb
pomaha svojim klientom ziskavat zdroje na financovanie ich digitdlnych inovécii, vytvarat
podporujuce inkubaéné prostredie pre akceleraciu high-tech start-upov a podporuje budovanie
digitalneho inovaéného ekosystému v regidne, so zapojenim lokalnych, regionalnych,
narodnych a eurépskych hracov v oblasti digitalnej transformacie. Jednotlivé sluzby nacenené
zo strany dotknutych pracovisk UPJS maju ceny podlozené kalkulaénymi listami, ktoré su
zverejnené na portali sluzieb EDIH CASSOVIUM.

HealthHUB, ID 101084051 - nazov projektu: Center for Innovative Health; vyzva: DIGITAL-
2021-EDIH-INITIAL-01; trvanie projektu 11/2022 - 10/2025; zodpovedny rieSitel projektu
za UPJS: doc. Ing. Jaroslav Majernik, PhD. z Ustavu lekarskej informatiky a simulatorovej
mediciny UPJS LF. UPJS v tomto projekte figuruje ako tretia strana — tzv. affiliated entity
(Univerzity Komenského v BA) s rozpoctom v sume 22 600,54 eur. Projekt je hradeny zo
zdrojov Eurdpskej komisie (50%) a z mechanizmu Planu obnovy a odolnosti (50%). Projektové
centrum pre inovativnu zdravotnu starostlivost (CIH) je jednotné kontaktné miesto EDIH
s poslanim urychlit digitalizaciu a inovacie na Slovensku. CIH zlepSi systém zdravotnej
starostlivosti, klu€ovy sektor s potencidlom pre rozsiahle nasadenie navrhovanych rieSeni.
Zalozenie centra zvysi excelentnost a doveru v technologie suvisiace so zdravim a povedie
k presnejSej diagnostike, lepSej prevencii chorbb a efektivnejsej lieCbe.

SOCCER, ID 101128073 - nazov projektu: Developing and deploying SOC capabilities for
the academic sector — a teamwork of Universities and RTOs in the CEE region; vyzva:
DIGITAL-ECCC-2022-CYBER-03-SOC; realizacia projektu: 01.10.2023 - 30.09.2026;
zodpovedny riesitel projektu: doc. JUDr. RNDr. Pavol Sokol, PhD.; UPJS je v pozicii partnera.
Projekt je podporeny z programu Digitalna Eurépa (50%) a z mechanizmu Planu obnovy
a odolnosti 50% spolu v sume 609 686,00 eur. Projektova webova stranka: SOCCER —
Cybersecurity for Academic Sector - SOCCER — Cybersecurity for Academic Sector. Projekt
SOCCER je venovany posilfiovaniu schopnosti a odolnosti EU v oblasti kybernetickej
bezpecnosti,

s hlavnhym zameranim na zabezpecCenie kyberneticky bezpe&ného akademického sektora.
Iniciativa, ktora je Specificky prispdsobena pre krajiny strednej a vychodnej Eurdpy, sa
zameriava na podporu zriadovania a rozvoja bezpelnostnych operacnych centier (SOC)
v ramci univerzit a vyskumnych a technologickych organizacii (RTO).

EURIDICE, ID 101123121 - nazov projektu: Project EURopean Inclusive education for
Digital society, social Innovation and global CitizEnship; vyzva: DIGITAL-2022-SKILLS-
03-SPECIALISED-EDU; zadiatok realizacie projektu: 01.01.2024; rozpodet pre UPJS je
v sume 508 250,00 eur (50% z EK a 50% z vlastnych zdrojov univerzity); zodpovedny rieSitel:
prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD.; projektova stranka: Welcome to Eurydice. Zamerom
projektu je ambicia vyvinut' a spustit subor inovativnych vzdelavacich programov s cielom
posunut si¢asné vzdelavanie digitalnych expertov EU na novu troven excelentnosti. Hlavnym
vystupom projektu bude novy spoloény magistersky interdisciplinarny vyskumne orientovany
Studijny program "Digitalna spolo€nost, socialne inovacie a ob&ianstvo", ktory bude primarne
uréeny pre absolventov humanitne alebo spoloCenskovedne orientovaného bakalarskeho
Studijného programu a bude navrhnuty a poskytovany na zaklade koncepcie zmieSaného
medzinarodného hybridného vzdelavania a modernizovanej interoperability.
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Podané projektové navrhy ramcovych programov EK

Tabulka 2 zobrazuje pocet podanych projektovych Ziadosti ramcovych programov EK
a inych zahrani¢nych schém v roku 2025.

Tabulka 2 Pocet podanych projektovych ziadosti v roku 2025

Fakulta/UP | Grantova schéma | Pocet podanych ziadosti
LF CREA2027 1
EU4H 2
HORIZON 15
HU-RIZON 1
LF celkom | 19
PF HORIZON 9
LIFE2027 3
PF celkom | 12
PrF CERV 1
HORIZON 9
PrF celkom | 10
FF CERV 1
HORIZON 3
FF celkom | 4
FVS CERV 1
HORIZON 3
HU-RIZON 1
FVS celkom | | 5
TIP | HORIZON | 1
TIP celkom | 1
TIP/PF | HORIZON 1
TIP/PF celkom | | 1
uTvVS | COST | 1
UTVS celkom | 1
UK | The EU Challenge 1
UK celkom | | 1
Rektorat | ERASMUS-LS | 1
Rektorat celkom | | 1
SPOLU | | 55

Hodnotenie kvality projektovych navrhov

Hodnotiace spravy (ESR — Evaluation Summary Report) predstavuju dolezity nastroj spatnej
vazby, ktory umoznuje posudit’ kvalitu predkladanych projektovych navrhov a identifikovat ich
hlavné silné stranky, ako aj prilezitosti na dalSie zlepSenie. Na zaklade tychto hodnoteni mozno
lepSie pochopit, ako su navrhy vnimané v medzinarodnom kontexte a aky je ich potencial
uspiet v konkurenénom prostredi. Na zaklade hodnoteni ESR mozno konstatovat,
Ze projektové timy UPJS predkladali ambiciézne a vecne relevantné navrhy, ktoré opakovane
zaujali hodnotitefov jasne formulovanymi cielmi, silnym prepojenim na aktualne eurdpske
vyzvy a kvalitnou interdisciplinarnou spolupracou. V uspesnejSich navrhoch hodnotitelia
osobitne ocenili meratelné a overitelné ciele, presved€ivi metodiku, dobre identifikované
cielové skupiny, ako aj kvalitné plany dopadu, diseminacie a implementacie. Napriklad pri
projekte GENESIS boli ciele oznacené za ,clearly articulated®, ,measurable and verifiable,
metodika za velmi jasne predstavenu a interdisciplinarna spolupraca za excelentnu.
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Pri projekte ORION hodnotitelia vyzdvihli velmi jasné a relevantné ciele, kvalithe spracovany
state of the art a silny potencial posunut hranice su¢asného poznania. Mimoriadne pozitivhe
bol hodnoteny aj projekt SAVES, kde boli ciele oznacené za vynimoc¢ne jasné, ambiciézne
a meratelné, pricom dopad projektu bol opisany ako presvedcCivy, realisticky a spoloensky
velmi vyznamny. Tieto hodnotenia potvrdzuju, Z2e na UPJS existuje kvalitny projektovy
potencial a pevny zaklad, na ktorom sa da d'alej stavat’; kazdé d'alSie podanie preto predstavuje
nielen Sancu na uUspech, ale aj dblezity krok k eSte silnejSej medzinarodnej
konkurencieschopnosti univerzity.

Hodnotenie ucasti fakult na podavani projektovych navrhov

V nadvaznosti na uvedené hodnotenie kvality projektovych navrhov mozno konstatovat,
Ze vramci programu Horizon Europe bola v hodnotenom obdobi zaznamenana celkovo
priazniva ucast pri podavani projektovych navrhov. V porovnani s predchadzajucim rokom
sa vyrazne zvysila aktivita najma na pravnickej fakulte, ktora dosiahla nadpriemernd mieru
zapojenia. K tomuto pozitivnemu vyvoju vyznamne prispela aj aktivna uéast jej zastupcov
na medzinarodnych brokerage eventoch (podujatiach), ktoré sa ukazali ako efektivna
platforma na nadvazovanie novych partnerstiev a rozvoj spoluprace. Prave prostrednictvom
tychto podujati sa podarilo nadviazat kontakty s relevantnymi zahraniénymi partnermi,
¢o nasledne viedlo k priprave a podaniu projektovych navrhov. Ostatné fakulty, konkrétne
lekarska fakulta a prirodovedecka fakulta, vykazovali u€ast na urovni porovnatelnej
s predchadzajucimi rokmi, pricom si zachovali stabilny zaujem o zapojenie do projektovych
vyziev. V zavere roka zaroven doSlo k zvySeniu povedomia o moznostiach zapojenia
do eurdpskych partnerstiev, v ramci ktorych boli nasledne podané viaceré projektové navrhy.
Tento trend bol podporeny aj existenciou narodného implementaéného a finanéného
mechanizmu prostrednictvom Centra vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR),
ktory zabezpecuje financovanie v projektoch realizovanych v ramci eurépskych partnerstiev.
Tato kombinacia stabilnej ucasti, postupne sa zvySujucej kvality predkladanych navrhov
a lepSej informovanosti 0 moznostiach eurdpskej projektovej spoluprace predstavuje dobry
predpoklad pre dalSie posilfiovanie uspesnosti univerzity v medzinarodnom konkurenénom
prostredi.

°2e  KVALIFIKACNA STRUKTURA

V roku 2025 na UPJS pésobilo celkovo 999 tvorivych zamestnancov. Z toho bolo 752
vysokos$kolskych ucitefov a 247 vyskumnych pracovnikov. Medzi vysokoskolskymi ucitelmi
bolo 118 uditelov na funkénom mieste profesora, 215 ucitelov na funkénom mieste docenta
a 419 odbornych asistentov. Z celkového poctu tvorivych zamestnancov UPJS bolo 24
nositelov vedeckej hodnosti doktor vied ,DrSc*. Va&Sina zamestnancov bez PhD. pésobi
v oblasti aplikovaného vyskumu (prirodovedecka fakulta) alebo su to lekari na klinickych
pracoviskach (lekarska fakulta). Na rieSeni domacich aj zahrani¢nych projektov sa podielaju
vetci tvorivi zamestnanci UPJS a doktorandi.

2%, ZMLUVNE SPOLUPRACE A ZMLUVNY VYSKUM

V Tabulke 3 a Tabulke 4 su uvedené informacie o zmluvnych (vyskumnych, vzdelavacich
a rozvojovych) spolupracach spolu v sume 346 773,87 eur a o zmluvnom vyskume spolu
v sume 52 240,90 eur, ktoré boli v roku 2025 realizované pracoviskami UPJS.
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Tabulka 3 Zmluvy o spolupraci

Spolupracujuci
subjekt

SKEBA

Disig, a.s.

XFEL

Instyle. Al s.r.o

JUHAPHARM,
S.r.o.

KSK

VSD, a.s

UVLF

UVLF

Mesto KoSice

KSK

Vychodoslovens
ky historicko-
vyskumny
institat, o.z.

Ministerstvo
zahrani¢nych
veci a
europskych
zalezitosti SR

GRIP Assembly

Ucel

Zmluvna spolupraca
SKEBA STU

Projekt Disig
(Ramcova zmluva o
spolupraci - PF
2/2023)

Zml. spolupraca
XFEL-DESY_ULICNY

Projekt Fashion Al
(Ramcova zmluva o
spolupraci PF
90/2020)

Ramcova zmluva o
spolupraci &. UPJS —
10/2026
06433/2024/ORRUPa
SI (397/21/2024/153)
Ramcova dohoda o
spolupraci (UPJS -
651/2023)
57/2023/UVLF

Zmluva o spolupraci
pri implementacii
projektu #ACCESS; ¢.
zmluvy L-02/2023

Mesto KoSice -
duSevné zdravie
Zmluva FF 93/2025

KSK-regionalna
analyza

Zmluva FF 148/2024
Zmluva o spolupraci
pri vydavani ¢asopisu
Mesto a dejiny- FF
30/2019

MZVaEZ SR -
Historicka spolo&nost’
Zmluva FF 245/2025

Ramcova zmluvg o)
spolupraci (UPJS -
252/2020)

Zodpovedny Pracovisko

riesSitel

doc. RNDr.
Andrea Strakova
Fedorkova, PhD.
doc. RNDr. JUDr.
Pavol Sokol, PhD.
et PhD.

doc. RNDr. Jozef
Uliény, CSc.

Mgr.
Gabriela Vozariko-
va

PF

doc. RNDr.
Miroslava
Martinkova, PhD.
doc. Mgr. Ladislav
Novotny, PhD.
RNDr. Peter
Luptacik, PhD.

prof. Ing. Maria LF
Marekova, CSc.
doc. JUDr. Alena
Krunkova PhD.
PravF

doc. Mgr. Maria
Bacikova, PhD.

doc. Mgr. Viadimir
Lichner, PhD.

prof. PaedDr.
Martin Pekar, FF
PhD.

prof. PaedDr.
Martin Pekar,
PhD.

prof. RNDr. Erik
Sedlak, DrSc.
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Prijem
v roku
2025
(v eur)
34 000,00

16 546,50

30 000,00

5 582,82

0,00

27 727,00

8 268,00

10 000,00

1200,00

42 150,00

157 000,0
0

5 799,55

7 000,00

1.500,00




SAFTRA-BioMAI = "Ramcova zmluva o RNDr. Andrej UPJS - TIP 0,00

spolupraci (UPJS - Mirossay, PhD./
260/2020) prof. RNDr.
Miroslava
Rabajdova, PhD.
SPOLU 346 773,87
Tabulka 4 Zmluvny vyskum
Prijem
Objednavatel Ugel Zodpovedny rieSitel = Pracovisko v roku
sluzby 2025
(v eur)
TEHO, Zmluva o RNDr. Jan Elecko,
poskytovani PhD.
TEHO sluzieb €. 8/2024 12 992,00
doc. RNDr. Andrea
INO — HUB Zmluvny vyskum = Strakova Fedorkova, PF
Energy j.s.a. Inohub Energy PhD. 7 358,40
Poskytnutie doc. Mgr. Michal
EzUS VC sluzby, faktara 6. Gallay, PhD.
3250002151 9 163,50
Poskytnutie doc. Mgr. Ladislav
MC Kosice - sluzby, faktdra &. Novotny, PhD.
Myslava 3250001290 1827,00
Poskytnutie doc. Mgr. Michal
sluzby, faktura &. Gallay, PhD.
Mesto KosSice 3250001343 20 900,00
SPOLU 52 240,90

2. VYUZITIE DOSIAHNUTYCH VYSLEDKOV VO VYSKUME V PRAXI

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (UPJS) v roku 2025 pokragovala
v systematickych aktivitach zameranych na podporu aplikacie vysledkov vyskumu do praxe.
Sucasne pokracovala ¢€innost' troch vyskumnych a vyvojovych pracovisk: UVP MediPark
(hlavny partner UPJS, partneri: UVLF v KosSiciach, NBU SAV, TUKE), VC PROMATECH
(hlavny partner SAV, UPJS ako partner) a UVP TECHNICOM (hlavny partner TUKE, UPJS
ako partner). Technologicky a inovaény park UPJS (TIP-UPJS) zohraval klugovl ulohu
pri koordinacii aktivit suvisiacich s komercializaciou duSevného vlastnictva a transferom know-
how.

Technologicky transfer na UPJS zabezpeduje TIP-UPJS prostrednictvom $pecializovaného
pracoviska — Centra pre transfer technologii (CTT). Medzi jeho hlavné €innosti patri podpora
excelentného vyskumu, rozvoj pedagogickych aktivit, rozSirovanie spoluprace s priemyselnym
sektorom a modernizacia vyskumnej infrastruktury.

V priebehu roka 2025 CTT poskytovalo systematicki konzultaéni a poradensku podporu
vyskumnym pracovnikom UPJS v oblasti aplikovaného vyskumu. Zarover zabezpe&ovalo
spravu portfdlia duSevného vlastnictva univerzity, najma v oblasti patentovej ochrany.
V hodnotenom obdobi boli zverejnené dve nové patentové prihlasky a vyhodnocovalo ftri
oznamenia o vzniku dusevného vlastnictva.

CTT poskytlo pravnu, marketingovu a obchodnu podporu doc. RNDr. Michalovi Gogovi, PhD.,
pri priprave jeho u€asti na vedeckej expedicii na Antarktidu. Zastupcovia CTT sa zaroven
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aktivne zucCastnili vyznamnych podujati zameranych na inovacie a podnikanie, vratane vystavy
SlovakiaTech (17. — 18. september 2025) a podujatia Forbes Business Fest KoSice
(26. november 2025).

V oblasti spoluprace CTT koordinovalo aktivity medzi Pravnickou fakultou UPJS,
Prirodovedeckou fakultou UPJS a Centrom transferu technoldgii. CTT sa aktivne prezentovalo
na konferencii Grade UP (13. november 2025). Na tomto podujati boli predstavené &innosti
CTT, moznosti podpory transferu technoldgii, ako aj priklady uspe$nej implementacie
vystupov vyskumu do praxe.

V zavere roka 2025 CTT iniciovalo strategické kroky smerujuce k posilneniu internych kapacit
v oblasti ochrany duSevného vlastnictva. Cielom je zabezpecit schopnost podavat’ prihlasky
ochrannych znamok a uZitkovych vzorov vlastnymi kapacitami, ako aj poskytovat
vyskumnikom komplexné podporné sluzby vratane reSerSnych a evaluaénych analyz. CTT
zaroven zastupovalo UPJS v Komisii pre spravu Patentového fondu a podporu procesov
transferu technoldgii, ktora pésobi pri Narodnom centre transferu technolégii SR.

°2e. VNUTORNY VEDECKY GRANTOVY SYSTEM UPJS

Na UPJS je pre posilnenie vychovy doktorandov, ako aj mladych vyskumnych
a pedagogickych zamestnancov, od roku 2004 zavedeny tzv. Vnutorny vedecky grantovy
systém (VVGS) Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach pre mladych vysoko$kolskych
ucitefov, vyskumnych pracovnikov a doktorandov v dennej forme Studia. Od roku 2016 su
vypisované vyzvy v troch programoch, ktoré su otvorené pre vSetkych ¢lenov akademickej
obce UPJS a to: Program ,Interdisciplinarne vyskumné projekty pre vysokoskolskych ugitelov
a vyskumnych pracovnikov do 35 rokov a doktorandov v dennej forme doktorandského studia“
(dalej len VUaVP35), program ,Projekty cielene orientovaného vyskumu® (dalej len PCOV)
uréené pre vsetkych tvorivych zamestnancov a program ,Institucionalna podpora e-learningu®
(dalej len IPEL)“ uréeny pre vSetkych tvorivych zamestnancov. Od roku 2021 pribudol novy
spoloény program so Slovenskou akadémiou vied ,SAS-UPJS ERC Visiting Fellowship
Grants®. Dal$im novym programom je program ,Projekty na podporu zaélenenia vyskumnikov
do vyskumu* (PPZVV), ktory je uréeny pre vsetkych tvorivych zamestnancov UPJS po navrate
z materskej alebo rodi€ovskej dovolenky. Koncom roka 2023 boli vytvorené legislativne
podmienky na otvorenie dvoch novych programov a to: ,Early stage granty pre doktorandov*
(ESGD) a ,Early stage granty pre zacinajucich vyskumnikov* (ESGV), v ramci ktorych sa
v roku 2025 na zaklade projektu ,Early stage granty — UJPS v Kosiciach®, kdd 09103-03-V05-
00008 podporeného prostriedkami mechanizmu planu obnovy a odolnosti v sume
431 424,00 eur, realizovalo 26 grantov ESGD a 15 grantov ESGV s dobou realizacie
od 1.5.2024 do 30.4.2026. Okrem tychto grantov sa v roku 2025 rieSilo 54 projektov VVGS
UPJS, na ktoré boli v uvedenom roku alokované finanéné prostriedky vo vyske 61 417,90 eur.

VI. HABILITACNE KONANIA A KONANIA
NA VYMENUVANIE PROFESORQV

Habilitaéné a inauguraéné konanie je proces, v ramci ktorého UPJS v Kosiciach rozhoduje
o udeleni vedecko-pedagogického titulu docent a profesor uchadzacom, ktori spifiaju
poziadavky stanovené zakonom o vysokych Skolach a kritéria na ziskanie vedecko-
pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na UPJS
v Kosiciach, ktoré su v sulade so Standardmi pre habilitatné konanie a konanie na
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vymenuvanie profesorov SAAVS. O zadatie habilitacného alebo inauguracného konania
modze poZiadat kazdy uchadzaé, ktory preukazatelne spliia prislusné zakonné a univerzitné
poziadavky.

K 31. decembru 2025 mala UPJS v Kosiciach priznané prava uskutofiovat habilitatné
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov v 24 akreditovanych odboroch (tab. €. 16
tabulkovej prilohy vyro€nej spravy).

V roku 2025 bolo Vedeckej rade UPJS predloZzenych spolu 9 navrhov na vymenovanie za
profesora. Z LF UPJS bolo predloZenych 6 navrhov (1x odbor HKalK farmakolégia, 3x odbor
HKalK chirurgia, 2x odbor HKalK gynekoldgia a pérodnictvo). Po jednom boli predlozené
navrhy z PF UPJS (odbor HKalK fyzika), PravF UPJS (odbor HKalK obchodné a finanéné
pravo) a FF UPJS (odbor HKalK socialna psycholdgia a psycholégia prace). Priemerny
vek inaugurantov bol 49,1 roka (tab. €. 7 tabulkovej prilohy vyro&nej spravy).

Uskutoénenych a ukong&enych bolo tiez 9 habilitaénych konani v 7 odboroch. Na LF UPJS bolo
vymenovanych 5 docentov v 3 odboroch (3x odbor HKalK chirurgia, 1x odbor HKalK
epidemioldgia, 1x odbor HKalK vnutorné choroby). Na FF boli vymenovani 4 docenti v 3
odboroch (2x odbor HKalK slovenské dejiny, 1x odbor HKalK literarna veda, 1x odbor HKalK
socialna psychologia a psycholégia prace). Priemerny vek habilitantov bol 48,9
rokov. K 31.12.2025 bolo zaroveri neukonenych dalSich 18 habilitacnych konani.

VII. ZAMESTNANCI UPJS V KOSICIACH

Vroku 2025 sa vedenie univerzity zameralo na dalSie skvalitiovanie podmienok
na profesionalny rozvoj a kariérny rast tvorivych zamestnancov, pristup k odbornej priprave
v oblasti vedeckého vyskumu, zvySovanie erudicie v projektovej Cinnosti a manazmente,
skvalitiovanie vyskumného prostredia, pracovnych podmienok a moznosti mobility,
rozsirovanie pristupu k dalSiemu vzdelavaniu a jazykovej priprave a vytvorenie atraktivnejSich
podmienok v oblasti socialneho zazemia pre zamestnancov v sulade s Aktualizaciou
Dlhodobého zameru Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach na roky 2020 — 2025.

Dalsiemu vzdelavaniu tvorivych zamestnancov, ako aj odbornému rastu podpornych
a prevadzkovych zamestnancov univerzita venovala primeranu pozornost. Zamestnanci mali
moznost zucCastnovat sa vzdelavacich podujati a aktivit, odbornych Skoleni v suvislosti
s legislativnymi zmenami a ziskavanim odbornych spdésobilosti. Univerzita realizuje viastné
vzdelavacie aktivity pre zamestnancov zamerané hlavne na dosiahnutie pozadovanych
profesijnych Standardov — digitalna gramotnost, inovativne vzdelavanie, e-learning, jazykové
znalosti. UPJS sustredila pozornost na zvy$enie trovne vyuzivania modernych informaénych
technoldgii, dostupnosti k elektronickym informaénym zdrojom so zretelom na skvalitfiovanie
pracovnych podmienok tvorivych zamestnancov. RozSirili sa podporné a vzdelavacie aktivity
Univerzitnej kniznice UPJS pre podporu vedy a rozvoj publikaénej ginnosti.

Odmeniovanie zamestnancov sa riadilo vnutornym platovym poriadkom a vyznacovalo sa
predovSetkym orientaciou na podporu kvality vo vSetkych oblastiach ¢innosti. Ohodnotenie
kvality prace zamestnancov sa realizovalo prednostne v adresnej pohyblivej zlozke funkéného
platu a v odmenach za mimoriadne kvalitné vysledky v ramci hlavnej i projektovej €innosti, ale
aj mimoriadnymi aktami ocenenia z Urovne rektora. Cielom nad’alej ostava moralne a finanéne
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motivovat tvorivych pracovnikov univerzity k zlepSenym vykonom na principe transparentnosti
a zasluzenej spravodlivosti.

Dosahovanie kontinualneho kvalifikovaného personalneho zazemia jednotlivych pracovisk
bolo v oblasti rozvoja ludskych zdrojov zamerané na skvalitiovanie vyberu zamestnancov,
zvySovanie kvalifikatnej Struktury a vytvaranie podmienok na personalny rast mladych
vedeckych pracovnikov. V sulade so Stratégiou ludskych zdrojov vo vyskume univerzita
vnuatornymi predpismi upravuje zriadenie, obsadzovanie a financovanie pracovnych miest
talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov a pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov — postdoktorandov. Nabor a vyber tvorivych zamestnancov sa riadi vnatornym
predpisom zaloZzenym na principoch OTM-R politiky obsiahnutych v Eurépskej charte
vyskumnych pracovnikov a Kédexe spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov. Cielom je
zabezpedit spravodlivé a transparentné vyberové procesy.

Priemerné prepocitané pocty zamestnancov za rok 2025

Pedagogicki zamestnanci Ostatni z toho plateni z
zamestnan|Zamestnan
ci (ox.:lb., 0|'vedya Spolu o Elavnej. podnika
admin., | vyskumu do}aCIe éinnosti telskej
prev.) MS SR |nedotaé &innosti
Prof. Doc. OA AL Spolu nej
LF 48,36 59,97 | 180,96 | 74,43 | 363,72 | 203,07 78,39 645,18 | 541,61 103,57
PF 32,42 72,30 | 49,01 1,53 155,26 89,86 75,29 320,41 307,27 13,14
PravF 8,52 19,99 | 24,32 52,83 27,72 9,86 90,41 89,39 1,02
FVS 2,76 12,96 19,29 35,01 19,14 1,28 55,43 55,43
FF 18,97 40,94 | 47,88 13,29 | 121,08 34,50 3,90 159,48 | 152,89 6,59
RaUP 3,36 5,17 3,94 5,00 17,47 309,84 18,23 345,54 | 316,19 18,79 10,56
SD 62,45 62,45 51,17 6,00 5,28
SJ 50,10 50,10 40,70 9,40
Celkom | 114,39 | 211,33 | 325,40 | 94,25 | 745,37 | 796,68 186,95 | 1729,00 | 1513,95 | 189,81 [ 25,24

Vysvetlivky:

OA — odborni asistenti PF — prirodovedecka fakulta SJ— $tudentské jedalne
A — asistenti PravF — pravnicka fakulta SD — $tudentské domovy
L — lektori FVS — fakulta verejnej spravy

LF — lekarska fakulta  FF — filozoficka fakulta
RaUP — rektorat a univerzitné pracoviska

Prehlad o prepoditanych poétoch zamestnancov za roky 2025 a 2024

Vysokoskolski ucitelia Vyskumni pracovnici Ostatni zamestnanci Spolu

Pracovisko| - - - -

LF 363,7 | 3684 -4,6 78,4 68,1 10,3 203,1 203,5 -0,4 645,2 | 640,0 5,2
PF 155,3 153,3 2,0 75,3 60,5 14,7 89,9 89,8 0,1 320,4 | 303,6 16,8
PravF 52,8 50,8 2,0 9,9 7,2 2,7 27,7 27,6 0,1 90,4 85,6 4,8
FVS 35,0 32,4 2,6 1,3 0,5 0,7 19,1 18,8 0,3 55,4 51,7 3,7
FF 121,1 122,0 -0,9 3,9 2,5 1,4 34,5 32,0 2,5 159,65 | 156,5 3,0
RaUP 17,5 18,3 -0,9 18,2 14,0 4,3 422,4 | 388,0 34,3 458,1 420,4 37,7
Celkom 7454 | 745,2 0,2 187,0 | 152,9 34,1 796,7 | 759,8 36,9 | 1729,0 | 1657,8 | 71,2

UPJS vroku 2025 zamestnavala 1729 zamestnancov vroénom prepoéitanom pocte.
V porovnani s predchadzajucim rokom bol zaznamenany narast spolu o 71,2 zamestnancov.
V roku 2025 sa v ramci UPJS prejavil narast v kategorii vyskumnych pracovnikov v suvislosti
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so zapojenim do celoslovenskych podpornych schém resp. do projektovej €innosti v oblasti
vedy avyskumu, ako aj vytvorenim podpornych podmienok pre mladych vedeckych
pracovnikov vramci UPJS. V kategdrii ostatni zamestnanci do$lo k narastu o 34,3
zamestnancov a to najmad o odbornych zamestnancov pre projekty a pre vykon centralnej
administrativy pre projektovu €innost fakult a univerzitnych pracovisk v Centre celozivotného
vzdelavania podpory projektov, Technologickom a inovaénom parku a na Rektorate.

Pocget zamestnancov UPJS vo fyzickych osobach k 31. 12. 2025 bol 2019 oséb.

Vekova Struktiura zamestnancov k 31. 12. 2025

Vek Pocet zamestnancov vV %
do 30 rokov 140 6,93
do 40 rokov 467 23,13
do 50 rokov 553 27,39
do 60 rokov 504 24 .96
do 65 rokov 203 10,06
nad 65 rokov 152 7,53

V oblasti kariérneho a kvalifikaCného rastu sa procesy riadia vnutornymi predpismi univerzity
a fakult, ktorymi sa urCuju vSeobecné kritéria na obsadenie funkcie docenta a funkcie
profesora, vnutornymi predpismi, ktorymi sa uréuju konkrétne podmienky na obsadzovanie
funkénych miest profesorov a funkénych miest docentov, vnatornymi predpismi
pre inauguracéné a habilitatné konania, pre atestacie a vnutornymi predpismi pre doktorské
dizertacie DrSc., ako aj vnutornym predpisom, ktorym sa urCuje Struktura funkénych miest
zamestnancov vedeckého vyskumu UPJS v KoSiciach a kritéria na ich obsadzovanie.

K 31. 12. 2025 na UPJS pbdsobilo celkovo 1146 tvorivych zamestnancov, z toho bolo 896
vysoko$kolskych ucitelov a 250 vyskumnych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim.
Z celkového poétu tvorivych zamestnancov UPJS bolo 24 nositelov vedeckej hodnosti doktor
vied — DrSc. VacsSina zamestnancov bez vedeckej hodnosti PhD. pésobi v oblasti
aplikovaného vyskumu (Prirodovedecka fakulta UPJS) alebo su to lekari na klinickych
pracoviskach (Lekarska fakulta UPJS).

Prepocitany pocet vysokoSkolskych ucitelov k 31. 12. v rokoch 2025 a 2024

2025 2024
Pocet profesorov a po€et doc. s DrSc. 105,60 101,89
Pocget docentov bez vedeckej hodnosti DrSc. 199,15 206,07
Pocet ucitelov s vedeckou hodnostou CSc., PhD. 351,01 326,90
Pocet ucitefov bez vedeckej hodnosti 106,59 107,75
Spolu 762,35 742,61

Zapojenie zamestnancov do akademickych mobilit

Akademickd mobilita univerzitnych zamestnancov UPJS mala v roku 2025 ciel podporit
rozsSirovanie ich odbornych poznatkov, jazykovych kompetencii a profesijny rast. Mobility
prichadzajucich zamestnancov prispeli k vedeckej, pedagogickej a kultdrnej vymene v ramci
internacionalizacie vSetkych Cinnosti na univerzite.

V akademickom roku 2024/2025 sa mobilit vo vSetkych programoch ES, NSP a CEEPUS
zucastnilo 433 zamestnancov. Zaznamenali sme vyrazny narast po¢tu mobilit zamestnancov
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zo zahranicia na 125 — o viac ako 60%. Detailny prehlad o vyuzivanych programoch, poctoch
vyslanych zamestnancov a poctoch prijatych zamestnancov obsahuje tabulka €. 11 tabulkovej
prilohy vyroCnej spravy.

VIIl. PODPORA STUDENTOV

V radmci zlepSovania adaptability Studentov na vysokoskolské Studium je nezastupitelné miesto
Univerzitného poradenského centra UPJS (UNIPOC), ktoré $tudentom poskytuje bezplatné
psychologické, socialne, pravne, kariérové poradenstvo aporadenstvo v efektivnom uceni.
Poradenstvo poskytuje pat poradkyn apat koordinatoriek pre Studentov so Specifickymi
potrebami. V roku 2025 UPJS zaznamenala narast Studentov so $pecifickymi potrebami najma
v kategériach ako su poruchy ucenia, psychické ochorenia, chronické a zdravotné oslabenia.
Statistiky potvrdzuju trend, ktory hlasia aj iné vysoké $koly na Slovensku a teda rastuci pocet
Studentov so psychickymi tazkostami a pokles Studentov s fyzickym postihnutim. Je potrebné
prispbsobit podporu Studentov so Specifickymi potrebami od kompenzaénych pomdcok
smerom k psychologickej podpore, na ¢o sme na nasej univerzite pripraveni. V ostatnych
oblastiach je poradenstvo poskytované v slovenskom aanglickom jazyku, osobne aj online,
pricom pocet poradenstiev vyrazne stupa kazdy rok najma voblasti psychologického
poradenstva. V psychologickom poradenstve prevladaju témy ako problémy vo vztahoch,
uzkost a nadmerna zataz. V roku 2025 vznikla aj nova forma psychologického poradenstva,
tzv. Walk and Talk, kedy poradenstvo spajame s prechadzkou v Botanickej zahrade UPJS, &o
si Studenti velmi pochvaluju. Pomoc a podporu Studentom poskytuju aj Studentski ,buddies”
(dobrovolnici zradov Studentov), ktori pomahaju novym Studentom po nastupe na
vysokoSkolské Studium lepSie sa adaptovat, ako aj v podpore duSevného zdravia (s vynimkou
zavaznych problémov sduSevnym zdravim). Vindividudlnom kariérnom poradenstve
prevliadaju témy planovania kariéry, kariérové rozhodovanie a konzultacia dokumentov ako
Zivotopis ¢€i motivacny list. Kariérové poradenstvo je posilnené prostrednictvom klubu
zamestnavatelov - Career Club UPJS, zverejfiovania pracovnych ponuk pre $tudentov v AiS2
arealizacie mnohych podujati ako Def kariéry, rbzne webinare atréningy, napriklad
e-learningovy program Moja kariéra. Novinkou v roku 2025 boli témy zeleného a udrzatelného
kariérového poradenstva. V ramci poradenstva v efektivnom uceni prevladaju témy technik
ucenia sa, time-managementu a motivacie. Od roku 2025 zacalo Univerzitné poradenské
centrum poskytovat poradenské sluzby aj Studentom Univerzity veterinarskeho lekarstva
a farmacie v Kosiciach.

V roku 2025 zagala UPJS uz$iu spolupracu so strednymi $kolami pre zabezpe&enie osobného
kontaktu a ziskanie osobnej skusenosti so vzdeldvanim na UPJS. Osobitna komunikacia je
venovana talentovanym a nadpriemerne UspeSnym Studentom. Osobity spdsob propagacie
a komunikacie s potencialnymi Studentmi v buducnosti sa ukazuje ako rozhodujuci pre ich
oslovenie a prezentaciu moznosti Studia, o ktorych nemaju vedomost. V tomto smere
univerzita neustale pracuje na zlepSovani Studijného prostredia (rekonstrukcia a snaha
o rozSirovanie moznosti internatneho byvania, i rekon$trukcia poslucharni, laboratorii,
Studovni), ktoré uchadzaci povazuju za rozhodujuce pre vyber vysokej Skoly.

Materialna podpora Studentov je obohatena o podporu formou Stipendii tak z prostriedkov
poskytnutych na tento ucel zo Statneho rozpoctu (socialne, motivacné, tehotenské, Stipendia
z Planu obnovy aodolnosti SR), ako aj zvlastnych zdrojov UPJS prostrednictvom
Stipendijného fondu vratane Vyro€nej ceny rektora, socialneho tipendia na podporu Studentov
postihnutych vojnovym konfliktom, Zzivelnou pohromou, resp. inym dévodom hodnym
osobitného zretela a S$tipendia pre talentovanych stredo$koldkov po zapise na UPJS
(odborové stipendium). Zakladom pre zapojenie sa Studentov do rieSenia celouniverzitnych
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aktivit pre Studentsku ¢ast’ akademickej obce je aj podpora obsadzovania pozicii Studentskych
pomocnych sil na UPJS. S ciefom ulahgit realizaciu aktivit nasich Studentskych spolkov
a organizacii UPJS finan&ne podporuije aj projekty pre Studentov celouniverzitného charakteru
(11 projektov v roku 2025).

SucCasna situacia potvrdila potrebu motivovat Studentov k udrziavaniu ich vSeobecného
povedomia v boji proti rasizmu a antisemitizmu, ako aj podporovat vyskum a vzdelavanie
v tejto oblasti, Coho dokazom je aj uz tradicné ocenenie Faigy Senderovitch za zaverecnu
pracu za prinos v boji proti antisemitizmu, prekricaniu holokaustu a pravicovému extrémizmu
laureatovi z Filozofickej fakulty UPJS.

Pre rozprudenie Studentského Zivota aetablovanie najma novoprijatych azahraniCnych
$tudentov do akademickej obce UPJS zorganizovala vroku 2025 podujatie Rozli¢ka so
semestrom na konci lethého semestra a Welcome fest na zacliatku zimného semestra za
pomoci $tudentskych organizacii. S ciefom poskytnut individualny pristup vedenia UPJS k jej
Studentom pokracoval cyklus stretnuti Na kave s prorektorkou, poc€as ktorého bol vytvoreny
osobitny priestor pre Studentov, aby tak v uzSom kruhu mohli diskutovat o zaleZitostiach, ktoré
si vyzaduju rieSenie, alebo ktoré Studentom chybaju.

Jednym z cielov vzdelavacieho procesu naprie€¢ poskytovanymi Studijnymi programami na
UPJS je posilfiovanie praktickych zruénosti, vedomosti a kompetencii na zaklade silne
vybudovanych vazieb s externymi partnermi, zamestnavatelmi a réznymi organizaciami.
Odbornu prax a zvySovanie praktickych zruénosti je mozné rozdelit na povinnu odbornu prax,
ktora je su€astou podmienok pre uspedné absolvovanie Studijnych programov, a dobrovolnu
odbornu prax, ktora je su€astou inych vzdelavacich aktivit, napr. po€as vyu¢bového procesu
v ramci absolvovania konkrétnych povinnych €i vyberovych predmetov jednotlivych Studijnych
programov.

IX. ABSOLVENTI

ese_ ABSOLVENTI I. STUPNA, SPOJENEHO I. A ll. STUPNA, Il. STUPNA

V uplynulom akademickom roku 2024/2025 ukongilo studium 1690 Studentov I., Il. a spojeného
I. a ll. stupiia Studia. Je tak zachovana tendencia zvySujuceho sa poctu absolventov, ¢o
odzrkadluje vyvoj poctu Studentov v predchadzajucich rokoch. Detailny prehlfad absolventov
obsahuje tabulka €. 2 tabulkovej prilohy vyroCnej spravy.

V roku 2025 (k septembru) tvorili nezamestnani absolventi UPJS 4,44 % vSetkych
evidovanych nezamestnanych absolventov vysokych $kél na Slovensku, ¢o je o takmer 1%
viac ako po minulé roky. Uplatnitelnost absolventov UPJS z pohladu nezamestnanosti je vak
v poslednych piatich rokoch stabilna, k éomu prispieva irozsah poskytovaného kariérového
poradenstva a zabezpecenie kontaktu s praxou v ramci konkrétnych Studijnych programov na
fakultach a UTVS.

Uplatnenie svojich absolventov na trhu prace sleduje Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach pravidelne, pri¢om vychadza najma z dajov MSVVaM SR a UPSVaR. Vzhladom
na prirodzené oslabenie kontaktu po ukon&eni Studia univerzita hlada spdsoby, ako ho udrzat.
Ako efektivny nastroj pre udrzanie kontaktu s absolventmi sa ukazuje zachovanie osobného
kontaktu medzi konkrétnou katedrou/Ustavom prislusnej fakulty s absolventmi.
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Najlepsie uplatnenie maju absolventi Lekarskej, Prirodovedeckej a Pravnickej fakulty UPJS,
pricom nezamestnanost’ absolventov UPJS je dlhodobo stabilna s mierne zlepSujucou sa
tendenciou.

Na podporu uplatnenia svojich absolventov realizuje univerzita viaceré opatrenia:

1. Spolupraca s odbornikmi z praxe — prostrednictvom prednasok, workshopov, stazi
a konzultacii zavere€nych prac.

2. Interdisciplinarne kurzy — rozSiruju vedomosti Studentov nad ramec ich odboru.

3. Kariérové sluzby UNIPOC — poradenstvo, pomoc s pisanim CV a motivacnych listov,
sprostredkovanie stazi a pracovnych ponuk.

4. Spatna vazba od absolventov — prostrednictvom elektronickych a tlacenych
dotaznikov v akademickom systéme.

°e%. ABSOLVENTI lll. STUPNA

V ramci tradi¢ného sledovania UspesSnosti doktorandského Studia su oslovovani absolventi
dennej formy doktorandského Studia, ktori ukoncili Studium v prislusnom akademickom roku.
Pri zistovani uplatnitelnosti maju na vyber z piatich odpovedi:

A: uplatnil som sa v odbore v akademickej sfére (SAV, univerzita, vysoka skola),

B: uplatnil som sa v obore mimo akademickej sféry,

C: uplatnil som sa mimo odboru,

D: momentalne som si nenasiel pracu,

E: momentalne som na materskej dovolenke.

V akademickom roku 2024/2025 bolo elektronicky oslovenych 105 absolventov
doktorandského Studia s vyzvou na vyplnenie dotaznika zameraného na ich uplatnenie
po ukonceni Studia. Miera navratnosti dosiahla 63%. Analyza ziskanych udajov preukazala,
Ze vacsina absolventov (75 %) nasla pracovné uplatnenie v odbore, ktory vysStudovali.
Z celkového poctu 66 respondentov, ktori odpovedali, pracovalo mimo svojho odboru iba
7 (10,7 %) a 5 absolventov (7,6 %) si v Case realizacie prieskumu este nenaslo zamestnanie.
Uvedeni absolventi ukongili Studium v akademickom roku 2024/2025, pri€om od obhajoby ich
dizertacnych prac do realizacie prieskumu uplynuli priblizne tri mesiace.

X. PODPORNE CINNOSTI UPJS

°s%. CENTRUM INFORMACNYCH A KOMUNIKACNYCH TECHNOLOGII

Centrum informaénych a komunika¢nych technolégii (ClaKT) aj v roku 2025 pokracovalo
v rozvoji podla zamerov univerzity ako aj uloh, ktoré vyplynuli z beznych prevadzkovych
potrieb univerzity. Aktivity ClaKT sa tykali priamej technickej podpory vzdelavania a dalSich
prevadzkovych Cinnosti univerzity, ktoré vplyvali na vzdelavaci proces. V oktébri 2025 doslo
k reorganizacii ClaKT ato konkrétne k zlt¢eniu Useku poéitadovych sieti a Useku lokalne;
podpory do jedného pod nazvom Usek pog&itacovych sieti, lokalnej podpory a Al. Vzhladom na
Cas realizacie reorganizacie je sprava v pévodnom organizacnom ¢leneni.

Usek poéitaéovych sieti v roku 2025 ClaKT v oblasti sietovej infrastruktury bol aj nadalej
uzlom siete SANET — Nx100 Gbps, kde su v su€asnosti na vSetkych trasach v prevadzke dva
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100GE kanaly spojené do 200G port-channelu. Okrem sucasti univerzity poskytoval pripojenie
aj organizaciam mimo rezort vysokych $kél (projekt Sanet do $kél). Aktualne uzol na ClaKT
UPJS pripaja na siet Sanet 100 pravnickych subjektov, o je mierny pokles oproti
minuloroénym 102 subjektov. Tento vyvoj neodzrkadluje zniZenie rozsahu ¢innosti, ale je
dosledkom organizaénych zmien, konkrétne zlu¢enia dvoch 3kdl do jedného pravneho
subjektu.

Usek informaénych systémov sa sustredil na udrzatelnost prevadzky a rozvoj existujucich
systémov. V roku 2025 sa pokracovalo v tUpravach na webovom sidle. Usek okrem toho
zabezpedil vyrobu a prolongaciu PIK kariet, ktoré boli vydavané $tudentom podla planu. Usek
nadalej zabezpecuje funkciu registracnej autority CA DISIG. Vzhladom na prebiehajucu
elektronizaciu procesov v Statnej sprave je predpoklad dalSieho navySenia vydavania
certifikatov.

Usek lokalnej podpory v roku 2025 pracoval na modernizacii priestorov budovy Rektoratu,
ploSnom upgrade na systém Windows 11 na vSetkych pracovnych staniciach na Rektorate
a univerzitnych pracoviskach UPJS. Pracovisko zabezpe&ovalo metodické usmernenie,
realizaciu obstarania, zmluv a procesu objednavania univerzity ako celku v oblasti IKT, a to
najma centralnej zmluvy na obstaranie IKT ako tovaru, dalej komponentov a prisluSenstva,
servisu tlaCiarni, kancelarskej techniky, sietovych zariadeni, nakup IP telefénov, tonerov
a dalSich komodit z tejto oblasti.

Usek informaénej a kybernetickej bezpeénosti vykonaval vroku 2025 proaktivne
a reaktivne Ccinnosti v oblasti rieSenia bezpelnostnych incidentov. Z proaktivnych
(preventivnych) sluzieb boli vykonavané Skolenia na zvySovanie bezpecnostného povedomia
a testovanie bezpecnostnych zranitelnosti. V roku 2025 bol usek aktivhou su¢astou konzorcia
rieSitelov medzinarodného projektu SOCCER - BezpelCnostné operacné centra v regione
strednej a vychodnej Europy.

Zaroven usek vtomto obdobi realizoval aj dva dalSie projekty - Projekt na vybudovanie
kompetenéného centra z Planu obnovy a odolnosti a projekt Kyberneticka a informacna
bezpeénost na UPJS z Programu Slovensko.

Usek vyvoja informaénych a znalostnych systémov, kam patri vyvojovy tim AiS2 sa
v priebehu roka 2025 venoval hlavnému projektu, ktorym je Akademicky informaény systém
AiS2. Medzi hlavné priority vyvoja AIS2 patrili responzivny dizajn pre zakladné cinnosti
vykonavané Studentom a ucitelom, podpora pre proces akreditacie HalK vratane rozSirenia
moznosti evidencie VTC, prepojenie s CEP, pripravné prace na CRS3, ale aj Upravy systému
suvisiace s GDPR. Bolo zrealizovanych 116 operativnych poziadaviek a 118 sucinnosti,
pricom sa vyrieSilo 83% evidovanych problémov a 100% s prioritou A a B.

% UNIVERZITNA KNIZNICA

Knizni¢na ainformac¢na podpora

Hlavnym poslanim univerzitného pracoviska Univerzitna kniznica UPJS (UK) je zabezpeéit
informacnu podporu vyuCby a vedecko-vyskumnej &innosti zamestnancov a Studentov
univerzity. Kniznica vytvara podmienky na efektivny vzdelavaci proces a poskytuje inSpirativne
prostredie pre svojich pouzivatefov. Toto poslanie pini prostrednictvom poskytovania
relevantnych informacnych zdrojov a modernych technoldgii, poskytovanim dokumentov,
informacii, konzultacii, odbornych znalosti personalu a zariadeni, ktoré podporuju vyucbu,
vzdelavanie a vyskum.

Vychodiskom vsetkych Cinnosti a aktivit Univerzitnej kniznice UPJS v roku 2025 bol Plan
¢innosti UK na rok 2025, Dlhodoby zamer UK UPJS na roky 2022 az 2025
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a strategické smerovanie univerzity formulované v Aktualizacii DIhodobého zameru UPJS na
roky 2020 az 2025. Dlhodoby zamer UK bol spracovany ako zakladny rozvojovy dokument
kniznice s ciefom podporovat kvalitu knizni¢no-informacénych sluzieb, modernizaciu pracovisk,
rozvoj elektronickych zdrojov, podporu vzdelavania, vedy a vyskumu, otvorenej vedy,
vydavatelskych aktivit, marketingu a environmentalnej zodpovednosti. Cinnost kniZnice v roku
2025 potvrdila, Ze jej odborné, informacné a editné aktivity boli realizované v sulade
s prioritami univerzity v oblastiach kvalitného vysokoskolského vzdelavania, podpory vyskumu,
digitalizacie sluzieb, otvorenej vedy a propagacie vysledkov univerzity.

Uspesnost plnenia strategicky vyznamnych uloh univerzitného vyznamu zavisela
od odbornej erudovanosti a schopnosti pracovnikov kniZnice zvladat naroCné planované
i mimoriadne ulohy, ale aj od vonkajSieho prostredia, predovSetkym uspesnej spoluprace
s vedenim univerzity, financnej podpory na realizaciu jednotlivych udloh a spoluprace
s vedeniami fakult univerzity.

V roku 2025 sluzby UK vyuZivalo 9 685 registrovanych pouzivatelov, z ktorych najvacsi
podiel tvorili Studenti vSetkych stupfiov Studia. Oproti roku 2024 ide o narast registrovanych
pouzivatelov 0 19,6 % za rok. Sluzby UK boli zabezpeované prostrednictvom dislokovanych
pracovisk:

e Filozoficka kniznica (Moyzesova ul. €. 9),
Lekarska kniznica (Trieda SNP ¢. 1),
Kniznica na fakulte verejnej spravy (Popradska ul. €. 66),
Pravnicka kniznica (Kovacska ul. €. 26),
Prirodovedecka kniznica (Medicka ul. €. 6),
Rakuska kniznica (Moyzesova ul. €. 9).

Medzi sluzby, ktoré UK zabezpelovala a poskytovala v roku 2025 patrili:

e absencné vypozicné sluzby: 42 158 kn. jednotiek,

e prezencné vypozicné sluzby: 151 889 kniznicnych jednotiek,

e konzultacné a referenéné sluzby v Studovniach,

o reSerSné sluzby a informacné sluzby z vlastnych databaz a externych informacnych
zdrojov: 363 resersi,

e medzikniznicna vypozi€na sluzba a medzinarodna medziknizniCna vypozi¢na
sluzba: 210 poziadaviek na dodanie dokumentov zo strany pouzivatelov UK,
z toho 123 Casopiseckych ¢lankov a 87 monografii,

o reprografické sluzby z kniznicného fondu UK: 11 193 vytlaCenych stran a kopii
knizniéného fondu,

e evidencia publikaCnej a umeleckej Cc&innosti zamestnancov do registrov
CREPC2/CREUC2. Za vykazovacie obdobie 2025 pracovnitky UK zaevidovali 2 944
zdznamov.

Informaéné zabezpecenie vzdelavania

Knizniény fond UK UPJS predstavoval 217 699 knizniénych jednotiek. Ro&ny prirastok
predstavoval 2 452 knizni¢nych jednotiek. UK prostrednictvom akvizi¢nej politiky aj v roku
2025 napifiala svoje poslanie — uspokojenie potrieb pouzivatelov v zabezpe&eni dostupnosti
$tudijnej a odbornej literatary vratane periodik pre vSetky fakulty UPJS s vyuzitim dotacie
UPJS, vlastnych prijmov i mimorozpo&tovych zdrojov. PouzZivatelia nadalej vyuzivali sluzby
Virtualnej Studovne (1 806 e-titulov) prostrednictvom systému Medialnfo (v spolupraci s CVTI
SR).

Dopliovanie knizni€ného fondu bolo realizované viacerymi formami:

e dotaciou z rozpoctu univerzity vo vyske 25 000 eur na nakup Studijnej a odbornej literatury
pre vSetky fakulty a univerzitné pracoviska vratane elektronickych knih (ProQuest Ebook
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Central). Rozpocet na nakup kniznych dokumentov bol v roku 2025 niz8i 0 50 % oproti roku
2024.

e darom - vroku 2025 obdrzala kniznica 864 kusov darovanych knizni¢nych jednotiek
v celkovej hodnote 9 136,62 eur.

Elektronické informac¢né zdroje

Dostupnost’ vedeckych Casopisov je zabezpeCovana predovsetkym prostrednictvom pristupov
k databazam elektronickych informacnych zdrojov. V roku 2025 pokracoval projekt Narodny
informacny systém podpory vyskumu a vyvoja — pristup k elektronickym informa¢nym zdrojom
(NISPEZ V). Vdaka tomuto projektu mala UPJS nadalej pristup k 12 licencovanym odbornym
i citacnym databazam, prostrednictvom ktorych bola zabezpecena dostupnost k pinym textom
vedeckych ¢asopisov.

Pouzivatelom boli k dispozicii dva vyhladavace. Centralny vyhladavaé Summon, ktory je
nadstavbou nad vsetkymi EIZ a poskytuje moznost z jedného miesta prehladavat naraz
vSetky licencované aj volne dostupné zdroje UPJS. Druhym je Ovid Discovery System (ODS),
vyhladava& zamerany na biomedicinu, zdravotnictvo a farmaciu. Umoznuje pokrocilé
vyhlfadavanie (vratane MeSh terminov) a podporuje viac jazykov. Skusobny pristup bol
vytvoreny k databazam De Gruyter E-journal Collection, Statista, Grammarly, Wiley Current
Protocols, Brill Journal Collection, Bloomsbury Collection, Osmosis.

Vroku 2025 pouZivatelia zrealizovali 256 090 vyhladavani v EIZ a stiahli/zobrazili
892 204 dokumentov, Co predstavuje dvojnasobny narast zaujmu o EIZ oproti
predchadzajucemu roku. Uvedené vysledky svedCia o rastucom vyzname digitalnych
informagnych zdrojov a o efektivnom napifiani strategického ciela UK ako garanta pristupov
k elektronickym informaénym zdrojom.

Podpora vzdelavacieho procesu prostrednictvom edi¢nej €innosti

Organizadnou suéastou UK je Vydavatelstvo SafarikPress. Jeho ediéna &innost zahfia
pripravu a vydavanie monografii, u€ebnic, skript, zbornikov a inych publikacii v tlacenej
a elektronickej forme. Polygraficka vyroba je realizovana prostrednictvom externych
dodavatelov. Vo vydavatelstve bolo v roku 2025 vydanych 136 titulov v celkovom naklade
7 190 kusov. Zaznamenavame pretrvavajuci trend, ked je rocny prirastok elektronickych
publikacii vySSi ako tlacenych titulov. V roku 2025 bolo vydanych 37 tlacenych publikacii a 100
elektronickych publik&cii.

Fakulta/pracovisko Vydané publikacie v roku 2025
Titul (ks) Naklad (ks)
Filozoficka fakulta 33 1325
Fakulta verejnej spravy 5 5
Lekarska fakulta 39 3014
Prirodovedecka fakulta 31 387
Pravnicka fakulta 21 2153
Rektorat 1 1
Ustav telesnej vychovy a $portu 1 1
Botanicka zahrada 5 303
CCVaPP 1 1
Spolu: 137 7190

Tabuflka: Pocet vydanych titulov v tlacenej a elektronickej podobe.
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Portal Unibook (unibook.upjs.sk) v roku 2025 nadalej zabezpec€oval funkciu trvalého uloziska
elektronickych dokumentov  a predaj kniznych publikacii prostrednictvom
e-shopového rozhrania. Celkova navstevnost portélu dosiahla 85 629 individualnych
pouzivatelov, pricom bolo zaznamenanych 33 706 stiahnuti elektronickych knih publikovanych
v rezime Open Access.

Na zabezpecenie ochrany autorskych prav sa najcastejSie uplatriuju verejné licencie Creative
Commons 4.0. Ich prostrednictvom si autori zachovavaju kontrolu nad spésobom Sirenia
a dalSieho pouzivania svojich diel verejnostou.

V oblasti digitalnej identifikacie a trvalej dostupnosti dokumentov bolo v sledovanom roku 2025
pridelenych 293 DOI identifikatorov (Digital Object Identifier) s vytvorenim prislusnych
Response pages v repozitari Zenodo.

Vychovno-vzdelavaci proces

UK sa aj vroku 2025 podiefala na vychovno-vzdelavacom procese realizaciou knizni¢no-
informacnych &innosti, kulturnych podujati, webinarov, prednasok a stretnuti so Studentmi.
Celkovo UK v priebehu roka 2025 uskutoCnila 32 vzdelavacich a kulturno-spolo¢enskych
podujati, z toho 11 bolo zameranych na informacné vzdelavanie.

V pripade poskytovania referenénych sluzieb UK vyuzivala rézne online sluzby — Spytajte sa
kniznice, email, formulére, Facebook a Instagram. V roku 2025 bolo zodpovedanych 1 485
otazok bibliografického a faktografického charakteru.

Vyhodnotenie plnenia zamerov a rozvojovych uloh

V roku 2025 Univerzitna kniznica UPJS _pokracovala v plneni strategickych zamerov
definovanych v Dlhodobom zamere UK UPJS na roky 2022 az 2025.

Vysoka miera pouzivania elektronickych zdrojov, pokradujice dopinanie knizniéného fondu
a prevadzka Virtualnej Studovne potvrdili, Ze kniznica nadalej plnila ulohu garanta dostupnosti
relevantnych informacnych zdrojov pre potreby univerzity. V podpore vedy a vyskumu mala
kfu€ovy vyznam predovSetkym evidencia publikanej a umeleckej €innosti, pridefovanie DOI
identifikatorov, rozvoj otvoreného pristupu a €innost' portalu Unibook ako nastroja dlhodobej
dostupnosti elektronickych dokumentov. Tieto aktivity priamo podporovali vedecko-vyskumny
profil univerzity a zvySovali viditelnost jej publikaénych vystupov doma i v zahranici. Vyznamnu
zlozku plnenia dlhodobého zameru predstavovala aj &innost Vydavatelstva SafarikPress, ktoré
zabezpecovalo univerzitnu edi¢nu produkciu v tlacenej aj elektronickej podobe. Vydavatelské
vystupy a ich digitalne spristupfovanie potvrdili funkéné prepojenie kniznice, vydavatelstva
a otvorenej vedy v ramci univerzitného prostredia.

Univerzitna kniznica UPJS v roku 2025 potvrdila svoje postavenie strategického univerzitného
pracoviska, ktoré aktivne prispievalo k napifianiu cielov DIhodobého zameru UK UPJS na roky
2022 az 2025 a zaroven podporovalo plnenie priorit Aktualizacie Dlhodobého zameru UPJS
na roky 2020 az 2025 v oblasti vzdelavania, vedy, vyskumu, publikacnej Cinnosti, otvorenej
vedy, digitalizacie a komunikacie s akademickou obcou a verejnostou.
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°2°. STUDENTSKE DOMOVY A JEDALNE

Ubytovacie a stravovacie sluzby

K podpore $tudia nepochybne patria aj sluzby poskytované Studentskymi domovmi
a jedalflami UPJS (SDaJ). UPJS mala v roku 2025 na ubytovanie $tudentov
k dispozicii 1 760 ubytovacich miest vo vlastnych zariadeniach. Daldich 350 miest
(ubytoviia na Prazskej 2 a SD TUKE Jedlikova ulica) ma univerzita v prenajatych ubytovacich
zariadeniach externého zmluvného partnera (Intrade International a SDaJ TUKE), kde bolo
ubytovanych 50 Studentov, ktori prisli na univerzitu v ramci vymenného programu Erasmus+.

Podmienky a spdsob pridelovania miest zaujemcom explicitne a transparentne upravuje
Domovy a ubytovaci poriadok UPJS. Od roku 2023 platia nové kritéria na pridelovanie
ubytovania, ktoré preferuju Studentov s lepSim prospechom a Studentov prvého roc¢nika. Cela
ubytovacia kapacita bola rozdelena Studentom univerzity bez ohladu na to, aky Studijny
program a na ktorej fakulte Studuju. Proces monitoruje a schvaluje Ubytovacia komisia.
Komisia nastavila mechanizmy aj pre ubytovanie $tudentov prichadzajucich na UPJS na
magisterské Stadium zinych vysokych $kél, ako aj ubytovanie Studentov po preruseni Studia.
Ubytovanie bolo pridelené vSetkym Ziadatefoms tazkym zdravotnym postihnutim
a takisto vSetkym ziadatefom, ktori su Studentmi tretieho stupna Studia.

Stravovanie $tudentov je zabezpedované v $tyrok jedalfiach (Studentska jedalers — Medicka 4,
Studentska jedalerl — Lekarska fakulta, Trieda SNP 1, Studentska jedalefi — Moyzesova 9
a Studentska jedalen — Jesenna 5) a v dvoch vydajniach stravy (Studentska jedalen —
Popradska 66, Botanicka zahrada — Manesova 23). V roku 2025 bolo Studentom vydanych
vo vSetkych naSich zariadeniach 241 444 jedal.

Studentské domovy poskytuju svoje sluzby prostrednictvom 63 zamestnancov a $tudentské
jedalne prostrednictvom 52 zamestnancov.

XI. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Na centralnej urovni univerzita v roku 2025 implementovala hlavne projekty strategickych
grantovych schém s podporou finanénych zdrojov Eurdpskej Unie a na zaklade ucelovych
dotacii Statu. ISlo o projekty zamerané najma na vyskum a financované z Planu obnovy
a odolnosti - 75 projektov (ztoho 60 vedecko-vyskumnych projektov, 7 vzdelavacich
a 8 rozvojovych projektov), Strukturalnych fondov - 5 projektov (z toho 1 vedecko-vyskumny
projekt, 2 vzdelavacie a 2 rozvojové projekty), Interreg NEXT HUSKROUA - 1 cezhrani¢ny
vzdelavaci projekt. Za pomoci ucelovych dotacii zo Statu boli realizované rozvojové projekty
(3). Cinnosti vyplyvajlce z realizacie ESFRI vyskumnych infrastruktir (zriadenie narodnych
kontaktnych bodov, budovanie siete, vyskum) zabezpe€ovalo 5 projektov (2 prijimatel,
3 partner). Centralna podpora strategickych projektov v realizacii podlfa jednotlivych
vyhlasovatelov a grantovych schém je zobrazena — vid Graf 1.
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Graf 1 Pocty strategickych projektov s centralnou podporou — realizacia podla
vyhlasovatelov a grantovych schém
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Dotknuté fakulty a univerzitné pracoviska v sucinnosti s CCVaPP zaroven zabezpecovali
udrzatelnost projektov  Strukturalnych fondov operaénych programov Integrovana
infradtruktura, Ludské zdroje a Kvalita zZivotného prostredia.

*s¢. STRUKTURALNE FONDY - udrZatelnost a realizacia

Programové obdobie 2014 — 2020 — udrzatel'nost’

MEDIPARK - Il. faza (univerzitny vedecky park) - druha faza projektu univerzitného
vedeckého parku v ramci operatného programu Integrovana infrastruktira Programového
obdobia 2014-2020 ,Medicinsky univerzitny vedecky park v KoSiciach (MediPark, KosSice -
Faza Il.)¢, akronym MediPark, KoSice - Faza Il., kod ITMS2014+ 313011D103, udrzatelnost
projektu je do 12/2027.

TECHNICOM - Il. faza (univerzitny vedecky park) - druha faza projektu univerzitného
vedeckého parku v ramci operacného programu Integrovana infrastruktura Programového
obdobia 2014-2020 ,Univerzitny vedecky park TECHNICOM pre inovacné aplikacie
s podporou znalostnych technolégii — Il. faza“, akronym TECHNICOM - II. faza, kéd
ITMS2014+ 313011D232, udrzatelnost projektu je do 12/2026.

NEMMA (podpora vedecko-vyskumnych kapacit) - projekt na podporu vedecko-vyskumnych
kapacit v ramci operatného programu Integrovana infrastruktura Programového obdobia
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2014-2020 ,Nové nekonvenéné magnetické materialy pre aplikacie, akronym NEMMA, kod
ITMS2014+ 313011T544, udrzatelnost projektu je do 04/2026.

PROBIO-3 (podpora vedecko-vyskumnych kapacit) - projekt na podporu vedecko-
vyskumnych kapacit v ramci operacného programu Integrovana infrastruktira Programového
obdobia 2014-2020 ,PROBIO-3 Bioaktivne latky pre podporu zdravia a prevenciu chronickych
ochoreni“, akronym PROBIO-3, kod 1TMS2014+ 3130117651, udrzatelnost projektu je
do 06/2026.

OPENMED (dlhodoby strategicky vyskum - 30% prepojenie na UVP) - konzorcialny projekt
z vyzvy dlhodobého strategického vyskumu v doméne RIS3 Zdravie obyvatelstva
a zdravotnicke technoldgie ,Otvorena vedecka komunita pre moderny interdisciplinarny
vyskum v medicine (OPENMED)*, kod ITMS2014+ 313011V455, udrzatelnost’ projektu je
do 04/2029.

LISPER (dIhodoby strategicky vyskum) - projekt z vyzvy dlhodobého strategického vyskumu
v doméne RIS3 Zdravie obyvatelstva a zdravotnicke technolégie ,LISPER - Integrativna
stratégia v rozvoji personalizovanej mediciny vybranych zhubnych nadorovych ochoreni a jej
vplyv na kvalitu Zivota“, akronym LISPER, kéd ITMS2014+ 313011V446; udrzatelnost projektu
je do 05/2029.

Drive4SIFood (dlhodoby strategicky vyskum) - projekt z vyzvy dlhodobého strategického
vyskumu v doméne RIS3 Zdravé potraviny a Zivotné prostredie ,Drive4SIFood - Dopytovo-
orientovany vyskum pre udrzatelné a inovativhe potraviny“, akronym Drive4SIFood, kod
ITMS2014+ 313011V336; udrzatelnost projektu je do 04/2029.

iCoTS (dlhodoby strategicky vyskum) - projekt z vyzvy dlhodobého strategického vyskumu
v doméne RIS3 Dopravné prostriedky pre 21. storolie ,Inovativne riedenia pohonnych,
energetickych a bezpecnostnych komponentov dopravnych prostriedkov, kéd projektu
v ITMS2014+ 313011V334; udrzatelnost projektu je do 05/2029.

IPMVDCov (boj proti pandémii vyvolanej ochorenim COVID-19) - projekt ,IPMVDCov - Navrh
a implementacia pokrocilych metdd ventilagnej lieCby a diagnostiky virusovych pneuménii
vratane Covid-19 s moznostou ich rychleho osvojenia“, 1TMS2014+ 313011ASX1;
udrzatelnost’ projektu je do 04/2029.

AKARDIO COVID-19 (boj proti pandémii vyvolanej ochorenim COVID-19) - projekt
LAKARDIO COVID-19 - Analyza kardiovaskularnej a imunologickej odpovede pacientov
po prekonani COVID-19 so zameranim na vyskum novych diagnostickych markerov
a terapeutickych prostriedkov®, [1TMS2014+ 313011AUB1; udrzatelnost projektu je
do 04/2029.

BioPickmol (boj proti pandémii vyvolanej ochorenim COVID-19) - konzorcialny projekt ,Vyvoj
nanosenzorickych fotonickych systémov na rychlu detekciu virusov vyuzitim metéd riadenej
evolucie proteinovych platforiem: pripad SARS-CoV-2“ kdéd projektu v ITMS2014+
313011AUWS; udrzatelnost projektu je do 04/2029.

NANOVIR (boj proti pandémii vyvolanej ochorenim COVID-19 — medzinarodna spolupraca) -
konzorcialny projekt ,NanoCastice pre riedenie diagnosticko-terapeutickych problémov
s COVID-19 (NANOVIR)", kéd projektu v ITMS2014+ 313011AUW?7; udrzatelnost projektu je
do 05/2029.

T288 (vyskum vramci spoluprace s podnikom TEKMAR SLOVENSKO, s.r.0.) - projekt

Operaéného programu Integrovana infrastruktara ,Funkéné potraviny pre zdravy zivot®, kod
projektu v ITMS2014+ 313012T288; udrzatelnost projektu je do 05/2029.
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SU4ZP (vyskum v ramci spoluprace s podnikom VSL Software, a.s.) - projekt v partnerstve
vramci efektivnej spoluprace s podnikom ,lnovacia softvérového produktu pre oblast
zdravotného poistenia vyuzitim metdéd strojového ucenia“, kéd projektu v ITMS2014+
3130125703, udrzatelnost projektu je do 11/2028.

T520 (vyskum v ramci spoluprace s podnikom MATSUKO s.r.o.) - projekt v partnerstve v ramci
efektivnej spoluprace s podnikom ,Vyskum avyvoj technoldgii strojového ucenia
a pocitaCového videnia pre fotorealisticku rekonstrukciu fudi v 3D virtualnom prostredi, kod
projektu v ITMS2014+ 313011T520; udrzatelnost projektu je do 04/2027.

IT Akadémia (vzdelavanie — narodny projekt) - projekt ,IT Akadémia - vzdelavanie pre 21.
storoCie“, akronym ,IT Akadémia“; kéd projektu v ITMS2014+ 312011F057; udrzatefnost
projektu je do 10/2028.

IPPU (vzdelavanie — dopytovy projekt) - projekt ,Inovacia pedagogickych praxi na UPJS
zamerana na cieleny rozvoj profesijnych kompetencii buducich ucitefov®, akronym IPPU, kéd
projektu v ITMS2014+ 312011AFP1; udrzatelnost projektu je do 12/2028.

Program Slovensko - Partnerska dohoda SR 2021 — 2027 - realizacia

DiTEdu (narodny projekt — vzdelavanie)

Nazov projektu ,,Digitalna transformacia vzdelavania a skol“, akronym ,DIiTEdu“; kod
projektu ITMS21+ 401402DVRS6; hlavny partner: Narodny institit vzdelavania a mladeze
(NIVaM); partneri: UPJS, Univerzita Komenského, MSVVaM SR; NFP 20 248 382,87 eur
(z toho UPJS rozpodet NFP 6 374 106,48 eur); trvanie realizacie aktivit projektu 09/2023 -
08/2028 (60 mesiacov); zodpovedny rieSitel projektu: doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc..
ZaUPJS sa na implementacii podielaju Prirodovedecka fakulta, Filozoficka fakulta
a CCVaPP.

KIBUK (dopytovy projekt — rozvoj)

Nazov projektu ,,Kyberneticka a informaéna bezpeénost’ na UPJS v Kosiciach (KIBUK),
akronym ,KIBUK"; kod projektu ITMS2021+ 401101FHT4; prijimatel UPJS; COV 473 895,95
eur, ztoho NFP 435 984,27 eur a 8% spolufinancovanie z vlastnych zdrojov univerzity
v objeme 37 911,68 eur; trvanie realizacie aktivit projektu 10/2024 - 09/2026; zodpovedny
rieSitel projektu: doc. RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD.. Ciefom projektu je zvySit schopnost
detegovat bezpe€nostné udalosti a adekvatne reagovat na bezpe€nostné incidenty. Sucastou
projektu je vypracovanie a doplnenie dokumentacie a nastavenie procesov pre riadenie
informacnej a kybernetickej bezpe€nosti. Okrem toho sa projekt zameriava na implementaciu
niektorych technickych bezpeénostnych opatreni, ako je manazment logov, SIEM,
zabezpecenie sietového spojenia univerzity ako aj implementacia nastroja na vyhlfadavanie
softvérovych zranitelnosti.

CSVM (dopytovo - orientovany projekt — vzdelavanie)

Nazov projektu ,,CSVM UPJS LF - Budovanie a rozvoj odbornych zruénosti a kompetencii
Studentov lekarskych a zdravotnickych vied pomocou medicinskych simulaénych
nastrojov v Centre simulatorovej a virtualnej mediciny UPJS LF“, akronym ,,CSVM UPJS
LF, kod projektu ITMS2021+: 401101C029, prijimatel UPJS, COV 9 996 822,89 eur, z toho
NFP: 9 197 077,06 eur a 8 % spolufinancovanie z vlastnych zdrojov univerzity v objeme 799
745,83 eur, trvanie realizacie aktivit projektu 01/2025 — 12/2029, zodpovedny riesitel projektu
doc. Ing. Jaroslav Majernik PhD. Cielom projektu je zvySenie kvality vzdelavania buducich
zdravotnickych pracovnikov prostrednictvom rozvoja praktickych zru€nosti, ktoré su
nevyhnutné pre ich odbornu prax. Tento ciel bude dosiahnuty inovaciou Studijnych programov,
ktora zahffia zavedenie metdd medicinskeho vzdelavania zalozeného na simulaciach (SBME
— Simulation-Based Medical Education). Projekt reaguje na aktualne potreby zdravotnictva
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a spolocnosti tym, Zze zavadza moderné vzdelavacie postupy a technologie s dérazom na
prakticku vyu€bu a rozvoj kompetencii buducich zdravotnickych profesionalov.

PERBIOKARDIO (dopytovo — orientovany projekt — nezavisly vyskum a vyvoj)

Nazov projektu ,,PERBIOKARDIO - Inovativny pristup vo vyskume érevného mikrobiému
a vyvoji personalizovanych probiotik pre pacientov s kardiovaskularnymi ochoreniami,
akronym ,,PERBIOKARDIO¥, kdd projektu ITMS2021+: 401101C030, prijimatel UPJS, COV
2 973 468,66 eur, z toho NFP 2 973 468,66 EUR, trvanie realizacie aktivit projektu 09/2025 —
12/2029, zodpovedny rieSitel projektu RNDr. Jana Stofilovda PhD. Cielom projektu
PERBIOKARDIO je Specializovany vyskum a vyvoj probiotik s definovanymi protizapalovymi
a hypolipidemickymi vlastnostami, a charakterizacia mikrobialnych, metabolickych
a imunitnych zmien u pacientov s KVO, za u¢elom buducej personalizovanej prevencie
a terapie KVO vyuzitim cielenych probiotik.

POPO (dopytovo - orientovany projekt — rozvoj/vzdelavanie)

Nazov projektu ,,Podpora poradenstva a dusSevného zdravia S$tudentov na UPJS
v Kosiciach®, akronym ,,POPO“, kéd projektu ITMS2021+:401402C784, prijimatel UPJS,
COV 549 998,61 eur, z toho NFP 505 998,72 eur a 8 % spolufinancovanie z vlastnych zdrojov
univerzity v objeme 43 999,89 eur, trvanie realizacie aktivity 10/2025 — 08/2028, zodpovedny
rieSitel projektu: Mgr. Veronika Zibrinyiova PhD. Cieflom projektu je zvysit dostupnost a kvalitu
poradenskych a podpornych sluzieb na UPJS v Kosiciach. Systém podpory dusevnej pohody
Studentov pomdze znizovat psychické tazkosti, problémy s u¢enim a dalSie faktory ohrozujuce
dokoncenie Studia. Zaroven posilni zru€nosti zamestnancov, aby efektivnejSie reagovali na
potreby Studentov a zvladali narocnost’ svojej prace. Cielovou skupinou projektu su Studenti
(denni slovenski aj zahrani¢ni, vratane ukrajinskych Studentov, Studenti so Specifickymi
potrebami, nastupujuci a i.) a zamestnanci UPJS v Kosiciach (pedagogicki aj nepedagogicki).

*2?. INTERREG SK-HU - udrzatelnost

RaRe - v roku 2025 sa v obdobi udrzatefnosti nachadzal projekt s nazvom ,,Robot-Assisted
Rehabilitation“, ¢. SKHU/1902/4-1/093, akronym RaRe, Program Interreg V-A Slovakia-
Hungary. Projekt bol ukon&eny v roku 2022 a udrzatelnost projektu je do roku 2027.

*2?, INTERREG NEXT - realizacia

EFFUSE-win

Nazov projektu ,Environment For the Future by Scientific Education - work in nature®, ID
projektu  HUSKROUA/23/RS/1.2/027 programu Interreg VI-A NEXT Hungary-Slovakia-
Romania-Ukraine Programme; hlavny partner: UPJS; partneri: Uzhorodska narodna univerzita
a Institution of Development of Carpathian Region; trvanie projektu 24 mesiacov (15.04.2025
— 14.04.2027); celkovy rozpocCet 672 206,58 eur, ztoho UPJS 421 287,04 eur,
5% spolufinancovanie UPJS 21 064,36 eur; zodpovedny rieSitel projektu: RNDr. Ivana
Slepakova, PhD., UBEV PF. Cielom projektu je rozvoj environmentalnych kompetencii
a Sirenie environmentalnych poznatkov o stave prirody a potrebe jej ochrany medzi obyvatelmi
vybranych cezhrani¢nych regiénov na Slovensku a Ukrajine.
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°2°. PLAN OBNOVY A ODOLNOSTI - realizacia

Univerzita sa v sledovanom roku zapojila do rieSenia projektov financovanych mechanizmom
Planu obnovy a odolnosti SR (dalej iba ,POQO), ktorych vykonavatelmi boli Vyskumna
agentira, MSVVaM SR, MIRRI SR, MH SR a MD SR. UPJS v roku 2025 implementovala 75
projektov POO, z toho v 12 pripadoch ako ¢len konzorcia subjektov akademickej a komercnej
oblasti ataktiez za ucasti zahraniCnych inStitucii. Viaceré z projektov boli realizované
interdisciplinarne sucasne viacerymi fakultami a pracoviskami univerzity. Celkovy objem
poskytnutych finanénych prostriedkov UPJS na POO projekty bol v roku 2025 v sume 16 107
130,92 eur, z toho transfer konzorcialnym partnerom bol v sume 3 709 441,19 eur.

. Stipendia pre excelentnych vyskumnikov ohrozenych vojnovym konfliktom
na Ukrajine

V roku 2025 pokraCovala realizacia projektov na podporu vyskumnych pracovnikov,
ktorych kariéra je ohrozena v suvislosti s konfliktom na Ukrajine, a to na zaklade zmlav
o poskytnuti prostriedkov z mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti (dalej len
LZmluvy o PPM*). Tabulka 1 uvadza finanéné prostriedky z mechanizmu Planu obnovy
a odolnosti (dalej len ,POQO"), ktoré boli vroku 2025 poskytnuté v celkovej sume
223 607,47 eur.

Tabulka 5 Zmluvy o PPM na podporu vyskumnikov z Ukrajiny

Meno a Meno a priezvisko T . Financéné
L . . rvanie .
K& priezvisko g vyskumnika . prostriedky
6d - Ustav . projektu A
kontaktnej osoby ohrozeného (od — do) poskytnuté
za UPJS konfliktom v roku 2025
09103-03- doc. Mgr. Stefan . 1.09.2022
V01-00011 | Parimucha, PhD. | YFV Yana Markus 30.6.2026 | 2322900€
09103-03- Mgr. Vladimir . doc. Vitalij Bilanych, | 27.3.2023
V01-00096 | Komanicky, PhD. | U7V PhD. 26.3.2006 | '230000€
09103-03- doc. Mgr. Stefan . doc. Albert 1.2.2023
V01-00119 | Parimucha, PhD. | YTV |  Kotwytskiy, PhD. | 31.1.2026 | °° 100.00€
14.2.2023
doc. RNDr. " 13.2.2024
09103-03- Zuzana Jeskova, UFV Klavdiia Kotvytska, ) 718,47 €
V01-00126 PhD. .
PhD. ukoncena
realizacia
09103-03- prof. Dr. Yaroslav | - prof. Andrii Vyshnikin, | 18.1.2023
V01-00106 Bazel, Drsc. | VCHY DrSc. 17.1.2006 | 28920.00€
09103-03- prof. Dr. Yaroslav | - - 8.12.2022
V01-00043 Bazel, DrSc. UCHV | Serhii Zaruba, PhD. 7 12.2025 43 340,00 €
09103-03- doc. Mgr. Michal UG doc. Vasyl Cherlinka, | 19.9.2022 000 €
V01-00049 Gallay, PhD. DrSc. 31.8.2025 ’
SPOLU poskytnuté finanéné prostriedky v roku 2025 223 607,47 €

Il Stipendia pre excelentnych PhD. $tudentov a $tudentky (R1)

Prostrednictvom projektu ,,Stipendia pre excelentnych PhD. $tudentov a $tudentky (R1)*,
kod 09103-03-V02-00021 poskytla Prirodovedecka fakulta a Filozoficka fakulta denné
doktorandské Studijné programy pre Siestich doktorandov. Cielom projektu je podpora
excelentnych PhD. Studentov a Studentiek, ich vyskumnych aktivit v Spi¢kovych pracoviskach
a taktieZ podpora vytvorenia medzinarodne kompetitivheho prostredia pre najlepSich vedcov
a vedkyne. Finanéné prostriedky z mechanizmu POO boli v roku 2025 poskytnuté v celkovej
sume 157 521,00 eur.
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Il Stipendia pre excelentnych vyskumnikov a vyskumniéky R2-R4

Cielom projektov tejto vyzvy je podporit excelentnych vedcov naprie¢ sektormi vyskumu
avyvoja a zaroven zamedzit odlivu domacich Spickovych vedcov do zahraniCia. Na PF sa
v roku 2025 realizovalo 14 projektov, na LF 3, FF 1, PravF 2 a na TIP-UPJS 3 projekty — vid
Tabulka 2. Finan¢né prostriedky z mechanizmu POO boli v roku 2025 poskytnuté v celkovej

sume 1 881 994,52 eur.

Tabulka 6 Prijmy v roku 2025 na projekty vyzvy Stipendia R2-R4

Fakulta Kéd projektu, akronym Zodpovedny riesitel projektu Fin. prostriedky
/UP poskytnuté
v roku 2025

PF 09103-03-V04-00008, i
ENERGISE RNDr. Samuel Dobak, PhD. 148 306,80 €
09103-03-V04-00010, ZETA RNDr. Radka Gorejova, PhD. 74 153,40 €
09103-03-V04-00086, . . .

HERAQUAS RNDr. Natalia Podrojkova, PhD. 18 538,35 €
09103-03-VV04-00176, “ . .

HERCULES RNDr. Lenka KreSakova, PhD. 74 153,40 €
09103-03-V04-00177, , .

NANOTERM RNDr. Lubo$ Nagy ,PhD. 148 306,80 €
09103-03-V04-00179, .. .

MAGTUNE Dr. Serhii Vorobiov, PhD. 74 153,40 €
09103-03-V04-00180, EUWIN RNDr. lvana Si$olakova, PhD. 37 076,64 €
09103-03-V04-00262, DLEB Maksim Gabdeev, PhD. 67 973,96 €
09103-03-V04-00264, .

HEAhydroStor Mgr. Maksym Lisnichuk, PhD. 67 973,95 €
09103-03-V04-00318,

2DSOTTHERM Maedeh Rassekh, PhD. 96 314,86 €
09103-03-V04-00385, HERCAT RNDr. Renata Bodnarova, PhD. 142 127,35 €
09103-03-V04-00722, MELODY | Mgr. Eva Befova, PhD. et PhD. 74 153,40 €
09103-03-V04-00325, Y

NANOMEMES RNDr. Pavol Hrubovéak, PhD. 123 589,00 €
09103-03-V04-00403, , o

QUANTIMAT RNDr. Katarina Karfova, PhD. 74 153,40 €

LF 09103-03-V04-00074, FIPDAC RNDr. Matu$ Coma, PhD. 72 031,81 €
09103-03-V04-00075, LIWI RNDr. Peter Gal, DrSc. 44 210,09 €
09103-03-V04-00398, 3D FABFI = RNDr. Zuzana Badovska, PhD. 37 076,64 €

FF 09103-03-V04-00400, i .
laRGEBIGitDA Mgr. Jan Hresko, Ph.D. 148 306,80 €

PravF 09103-03-V04-00183, . .

PriPalPEU:HNN JUDr. Dominika Cukerova, PhD. 74 153,40 €
09103-03-V04-00261, COIN Dott. Marco Mazzocca, Ph.D. 102 262,14 €

TIP- 09103-03-V04-00007, RNDr. Veronika HuntoSova,

UPJS  BCOrgFluorlDA PhD. 44209,05¢€
09103-03-V04-00112, RNDY. Ivana Timkova, PhD. 72031,82 €
RatioZyme
09103-03-V04-00116, Hsp70- p\pr Michal Nemergut, PhD. 66 738,06 €

SBD

Spolu poskytnuté fin. prostriedky v roku 2025

1881 994,52 €
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IV. Velké projekty pre excelentnych vyskumnikov

Prostrednictvom projektov na podporu S$pickovych vedeckych timov pod vedenim
excelentnych vyskumnikov sa na UJPS realizuju tri projekty — vid Tabulka 3. V roku 2025 boli
z mechanizmu POO poskytnuté finanéné prostriedky len na jeden znich ato vsume
3215 559,53 eur.

Tabulka 7 Prijmy v roku 2025 na projekty vyzvy Velké projekty POO pre excelentnych
vyskumnikov

Praco | Excelentny Akronym Kod Rozpocet Fin. prostriedky
visko | vyskumnik ZoPPM ZoPPM UPJS poskytnuté
(v eur) v roku 2025
(v eur)

Nazov projektu: Multimodalny pristup pri Studiu korelacii medzi Struktirou a vlastnost’ami
progresivnych materialov

Trvanie projektu od 01.01.2024 do 30.06.2026
RNDr. Jozef
Bednarc€ik, PhD., 09103-03-
PF univer. docent MASS-PRAM | V03-00034 2993 286,72 279 388,64

Néazov projektu: Zalozenie prvého Spickového laboratéria laserovej optickej pinzety
na Slovensku na analyzu molekularnych sil u klinicky relevantnych klientov Hsp70

Trvanie projektu od 01.01.2024 do 30.06.2026
doc. RNDr. Gabriel 09103-03-
PF Zoldak, DrSc. ProteoForce | V03-00008 | 2919407,343 1211 139,56

Néazov projektu: Podpora excelentnosti vo vyskume nedostatoéne zastupenych populacii
a véasna identifikacia extrapyramidovych ochoreni

Trvanie projektu od 01.01.2024 do 30.06.2026
prof. MUDr. Matej 09103-03-
LF Skorvanek, PhD. PURE MD V03-00007 2996 453,28 1725031,33
SPOLU poskytnuté fin. prostriedky v roku 2025 8 909 147,34 3 215 559,53
V. Kapitalovy booster pre schémy na podporu vyskumu a vyvoja

Ugelom podpory je dofinancovanie hmotného a nehmotného investiéného majetku uréeného
na vyskum, ktory bol vo vSeobecnej vyzve APVV VV 2022 neopravneny, s ciefom umoznit
prijimatefom realizovat kvalitnejSie projekty a maximalizovat vysledky a vystupy pri realizacii
nezavislého vyskumu a vyvoja. Prostrednictvom tejto vyzvy sa na PF realizuju dva projekty
a na LF 4 projekty v celkovej sume 471 726,28 eur (na zaklade platnych zmien Zmluvy o PPM).
Prijem platby bol realizovany len v jednom projekte - vid Tabulka 4. aiSlo o refundaciu
vydavkov. K ostatnym projektom v roku 2025 prebiehali verené obstaravania a/alebo plynula
dodacia lehota na dodanie tovarov. Realizacia projektov trva do 3/2026.

Tabulka 8 Prijmy v roku 2025 na projekty vyzvy Kapitalovy booster k APVV projektom

Pracovisko | Zodpovedny garant Akronym Kéd ZoPPM Finanéné

ZoPPM prostriedky

poskytnuté

v roku 2025

(v eur)

doc. RNDr. Erik Cizmar, Kap. booster k

PF PhD. APVV-22-0172 | 09-103-03-V06-00012 0,00
doc. RNDr. Marian Kire§, | Kap. booster k

PF PhD. APVV-22-0515 | 09-103-03-V06-00043 0,00
prof. MUDr. Matej Kap. booster k

LF Skorvanek, PhD. APVV-22-0279 | 09-103-03-V06-00014 0,00
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prof. RNDr. Miroslava Kap. booster k

LF Rabajdova, PhD. APVV-22-0357 | 09-103-03-V06-00015 99 424,59
Mgr. Jaroslava Kap. booster ku

LF Kop¢&akova PhD. APVV-22-0078 | 09-103-03-V06-00018 0,00
Mgr. Iveta Rajni¢ova Kap. booster ku

LF Nagyova PhD., FABMR APVV-22-0587 | 09-103-03-V06-00017 0,00

SPOLU poskytnuté fin. prostriedky v roku 2025 99 424,59

VL. Early stage granty

Prostrednictvom realizacie projektu ,Early stage granty - UPJS v Kosiciach®, kod 09103-03-
V05-00008 vedeného na Rektorate s rozpoctom 431 424,00 eur, pokraCovali realizacie
41 grantov v ramci vnutornych grantovych schém pre doktorandov ,VVGS ESGD* (1 grant /
max 6 000 eur bez DPH) a mladych vedeckych pracovnikov ,VVGS ESGV* (1 grant / max
12 000 eur bez DPH). Jednotlivé granty su realizované na PF, LF a PravF. Financovanie po¢as
roka 2025 bolo zabezpefené o zalohovej platby prijatej v roku 2024. Z dodato¢nej refundacie
vydavkov vyplynula v roku 2025 prijata platba v sume 6 246,30 eur.

VII. Podpora pripravy projektov v Horizonte Eurépa

Finan&na podpora z projektov tejto vyzvy je uréena na motivaciu timov a pracovisk, ktori sa
v minulom obdobi aktivne zapoijili do vyziev vyhlasovanych ramcovym programom EU
pre vyskum ainovacie Horizont Eurépa vulohe koordinatora alebo partnera. Ugelom
poskytnutych finanénych prostriedkov mechanizmu POO je zvysSit aktivitu slovenskych
vyskumnych organizacii pri zapajani sa do medzinarodnych konzorcii, a tak zvysit ich
internacionalizaciu a prepojenia s inymi partnermi v europskych & medzinarodnych sietach.
Podpora pripravy projektov v Horizonte Eurépa — UPJS-3, kéd 09101-03-V02-00214
(zazmluvneny — prijata platba): rozpocet celkom 66 000,00 eur na projekt, z toho PF 20 000,00
eur, LF 34 000,00 eur, FF 8 000,00 eur, TIP 4 000,00 eur.

Podpora pripravy projektov v Horizonte Eurépa — UPJS-4, kéd 09101-03-V02-00265
(zazmluvneny — platba o€akavana v r. 2026): rozpocet celkom 16 000,00 eur na projekt, z toho
PF 12 000,00 eur, LF 2 000,00 eur, UNIPOC 2 000,00 eur.

Podpora pripravy projektov v Horizonte Eurépa — UPJS-5, kéd 09101-03-V02-00273
(zazmluvneny — platba oakavana v r. 2026): rozpoCet celkom 12 000,00 eur na projekt, z toho
LF 8 000,00 eur, TIP 4 000,00 eur.

VIIl. Matching granty ku zdrojom ziskanym v ramci programu Horizont 2020 a Horizont
Eurdopa
exCasProt - projekt,Podpora rozvoja biotechnologického vyskumu proteinov

na vychodnom Slovensku®, akronym ExCasProt, kod 09101-03-V04-00041, zodpovedné
pracovisko TIP-UPJS, zodpovedny rieSitel projektu Mgr. Maria Tomkova, PhD., rozpodet
199 999,05 eur, trvanie projektu od 01.02.2024 do 30.06.2026. Hlavym cielom projektu je
pomocou metdd riadenej evolucie vyvinat a identifikovat solubilné analégy GPCR proteinov,
¢o povedie k jednoduchS$ej manipulacii s nimi, lepSiemu pochopeniu ich Struktury a funkcie.
Uspech v konkrétnom pripade posluzi ako dékaz principu, ktory by mohol byt aplikovatelny aj
na dalSie proteiny z triedy GPCR. V roku 2025 bola prijata platba v sume 118 118,42 eur.

FPTomo - projekt ,,Particle based reconstruction of XMPH dynamics / Casticovy pristup
pre rekonstrukciu XMPH dynamik“, akronym FPTomo, kdéd 09101-03-V04-00069,
zodpovedné pracovisko UFV UPJS PF, zodpovedny riesitel' projektu doc. RNDr. Jozef Uliény,
CSc., rozpocet 131 984,72 eur, trvanie projektu od 01.09.2024 do 30.06.2026. Ciefom projektu
je doplnit' vyvijanu metodoldgiu multiprojekénej rentgenovskej holografie (XMPH) o vyuzitie
optimalizovanych fiducialnych €astic na rychlu kalibraciu fluidickych experimentov a urychlenie
procesov ucenia neurdonovych sieti pouzivanych na rekonstrukcie holografickych projekcii.
V roku 2025 bola prijata platba v sume 51 474,04 eur.

IMMERSE+ - projekt ,,Implementacia stratégie mobilného zaznamenavania zdravotného
stavu: Cardio-Plus“, akronym IMMERSE+, kod 09101-03-V04-00101, zodpovedné
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pracovisko USaBM UPJS LF, zodpovedny riesitel projektu Mgr. Iveta Rajni¢ova Nagyova
PhD., FABMR, rozpocet 120 229,36 eur, trvanie projektu od 01.10.2024 do 30.06.2026.
Ciefom projektu je experimentalne overit v praxi moznost vyuzitia mHealth technolégie
v transformacii starostlivosti o zdravie pacientov s multimorbiditami (kardiovaskularne
ochorenie a problémy duSevného zdravia) na tzv. pacientsky-orientovanu starostlivost
(patient-centred care). V roku 2025 bola prijata platba v sume 46 889,46 eur.

IX. Podpora vyskumnych projektov zameranych na dekarbonizaciu ekonomiky v TRL
urovniach 1-3

CLIMANEMU (schvaleny — realizacia od 02/2025 do 06/2026) - projekt ,,Climate Neutral
Municipality (Klimaticky neutralna obec)“ akronym CLIMANEMU, kéd 09104-03-V02-
00002; hlavny partner: UK v Bratislave; partner UGE PF UPJS; zodpovedny riesitel projektu:
doc. Mgr. Michal Gallay, PhD.; rozpo&et pre UPJS 110 520,00 eur (vratane DPH v sume
3 684,00 eur). Cielom projektu je pretvorit rozvoj obci na Slovensku vyuzitim technologii GIS
a ML. Zameriava sa na dekarbonizaciu na urovni uzemia vo vSetkych oblastiach obce. V roku
2025 bola prijata platba v sume 73 680,00 eur.

X. Podpora vyskumnych projektov zameranych na digitalizaciu ekonomiky v TRL
urovniach 1-3

S2D App (schvaleny — realizacia od 01/2025 do 06/2026) - projekt ,,Multisenzor Riadeny
Aplikaciou: Premostenie Senzorov a Digitalizacie“ akronym S2DApp, kod 09105-03-V02-
00047; hlavny partner: UPJS; partner Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o.;
zodpovedny riesSitel projektu: prof. RNDr. Renata Oriflakova DrSc.; celkovy rozpocet
995 004,19 eur, z toho rozpocet pre UPJS 479 244,19 eur (vratane DPH v sume
22 821,15 eur). Cielom projektu je navrh a otestovanie prenosného zariadenia pre samo
diagnostiku pacientov, pozostavajuceho z elektrochemického senzora so Styrmi réznymi
modifikovanymi pracovnymi elektrédami pre stanovenie 4 bioanalytov (inzulin, glukéza,
cholesterol a kyselina askorbova). V roku 2025 bola prijata platba v sume 954 874,16 eur,
z toho pre partnera 514 040,80 eur.

ADFIR (schvéleny — realizacia od 03/2025 do 08/2026) - projekt ,,Automatizacia digitalnej
forenznej analyzy a odpovede na incident“ akronym ADFIR, kod 09105-03-V02-00079;
hlavny partner: UPJS; partner 1 IstroSec s.r.o.; partner 2 European Information Society
Institute; zodpovedny rieSitel projektu: doc. RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD.; celkovy rozpocet
889 067,09 eur, z toho rozpocet pre UPJS 503 175,46 eur (vratane DPH v sume 23 960,74
eur). Cielom projektu je vytvorit ramec na zber, normalizaciu a vyhodnocovanie digitalnych
stép pri zachovani ich integrity a pouzitelnosti pre pravne ucely, vratane trestného konania.
V roku 2025 bola prijata platba v sume 602 203,25 eur, z toho pre partnerov 247 020,58 eur.

ALTAML (schvaleny — realizacia od 02/2025 do 08/2026) - projekt ,,Automatizacia analyzy
pravnych textov zalozena na strojovom uéeni“ akronym ALTAML, kod 09105-03-V02-
00049; hlavny partner: UPJS; partner 1 UK v Bratislave; partner 2 Wolters Kluwer SR s.r.o;
zodpovedny rieSitel projektu: doc. RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD.; celkovy rozpocet
1 047 714,86 eur, z toho rozpod&et pre UPJS 493 891,77 eur (vratane DPH v sume 23 518,66
eur). Cielom projektu je efektivne spracovanie a analyza pravnych textov s ciefom zabezpedit
pravnu istotu a zlepSit pristup profesionalov aj Sirokej verejnosti k pravnym textom, vysledkom
ich analyzy a relevantnym pravnym informaciam, ktoré z nich boli extrahované. V roku 2025
bola prijata platba v sume 661 726,53 eur, z toho pre partnerov 322 175,93 eur.

eBiomLab (schvaleny - realizacia od 04/2024 do 085/2026) - projekt ,,Digitalizacia
biomedicinskych laboratérnych analyz®“ akronym eBiomLab, kod 09105-03-V02-00078;
hlavny partner: UNIZA; partner: UPJS; zodpovedny rieSitel projektu za UPJS: doc. Ing.
Katarina Dubayova PhD.; rozpoget pre UPJS 649 857,60 eur (vratane DPH v sume 30 945,60
eur). Ciefom projektu je digitalizovat proces diagnostiky pacienta pomocou 3D fluorescencnej
analyzy telesnych tekutin, ako aj spracovat a posudit pomocou vykonnych algoritmov
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strojového ucenia vysledky, ktoré by sa dali pouZit na diagnostiki niektorych nebezpeénych
chordb. V roku 2025 bola prijata platba v sume 300 424,47 eur.

ABIGALIL (schvaleny — realizacia od 01/2025 do 08/2026) - projekt ,,Zobrazovanie podporené
umelou inteligenciou pre analyzu, identifikaciu a lokalizaciu gliomov* akronym ABIGAIL,
kod 09105-03-V02-00044; hlavny partner: TUKE; partner: UPJS; zodpovedny riesitel projektu
za UPJS: MUDr. Jakub Gazda PhD.; rozpoget pre UPJS 418 113,74 eur (vratane DPH v sume
18 066,64 eur). Cielom projektu je analyza mozgovych gliémov prostrednictvom medicinskeho
zobrazovania. V roku 2025 bola prijata platba v sume 250 868,25 eur.

XI. Transformacné a inovacné konzorcia

APBC - projekt ,The Advanced Protein Biotechnology Consortium: A Model For
Fostering Economic Growth And Mitigating Brain Drain In Eastern Slovakia®“, akronym
APBC, kod 09102-03-V01-00021; hlavny partner: UPJS; konzorcialni partneri: UEF SAV, v.v.i.,
Neuroimunologicky ustav SAV, v.v.i., FN u sv. Anny v Brne - Medzinarodné centrum klinického
vyskumu, University of Bayreuth, University of Groningen, JUHAPHARM, s.r.o., Enantis, s.r.o.;
zodpovedny rieSitel projektu: prof. RNDr. Erik Sedlak, PhD., TIP-UPJS; celkovy rozpodet
16 141 045,64 eur, prostriedky mechanizmu POO 15 832 110,62 eur, z toho rozpocet
pre UPJS 8 858 426,94 eur s DPH. Trvanie projektu: 30 mesiacov od 1.3.2025 do 31.8.2027.
Ciefom projektu je vyuzitie inovacného retazca pokroCilych proteinovych biotechnolégii
ako modelu na rieSenie ekonomickych a socialnych vyziev na Slovensku, priCcom sa
zameriava na zmiernenie uniku mozgov v oblastiach, kde aktualne chybaju efektivne stratégie,
napriklad na vychodnom Slovensku. V roku 2025 bola prijata platba v sume 3 021 467,64 eur,
z toho pre partnerov 1 686 415,80 eur.

SUNFLOWERS - projekt ,Development and design of sustainable composite materials
for hybrid energy storage system based on Li-ion and redox-flow batteries®, akronym
SUNFLOWERS, kéd 09102-03-V01-00022; hlavny partner: UPJS; konzorcialni partneri: UMV
SAV, v.v.i., UG SAV, v.v.i., Aalborg University, National Institute of Chemistry, Heyrovski
Institute of Physical Chemistry, INO-HUB Energy j.s.a., Fecupral s.r.o, Slovenska batériova
aliancia; zodpovedny riesitel projektu: doc. RNDr. Andrea Strakova Fedorkova, PhD., UPJS
PF; celkovy rozpolet 12 497 428,18 eur, prostriedky mechanizmu POO 12 176 639,30 eur,
z toho rozpocet pre UPJS 4 638 405,62 eur s DPH. Trvanie projektu: 30 mesiacov od 1.4.2025
do 30.9.2027. Ciefom projektu je vyvinut’ pokrocilé technoldégie na ukladanie batérii pripojené
k hybridnému systému so zvySenou bezpelnostou, vykonnostou, udrzatelnostou, nakladmi
a recyklovatelnostou pre rdzne aplikacie. Vroku 2025 bola prijata platba v sume
1 665 535,70 eur, z toho pre partnerov 939 788,08 eur.

STEPHANIK - projekt ,,Slovak Technical Ecosphere Platform“, akronym STEPHANIK, kéd
09102-03-V01-00038, hlavny partner: BIZZCOM, konzorcialni partneri: UPJS, ALTER, AICIA,
EuXfel, DESY, DHV, STUBA, SASBA, SASKE, CTRL, Needronix, ASTROS, 3IPK, Touch4lIT,
zodpovedny riesitel projektu za UPJS: doc. RNDr. Jozef Uligny, CSc., UPJS PF, celkovy
rozpoCet: 17 980 737,72 eur, prostriedky mechanizmu POO 15 949 826,79 eur, z toho
rozpodet pre UPJS 322 2454Komp8 eur, trvanie projektu: 30 mesiacov od 01.04.2025
do 30.09.2027. Hlavnym poslanim projektu STEPHANIK je okrem toho, zZe prinasa
nadStandardné vysledky arieSenia v oblasti vyskumu vesmiru - je byt generatorom
transformacie vesmirneho sektora na Slovensku. V roku 2025 bola prijata platba v sume
24 439,66 eur.

XII. Posilnenie vzt'ahov s diaspérou, podpora ob¢ianskych iniciativ

Projekt ,Posilnenie edukaénych a vyskumnych aktivit v pneumoloégii v spolupraci so
slovenskou diaspoérou“ s kédom projektu 10102-03-V01-00014 sa zameriava na vytvorenie
prepojenia lekarov a odbornikov z medicinskej, biomedicinskej praxe a akademickej obce
v ramci Slovenskej a Ceskej republiky, vytvorenie podmienok pre podchytenie expertov zo
slovenskej diaspdry pdsobiacej na univerzitich v Cesku, podpora transferu vedomosti.

66




Celkovy rozpocet projektu je 109 573,80 eur, v roku 2025 boli poskytnuté prostriedky POO
43 829,52 eur. Trvanie projektu je v obdobi od 01/2025 do 06/2026.

XIII. »Matching“ granty ku zdrojom ziskanym od siikromného sektora v ramci vyskumnej
spoluprace (1. kolo a 2. kolo - realizacia)

Ugelom podpory je motivovat spolupracu a spoloéné projekty medzi vyskumnymi
organizaciami a sukromnym sektorom, a to prostrednictvom prispevku, ktory bude reflektovat
ich zrealizovanu spolupracu v oblasti vyskumu a vyvoja v minulosti.

Celkovy rozpocet projektu 1, kola tejto vyzvy - Matching granty ku zdrojom ziskanym od
sukromného sektora v ramci vyskumnej spoluprace — UPJS s kédom 09102-03-V02-
00008 je 120 035,76 eur. Vykonavatel MSVVaM SR umoznil navysenie rozpoétu z 20% na
23% DPH. V roku 2025 boli poskytnuté prostriedky mechanizmu POO pre projekt v sume
3143413 eur. DalSie vydavky sa predpokladaju po ukonéeni verejnych obstaravani
v spojitosti s projektom. Trvanie projektu je od 12/2024 do 03/2026.

Projekt 2. kola Matching granty ku zdrojom ziskanym od sukromného sektora v ramci
vyskumnej spoluprace - UPJS - 2 s kédom 09102-03-V02-00041 bol zazmluvneny v sume
183 163,58 eur. Rozpodet bol zo strany vykonavatela MSVVaM SR navyseny na 23% DPH.
Preplatenie vydavkov prostrednictvom refundacie sa predpoklada v roku 2026 po kontrole
dokumentéacie z VO. Trvanie projektu je v obdobi od 10/2025 do 6/2026.

XIV. Regionalne centra podpory uéitel'ov

RCPU Kosice l.-IV. - projekt Regionalne centrum podpory ucitelov Kosice I. — IV., kéd
projektu 07R01-20-V01-00042, datum vzniku RCPU: 1.9.2022, trvanie do 30.6.2025; riaditelka
RCPU Mgr. Veronika Ondova. Celkovy rozpoCet projektu: 722 480,00 eur. V roku 2025 sa
docCerpala zalohova platba z predchadzajuceho roka. Cielom projektu je zabezpecit podporu
pre ucitelov v regiénoch pri implementacii nového kurikula zakladného vzdelavania formou
mentoringu a poradenstva v piatich oblastiach: Vzdelavacie programy, Hodnotenie
vzdelavacich vysledkov Ziakov, Vzdelavaci proces a vyu€ovaci Styl u€itela — socialna klima,
Personalizacia vyuCovania a inkluzivne vzdelavanie, Digitalizacia.

RCPU Kosice I.-IV. — projekt (pokraCovanie) Regionalne centrum podpory ucitelov Kosice
I. —1V., kéd projektu 07R01-20-V04-00001, trvanie od 1.9.2025 do 30.6.2026, riaditefka RCPU
Mgr. Veronika Ondova. Celkovy rozpocet projektu: 229 350,00 eur. V roku 2025 bol celkovy
prijem pre projekt v sume 88 836,00 eur. Cielom projektu je zabezpedit podporu pre ucitelov
v regionoch pri implementacii nového kurikula zakladného vzdelavania formou mentoringu
a poradenstva v piatich oblastiach: Vzdelavacie programy, Hodnotenie vzdelavacich
vysledkov Ziakov, Vzdelavaci proces a vyu€ovaci Styl uCitela — socialna klima, Personalizacia
vyucovania a inkluzivne vzdelavanie, Digitalizacia.

XV. Vyzva na podporu projektov propagacie vysokych §kél v zahranici
Univerzita v roku 2025 realizovala aktivity uréené projektom na podporu propagacie UPJS
v zahranici, kdd projektu 10104-20-V03-00002, rozpocet 455 000,00 eur. Garantkou projektu
je prorektorka Dr.h.c. prof. Mgr. Slavka Tomas€ikova, PhD.. Cielom projektu je zvySenie
celkovej Urovne internacionalizacie UPJS smerom do zahranigia. Zviditelnenie UPJS ako
indtitucie a zaradenie UPJS medzi najvyznamnejsich medzinarodnych stakeholderov v oblasti
vzdelavania a vyskumu.

XVI.  Audit drovne internacionalizacie a implementacia projektov internacionalizacie
vysokych $kél a verejnych vyskumnych institucii

Fakulty a pracoviska univerzity sa v roku 2025 aktivne zapojili do realizacie 2. Ciastkového

projektu v ramci ,Audit udrovne internacionalizacie a implementacia projektov

internacionalizacie UPJS v Kosiciach®, kod 10104-20-V01-00004, prostrednictvom

ktorého sa uskutoénili &innosti definované v akénom plane VS schvalenom na zaklade

hodnotiacich sprav Panelu expertov. Z mechanizmu POO boli poskytnuté finan&né prostriedky
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na Ciastkovy projekt 2 v sume 382 000,00 eur. Garantkou projektu je prorektorka doc. Ing.
Silvia Rucinska, PhD., univerzitna profesorka.

XVII.  Stipendia pre talentovanych, zahraniénych a znevyhodnenych studentov

Finan&ny mechanizmus POO v roku 2025 nadalej financoval prostrednictvom fakult a UTVS
Stipendia pre talentovanych, zahraninych a znevyhodnenych Studentov, ato na zaklade
viacerych zmliv o poskytnuti prostriedkov mechanizmu v celkovej sume 755 500 eur. Tato
podpora bola vyuzita vyhradne na Stipendia vybranych Studentov.

XVIII. Priame vyzvanie na vyplatenie prispevku pre vysoké skoly na studentov, ktori ziskali
Stipendium
V roku 2025 bola schvalena ziadost o poskytnutie prostriedkov mechanizmu POO s kédom
10103-20-P15-00047 v ramci priameho vyzvania na vyplatenie prispevku pre vysoké skoly
na Studentov, ktori ziskali Stipendium v predchadzajucej podpore z POO, a to v celkovej sume
638 000,00 eur. Projekt je v realizacii od jesene 2025 a opravnenymi aktivitami su podujatia
a Cinnosti podporujuce Studentov.

XIX. AITUTOR

Pod vedenim garanta doc. Ing. Jaroslava Majernika, PhD. z Ustavu lekarskej informatiky
a simulatorovej mediciny UPJS LF je realizovany projekt &islo 09105-03-V03-00012, akronym
Al Tutor, ktory ma nazov ,Al Tutor: Al-Enhanced Medical Learning in XR". Doba realizacie
je od 09/2024 do 03/2026. Financovanie bude realizované formou refundacie po ukonceni
projektovych €innosti.

XX. Kofinancovanie projektov schvalenych Eu. komisiou z mechanizmu Planu obnovy
a odolnosti — 50% podiel

EDIH CASSOVIUM

Prostrednictvom Zmluvy o poskytnuti prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy
a odolnosti, kod 17103-04-V01-00001, je zabezpecCené 50% spolufinancovanie projektu ,EDIH
CASSOVIUM“ z mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, akronym EDCASS. Rozpocet
pre UPJS je v sume 320 133,30 €. Realizacia projektu je od 01.11.2022 do 31.03.2026,
zodpovednym rieSitelom projektu EDCASS je prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., PF
a kancelaria EDIH CASSOVIUM, ktora bola zalozend na CCVaPP UPJS v roku 2023.
Z mechanizmu POO bola v roku 2025 prijata platba v sume 79 857,30 eur.

EDIH CIH

UPJS LF v roku 2025 uskuto&fiovala projekt pod nazvom ,EDIH CIH - Centrum inovativneho
zdravotnictva, HealtHub", kéd 17103-04-V01-00005, akronym EDIH CIH (50% financovanie
z MIRRI SR), ktorého zodpovednym rieSitelom je doc. Ing. Jaroslav Majernik, PhD., LF.
Realizacia projektu je od 07/2023 do 06/2026.

SOCCER

Zmluvou o poskytnuti prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti je
zabezpetené 50% financovanie projektu ,Rozvoj a nasadenie schopnosti SOC
pre akademicky sektor — timova praca univerzit a RTO v regione CEE“, kod 17104-04-
V01-00006, akronym SOCCER. Rozpodet pre UPJS je v sume 304 843,00 eur. Realizacia
projektu je od 01.10.2023 do 30.06.2026, zodpovednym rieSitefom projektu SOCCER je doc.
JUDr. RNDr. Pavol Sokol, PhD.. Projekt SOCCER posilfiuje kyberneticki bezpeénost EU,
najma v akademickom sektore strednej a vychodnej Eurdopy. Zameriava sa na budovanie
bezpetnostnych operacnych centier (SOC) nauniverzitach a v technologickych
organizaciach. Reaguje na rastuci poc€et kybernetickych utokov, najma ransomvéru a hybridné
hrozby suvisiace s geopolitickym napatim.
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XXI.  Vytvorenie kompetenénych centier kybernetickej bezpeénosti (realizacia)

KC KB UPJS - ,Kompetenéné centrum kybernetickej bezpeénosti na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach (KC KB UPJS)“, kéd 17R05-04-V01-00007, celouniverzitny
projekt s rozpoctom v sume 1585 417,19 eur. V roku 2025 bol celkovy prijem pre projekt
v sume 665 618,98 eur (z toho DPH v sume 100 696,59 eur). Realizacia projektu je v obdobi
od 01/2025 do 03/2026. Zodpovednym rieSitefom je doc. RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD.
Cielom je vytvorenie Kompetenéného centra kybernetickej bezpelnosti na univerzite; zvySenie
bezpeCnostného povedomia relevantnych subjektov  zahffiajucich  predovSetkym
zamestnancov verejnej spravy, Studentov vysokosSkolského a stredoSkolského Studia, ako aj
laickej verejnosti; vzdeldvanie a vychova novych odbornikov pdsobiacich v tejto oblasti;
vyskum Kybernetickych hrozieb a identifikacia adekvatnych reakcii na tieto hrozby a zvySenie
operativnej bezpeénosti v ramci verejnej spravy poskytovanim expertnych ¢innosti zo strany
CSIRT. Z mechanizmu POO bola v roku 2025 prijata zalohova platba v sume 665 618,98 eur.

XXIl. Obnova verejnych historickych a pamiatkovo chranenych budov (MD SR)

Projekt Administrativna budova v areali UPJS, Srobarova 2, Kosice — stavebné tpravy
objektu, kod 02102-29-V01/108, celouniverzitny projekt s rozpoctom v sume celkovych
opravnenych vydavkov 1 755 415,75 eur s DPH, z toho celkova maximalna vyska prostriedkov
mechanizmu POO vsume 1 158 276,00 eur s DPH. Realizacia projektu bola v obdobi
od 10/2024 do 12/2025. Zodpovednym riesitefom bol Usek kvestora a Usek investi¢nych
ginnosti v spolupraci s Usekom pre verejné obstaravanie a CCVaPP. Cielom bola obnova
budovy s uréenou energetickou usporou. V priebehu trvania projektu prebiehal opakovany
proces verejného obstaravania na zhotovitela stavby, av8ak bez uspesného ukoncenia VO.
Z daného dovodu projekt nemohol byt plnohodnotne realizovany.

*22. DOTACIE NA ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY
Poskytovatel - Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

I. Rozvojové projekty MSVVaM SR

V roku 2025 sa na univerzite realizovali tri rozvojové projekty a jeden projekt bol schvaleny
na realizaciu v rokoch 2026-2027- vid Tabulka 5.

Tabulka 9 Rozvojové projekty MSVVaM SR

Pracoviska Akronym Kéd/ID/&islo Nazov projektu R?:zﬁf)et
Il Projekt 5 . -
R, FF (realizécia ukondens k ??QO%ZJS'Z' l'n't;fdﬁﬁtra 'l?t;eg;aa'g X 249 663,00 €
30.6.2025)
HRS4R 2023-26 . «
R, FF (pokraduije v realizacii (1)?220%2‘]8'2' ;i(;%m na UPJS 2023- 49 969,00 €
do 30.12.2026)
Vzdelavanie
veducich 5 . A
002UPJS-2- Transformacné vzdelavanie
FF Zamestnancov 112024 vedicich pracovnikov UPJS 19.335,00
(ukonceny
k 31.12.2025)
EURAXESS - )
schvaleny Zmluva €. HRS4R na UPJS 2023-
R (realizicia 112026 —  0509/2025... 2026 49.969,00€
12/2027)
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. ESFRI vyskumné infrastruktary — zdroj financovania MSVVaM SR

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach (UPJS) bola v roku 2025 aktivne zapojena
do vyznamnych medzinarodnych a narodnych vyskumnych infrastruktar, ktoré podporuju
rozvoj excelentného vyskumu a medzinarodnej spoluprace. Ciefom UPJS je vytvorenie
narodnych uzlov vyskumnych infrastruktar SLOVAKRIN (UPJS LF), XFEL (UPJS PF)
a ako partner taktiez pre ELIXIR (UPJS LF), DiSSCo Slovakia (UPJC BZ) a INSTRUCT (UPJS
PF).

> SLOVACRIN

Generalny riaditel: prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
Medicinska riaditelka: MUDr. Beata Cecetkova, PhD.
Eurépsky koreSpondent: MVDr. Simona Sonderlichova, PhD.
Webova stranka: https://slovacrin.sk/o-nas/

Objem prijatych finanénych prostriedkov v roku 2025 predstavuje sumu 1 800 000,00 eur
s pouzitim aj v roku 2026.

ECRIN je neziskova medzivladna organizacia, ktora podporuje vykonavanie medzinarodnych
nekomerénych klinickych skudani v Eurépe a spaja vedeckych partnerov a narodné siete
v celej Europe. Od roku 2013 ma ECRIN pravny Statdt konzorcia europskej vyskumnej
infrastruktury ERIC. V su€asnosti ma 13 ¢lenskych krajin (Ceska republika, Francuzsko, irsko,
Madarsko, Nemecko, Norsko, Polsko, Portugalsko, Spanielsko, Taliansko, Grécko
a évaj(":iarsko a Slovensko). Podpora tejto distribuovanej infrastruktiry ECRIN je vo velkej
miere koordinovana eurépskymi koreSpondentami.

SLOVACRIN je narodny uzol pre akademické klinické skudania na Slovensku a je su¢astou
europskeho konzorcia ECRIN-ERIC od roku 2018. Reprezentuje narodnu distribuovanu
vyskumnu infra8trukturu prepajajucu nemocnice, univerzity a vedecké institucie zapojené
do akademického klinického vyskumu po celej Slovenskej republike. SLOVACRIN je
koordinovany Lekarskou fakultou Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach. Ciefom
narodnej infrastruktury je zvySenie poctu a kvality akademicky iniciovanych klinickych skusani
na Slovensku s vyuzitim dostupnych kapacit a expertizy, poznatkov, vyskumu a vyvoja
v oblasti lekarskych vied a budovanie siete jednotiek klinického skuSania (CTU), ktoré dokazu
poskytovat’ podporu pre samotnu realizaciu klinickych sku$ani. Vytvorenie siete narodnych
jednotiek klinickych sku$ani v zdravotnickych zariadeniach je nevyhnutné a zasadné
pre vykonavanie klinického vyskumu.

» XFEL

Zodpovedny riesitel za UPJS: prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. (NCPXFEL & ERI)

Webova stranka: https://ncpxfel.science.upjs.sk/sk/

Objem prijatych finanénych prostriedkov v roku 2025 predstavuje sumu 1 176 075,00 eur
s pouzitim aj v roku 2026.

European XFEL predstavuje jednu z najvyznamnejSich eurdpskych vyskumnych infrastruktar,
zameranu na generovanie ultrakratkych a vysoko intenzivnych rontgenovych zableskov. Tato
unikatna technolégia umozriuje skumanie Struktury hmoty na atdmovej urovni a realizaciu
prelomového vyskumu v oblastiach fyziky, chémie, biolégie, mediciny a materialovych vied.

Infradtruktdra je situovana v Nemecku (Hamburg — Schenefeld) a pozostava z 3,4 km dihého
linearneho urychlovacCa, ktory generuje rontgenové pulzy s unikatnymi parametrami
presahujucimi moznosti tradicnych synchrotronovych zdrojov.

Slovenska republika je jednym z partnerskych Statov tejto infrastruktury, ¢im ziskava pristup
k Spickovym experimentalnym zariadeniam a moznostiam realizacie vyskumu svetovej rovne.
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Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach patri medzi aktivnych partnerov tejto
infrastruktury. V roku 2025 univerzita formalizovala spolupracu s European XFEL, ¢im sa
zaradila medzi vyznamné eurdpske institucie zapojené do tejto prestiznej vedeckej platformy.

Tato spolupraca otvara vyskumnym timom UPJS pristup k unikdtnym experimentalnym
staniciam a umoznuje realizaciu SpiCkového vyskumu v oblasti Struktury materialov,
biologickych systémov a dynamiky chemickych procesov.

Na pdde univerzity zaroven pdsobi NCP XFEL, ktory zabezpeCuje koordinaciu aktivit
suvisiacich s vyuzivanim tejto a dalSich eurdpskych vyskumnych infradtruktar. Narodny
kontaktny bod poskytuje odborné poradenstvo, sprostredkuva medzinarodnu spolupracu
a podporuje zapajanie slovenskych vedcov do medzinarodnych vyskumnych projektov.

Medzi hlavné aktivity NCP XFEL patria: podpora pristupu slovenskych vyskumnikov
k experimentalnym zariadeniam XFEL; prepajanie vedeckych timov na narodnej
a medzinarodnej Urovni; organizacia odbornych podujati, Skoleni a vzdelavacich aktivit;
podpora tvorby vyskumnych konzorcii a projektov.

Zapojenie UPJS do infrastruktary European XFEL vyznamne prispieva k rozvoju excelentného
vyskumu na Slovensku. UmoZiuje realizaciu experimentov na svetovej urovni, podporuje
internacionalizaciu vedeckého prostredia a zvySuje atraktivitu Slovenska ako partnera
v eurépskom vyskumnom priestore.

» ELIXIR

Zodpovedny riesitel za UPJS: prof. MUDr. Jan Fedacko, PhD.

Zmluvna spolupraca s Univerzitou Komenského v Bratislave.

Objem finanénych prostriedkov v roku 2025 predstavuje sumu O eur, prijatie financnych
prostriedkov sa predpoklada v roku 2026.

ELIXIR je paneurdpska distribuovana vyskumna infrastruktira zamerana na spracovanie,
integraciu a dlhodobé uchovavanie vedeckych dat v oblasti biologickych a biomedicinskych
vied. Vytvara koordinovany systém pre zdiefanie dat, nastrojov, vypoctovych kapacit a Skoleni,
ktory umoznuje vyskumnikom lepSie nachadzat, analyzovat a pouzivat data zivotnych vied
v sulade s principmi FAIR (findable, accessible, interoperable, reusable).

Infrastruktara ELIXIR prepaja narodné uzly (Nodes) v €lenskych krajinach, ktoré tvoria siet
odbornych pracovisk zabezpecujucich bioinformatické sluzby, datové zdroje, vypoctové
prostriedky a vzdelavanie pre vyskumnua komunitu.

Slovenska republika sa stala ¢lenom ELIXIR koncom roka 2025, ked Ministerstvo Skolstva,
vyskumu, vyvoja a Sportu SR podpisalo konzorcialnu dohodu ELIXIR a tym otvorilo priestor
pre vybudovanie narodného uzla ELIXIR Slovakia. Narodny uzol ELIXIR Slovakia je koordinovany
Univerzitou Komenského v Bratislave prostrednictvom Vedeckého parku UK a Univerzitou
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach. Tato spolupraca zabezpeduje, Ze slovenska akademicka
a vyskumna komunita je systematicky prepojena s eurépskym ekosystémom bioinformatickych
zdrojov a sluzieb.

ELIXIR NODE SK predstavuje narodny uzol paneurépskej vyskumnej infrastruktary ELIXIR,
ktora je zamerana na spravu, integraciu a analyzu biologickych, klinickych a bioinformatickych
dat. Ugast Slovenskej republiky v tejto infradtruktire je strategickym krokom smerujucim
k posilneniu narodnych kapacit v oblasti bioinformatiky a datovej vedy, lepSiemu prepojeniu
vyskumu a klinickej praxe, zvySeniu zapojenia Slovenska do medzinarodnych vyskumnych
konzorcii a vytvoreniu predpokladov pre implementaciu umelej inteligencie v biomedicine. Rok
2025 bol definovany ako prva systematicka faza budovania narodného uzla, v ktorej nebolo
ciefom realizovat samotné vyskumné alebo klinické Studie, ale vytvorit funkény zaklad
infradtruktury. V roku 2025 sa projekt sustredil najmad na vytvorenie personalnych timov,
nastavenie governance a riadiacich mechanizmov, pripravu projektovych a metodickych
podkladov, koordinaciu s medzinarodnymi partnermi a pripravu implementaénych scenarov
pre nasledujuce obdobie.
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> DiSSCo Slovakia

Zodpovedny riesitel za UPJS (partner): prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD.

Koordinator: Centrum bioldgie rastlin a biodiverzity Slovenskej akadémie vied, v. v. i.
Webova stranka: https://dissco-slovakia.sk/

Objem prijatych financnych prostriedkov v roku 2025 predstavuje sumu 57 411,00 eur
s pouzitim aj v roku 2026.

DiSSCo Slovakia predstavuje narodnu sucast eurépskej vyskumnej infrastruktary zameranej
na digitalizaciu, integraciu a spristupnenie vedeckych zbierok prirodného dedicstva.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach je jednym z aktivnych &lenov tejto infrastruktury,
pricom sa do jej €innosti zapaja prostrednictvom svojich odbornych pracovisk.

VyznamnU uUlohu zohrava najma Botanicka zahrada UPJS v Kosiciach, ktora predstavuje
dolezité centrum pre vyskum, uchovavanie a spristupfiovanie rastlinnych zbierok. Botanicka
zahrada spravuje rozsiahle herbarové zbierky s priblizne 45 000 exemplarmi, pricom
vyznamna €ast z nich je systematicky evidovana a postupne digitalizovana.

V ramci infradtruktary DiSSCo Slovakia sa UPJS podiela najma na: digitalizacii zbierok
a tvorbe metadat; vyskume biodiverzity a taxondmie rastlin; ochrane genetickych zdrojov
rastlin; spristupriovani vedeckych dat pre domacu a medzinarodnu vedeckud komunitu.

Zapojenim do infradtruktiry DiSSCo prispieva UPJS k budovaniu jednotného eurépskeho
digitalneho priestoru vedeckych zbierok a k rozvoju medzinarodnej spoluprace v oblasti
prirodnych vied.

> INSTRUCT

Zodpovedna riesitelka za UPJS (partner): doc. RNDr. Maria Vilkova, PhD.

Koordinator: Chemicky ustav Slovenskej akadémie vied, v. v. i.

Webova stranka: https://instruct-eric.org/countries

Objem prijatych finanénych prostriedkov v roku 2025 predstavuje sumu 41 000,00 eur
s pouzitim aj v roku 2026.

Slovensky uzol infrastruktury Instruct-ERIC je suCastou pan-eurdpskej distribuovane;j
vyskumnej infrastruktiry zameranej na Struktirnu biolégiu, ktora poskytuje otvoreny pristup
k SpiCkovym technoldgiam, expertize a tréningovym aktivitdm pre akademicky aj priemyselny
vyskum.

Narodny uzol je lokalizovany v Chemickom ustave Slovenskej akadémie vied v Bratislave
a Specializuje sa najma na analyzu Struktur glykanov a glykoformov vyuzitim pokrocilych
spektroskopickych metdéd (napr. NMR a hmotnostna spektrometria). Okrem poskytovania
analytickych sluzieb zabezpecuje aj pristup k infrastrukture prostrednictvom kratkodobych
stazi a vzdialeného pristupu a aktivne sa zapaja do organizacie vedeckych podujati
a tréningov.

Zapojenim Slovenska do Instruct-ERIC maju domaci vyskumnici pristup k eurdpskej sieti
Specializovanych zariadeni, financovaniu pristupov, tréningovym programom a medzinarodnej
spolupraci, ¢im sa posilfiuje excelentnost a konkurencieschopnost slovenského vyskumu
v oblasti biomedicinskych vied.

Poskytovatel - Ministerstvo zdravotnictva SR

Program Rezidentské studium MZ SR

V sledovanom roku pokragovala UPJS LF v realizacii programu Rezidentské §tadium MZ SR
(dalej iba ,RS MZ SR*) vo vybranych $pecializaénych odboroch, zverejnenych na webovom
sidle MZ SR a na webe fakulty. Legislativnym ramcom pre aplikaciu RS MZ SR bol zakon NR
SR €. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
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neskorsich predpisov. Realizaciu RS MZ SR na UPJS LF v ramci spoluprace s patnastimi
vyucbovymi zdravotnickymi zariadeniami upravovala vroku 2025 Zmluva o vzajomnej
spolupraci €. 60/2025, uzatvorena medzi MZ SR a UPJS LF diia 06.06.2025, v zneni dodatku
€.1 k tejto zmluve zo dnia 06.11.2025.

Do realizacie predmetného $pecializa¢ného $tadia vramci RS MZ SR a UPJS LF boli
zapojené tieto zdravotnicke zariadenia:

Univerzitna nemocnica Louisa Pasteura KoSice,
Univerzitna nemocnica Bratislava

Detska fakultna nemocnica KoSice,

Fakultna nemocnica AGEL Kosice-Saca a.s.,

Fakultna nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana PreSov,
Nemocnica Poprad, a.s.,

Nemocnica s poliklinikou Sv. Jakuba, n.o., Bardejov,
Nemocnica A. Lena Humenné, a.s.,

Nemocnica s poliklinikou, n.o. Revuca,

Nemocnica arm. Generala L.Svobodu Svidnik, a.s.,
Nemocnica s poliklinikou SpiSska Nova Ves, a.s.
Nemocnica s poliklinikou TrebiSov, a.s,

Nemocnica s poliklinikou Stefana Kukuru Michalovce, a.s.,
Penta Hospitals SK, a.s. VSeobecna nemocnica Rimavska Sobota,
Vranovska nemocnica, a.s.

Celkovo bolo k 1.1.2025 zaradenych na UPJS LF v réznych $pecializaénych odboroch RS MZ
SR 133 rezidentov. V priebehu roka 2025 bolo zaradenych do tohto Studia dalSich 37
rezidentov a 25 rezidentov po splneni podmienok Studia vykonalo uspesne zavereCnu skusku.
Aktualny pocet zaradenych rezidentov v jednotlivych Specializatnych odboroch ku 31.12. 2025
je uvedeny v Tabufke 6.

Tabulka 10 Aktualny pocet zaradenych rezidentov v jednotlivych Specializaénych
odboroch ku dnu 31.12.2025

Nazov Specializacného odboru: Pocet rezidentov, zaradenych v RS MZ SR
na UPJS LF ku driu 31.12.2025:

vSeobecné lekarstvo 80

pediatria 41

reumatoldgia

neuroldgia

kardiolégia

fyziatria, balneolégia a lieCebna rehabilitacia 10

gynekolégia a pérodnictvo 2

endokrinoldgia 1

Spolu: 143

Pre dany program mala UPJS LF pridelené finanéné prostriedky z bezného transferu MZ SR.
Celkova vy$ka poskytnutych financii bola vo vySke 152 215,96 eur.
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XII. INTERNACIONALIZACIA
A MEDZINARODNE VZTAHY

Prioritou pre aktivity UPJS v oblasti internacionalizacie a medzinarodnych vztahov bolo v roku
2025 naplifanie cielov Stratégie internacionalizacie UPJS 2023-2027, ako aj uloh projektov
POO K10 14 — Vyzva na podporu projektov propagacie vysokych $§kol v zahrani¢i a 10104-20-
V01-00004 - Audit urovne internacionalizacie aimplementacia projektov internacionalizacie
vysokych 8kél averejnych vyskumnych institacii. Zaroven boli aktivne vyuzivané moznosti
participacie v ramci signatarstva Magna Charta Universitatum, &lenstva v EUA — UPJS sa
zuCastnila vyroCnej konferencie EUA na LotySskej univerzite v Rige, ucitelia a Studenti
participovali na aktivitach L’Institut universitaire franco-slovaque, The American Chamber of
Commerce in Slovakia, The British Chamber of Commerce in the Slovak Republic. Projektové
timy napifali ciele univerzitnych partnerstiev v Batteries European Partnership Association
a EIT Digital.

Propagacia univerzity sa realizovala jednak prostrednictvom pravidelnych kontaktov s ¢lenmi
medzinarodného diplomatického zboru, ktori pésobia na Slovensku — stretnutia s vedenim,
ugitelmi, vyskumnikmi a Studentmi UPJS absolvovali ¢&lenovia diplomatického zboru
velvyslanectiev a konzulatov Talianska, Francuzska, Spojeného kralovstva Velkej Britanie
a Severného Irska, Norska, Nemecka a Japonska, aso zastupcami slovenskych
zastupitel'skych uradov v zahraniéi sa zastupcovia UPJS stretli v USA, Indii a Svédsku.

V priebehu roka 2025 v ramci aktivit projektu POO K10 14 — Vyzva na podporu projektov
propagacie vysokych $kdl uzatvorila UPJS 13 novych zmliv o spolupraci a memorand
o porozumeni so zahraniénymi institiciami a univerzitami v Brazilii, na Filipinach, v Cine,
Japonsku, Gruzinsku, v Uzbekistane, Francuzsku, Srbsku, Pol'sku a CR. Zastupcovia UPJS
sa zucastnili troch svetovych vzdelavacich konferencii a veltrhov — APAIE v New Delhi (India),
NAFSA v San Diegu (USA) a EAIE v Géteborgu (Svédsko), kde prezentovali moZnosti
vedecko-vyskumnej spoluprace na 3$pickovych a excelentnych pracoviskach UPJS pre
zahrani¢nych zaujemcov. Moznosti Studia pre zahrani¢nych Studentov na vSetkych troch
stuprioch Studia a Studium v schéme dvojitych bakalarskych, magisterskych a doktorandskych
diplomov boli predstavené v ramci tohto projektu na naborovych veltrhoch v Prahe (CR),
Aténach (Grécko), Talline (Estonsko), Rige (LotySsko), Vilniuse (Litva), Krakove a VarSave
(Pol'sko), a v Kyjeve (Ukrajina). Za doterajSi vyznamny vysledok naborovych aktivit projektu
mozno povazovat narast poétu zahraniénych $tudentov na UPJS v porovnani s akademickym
rokom 2023/2024 o 217. Vystupmi projektu su aj komplexna Marketingova stratégia Univerzity
Pavla Jozefa Safarika, schvalena vSetkymi organmi UPJS na obdobie rokov 2025-2029
a pravidelné vyuZivanie socialnych sieti v UPJS International v anglickom jazyku.

Velka ¢ast medzinarodnych aktivit univerzity ajej sucCasti sa v roku 2025 uskutocrovala
v ramci projektu 10104-20-V01-00004 — Audit urovne internacionalizacie aimplementacia
projektov internacionalizacie vysokych $kol averejnych vyskumnych institacii, ktory sa na
UPJS realizoval v rokoch 2024 a2025. Zadiatkom roka 2025 ministerstvo $kolstva schvalilo
akény plan projektovych aktivit, v ramci ktorého bolo stanovenych 26 kratkodobych cielov
rozloZzenych do 49 aktivit. Aktivity akéného planu sa Clenili podla zamerania na aktivity
podporujuce internacionalizaciu vzdelavania, vedy avyskumu a aktivity v oblasti
internacionalizacie univerzitného prostredia a procesov. Vramci internacionalizacie
vzdelavania sa univerzita sustredila najma na tvorbu medzinarodnych spolo¢nych Studijnych
programov a mapovanie dobrej praxe v oblasti vyuZivania novych trendov vo vyucbe
v zahrani€i (COIL, mikrokredity, mobilitné okna, hybridné vzdelavanie, BIP mobility). Su¢astou
aktivit bola aj podpora vytvarania Studijnych programov v cudzom jazyku a spolupraca
s agenturami poésobiacimi na trhu naboru Studentov a propagacie Studijnych programov.
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Univerzite sa podarilo dosiahnut vy8Siu uUroven internacionalizacie vzdelavania aj
prostrednictvom realizovanej modernizacie technického vybavenia svojich uCebnych
priestorov na fakultach. Aktivity tykajuce sa internacionalizacie vyskumu a vedy zahffiali
podporu vytvarania knizni¢ného fondu a databaz, odborné prednasky expertov zo zahranicia,
uzatvorenie novych memorand o spolupraci, realizaciu zahranicnych ciest, budovanie
a podporu partnerstiev a konzorcii a podporu deklarovanych buducich spoluprac. K zvySeniu
urovne internacionalizacie univerzitného prostredia a procesov prispeli aktivity zamerané na
dosiahnutie bilingvalneho prostredia a na zjednoduSenie a harmonizaciu procesov, napr.
vytvorenie interného elektronického systému na registraciu mobilit prichadzajucich
zamestnancov, jazykové kurzy pre zamestnancov. V ramci projektu bola zriadena Komisia na
podporu interkulturneho, tolerantného a inkluzivneho akademického prostredia ako strategicky
krok univerzity k systematickej internacionalizacii univerzitného prostredia.

K skvalitneniu prostredia, procesov a vztahov a ich harmonizacie s eurépskymi Standardmi
kontinualne prispieva implementacia akéného planu Stratégie riadenia fudskych zdrojov vo
vyskume na UPJS (HRS4R). Vramci HRS4R sme vroku 2025 realizovali workshopy
a Skolenia pre vyskumnikov, rozsirili rady vedeckych pracovnikov o talentovanych mladych
vyskumnych pracovnikov. Univerzita vyrazne posilnila dvojjazyénost’ prostredia a pripravu
dokumentov v oblasti naboru avyberu zamestnancov. V roku 2025 sa na UPJS naplno
rozbehli sluzby poskytované prostrednictvom ,Euraxess Welcome Office na UPJS®, ktorého
vytvorenie je suCastou revidovaného akéného planu HRS4R. Centrum ponuka sluzby
a poradenstvo pre zahraniCnych doktorandov, vyskumnikov, ucitefov, Stipendistov a hosti,
ktori maji zaujem o vyskumny pobyt na univerzite v réznej dizke a podobe. UPJS vyuzivala
siet’ a portdl Euraxess na propagdaciu pracovnych pozicii otvorenych na univerzite vratane
doktorandskych a postdoktorandskych pozicii. Aktivity spojené s HRS4R a Euraxess su na
UPJS realizované aj v ramci rozvojovych projektov ministerstva Skolstva. Pre smerovanie
a intenzitu internacionalizacie UPJS je kltigové jej &lenstvo v aliancii Aurora, kde sa univerzita
podiefa na praci vramci viacerych pracovnych balikov. V roku 2025 sme sa zucastnili
viacerych podujati aliancie na partnerskych univerzitach, napr. vyro€na konferencia na UPEC
v Parizi, BIP na UPOL v Olomouci, stretnutie ucitefov a Workshop Week na VU
v Amsterdame. V ramci aliancie sme vytvorili niekolko projektovych konzorcii, zintenzivnili tok
informacii o aliancii v ramci univerzity, podporili sme u€ast na aktivitdch organizovanych
alianciou Aurora. Vyznamné pre UPJS je zvolenie S$tudentky UPJS za prezidentku
Studentského organu Student Council v aliancii Aurora.

V roku 2025 sme na UPJS naplno rozbehli g&innost Medzinarodnej rady, ktora je stalym
poradnym organom rektora a zameriava sa na medzinarodny dosah a rozmer
smerovania vzdelavacej a tvorivej &innosti univerzity. Clenovia Medzinarodnej rady,
ktorymi su medzinarodne uznavani odbornici pdsobiaci v zahrani€i, zasadali v roku
2025 online a prezengne a venovali sa vysledkom UPJS vo vzdelavani, vyskume
a projektovej Cinnosti za minulé roky a odporu¢aniam na dalSie obdobie.

XIIl. SYSTEM KVALITY

°22. VNUTORNY SYSTEM ZABEZPECOVANIA A OVEROVANIA KVALITY

Vnutorny systém zabezpe&ovania a overovania kvality (dalej len ,VSK*) na UPJS vychadza
z legislativneho ramca definovaného zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach, zakonom

€. 269/2018 Z. z. o zabezpelovani kvality vysokoSkolského vzdelavania a Standardmi
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Slovenske]j akreditaénej agentiry pre vysoké Skolstvo (SAAVS). Standardy SAAVS su
zaloZzené na dokumente Standardy a usmernenia na zabezpe&ovanie kvality v Eurépskom
priestore vysokoskolského vzdelavania (Standards and Guidelines for Quality Assurance in
the European Higher Education Area — ESG). Tento dokument bol prijaty v ramci Bolonského
procesu v roku 2005 a nasledne revidovany v roku 2015. Standardy a usmernenia ESG 2015
predstavuju zakladny ramec pre interné aj externé hodnotenie kvality vysokoSkolského
vzdelavania v Eurépe a su v plnom rozsahu implementované aj na UPJS.

Systém VSK na UPJS je v zmysle &lanku 25 Statatu UPJS definovany a upraveny vnutornymi
predpismi univerzity. V roku 2025 bol systém kvality upraveny najma tymito kfuCovymi
predpismi:

1. Rozhodnutie rektora €. 2/2025, ktorym sa vydavaju Pravidla vnutorného systému
zabezpeCovania a overovania kvality vzdelavania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalej tvorivej a podpornej &innosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v
KoSiciach,

2. Rozhodnutie rektora €. 3/2025, ktorym sa vydava AkreditaCny poriadok Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,

3. Rozhodnutie rektora &. 7/2025, ktorym sa vydava Statut Rady pre vnatorné overovanie
kvality na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.

Systém VSK je zarover podporovany a dopifiany dal$imi vnatornymi predpismi, ako su
Studijné poriadky, etické kodexy, smernice a rozhodnutia rektora upravujuce prava
a povinnosti 0s6b zodpovednych za $tudijné programy (OZSP) a profilové predmety (OZPP),
ako aj pravidla €innosti rad Studijnych programov. V oblasti tvorivej €innosti ide napriklad
0 zasady dobrej praxe vedeckého publikovania a ochrany dusevného vlastnictva. Su€astou
systému su aj pravidla pre pripravu a posudzovanie podkladov na ziskanie prav na habilitatné
a inauguracné konania, kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor,
ako aj kritéria na obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov. Prehlad vSetkych
relevantnych predpisov upravujlcich VSK na UPJS je verejne dostupny na webovej stranke
univerzity https://www.upjs.sk/kvalita/.

Riadenie a koordinaciu systému VSK na urovni univerzity zabezpeCuje Rada pre vnutorné
overovanie kvality (RVK) v spolupraci s prorektorom pre kvalitu vzdelavania. Na drovni
Studijnych programov kvalitu zabezpeduju rady $tudijnych programov (RSP), ktorych &lenmi
st okrem OZSP a OZPP aj zastupcovia Studentov a zamestnavatelov.

Kru€ovym prvkom zabezpec€ovania kvality je pravidelné externé hodnotenie. Dfia 16. maja
2024 Vykonna rada SAAVS potvrdila stlad VSK UPJS so $tandardmi SAAVS a zaroveri udelila
univerzite pravo vytvarat, uskuto¢fiovat’ a upravovat Studijné programy vo vSetkych Studijnych
odboroch a stupfioch vysokoskolského vzdelavania, ktoré boli na UPJS realizované
v akademickom roku 2023/2024. Toto rozhodnutie prinieslo univerzite vy$Siu mieru autonémie
a flexibility, no zaroven zvysilo jej zodpovednost za kontinualne zvySovanie kvality vzdelavania
a suvisiacich ¢innosti.

V roku 2025 UPJS tieto kompetencie plnohodnotne vyuzivala a zarover vytvarala podmienky
pre akreditaciu Studijnych programov, na ktoré sa uvedené prava nevztahuju. Kultdra kvality
na UPJS je dlhodobo podporovana vedenim univerzity a odraZa sa v jej strategickych cieloch,

hodnotach a kazdodennej praxi. | |
Rada pre vnutorné overovanie kvality ﬁ"

Rada pre vnutorné overovanie kvality (RVK) je samostatnym organom UPJS, ktorého &innost
je zamerana na podporu a rozvoj vnutorného systému zabezpec€ovania a overovania kvality
vzdelavania, ako aj kvality vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti
a podpornych procesov univerzity. Clenov RVK menuje a odvolava rektor, priom pri ich
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vybere zohladfuje primerané zastupenie hlavnych odborov vedy, umenia a vzdelavania na
univerzite. Pdsobnost’ RVK je vymedzena jej Statutom, priCom pravidla rokovania upravuje
rokovaci poriadok. V roku 2025 RVK zasadla desatkrat; harmonogram zasadnuti a zapisnice

su zverejnené na webovej stranke RVK https://www.upjs.sk/kvalita/rada/.

V roku 2025 bolo zlozenie RVK nasledovné:

Predsednicka: prof. Ing. Maria Marekova, CSc. Druhé FO
od 1.4.2025

Podpredseda: prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.

Clenovia:

doc. MUDr. Radoslav Morochovi¢, PhD. | Lekarska fakulta

RNDr. Andrej Miro§Say, PhD. Lekarska fakulta

prof. RNDr. Ondrej Hutnik, PhD. Prirodovedecka fakulta od 1.5.2025

prof. JUDr. Gabriela Dobrovi¢ova, PhD. | Pravnicka fakulta

doc. JUDr. Jana Zulova, PhD. Pravnicka fakulta

PhDr. Darina Korefiova, PhD., univ. doc | Fakulta verejnej spravy od 1.5.2025

doc. Mgr. Erika Brodnanska, PhD. Filozoficka fakulta od 1.9.2025

Martin Duranik Student, Lekarska fakulta do
31.8.2025

Dominik Maximov Student, Filozoficka fakulta

Juliana Hockickova Studentka, Prirodovedecka fakulta | od 1.5.2025

JUDr.Martin Jurasek Student, Pravnicka fakulta od 1.5.2025

JUDr. Radoslav Lacko Mestsky sud KoSice od 1.5.2025

Miriama Huckova IT Valley

Veronika MiSkech FriCova Karpatska nadacia

MUDr. Renata Lenartova, PhD. Medirex a.s. od 1.5.2025

K 30.4.2025 uplynulo funk&né obdobie nasledujucim &lenom RVK UPJS:

prof. Ing. Maria Marekova, CSc.

Lekarska fakulta

prof. RNDr. Lubomir Kova¢, CSc.

Prirodovedecka fakulta

doc. Mgr. lveta Jeleriova, PhD.

Fakulta verejnej spravy

doc. RNDr. Zuzana JeSkova, PhD.

Prirodovedecka fakulta

doc. PhDr. Beata GajdoSova, PhD.

Filozoficka fakulta

prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.

Filozoficka fakulta

V priebehu roka 2025 doslo aj k rozSireniu a skvalitneniu portfélia Studijnych programov.
Fakulty a ich garantujice pracoviska reagovali na meniace sa potreby trhu prace, ako aj
na aktualny vyvoj v jednotlivych odboroch. RVK prerokovala a schvalila sedem zamerov
na vytvorenie novych Studijnych programov, priCom dva z nich boli po zapracovani
pripomienok predlozené opakovane. Zaroven bolo schvalenych 20 navrhov na vytvorenie
novych Studijnych programov a 74 Ziadosti o upravu uz realizovanych Studijnych programov.
RVK sa zaoberala aj dvoma Ziadostami o zruSenie celkovo siedmich Studijnych programov
na Prirodovedeckej fakulte.

V suvislosti s procesom reakreditacie habilitacnych a inauguracnych konani RVK posudila 22
Ziadosti, z toho 9 na Lekarskej fakulte, 6 na Prirodovedeckej fakulte, 5 na Filozofickej fakulte
a 2 na Pravnickej fakulte. SuCasne sa zaoberala aj Ziadostou o zruSenie dvoch habilitacnych
a inaugurac¢nych konani na Filozofickej fakulte.
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RVK sa v roku 2025 venovala aj zosuladovaniu ucitelskych Studijnych programov
realizovanych na UPJS so $tandardmi SAAVS Gginnymi od 1. septembra 2024. Tento proces
bol zaviSeny vydanim stanoviska Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky zo dna 14. augusta 2025 k predpokladom uplatnenia absolventov tychto
programov Vv praxi.

V nadvaznosti na potreby trhu prace, ako aj na plnenie meratelnych ukazovatelov
vykonnostnej zmluvy uzatvorenej s Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky, univerzita systematicky rozvija profesijne orientované Studijné
programy. Dha 20. februara 2025 RVK schvalila vytvorenie dvoch profesijne orientovanych
bakalarskych Studijnych programov: ,chemicky laborant — 3Specialista® v odbore chémia
a ,nemecky jazyk pre firemnu prax a projektovy manazment” v odbore filoldgia.

Hodnotenie urovne kvality v oblasti vzdelavacej ¢innosti

Kvalita vzdelavania na UPJS je kazdoroéne hodnotena na Grovni univerzity aj fakult. Na
univerzitnej urovni ju prerokiva Akademicky senat UPJS a Vedecka rada UPJS, na urovni
fakult vedecké rady fakult, a to po predchadzajucom prerokovani v Kolégiu rektora, resp.
dekana. Hodnotiace spravy pre prvy a druhy stupen vysokoSkolského vzdelavania a osobitne
pre treti stupefi poskytuju komplexné zhodnotenie kvality vzdelavania — od prijimacieho
konania, cez priebeh Studia az po materidlne zabezpecenie a uplatnitelnost absolventov
v praxi. Zaroven sluzia ako podklad pre aktualizaciu dlhodobého zameru univerzity a prijimanie
konkrétnych opatreni vo vzdelavacom procese. Hodnotiace spravy su v plnom zneni dostupné
zamestnancom a Studentom prostrednictvom systému AlS2. Diskusia v Akademickom senate
UPJS a vo Vedeckej rade UPJS sa zameriava najmd na otazky kvality vzdelavania,
prijimacieho konania, uspesnosti Studentov, zapojenia do mobilit a uplatnenia absolventov.
Uvedené oblasti su zaroven sledované prostrednictvom ukazovatelov kvality vzdelavania,
pri¢om niektoré z nich su su€astou meratelnych ukazovatelov vykonnostnej zmluvy.

Periodické hodnotenie Studijnych programov sa realizuje na viacerych urovniach. Na urovni
$tudijného programu ho zabezpeduje Rada $tudijného programu (RSP), ktora na zaklade
dostupnych udajov kazdoro¢ne hodnoti Uroven jeho uskutofiovania, najma s ohfadom na
dosahované vysledky a spatnu vazbu od Studentov a zamestnavatelov. RSP pripravuje navrhy
na upravy Studijnych programov a opatrenia na odstranenie identifikovanych nedostatkov.
Zasadnutia RSP sa konaju minimalne raz roCne, spravidla na zacCiatku akademického roka
alebo po skonéeni semestra, pricom z kazdého zasadnutia sa vyhotovuje zapisnica dostupna
v systéme AIS2. Vystupy RSP sluzia ako podklad pre periodické hodnotenie na trovni Rady
pre vnutorné overovanie kvality (RVK), ktora v pravidelnych intervaloch vypracuva hodnotiacu
spravu o kvalite vzdelavacej ginnosti na UPJS so zameranim na dodrziavanie $tandardov
SAAVS a zvySovanie kvality poskytovaného vzdelavania. Zistenia z tychto hodnoteni su
dostupné relevantnym zainteresovanym stranam.

UPJS spristupfiuje vybrané udaje o $tudijnych programoch a ukazovateloch kvality aj
verejnosti prostrednictvom prezentacnych nastrojov (Power Bl) https://www.upjs.sk/kvalita/
indikatory/. Na webovom sidle univerzity su verejne dostupné najma:

e portal vnutorného systému kvality,

e register Studijnych programov,

o register odborov habilitatného a inauguracného konania,

o doktorandsky portal.
Priebezné monitorovanie Studijnych programov zahffia systematicky zber, analyzu
a vyuzivanie dat. Okrem udajov z internych informaénych systémov univerzity sa vyuzivaju aj
dotaznikové prieskumy medzi Studentmi, ucitelmi, absolventmi a zamestnavatelmi.
V sulade so zakonom €. 131/2002 Z. z. maju Studenti moznost’ vyjadrit svoj nazor na kvalitu

vyuéby prostrednictvom anonymnych dotaznikov. UPJS a jej fakulty pravidelne realizuju
a vyhodnocuju prieskumy zamerané na kvalitu vzdelavacich a podpornych €innosti, pricom ich
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vysledky sluzia ako podklad pre vyrocné hodnotiace spravy. Minimalne raz rone sa
uskuto€riuje hodnotenie kvality vyu¢boveho procesu, pricom hodnotenie predmetov prebieha
po ukonéeni semestra. Dal$ie prieskumy sa realizuju aj na trovni katedier, Gstavov a dal$ich
pracovisk. Spatna vazba od Studentov sa ziskava najma prostrednictvom:
a) hodnotenia vyuCbového procesu v systéme AIS2, realizovaného po skonceni
akademického roka,
b) hodnotenia predmetov v AIS2 po skon&eni semestra,
c) prieskumu spokojnosti absolventov (Alumni Space), zameraného na uplatnenie
absolventov a ich spatnu vazbu k Studiu,
d) nastroja ,Cierna skrinka“, ktory umozfiuje podavat anonymné alebo verejné podnety
a navrhy na zlepSenie.

Univerzita a jej fakulty systematicky vyhodnocuju spatnu vazbu Studentov, absolventov
a zamestnancov, vratane ich podnetov, a vysledky prieskumov zverejiiuju na webovych
strankach univerzity a fakult, ako aj v akademickom informacnom systéme AIS2. Suc¢astou
tejto komunikacie je aj informovanie o prijatych opatreniach nadvazujucich na identifikované
zistenia. Na zaklade opakujucich sa podnetov zo strany Studentov aj zamestnancov bola
s ucinnostou od 1. aprila 2024 zriadena funkcia ombudsmana, ¢im vedenie univerzity posilnilo
podporu kultary kvality a otvorenej komunikacie v akademickom prostredi. Vzhladom na
relativne nizSiu mieru ucasti respondentov v dotaznikovych prieskumoch univerzita aj fakulty
prijimaju opatrenia na zvySenie angazovanosti Studentov v procesoch hodnotenia kvality
vzdelavania. Kfu€ovu ulohu pritom zohravaju fakultné prieskumy, ktoré su prispdsobené
Specifikdam jednotlivych fakult a vychadzaju z ich skusenosti, s ciefom maximalizovat' uc¢ast
Studentov, a efektivne vyuZitie ziskanej spatnej vazby. Vysledky dotaznikovych prieskumov
su verejne dostupné na webovej stranke vnutorného systému zabezpelovania kvality
v sekcii venovanej monitorovaniu kvality (https://www.upjs.sk/kvalita/indikatory/overovanie/
prieskumy/).

Pri hodnoteni kvality vzdelavania UPJS vyuziva aj vystupy externych prieskumov. V obdobi
od 31.3.2025 do 31.5.2025 Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR)
v spolupraci s Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZze SR (MSVVaM SR)
realizovalo nové kolo prieskumu spokojnosti Studentov s vyu€bou a podmienkami Studia na
verejnych vysokych Skolach na Slovensku pod nazvom ,Hodnot.to 2025 Prieskum sa
zameral na nazory Studentov |, Il., a spojeného I. a Il. stupha Studia na verejnych vysokych
Skolach na Slovensku, ktori realizuju svoje studium v dennej forme, s vynimkou samoplatcov
a $tudentov na akademickych mobilitach. V tomto prieskume drviva vaésina $tudentov UPJS
vyjadrila spokojnost’ so Studiom na univerzite. Dosiahnuté skére 119,15 predstavuje zlepSenie
oproti roku 2024 (118,36). NajlepSie hodnotenie dosiahla Prirodovedecka fakulta, ktora
dosiahla vyborné hodnotenie najma v oblasti kvality vyucby, podpory pri Studiu a pristupu
ucitelov. Vysledky prieskumu su dostupné na webovej adrese https://www.cvtisr.sk/hodnot-
to/hodnot.to-2025/prieskum-spokojnosti-studentov.html?page_id=62432.

Hodnotenie urovne kvality v oblasti tvorivej €innosti

UPJS dosahuje v podmienkach Slovenskej republiky vysoku Grover vedeckovyskumnej
¢innosti a predstavuje etablovanu vzdelavaciu a vyskumnu instituciu aj v medzinarodnom
kontexte. V hodnoteniach nezavislych medzinarodnych rankingovych agentur sa dlhodobo
umiestniuje na poprednych prieCkach medzi slovenskymi univerzitami bez ohladu na pouzitu
metodiku.

Kvalita tvorivej éinnosti na UPJS je pravidelne hodnotena na urovni univerzity aj fakult. Na
univerzitnej urovni ju kazdorogne prerokiva Vedecka rada UPJS, na urovni fakult vedecké
rady fakult, a to po predchadzajucom prerokovani v Kolégiu rektora, resp. dekana. Hodnotiace
spravy sa zameriavaju na urovefi a vysledky vedeckovyskumnej €innosti, najma v oblasti
publikacnej Cinnosti a jej ohlasov, rieSenia vedeckych projektov a financovania vyskumu, ako
aj na personalne a materialne zabezpec€enie vyskumu. Sluzia ako podklad pre prijimanie
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operativnych aj strategickych rozhodnuti smerujucich k dalSiemu zvySovaniu kvality tvorivej
¢innosti.

V oblasti publikaénych vystupov si univerzita dlhodobo udrziava stabilnd uroven, a to
z hladiska poctu publikacii (priblizne 400 az 450 vedeckych prac ro¢ne v karentovanych
Casopisoch), ako aj poctu rieSenych vedeckych projektov (okolo 300). Zaroven kontinualne
rastie poCet ohlasov na publikované prace. Strategickym cielom vedenia univerzity a jej fakult
je publikovanie vo vysoko kvalitnych vedeckych ¢asopisoch, najma v prvom a druhom kvartile
kfu€ovych metrik podla databaz Web of Science a Scopus. Kvalitna vedeckovyskumna
ginnost zaroven vytvara priaznivé podmienky pre rozvoj doktorandského $tudia. UPJS
disponuje pravami uskutoCnovat habilitatné a inauguracné konania v 24 odboroch
priradenych k 14 Studijnym odborom.

V roku 2025 boli predloZzené podklady pre periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalSej tvorivej €innosti (Verification of Excellence in Research — VER2026) za
referencné obdobie rokov 2020 — 2024. Predchadzajuce hodnotenie VER2022, realizované
formou medzinarodného peer-review za obdobie rokov 2014 — 2019, hodnotilo UPJS v 17
oblastiach vyskumu. Vo vSetkych hodnotenych oblastiach bola ¢ast predloZzenych vystupov
klasifikovana ako svetovej alebo vyznamnej medzinarodnej urovne, €o potvrdzuje, Ze
univerzita disponuje tvorivymi pracovnikmi dosahujucimi excelentné vysledky aj
v medzinarodnom meradle. Vysledky VER2022 su verejne dostupné na webovej stranke
projektu. Vysledky hodnotenia VER2026 sa oCakavaju v juni 2026.

Napriek vefmi dobrym publikaénym vysledkom ma univerzita rezervy v ziskavani
medzinarodnych vyskumnych projektov, najma v ramci programu Horizont Europa. Financny
objem ziskanych prostriedkov zatial plne neodzrkadluje vyskumny potencial univerzity.
Doteraz sa tiez nepodarilo ziskat grant Eurdpskej rady pre vyskum (European Research
Council — ERC), pri€om je potrebné uviest, Ze uspesnost Slovenska v tomto type projektov je
celkovo nizka. Vedenie univerzity preto systematicky posilfiuje podporu vyskumnikov pri
priprave a podavani medzinarodnych projektov, najma prostrednictvom financovania
postdoktorandskych pozicii a talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov a zlepSovania
administrativneho a projektového zazemia, napriklad cez Centrum podpory vedy, vyskumu
a projektov (CCVaPP). Pozitivnym trendom je postupny narast po¢tu podanych projektovych
Ziadosti.

Systém kvality finanéného riadenia

UPJS systematicky zabezpeduje kvalitu procesov aé&innosti vjednotlivych oblastiach.
Pravidelne zhodnocuje systém finanéného riadenia, kvalitu rozpoltu ajeho dodrziavania,

dosahuje vytyCené ciele v mimodotaénych zdrojoch ¢i cielené uUspory (Uspora energii,
ZlepsSenie verejného obstaravania, racionalizacia €innosti a podobne).

Na ziskavani dotacii a nedotaénych prijmov UPJS sa podielaju v&etky jej organizaéné zlozky.
Rozhodujucim zdrojom krytia vydavkov v oblasti pedagogického procesu, vedeckej
a vyskumnej Cinnosti, ako aj socialnej podpory Studentov boli aj v roku 2025 dotacie
zo Statneho rozpoctu poskytnuté Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a mladeze SR.

Prijmova Cast rozpoctu je rozdelena na dotacie zo Statneho rozpoctu formou dotacnej zmluvy,
dotacie ziskané cez grantovy systém MSVVaM SR a nedotacné prijmy.

Celkové prijmy univerzity za rok 2025 boli vo vyske 114 300 914,38 eur.

Struktara tychto prijmov:

e Dotaciaz M$VVaM SR na bezné vydavky: 57,67 %
e Dotacia z MSVVaM SR na kapitalové vydavky: 0,96 %
o Dotacie zinych kapitol Statneho rozpoctu: 16,97 %
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Prijmy zo Strukturalnych fondov Eurépskej unie: 3,02 %

e Zahrani¢né projekty: 1,80 %
e Dary agranty: 0,37 %
e Ostatné prijmy v hlavnej ¢innosti: 17,01 %
e Podnikatelska €innost’: 2,19 %

Na celkovom objeme nakladov sa hlavna €innost podiela vySkou 108 366 144,44 eur (naklady
vratane vnutroorganizaénych prevodov a dane z prijmov) a podnikatel'ska ¢innost objemom
2 562 185,62 eur.

Ukazovatel Naklady celkom v eur
NAKLADY 110 928 330,06
v tom:
Spotreba materialu 4 451 663,54
Energie 2 874 996,48
Opravy a udrzba 1134 548,52
Cestovné 2 328 531,09
Sluzby* *9 315 737,77
Mzdové naklady vratane odvodov 68 800 224,85
Ostatné socialne poistenie a naklady 2 512 497,36
noci?rtgkeed:gi;)poplatky (sudne, 412 654,25
Odpisy 4 284 365,95
Vnutrofakultné a medzifakultné prevody 6 191 520,67
Poskytnuté prispevky TJ, o. z.,8t. spol. 3 640 870,25
Ostatné naklady** **4 980 719,33

* vtom: sluzby za lektorovanie a publikovanie ¢lankov v objeme 2 175 636,66 eur; licencné
poplatky a nakup nehmotného majetku v objeme 528 103,83 eur; Skolenia, kurzy, seminare,
konferencie vobjeme 454 413,20 eur; klinické, pedagogické asocialne praxe vobjeme
2 878 398,19 eur; provizie za vyucbu zahrani¢nych Studentov v objeme 1 483 412,05 eur.

** v tom: Stipendia doktorandov v objeme 4 266 844,15 eur.

Detailny rozpis investi€nych akcii, rekonstrukcii aoprav je uvedeny vo vyroCnej sprave
o hospodareni UPJS za rok 2025. Na ich realizaciu boli pouzité finanéné prostriedky pridelené
zMSVVaM SR vo forme kapitalovej dotacie v objeme 408 185,08 eur avo vyznamnej miere
vlastné zdroje univerzity v objeme 2 677 554,15 eur.

Kvalita rozpoctu a hospodarenia

Jednym zrozhodujucich ukazovatefov, ktory svedCi o kvalite rozpoltu a hospodarenia
s verejnymi prostriedkami je hospodarsky vysledok. V roku 2025 univerzita dosiahla zisk
vo vyske 446 609,72 eur. Ten bol vytvoreny rozdielom medzi celkovymi vynosmi UPJS vo
vySke 111 374 939,78 eur a celkovymi nakladmi vo vysSke 110 928 330,06 eur. Uvedené
hodnoty zahffaju hlavnu a podnikatefski €innost' celkom. Univerzita pouziva na financné
riadenie Standardné metddy ako finanéné planovanie, finanéné anakladové analyzy
a kontroly. V pravidelnych mesacnych a Stvrtrocnych vykazoch analyzuje vyvoj jednotlivych
ukazovatefov. Naslednym vyhodnotenim prijima rozhodnutia veduce kcielenym udsporam
prevadzkovych nakladov.
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Dosiahnutie ciefov v mimodotaénych zdrojoch

V roku 2025 ziskala UPJS finanéné prostriedky zo $kolného a poplatkov spojenych so $tidiom
vobjeme 16 213 922,69 eur, Co predstavuje oproti roku 2024 narast o 792 489,48 eur,
ato predovsetkym v oblasti vzdelavania zahraniénych $tudentov na Lekarskej fakulte UPJS.

XIV. KRIZOVA SITUACIA V SUVISLOSTI
S KONFLIKTOM NA UKRAJINE

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach sa dlhodobo venuje uchadzadom a $tudentom
z Ukrajiny prostrednictvom viacerych systémovych opatreni a nastrojov na univerzitnej
a fakultnej urovni. Na vSetkych aktivitach univerzity a jej sucasti Studenti z Ukrajiny mézu
participovat, o om svedgia aj redlne $tatistiky. Studenti z Ukrajiny sa za&astriuju kratkodobych
a dlhodobych mobilit programu Erasmus+. Doktorandi z Ukrajiny sa podielaju na priprave
univerzitnych podujati, su zapajani do medzinarodnych aktivit univerzity a su u¢astnikmi Jarnej
koly doktorandov UPJS.

Okrem toho univerzita pravidelne uskutoCriuje aktivity asluzby zamerané na integraciu
ukrajinskych $tudentov do slovenského systému vzdelavania. UPJS zabezpeduje $tudentom,
ktori Studuju na univerzite Studijné programy poskytované v slovenskom jazyku, kurz
slovenského jazyka formou vyberového predmetu s réznou jazykovou urovriou (A1, A2, B1).
Kurz sa realizuje v zimnom a letnom semestri v ich prvom roku $tidia na UPJS. Ukrajinski
Studenti vyuzivaju sluzby, ktoré poskytuje Univerzitné poradenské centrum UPJS v podobe
psychologického poradenstva, kariérovych sluzieb, poradenstva v efektivnom uceni,
socialneho a pravneho poradenstva, starostlivosti a podpory Studentov so Specifickymi
potrebami. V ramci psychologickych sluZieb su vSetkym Studentom ponukané kazdoro¢ne
uzito¢né aktivity a podujatia: Relaxa¢na polhodinka, osvetové podujatia pre Studentov, webinar
Spoznaj svojho vnutorného kritika, webinar Stres, jeho zvladanie a mentalna odolnost, Krizova
intervencia, self-help ¢lanky a materialy. Délezitou pomocou pre Studentov je Buddy program,
v ktorom spolupracuju aj ukrajinski Studenti. Buddy program sluzi ako program rovesnickej
opory na podporu adaptacie a duSevnej pohody Studentov. V ramci kariérovych sluzieb su
Studentom kazZdoroCne ponukané tieto aktivity a podujatia: Deh kariéry, Den stazi, webinar
ZivoToPi$ v slovenskom aj anglickom jazyku. Pravnu pomoc ukrajinskym $tudentom univerzita
sprostredkovala prostrednictvom pravnych klinik na Pravnickej fakulte UPJS.

Na $tudium na UPJS v Kosiciach v akademickom roku 2025/2026 podalo podas roka 2025
prihlasku 959 ukrajinskych uchadzaov. Na porovnanie poctov uchadzacov, prijatych
a zapisanych Studentov v rokoch 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 uvadzame
nasledovnu tabulku:

Rok Stupen Uchadzaci Prijati Zaplsa__n '
(novoprijati)
l. 342 169 143
l.all. 88 5 3
2021/2022 Il. 41 29 20
Il 10 6 6
spolu 481 209 172
l. 510 206 181
2022/2023 l.all. 78 9 6
Il. 110 55 41
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Il. 16 10 5
spolu 714 280 233
l. 566 244 214
l.all 116 9 6
2023/2024 Il. 62 44 28
Il. 11 7 6
spolu 755 304 254
l. 483 220 191
l.all 105 9 6
2024/2025 Il. 67 51 44
Il. 15 12 11
spolu 670 292 252
l. 760 320 255
LIl 101 11 9
2025/2026 Il. 91 77 53
Il. 7 3 3
spolu 959 411 320

Zo zapisanych ukrajinskych $tudentov bolo k 31. 10. 2025 v Studentskych domovoch UPJS
alebo vexternych ubytovacich zariadeniach ubytovanych 372 ukrajinskych Studentov.
Ukrajinskym Studentom bolo vsledovanom roku poskytnutych 62 Stipendii, ztoho 35
prospechovych a 26 odborovych. Desiatim Studentom z Ukrajiny bola udelena Cena dekana
a desiatim Cena rektora UPJS.

XV. KONTAKTNE UDAJE

Adresa:

leniverzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
Srobarova 2
041 80 Kosice

Web stranka: www.upjs.sk

ICO: 00397768
DIC: 2021157050
IC DPH: SK2021157050

Kontaktné osoby na poskytnutie doplnujucich informacii k vyroénej sprave:

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
rektor UPJS v Kosiciach

tel.: 055/622 2608

e-mail: rektor@upjs.sk

Mgr. Lucia HuliCova

veduca Useku kancelarie rektora
tel.: 055/622 2608, 234 1162
e-mail: lucia.hulicova@upjs.sk
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XVI. SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach pokragovala aj pogas roku 2025 vo svojej velmi
uspesSnej misii. Dva z troch svetovych rankingov, povazovanych za najprestiznejSie
a najhodnovernejsie, prisudili UPJS 2. miesto medzi univerzitami na Gzemi SR. Tento tspech
UPJS zavazuje nepolavit vo svojom Usili zvy$ovat svoju akademickl reputaciu. To, Ze sa jej
to v roku 2025 darilo, potvrdzuje kompletny obsah predloZenej spravy.

Publikana Cinnost je dlhodobo silnou strankou nasej univerzity, kde nasi vedci, vyskumnici
a ucitelia potvrdzuju intenzivny trend ku kvalite (v kvartiloch v poradi 1,2,3, dominuje svetova
a vyznamna medzinarodna kvalita). Naviac, pocty kvalitnych publikacii a citacii, vykazuju
stupajuci trend aj v ramci celej univerzity, nielen jednotlivych fakult.

UPJS poskytuje vzdelanie celkom v 205 $tudijnych programoch (20 z nich je vinom ako
slovenskom jazyku). Pribudli aj nové profesijne orientované bakalarske programy, ktorymi
univerzita reaguje na potreby kazdodennej realnej praxe.

K 31.10. sme zaregistrovali na UPJS historicky rekordny pocet Studentov — 7 238. Mdézeme sa
pochvalit’ aj ich skladbou — takmer 27% predstavuju zahraniéni Studenti a z celkového poctu
Studentov je takmer 65% Zien.

Vyznamny narast o viac ako 26% sme zaznamenali aj v oblasti mobilit Studentov, kde pocet
vyslanych a prijatych $tudentov je podobny, 8o svedgi o atraktivite, ktori UPJS ponuka. Tento
narast je zjavny aj v oblasti medzinarodnej mobility zamestnancov, kde dosiahol pozoruhodné
Cislo oproti roku 2024 — vzostup prichadzajucich zamestnancov 0 60%.

UPJS patri medzi lidrov v slovenskom akademickom priestore aj v 3.stupni vysoko$kolského
Studia. Viac ako 100 ponukanych Studijnych programov, 50 programov v inom ako slovenskom
jazyku. Celkovo takmer 550 doktorandov, z nich 13% zo zahrani€ia a napokon 105 Uspednych
absolventov dotvara vizitku doktorandskej $koly v prostredi UPJS v KoSiciach.

UPJS je miestom, ktoré poskytovalo a poskytuje Siroké moznosti dalSieho vzdelavania
v réznych oblastiach. Dominuje rozvoj profesionalnych, jazykovych a digitalnych kompetencii,
ale aj manazérskych a liderskych zruénosti, €i vytvarani optimalneho priestoru pre osobnostny
rozvoj.

Siroké sU aj cielové skupiny, pre ktoré je vzdelavanie poskytované — od $tudentov cez
vysokoskolskych ucitefov, vyskumnych a nepedagogickych pracovnikov az po veducich
zamestnancov, ¢i seniorov alebo zaujemcov z inych pracovisk.

Tradiciu ma Univerzita tretieho veku s viac ako 500 ucastnikmi, ktoru viani uspesne ukoncilo
137 absolventov.

V roku 2025 ziskali tvorivi zamestnanci UPJS celkovy objem finanénych prostriedkov pre
vyskumnu, umeleckd a dalSiu tvorivu Cinnost vo vysSke takmer 31 miliénov eur. NaSi
zamestnanci riesili viac ako 400 projektov. Uspe$ne sa rozvija vnutorny vedecky grantovy
systém UPJS — dohromady takmer 100 projektov, vratane projektov uréenych pre zadinajucich
vyskumnikov, alebo doktorandov.

V ramci projektov zahrani¢nych grantovych schém sme ziskali takmer 2,3 miliona eur, ¢o

v prepoéte na jedného zamestnanca UPJS (fyzicky podet) predstavuje &iastku takmer 2 800
eur.
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UPJS napreduije pri zapajani sa do ESFRI infrastruktir — ku SLOVACRINu, X-FELu a ELIXiRu
pribudli DiSSCo, INSTRUCT, prebieha pristup k EHRI. Podobny vyznam dava aj partnerstvam
na urovni HORIZON EUROPE - BatteRies a 28DIGITAL (povodne EIT Digital).

V roku 2025 mala UPJS priznané prava uskutoéfiovat habilitaéné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov v 24 odboroch — bolo ukonenych 9 habilitanych konani
a prezidentom SR boli vymenovani 7 novi profesori UPJS. ZniZuje sa vek v ase habilitacie,
i inauguracie — v oboch pripadoch bol priemer na urovni 49 rokov.

UPJS nadalej podporuje $tudentov formou réznych Stipendii, poskytuje konzultantské aj
poradenské Cinnosti (uz aj pre partnersku univerzitu UVLF v KoSiciach). Nedavno zavedené
aktivity (Welcome fest, ¢ Rozlu¢ka so semestrom, alebo ,Na kave s prorektorkou®, atd.)
ziskavaju na sile a popularite, tak ako aj spolkova a klubova €innost alebo viaceré individualne,
resp. kolektivne Sporty.

V ére digitalizacie a umelej inteligencie milovymi krokmi napreduje Centrum informacnych
a komunikacénych technoldgii, ale aj Univerzitna kniznica. Zacali sme so zveladovanim
su€asnych ubytovacich priestorov a sme na Startovacej Ciare k vybudovaniu novych, vlastnych
ubytovacich priestorov pre Studentov.

Vyznamné Uspechy dosiahla UPJS v oblasti rozvoja — Uspe$nost v ziskani 75 projektov
z Planu obnovy a odolnosti vo vySke viac ako 16 miliénov eur, dalSie uspechy v projektoch
v ramci Programu Slovensko, dalej cez rozvojové dotaéné projekty MSVVaM SR (I-I Projekt,
Vzdelavanie veducich zamestnancov, HRS4R), ale aj projekt EURAXESS Welcome Office na
UPJS.

Zvy$uje sa aj zaujem o Rezidentské $tGdium MZ SR, &m sa UPJS podiela na zniZovani
nedostatku lekarov v SR.

Na UPJS uspes$ne prebieha projekt ,Audit trovne internacionalizacie UPJS*. Splnili sme uz 26
cielov ak&ného planu rozloZenych do 49 aktivit na univerzite. Ciefom UPJS je zvy$ovat nase
aktivity v ramci aliancie univerzit AURORA a za vyznamny uspech mozno povazovat zvolenie
nadej Studentky za prezidentku Student Council.

Kapitola medzinarodnych vztahov a propagacie nepozna hranice krajin a kontinentov.
Komplexna marketingova stratégia UPJS na obdobie rokov 2025-2029 slavi Gspech.
Sumar je pochopitelne bohaty na tzv. metrické ukazovatele. Aviak za najddlezitejSi ukazovatel
povazujeme na UPJS kvalitu. Sme py3ni na nas vnatorny systém kvality, nada Rada pre
vnutorné overovanie kvality schvalila 20 navrhov na vytvorenie novych Studijnych programov
a 74 uprav v uz realizovanych Studijnych programoch.

Okrem toho nad uroviiou poskytovane;j kvality bdie viacero zodpovednych referatov univerzity.
Neocenitefnym pomocnikom sa ukazal aj Urad ombudsmanky a rok 2025 znamenal aj Start
Medzinarodnej rady UPJS.

Rok 2025 sa skongil aj napriek konsolidaénému procesu v SR na UPJS velmi dobre. Vedenie
UPJS urobi vetko pre este lepsi rok 2026 — pre pracu a spokojnost’ nasich $tudentov, ugitelov,
vedcov a ostatnych zamestnancov nasej univerzity. Uspesnejsia Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Ko$iciach znamena kraj$i a lepsi Zivot.
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XVII.  PRILOHY

Priloha ¢. 1 .
Prehlad zmien vo vnutornych predpisoch UPJS v roku 2025

Priloha €. 2 .
Tabulkova priloha k Sprave o ¢innosti UPJS v KoSiciach za rok 2025
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