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VITAJTE
NA UPJS

Vitajte na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach (UPJS), jednej z najvyznamnejsich a
najstarsSich vysokych skél na Slovensku. Sme radi,
Ze ste sa stali sucastou nasej univerzitnej komunity
a tesSime sa na spolupracu s Vami.

UPJéje miestom, kde sa stretavaju tradicia, odbornost
a inovativne myslenie. NaSou ambiciou je poskytovat
kvalitné vzdelavanie, realizovat Spi¢kovy vyskum a
vytvarat otvorené, podnetné a reSpektujlce prostredie
pre vSetkych ¢lenov univerzitnej komunity. Tento ciel
mdbzeme nap[r'\at' len vdaka ludom, ktori na univerzite
pbsobia — akademickym, vyskumnym, odbornym aj
administrativnym zamestnancom.

Tato priru¢ka Vam pomdze zorientovat sa v prvych
dnoch na univerzite. Najdete v nej zakladné informacie
o fungovani UPJS, dostupnych sluzbach, pracovnych
podmienkach, moznostiach vzdelavania a rozvoja, ako
aj kontakty na pracoviska, ktoré Vam mozu byt
napomocné.

Prajeme Vam uspesny zaciatok, vela pracovnych
Uspechoy, inSpirativnych stretnuti a spokojnost pri
naplifiani ich profesijnych cielov na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v KoSiciach.
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POSLANIE

Poslanim Univerzity Pavla Jozefa Saférika v
KoSiciach je prispievat k rozvoju vzdelanosti,
poznania, vedy a kultlry v sulade s potrebami
spoloc¢nosti, rozvijat vedomosti, zru¢nosti,
prenositelné spdsobilosti, mudrost, tvorivost a
dobro ¢loveka a tym prispievat k rozvoju
vedomostnej spolo¢nosti. Vychadza pritom zo
svojich historickych tradicii Universitas
Cassoviensis a jej vyznamu pre rozvoj ludského
poznania, vzdelanosti a kultlry a jej poslania
sluzit pravde a rozvijat idealy ludstva.

ViZIA

Viziou Univerzity Pavla Jozefa Safarika v
KoSiciach je poskytovat moderné a inovativne
vzdeldvanie, podporovat excelentny vyskum a
prispievat k spolo¢enskému rozvoju
prostrednictvom vzdelavania, vedy a spoluprace
s verejnym aj sukromnym sektorom. Nasim
hlavnym cielom je etablovat sa ako moderna,
medzinarodne uznavana institlcia poskytujuca
vzdelanie a realizujuca vyskum na reSpektovane;j
medzinarodnej Urovni. Univerzita si je vedoma
svojej spoloCenskej zodpovednosti presahujlcej
hranice regionu a $tatu, je budovana ako
kozmopolitnd univerzita a jej ambiciou je byt
poprednou univerzitou na Slovensku a zaradit sa
do prvej Stvrtiny najlepsich univerzit v strednej
Eurépe.



REKTORAT

Rektorat je hospodarsko-spravnym pracoviskom Univerzity s vykonnou funkciou. Pripravuje podklady na
rokovania a rozhodovanie akademickych organov a vedulcich zamestnancov Univerzity a zabezpecuje ich

vykon.
UNIVERZITNE PRACOVISKA FAKULTY
VYSKUMNE A PEDAG’OGICKE R AT
PRACOVISKA
Ustav telesnej vychovy a Sportu PRiRODOVEDECKA FAKULTA
Botanicka zahrada
PRAVNICKA FAKULTA
Technologicky a inovacné park (TIP)

INFORMAGNE PRACOVISKA FILOZOFICKA FAKULTA

Univerzitna kniznica FAKULTA VEREJNEJ SPRAVY

Centrum informacénych a komunikaénych
technoldgii (ClaKT)

Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC)

UCELOVE ZARIADENIA

Studentské domovy a jedalne (SDaJ)

Centrum celoZivotného vzdelavania a
podpory projektov (CCVaCP)

Materska skola

UVZ Danidovce
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Na Cele univerzity stoji rektor, ktory ako Statutarny organ zodpoveda za celu univerzitu a jej jednotlivé Casti—
fakulty, Ustavy a pracoviska. Rektora voli kazdé 4 roky spravna rada a akademicky senat. Prorektorky a
prorektori st élenmi vedenia UPJS, menuje ich rektor a rovnako sa podielaju na rozhodovacich procesoch a
riadeni univerzity. UPJS mé& aktualne celkovo 8 prorektorov. Clenom vedenia je aj kvestor, ktory je zodpovedny za
materialnu a ekonomicku oblast univerzity. Medzi organy univerzity patria: vedenie univerzity, kolégium rektora,
rozsirené kolégium rektora, akademicky senat, vedecka rada, sprava rada, eticka komisia a rada pre vnutorné
overovanie kvality. Kazda fakulta ma svoje samostatné vedenie zloZzené z dekanov a prodekanov, ako aj
samostatny akademicky senat. Ten voli dekana fakulty kazdé 4 roky. Dekan nasledne menuje prodekanov pre
r6zne oblasti.

https://www.upjs.sk/univerzita/organy-univerzity/vedenie-upjs/

https://www.upjs.sk/lekarska-fakulta/fakulta/organy-fakulty/vedenie-fakulty-

kolegium-dekana/

https://www.upjs.sk/prirodovedecka-fakulta/fakulta/vedene-fakulty/

https://www.upjs.sk/pravnicka-fakulta/fakulta/vedenie-fakulty/

https://www.upjs.sk/fakulta-verejnej-spravy/organy-fakulty/vedenie-fakulty/

https://www.upjs.sk/filozoficka-fakulta/fakulta/vedenie-fakulty/



https://www.upjs.sk/univerzita/organy-univerzity/vedenie-upjs/
https://www.upjs.sk/prirodovedecka-fakulta/fakulta/vedene-fakulty/
https://www.upjs.sk/pravnicka-fakulta/fakulta/vedenie-fakulty/
https://www.upjs.sk/fakulta-verejnej-spravy/organy-fakulty/vedenie-fakulty/
https://www.upjs.sk/filozoficka-fakulta/fakulta/vedenie-fakulty/

STRATEGICKE
DOKUMENTY

Smerovanie Univerzity Pavla Jozefa Safarika v
KoSiciach je definované siborom strategickych
dokumentov, ktoré uréuju jej dlhodobé ciele,
priority a principy fungovania a pomahaju
zabezpecovat kvalitu vzdeldvania, rozvoj
vedecko-vyskumnej ¢innosti,
internacionalizaciu, podporu zamestnancov a
moderné riadenie univerzity. Klu¢ovym
dokumentom je Dlhodoby zdmer UPJS, ktory
stanovuje viziu a strategickeé ciele univerzity na
niekolkorocné obdobie. Nadvéazuje na dalSie
vyznamné dokumenty a platformy, ako su napr.
Statut UPJS, Eticky kédex, Stratégia
internacionalizécie, Implementacna stratégia
HRS4R a Interaktivna aplikdcia meratelnych
ukazovatelov vykonnostnych zmliv verejnych

vysokych $kol.

SYSTEM
KVALITY

UPJS rozvija kvalitu vzdelavania, vyskumu a
podpornych sluzieb prostrednictvom vnutorného
systému zabezpecovania kvality v sulade s
narodnymi a eurépskymi Standardmi.

Zistit viac —»
HRS4R

UPJS je drzitelom ocenenia HR Excellence in
Research, ktoré udeluje Eurépska komisia
inStitduciam uplatniujucim principy Eurépskej
charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu
spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov.
Implementaéna stratégia HRS4R na UPJS
pomaha univerzite vytvarat transparentné,
otvorené a atraktivne pracovné prostredie pre
vyskumnych pracovnikov a akademickych
zamestnancov.

Zistit viac =


https://intranet.upjs.sk/public/?documentid=10961
https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=4214
https://www.upjs.sk/app/uploads/2022/09/eticky-kodex-upjs-v-kosiciach.pdf
https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=8870
https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=8870
https://www.upjs.sk/app/uploads/2022/09/Implementacna-strategia-HRS4R-na-UPJS-jul-2021.pdf
https://www.upjs.sk/app/uploads/2022/09/Implementacna-strategia-HRS4R-na-UPJS-jul-2021.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVkMGUyZGQtYjU0OC00MWNiLWI0NmMtNTE4ZTAwOTJlZDFmIiwidCI6IjRlYjQ2ODE1LTcyOTQtNDQwOS1iODU1LWZhMzQzZjE2MTRjOCIsImMiOjl9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVkMGUyZGQtYjU0OC00MWNiLWI0NmMtNTE4ZTAwOTJlZDFmIiwidCI6IjRlYjQ2ODE1LTcyOTQtNDQwOS1iODU1LWZhMzQzZjE2MTRjOCIsImMiOjl9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTVkMGUyZGQtYjU0OC00MWNiLWI0NmMtNTE4ZTAwOTJlZDFmIiwidCI6IjRlYjQ2ODE1LTcyOTQtNDQwOS1iODU1LWZhMzQzZjE2MTRjOCIsImMiOjl9
https://euraxess.ec.europa.eu/hrexcellenceaward
https://euraxess.ec.europa.eu/hrexcellenceaward
https://www.upjs.sk/app/uploads/2022/09/Implementacna-strategia-HRS4R-na-UPJS-jul-2021.pdf
https://www.upjs.sk/univerzita/hrs4r/
https://www.upjs.sk/univerzita/hrs4r/
https://www.upjs.sk/kvalita/
https://www.upjs.sk/kvalita/

ALIANCIA
AURORA

UPJS je dlenom Aurora European University
Alliance, siete eurépskych univerzit, ktoré spaja
snaha o zvySovanie kvality vzdelavania, vyskumu
a spoloc¢enského dopadu univerzit. Aliancia
Aurora zaroven podporuje hodnoty inkluzie,
udrzatelnosti, internacionalizacie a aktivheho
zapajania univerzit do rozvoja spolo¢nosti. Viac
informacii o aliancii ako aj prilezitosti ponukané
alianciou Aurora - od Skoleni a workshopov az po
kratkodobé mobility, projektové partnerstva a
medzinarodné networkingové podujatia, nadjdete
tu.

Zistit viac =

EURAXESS

Euraxess Welcome Office zriadeny v ramci siete
Euraxess poskytuje podporu pre zahrani¢nych
vyskumnikov, vysokoskolskych ucitelov,
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov pri
prichode a integracii do akademického a
spoloc¢enského Zivota na univerzite i v KoSiciach.
Jeho aktivity zahffiaju podporu v suvislosti s
pobytom na Slovensku, administrativnymi
Ukonmi, zdravotnym poistenim, ubytovanim,
kazdodennym zivotom Ci orientaciou v
univerzitnom prostredi a asistenciu pracoviskam
UPJS pri prijimani a zaélefiovani zahranié¢nych
zamestnancov.

Zistit viac —»


https://www.upjs.sk/en/information/international-relations/euraxess/
https://www.upjs.sk/en/information/international-relations/euraxess/
https://www.upjs.sk/informacie/medzinarodne-vztahy/aliancia-aurora/
https://www.upjs.sk/informacie/medzinarodne-vztahy/aliancia-aurora/
https://aurora-universities.eu/
https://aurora-universities.eu/
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Co musite vybavit v prvé dni?
Pri ndstupe do zamestnania je potrebné absolvovat
niekolko zakladnych krokov:

e podpisanie pracovnej zmluvy a suvisiacich
dokumentov. Doklady potrebné pred nastupom su
minimalne tieto: platny OP/pas, doklady o
najvy§Som dosiahnutom vzdelani (diplomy,
akademické tituly), zapoctovy list od
predchadzajuceho zamestnavatela, ¢islo Uctu
(IBAN) a nazov zdravotnej poistovne

e vstupna lekarska prehliadka (pri urcitych
pracovnych poziciach)

¢ kontaktovanie mzdovej uctarne (nastavit zalezitosti
ohladom danového bonusu, odpocitatelnej polozky
apod.)

e absolvovanie povinného Skolenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci (BOZP) a ochrany pred

Nezabudnite, Ze akékolvek zmeny poziarmi,

osobnych udajov je potrebné e vybavenie a prevzatie zamestnaneckého preukazu,
do 3 pracovnych dni nahlasit e aktivacia univerzitnych pristupovych uctoy,
personalnemu oddeleniu. e prevzatie pracovnej techniky a vybavenia (pocitac,

notebook, mobilny telefén alebo dalSie zariadenia
podla pracovnej pozicie),

e oboznamenie sa s moznostami stravovania a
sluzbami UPJS,

e oboznémenie sa s dochadzkovym systémom UPJS,

e oboznamenie sa s Pracovnym poriadkom UPJS a
Kolektivnou zmluvou.



ZAMESTNANECKY
PORTAL

Poskytuje zamestnancom UPJS pristup k
informaciam o prislusnej legislative, pracovnych
podmienkach, benefitoch, ako aj praktické
informacie uzito¢né pre kazdodenny vykon
prace.

Zistit viac =

AKADEMICKY
INFORMACNY SYSTEM
(AIS2)

AiS2 je jednym z hlavnych informacnych
systémov univerzity, ktory sluzi predovSetkym na
spravu Studijnej agendy, evidenciu predmetov,
Studentov, skusSok, zavere¢nych prac a dalSich
procesov spojenych so vzdelavanim. Ak budete
vykondavat pedagogicku ¢innost alebo pracovat
so Studijnou agendou, AiS2 sa stane
neoddelitelnou stcastou Vasej kazdodennej
prace. Po prideleni opravneni ziskate pristup k
funkciam zodpovedajlucim Vasej pracovnej
pozicii.

Zistit viac =

UNIVERZITNY E-MAIL

Univerzitny e-mail predstavuje oficialny
komunikaény kanal univerzity a slizi na
komunikaciu so Studentmi a kolegami,
prijimanie d6lezitych oznameni univerzity ako aj
spravu kalendara a planovanie stretnuti.
Odporucame pravidelne sledovat svoju e-
mailovu schranku, pretoze prostrednictvom nej
su distribuované vSetky informacie vramci
univerzity.

Zistit viac =

== PRAKTICKE INFORMACIE

VYPLATNA PASKA

Vyplatna paska obsahuje prehlad vyplatene;j
mzdy, jednotlivych zloZziek odmeriovania,
odvodov a dalSich suvisiacich udajov za
prislusné obdobie. Odporu¢ame pravidelne
kontrolovat jej obsah a v pripade nejasnosti sa
obratit na prislusné personalne oddelenie.

Zistit viac =

PRACOVNA DOBA,
DOCHADZKA,
NEPRITOMNOST,
DOVOLENKA

Pracovny ¢as a rozsah dovolenky upravuje
Kolektivna zmluva UPJS. Stéastou pracovnych
povinnosti je aj dodrziavanie pravidiel tykajlcich
sa pracovného Casu, evidencie dochadzky a
oznamovania nepritomnosti v praci.

Zistit viac =

INTRANET

Intranet je interny informaény portal UPJS, ktory
poskytuje zamestnancom pristup k
dokumentom, smerniciam, formuldrom,
oznamom a dal§im informaciam potrebnym pre
kazdodennu pracu. Jeho sucastou je aj repozitar
obsahujuci univerzitné interné predpisy a
smernice univerzity. Intranet predstavuje hlavny
zdroj internych informacii a odpori¢ame
pravidelne sledovat jeho obsah.

Zistit viac =
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https://www.upjs.sk/informacie/informacie-pre-zamestnancov/
https://www.upjs.sk/informacie/informacie-pre-zamestnancov/
https://ais2.upjs.sk/ais/start.do
https://ais2.upjs.sk/ais/start.do
https://www.upjs.sk/pracoviska/ciakt/navody/e-mail/
https://www.upjs.sk/pracoviska/ciakt/navody/e-mail/
https://sofiafiori.iedu.sk/sap/bc/ui2/flp?sap-client=020&sap-language=SK#Shell-home
https://sofiafiori.iedu.sk/sap/bc/ui2/flp?sap-client=020&sap-language=SK#Shell-home
https://www.upjs.sk/univerzita/legislativa-dokumenty/legislativa/pracovno-pravna-legislativa/
https://www.upjs.sk/univerzita/legislativa-dokumenty/legislativa/pracovno-pravna-legislativa/
https://intranet.upjs.sk/
https://intranet.upjs.sk/

E PRAKTICKE INFORMACIE

Akademickeé prostredie je zalozené na
vzajomnom reSpekte a profesionalnej
komunikacii. Pri Ustnej aj pisomnej komunikacii
sa odporuc¢a pouzivat akademické, vedecké
alebo funkené tituly. Zamestnancov oslovujeme
spravidla ich najvy$Sim relevantnym titulom
alebo funkciou.

V komunikacii so Studentmi a externymi
partnermi zachovavame profesionalny, zdvorily a
reSpektujuci ton. Pri zahrani¢nych partneroch je
vhodné reSpektovat medzinarodné akademické
zvyklosti.

pan profesor / pani profesorka (prof.)

pan docent/ pani docentka (doc.)

pan doktor / pani doktorka
(PhD., CSc. alebo “malé” doktoraty)

pan inzinier / pani inzinierka (Ing.)

pan magister / pani magisterka (Mgr.)

INTERKULTURNE UNIVERZITNE

PROSTREDIE

pristup ku komunikacii naprie¢ kulturami.

Priru¢cka Komunikacia bez hranic ponuka praktické odporucania pre efektivnu interkultirnu komunikaciu a
podporuje vytvaranie inkluzivneho akademického prostredia, v ktorom sa zahrani¢ni Studenti aj zamestnanci

citia vitani a reSpektovani.

Stiahnut priru¢ku -

,,,,,,
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https://unibook.upjs.sk/img/cms/2025/ff/komunikacia-bez-hranic.pdf
https://unibook.upjs.sk/img/cms/2025/ff/komunikacia-bez-hranic.pdf

PREUKAZ ZAMESTNANCA

Kazdy zamestnanec UPJS je povinny mat osobnu
identifika¢nu kartu (PIK), ktora sluzi ako preukaz
zamestnanca a zaroven sa vyuZiva napr. na vstup
do priestorov univerzity, stravovanie alebo
zaznamenavanie dochadzky; vybavite si ju
prostrednictvom personalneho oddelenia a
Spravy AlO.

Zistit viac =

VIRTUAL PRIVATE
NETWORK (VPN)

OpenVPN je privatna siet, ktora umoznuje
bezpeé&né pripojenie pouZivatelov do siete UPJS
pomocou Sifrovaného tunela. Vysledkom su
rovnaké podmienky pripojenia pre
mobilnych/domacich pouzivatelov ako maju
pouzivatelia, ktori su pripojeni priamo do siete
UPJS. Zo siete UPJS je zablokované pripojenie do
OpenVPN.

Zistit viac =

== PRAKTICKE INFORMACIE

IT PODPORA

Ak potrebujete pomoc s informacnymi
systémami, e-mailom, pristupovymi udajmi,
technickym vybavenim alebo inymi IT sluzbami,
vyuzite univerzitny Helpdesk. Pri nahlasovani
problému je vhodné uviest ¢o najviac informacii
(popis problému, chybové hlasenie, pripadne
snimku obrazovky), aby bolo mozné poziadavku
vyriesit ¢o najrychlejSie.

Zistit viac =

WI-FI AEDUROAM

Vobjektoch univerzity maju vSetci zamestnanci
kdispozicii Wi-Fi siet snazvom eduroam
(EDUcation ROAMing). Vyuzivanie tejto siete je
bezplatné, avSak pred jej pouzivanim je potrebné
si do nej nastavit pristup pouzitim jednoduchého
navodu.

Zistit viac =
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https://www.upjs.sk/pracoviska/ciakt/aio/postup-pri-vybaveni-pik/
https://www.upjs.sk/pracoviska/ciakt/aio/postup-pri-vybaveni-pik/
https://www.upjs.sk/pracoviska/ciakt/navody/vpn/
https://www.upjs.sk/pracoviska/ciakt/navody/vpn/
https://upjs.ladesk.com/
https://upjs.ladesk.com/
https://www.upjs.sk/pracoviska/ciakt/navody/wifi/
https://www.upjs.sk/pracoviska/ciakt/navody/wifi/

INFRASTRUKTURA

‘-"‘ :‘\ + R ‘f"‘
Univerzitna infrastruktura zahfia vyucbové a
vyskumné priestory, administrativne pracoviska,
kniZnicu, Studentské domovy, stravovacie
zariadenia a dalSie sluzby, ktoré podporuju
kazdodenny chod univerzity.

L".l ,l'l,l !I!l!l !1.
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Budovy a pracoviska UPJS su sustredené najma v centre mesta a v univerzitnych kampusoch jednotlivych
fakult. NizSie najdete mapu s vyznacenim hlavnych budoy, fakult, rektoratu, kniznice, Studentskych domovov a
dalSich dolezitych pracovisk, ktora Vam pomoze zorientovat sa pocas prvych dni na univerzite a ulah¢i pohyb
medzi jednotlivymi pracoviskami.

VIRTUALNA
MAPA PREHLIADKA
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=] ’
OZNACENIE MATERSKA SKOLA
MIESTNOSTI A BUDOV

Materska skola UPJS poskytuje predprimérne
vzdelavanie detom zamestnancov a Studentov
univerzity a prispieva k lepSiemu zosuladeniu
pracovného, Studijného a rodinného Zivota.

Pri kazdom predmete v rozvrhu v AiS-€ je
uvedena skratka budovy/miestnosti. Napriklad
AA2S6 pre filozoficku fakultu znamena: A—
Aristoteles, 2 — druhé poschodie, S6 - oznacenie Zistit viac =

miestnosti.
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STUDENTSKE JEDALNE

UPJS ma v Kosiciach viacero univerzitnych
stravovacich zariadeni. Zamestnanci mézu
vyuzivat dotované stravovanie v sulade s
platnymi internymi pravidlami a
pracovnopravnymi predpismi.

Zistit viac =

STUDENTSKE DOMOVY

Studentské domovy UPJS zabezpeduiju
ubytovanie predovsetkym Studentom, nov
odévodnenych pripadoch mézu poskytovat
kratkodobé ubytovanie aj hostujucim
profesorom, vyskumnikom alebo zahraniénym
navStevam univerzity.

Zistit viac =

UNIVERZITNA KNIZNICA

Univerzitna kniznica UPJS poskytuje pristup k
rozsiahlym fondom odbornej literatury,
vedeckym databazam, elektronickym
informaénym zdrojom a bibliometrickym
sluzbam. Kniznica zaroven poskytuje
individualne Studovne a dalSie sluzby
podporujuce vzdelavanie, vyucbu a vyskum.

Zistit viac =

USTAV TELESNE)J
VYCHOVY A SPORTU

Ustav telesnej vychovy a $portu (UTVS) UPJS je
univerzitné pracovisko, ktoré zabezpecuje
vyucbu telesnej vychovy a Sportovych aktivit pre
Studentov vSetkych fakult Univerzity Pavla Jozefa
Safarika. UTVS takisto pontika $portové aktivity
pre zamestnacov za zvyhodnené ceny a
organizuje turistické akcie.

Zistit viac =

== |INFRASTRUKTURA

UNIVERZITNE
PORADENSKE
CENTRUM - UNIPOC

UNIPOC poskytuje Studentom a zamestnancom
UPJS odborné poradenstvo, podporu osobného
rozvoja a pomoc pri rieSeni Studijnych,
pracovnych, psychologickych ¢&i kariérnych
otazok.

Zistit viac =

BOTANICKA ZAHRADA

Botanicka zahrada UPJS je vedecko-
pedagogickym pracoviskom univerzity a
predstavuje vyznamné kulturne a vzdelavacie
centrum regionu vychodného Slovenska s
narodnym a medzinarodnym vyznamom.

Zistit viac =

CHORUS
UNIVERSITATIS
SAFARIKIANAE - CHUS

CHUS je univerzitny spevacky zbor UPJS v
Kosiciach s bohatou tradiciou a vyznamnym
postavenim v kultirnom Zivote univerzity.

Zistit viac =
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https://www.upjs.sk/informacie/informacie-pre-zamestnancov/stravovanie/
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PODPORA, ROVNOST
A BEZPECNE PRACOVNE
PROSTREDIE

UPJS vytvara pracovné prostredie zaloZzené na
profesionalite, vzajomnom reSpekte,
transparentnosti a zodpovednosti. Kazdy
zamestnanec prispieva svojou pracou k dobrému
menu univerzity a ma pravo na dostojné, bezpecné a
spravodlivé pracovné podmienky.

OMBUDSMAN*KA

Ombudsman*ka poskytuje nezavislu a dévernu
podporu zamestnancom pri rieSeni problémoy,
konfliktov alebo situacii, ktoré mézu negativne
ovplyviiovat pracovné i Studijné prostredie. Na
ombudsmana*ku sa mbzete obratit najma v
pripadoch nevhodného sprdvania, diskriminacie,
obtaZovania, konfliktov na pracovisku alebo pri
potrebe konzultacie citlivych situacii. Privykone
jej ¢innosti je garantovana dbvernost,
nestrannost a spravodlivost.

Zistit viac =
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RODOVA ROVNOST

UPJS podporuje rovnost prileZitosti a inkluzivne
prostredie bez diskriminacie. Univerzita prijala
Plan rodovej rovnosti, ktory sa zameriava na
férové pracovné podmienky, rovnaky pristup k
profesijnému rozvoju, zosuladovanie pracovného
a osobného Zivota a prevenciu rodovo
podmieneného nasilia ¢i obtaZovania.

Zistit viac =

GDPR A OCHRANA
OSOBNYCH UDAJOV

Pri svojej praci moZete prichddzat do kontaktu s
osobnymi udajmi Studentov, kolegov, partnerov
alebo ucastnikov vyskumu. Kazdy zamestnanec
je preto povinny nakladat s osobnymi udajmi
zodpovedne av sulade s poziadavkami
nariadenia GDPR a internymi predpismi
univerzity.

Zistit viac =

KYBERNETICKA
BEZPECNOST

Pri pouzivani univerzitnych systémov je potrebné
dodrzZiavat zasady kybernetickej bezpecénosti,
pouzivat bezpecné hesla, chranit pristupové
Udaje a venovat pozornost podvodnym e-mailom
¢i inym bezpecnostnym hrozbam. Zodpovedny
pristup ku kybernetickej bezpecnosti pomaha
chranit nielen jednotlivca, ale aj celd univerzitnu
komunitu.

Zistit viac =

ODBOROVA
ORGANIZACIA

Odborovy zvaz zastupuje a chrani
pracovnopravne, mzdové a socialne zaujmy
zamestnancov pri vyjednavani Kolektivnej
zmluvy s vedenim univerzity. Vysledkom
vyjednavania je kazdy rok aktualizovana
kolektivna zmluva.

Zistit viac =

PORUSENIE PRAV
ZAMESTNANCA

Ako zamestnanec mate pravo podat
zamestnavatelovi staznost v sUvislosti s
porusenim zasady rovnakého zaobchadzania,
nedodrzanim podmienky vykonu prav a
povinnosti v sulade s dobrymi mravmi,
bezdbvodnym neopravnenym naruSanim
slikromia zamestnanca, neopravnenym zakazom
zachovavat ml¢anlivost o pracovnych
podmienkach alebo zakazom vykonavat inu
zarobkovu ¢innost, ako aj v suvislosti s
porusenim prav a povinnosti vyplyvajuicich z
pracovnopravneho vztahu. Staznost sa podava v
pisomnej forme a méZe sa odoslat aj
elektronicky kontrolérke UPJS.

Zistit viac =
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VZDELAVANIE A ROZVOJ
ZAMESTNANCOV,
BENEFITY

JAZYKOVE
VZDELAVANIE

UPJS podporuije vzdelavanie v cudzich jazykoch a
ponuka svojim zamestnancom moznost
zUucastnovat sa jazykovych kurzov zameranych
najma na rozvoj komunikaénych zruénosti v
cudzom jazyku. Ponuka jazykovych kurzov je
v8etkym zamestnancom zasielana mailom.

SKOLENIA A KURZY

Vzdelavacie aktivity pre zamestnancov
zabezpecuje predovsetkym Centrum
celozivotného vzdelavania a podpory projektov
(CCVaPP). Ponuka zahffia odborné, manazérske,
projektové aj digitalne vzdelavanie, Skolenia
zamerané na rozvoj pedagogickych a
vyskumnych kompetencii.

Zistit viac =

UPJS podporuje celozivotné vzdelavanie a odborny
rozvoj svojich zamestnancov.

Univerzita vytvara podmienky na ziskavanie novych
vedomosti, zru¢nosti a skisenosti prostrednictvom
internych skoleni, jazykového vzdelavania,
medzinarodnych mobilit a dalSich rozvojovych aktivit.
Podpora profesijného rastu zamestnancov je jednym z
nastrojov na zvySovanie kvality vzdeldvania, vyskumu a
sluzieb poskytovanych univerzitou.

MOBILITY

UPJS podporuje medzinarodnt mobilitu
zamestnancoy, ktora prinaSa prilezitosti na
ziskavanie novych odbornych skusenosti,
vymenu dobrej praxe a nadvazovanie spoluprace
s partnermi doma i v zahranici. Prostrednictvom
programov, ako je Erasmus+, sa zamestnanci
mo&zu zucastnit vyucbovych a Skoliacich pobytov,
workshopov, konferencii ¢i job shadowingu na
partnerskych instituciach.

Zistit viac =
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https://www.upjs.sk/pracoviska/ccvapp/vzdelavacie-aktivity/
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UPJS poskytuje zamestnancom viaceré benefity, ktoré su priebeZne upravované v sulade s platnou legislativou
a ustanoveniami kolektivnej zmluvy.

Aktualne podmienky, vysSku prispevkov a podrobny postup pri uplatiovani jednotlivych benefitov najdete v
platnej kolektivnej zmluve, na Zamestnaneckom portali alebo Vam ich poskytne personalne oddelenie.

Rekreac¢né poukazy:

Finan¢ny prispevok na rekreaciu na
Slovensku pre zamestnancov po splneni
zakonnych podmienok.

Flexibilny pracovny ¢as:
V zmysle Kolektivnej zmluvy je na UPJS
zavedeny pruzny pracovny ¢as.

Prispevok pri narodeni dietata:
Nendvratny prispevok pri narodeni dietata
upravuje Kolektivna zmluva.

Pobyty v UUZ Danisovce:

Moznost vyuZivania zariadenia v
DaniSovciach s prispevkom zo socidlneho
fondu — uré¢ené na relax a oddych
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

Doplnkové dochodkové sporenie:
Zasady pre realizaciu doplnkového
déchodkového sporenia upravuje priloha 2
Kolektivnej zmluvy.

Microsoft Office 365:

Bezplatné stiahnutie balika Microsoft Office
a jeho vyuzivanie po&as posobenia na UPJS.
Jeho sucastou je aj cloudové ulozisko
skapacitou 1 TB. Navod najdete tu.

Multisport karta:

MozZnost ziskat kartu MultiSport, ktora
otvara dvere do Sirokej siete Sportovych a
relaxacnych zariadeni.

Prispevok na Sportovu ¢innost dietata:
Podpora pravidelnych Sportovych aktivit
deti zamestnancov.

Turistické akcie:

Harmonogram turistickych akcii pre
zamestnancov UPJS a ich rodinnych
prislugnikov najdete na webe UPJS.

Dovolenka:

Zakladna vymera - 5 tyzdriov

Po dosiahnuti 33 rokov - 6 tyzdriov
Vysokoskolski ucitelia a vyskumni
pracovnici - 9 tyzdriov

Materska skola:
MozZnost predskolskej starostlivosti pre
zamestnancov UPJS.

Univerzita bez hranic:

UPJS je kaZzdoro&ne organizatorom
Univerzity bez hranic, na ktorej univerzita
rada privita aj deti zamestnancov.
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https://www.upjs.sk/pracoviska/ciakt/navody/office-365/

Univerzita vytvara podmienky pre realizaciu kvalitného
a spoloc¢ensky prinosného vyskumu, podporuje
medzinarodnu spolupracu, rozvoj vyskumnych kariér a
dodrziavanie najvyssich etickych a profesionalnych
Standardow.

AKADEMICKA INTEGRITA
A VYSKUMNA ETIKA

Ako zamestnanec UPJS sa zavazujete dodrziavat
vysoké profesionalne a etické Standardy pri
vyucbe, publikovani, ziskavani grantov aj
spolupraci s kolegami a partnermi. Vyskum sa
musi vykonavat Cestne, transparentne a v sulade
s platnou legislativou a etickymi normami. To
zahffa ochranu Uc¢astnikov vyskumu,
zodpovedné nakladanie s vysledkami vedeckej
¢innosti, prevenciu plagiatorstva a
predchéadzanie pripadnému konfliktu zaujmov.

Zistit viac =
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https://www.upjs.sk/informacie/vyskum/vedeckovyskumna-cinnost/etika/
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OPEN SCIENCE
A OPEN ACCESS

UPJS podporuije otvorenu vedu a spristupfiovanie
vysledkov vyskumu, publikacii a dat v sulade s
poziadavkami grantovych agentur a internymi
pravidlami.

Zistit viac =

POUZIVANIE UMELE)J
INTELIGENCIE

Nastroje umelej inteligencie mozno vyuzivat pri
vyskume, vyucbe a administrative zodpovednym
spbsobom. Vzdy je potrebné kriticky posudzovat
vystupy generované Al, overovat ich spravnost a
dbat na ochranu dévernych, osobnych a
vyskumnych udajov. Aktualne maju zamestnanci
pristup k Al asistentovi Copilot vramci MS 365 a
univerzita pravidelne organizuje kurzy v oblasti
jeho bezpecéného a efektivneho vyuzivania.

Zistit viac =

EVIDENCIA
PUBLIKACNEJ CINNOSTI

Publika&na &innost na UPJS sa eviduje
prostrednictvom Univerzitnej kniznice UPJS,
ktora v ramci poskytovanych sluzieb vedie
bibliograficku evidenciu publika¢nej €innosti a
ohlasov.

Zistit viac =

TRANSFER TECHNOLOGII
A OCHRANA DUSEVNEHO
VLASTNICTVA

Ochrana duSevného vlastnictva a transferové
aktivity na UPJS v KoSiciach su realizované
prostrednictvom Centra transferu technolégii
(CTT), ktoré prispieva k rozvoju univerzity najma
podporou komercializacie ¢asti akademického
vyskumu, napomaha rozvoju spoluprace medzi
UPJS a vyrobnym, resp. komerénym sektorom a
poskytuje konzultacie v oblasti ochrany
duSevného vlastnictva.

Zistit viac =
PROJEKTOVA PODPORA

Zamestnanci UPJS sa m6Zu zapéjat do $irokého
spektra ndrodnych aj medzinarodnych
grantovych schém financujucich vyskumné,
vzdelavacie a inovacné aktivity. Okrem toho ma
UPJS internd grantovi schému VVGS.

UPJS prostrednictvom Centra celoZivotného
vzdelavania a podpory projektov (CCVaPP)
poskytuje podporu pocas celého zivotného cyklu
projektu — od pripravy projektového zameru a
podania Ziadosti az po realizaciu, finané¢né
riadenie a zavere¢né vyuctovanie. Ak planujete
podat projekt alebo sa zapojit do existujuceho
grantového timu, odporuca sa konzultovat svoj
zamer s prisluSsnym pracoviskom ako aj Vasim
nadriadenym uz v poCiato€nej faze pripravy.

Zistit viac =
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E KONTAKTY A KOMUNIKACIA

Pogas pdsobenia na UPJS sa moZete obratit na
viaceré univerzitné pracoviska, ktoré poskytuju
podporu zamestnancom pri rieSeni
administrativnych, technickych, Studijnych ¢i
personalnych otazok. Délezité informacie o diani
na univerzite, pripravovanych podujatiach,
harmonograme akademického roka ¢i
komunikaénych pravidlach najdete
prostrednictvom oficialnych informacnych a
komunikaénych kanalov UPJS.

Socialne siete prinasaju aktualne informacie o podujatiach, Uspechoch zamestnancov a Studentov, vedeckych
vysledkoch, medzinarodnych aktivitdch a moznostiach zapojenia sa do univerzitného zivota. Odporu¢ame
sledovat aj profily VaSej fakulty alebo pracoviska, ktoré pravidelne zverejiiuju informacie relevantné pre ich
zamestnancov a $tudentov. UPJS je aktivha najmé na platforméch:

ﬁ m TikTok o
®

CENTRALNY TELEFONNY ADRESAR

Pri praci budete pravidelne spolupracovat a komunikovat s kolegami a pracoviskami z réznych sucasti
univerzity. Pre jednoduchSiu orientaciu a efektivnu komunikaciu je k dispozicii centralny telefénny adresar
zamestnancov a pracovisk.

Zistit viac =
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https://www.facebook.com/UniverzitaPavlaJozefaSafarikaVkosiciach/
https://www.instagram.com/upjs_kosice
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https://www.upjs.sk/vyhladavanie-zamestnancov/
https://www.upjs.sk/vyhladavanie-zamestnancov/

HARMONOGRAM AR
A KALENDAR PODUJATI

V harmonograme akademického roka a kalendari
podujati ndjdete prehlad doélezitych terminov a
udalosti, ktoré VAm pomoZu zorientovat sa v
Zivote univerzity pocas celého roka.

Zistit viac =

NEWSLETTER, AKTUALITY,
WEBOVA STRANKA

Ak chcete mat prehlad o diani na univerzite,
pravidelne sledujte webovt stranku UPJS a
univerzitny newsletter, kde najdete aktualne
informdacie, pozvanky na podujatia, délezité
oznamy a novinky z univerzitného Zivota.

Zistit viac =

E-SHOP

V univerzitnom e-shope najdete Siroky vyber
propagacnych predmetov a suvenirov s logom
UPJS, vdaka ktorym mézete reprezentovat svoju
univerzitu aj mimo jej priestorov.

Zistit viac =
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VIZUAL A LOGA UPJS

Pri tvorbe prezentacii, dokumentov Ci
propagacnych materialov vyuzivajte oficialne
loga a prvky vizualnej identity UPJS, ktoré
pomahaju budovat jednotnu a profesionalnu
prezentaciu univerzity navonok.

Zistit viac =

UNIVERSITAS SAFARIKIANA

Universitas Safarikiana je oficialny asopis
univerzity vydavany s cielom informovat o diani
na jej akademickej péde. Je prostriedkom
internej komunikacie, ale zarovefi ma ambiciu
priblizit zivot na UPJS Sirokej verejnosti.
Vychéadza Stvrtrocne v oktébri, decembri, marci a
juni, rozSirovany je zdarma.

Zistit viac =



https://www.upjs.sk/informacie/studium/harmonogram-ak-roka/
https://www.upjs.sk/informacie/studium/harmonogram-ak-roka/
https://www.upjs.sk/
https://www.upjs.sk/
https://intranet.upjs.sk/out/out.ViewFolder.php?folderid=365
https://intranet.upjs.sk/out/out.ViewFolder.php?folderid=365
https://eshop.upjs.sk/
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https://www.upjs.sk/informacie/verejnost-media/vztahy-s-verejnostou/univerzitne-media/universitas-safarikiana/
https://www.upjs.sk/informacie/verejnost-media/vztahy-s-verejnostou/univerzitne-media/universitas-safarikiana/

KONTROLNY ZOZNAM PRE NOVEHO ZAMESTNANCA

Nasledujlici zoznam Vam pomoze overit si, Ze ste poéas prvych dni na UPJS

vybavili vSetky potrebné administrativne, technické a organizacné zalezitosti.

O

O o 0O g O O

Podpisal/-a som vSetky potrebné dokumenty.

Absolvoval/-a som sSkolenie BOZP a OPP.

Vybavil/a som si a prevzal/-a som zamestnanecky preukaz / ITIC.

Mam funkény e-mail a prihlasovacie udaje.

Mam pristup do AiS2 a intranetu.

Prevzal/-a som pracovnu techniku.

Viem, na koho sa obratit v pripade personalnych, technickych alebo
administrativnych otazok.
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Prajeme Vam Gspesny $tart na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a vela

pracovnych i osobnych uspechov. Verime, ze tato prirucka Vam pomohla
zorientovat sa v novom prostredi a bude uzitocnym sprievodcom aj pocas
dalsSieho p6sobenia na univerzite.

V pripade otazok kontaktujte svoje personalne oddelenie.
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