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Úvod 
 
Výročná správa o medzinárodných vzťahoch UPJŠ v Košiciach za rok 2025 sleduje 
rovnako ako v predchádzajúcom období napĺňanie priorít, ktoré boli stanovené pre 
rozvoj a hodnotenie kvality medzinárodných vzťahov na UPJŠ v Košiciach na 
obdobie 2023-2027 vo Výročnej správe o medzinárodných vzťahoch UPJŠ v Košiciach 
za rok 2024. Uvádza iba údaje, ktoré neboli predmetom Výročnej správy o kvalite 
vysokoškolského vzdelávania na UPJŠ v Košiciach v I., spojenom I. a II., a II. stupni v AR 
2024/2025, Výročnej správy o kvalite vysokoškolského vzdelávania na UPJŠ v Košiciach 
na III. stupni vzdelávania za AR 2024/2025 a Výročnej správy o kvalite tvorivej činnosti 
za rok 2025.  
 
V roku 2025 sa oblasť medzinárodných vzťahov na UPJŠ riadila strategickými cieľmi 
Stratégie internacionalizácie UPJŠ v Košiciach na obdobie 2023-2027, napĺňaním úloh 
projektu POO 10I04-20-V03-00002 – Výzva na podporu projektov propagácie vysokých 
škôl v zahraničí a boli zadefinované jej strategické ciele pre Dlhodobý zámer UPJŠ na 
roky 2026-2031 (viď záver dokumentu).  
 
Prezentované údaje boli dodané referátmi pre zahraničné, medzinárodné, resp. vonkajšie 
vzťahy fakúlt a pracovísk, Úsekom medzinárodných vzťahov a internacionalizácie UPJŠ 
(IRIO UPJŠ) a boli získané z informácií dostupných na webových stránkach fakúlt 
a pracovísk a ďalších verejne dostupných zdrojov.  
 
Prioritami v agende v roku 2025 boli nasledovné strategické ciele, pričom hlavným 
cieľom bolo naďalej zvyšovanie medzinárodnej prestíže UPJŠ zviditeľňovaním 
univerzity ako celku v medzinárodnom vzdelávacom a vedecko-výskumnom 
priestore propagáciou všetkých činností univerzity v zahraničí. Strategické ciele a 
ich nástroje označené kurzívou sú zdieľanou agendou prorektoriek pre medzinárodné 
vzťahy a internacionalizáciu. 
SC 1: Zintenzívnenie internacionalizácie UPJŠ v oblasti vzdelávania 
1.2 Podporovať zahraničné mobility učiteľov, výskumníkov a administratívnych 
pracovníkov UPJŠ ich propagáciou 
1.3 Pokúsiť sa o doplnenie študijných programov o tzv. mobility window v spolupráci 
s OZŠP na fakultách a pracoviskách 
1.5 Podporovať realizáciu študijných programov s dvojitými diplomami so zahraničnými 
univerzitami na všetkých stupňoch štúdia v spolupráci s prodekanmi pre zahraničné 
vzťahy fakúlt 
1.6 Intenzívnejšie zapájať zahraničných učiteľov a expertov podieľajúcich sa na výučbe v 
rámci študijných programov na UPJŠ formou hosťujúcich prednášok, prednášok z praxe, 
a ďalšími formami 
SC 2: Podpora a zintenzívnenie medzinárodnej spolupráce UPJŠ v oblasti vedy a 
výskumu 
2.1 Podporovať výskumníkov v účastiach na medzinárodných vedeckých podujatiach, 
konferenciách a webinároch a v ich organizovaní na UPJŠ prostredníctvom služieb 
EURAXESS 
2.2 Podporovať aktivity zamerané na internacionalizáciu doktorandského štúdia 
prostredníctvom propagácie mobilít a schém dvojitých doktorandských diplomov 
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2.3 Získavať talenty v oblasti výskumu zo zahraničia prostredníctvom propagácie 
výsledkov vedecko-výskumnej činnosti UPJŠ v medzinárodnom prostredí 
SC 3: Zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ 
3.1 Podporovať aktívne zapájanie sa do diania v európskom vysokoškolskom vzdelávaní, 
vysokoškolskej politike, výskume a inováciách a prezentáciu stanovísk UPJŠ v týchto 
oblastiach prostredníctvom členstiev v medzinárodných organizáciách, profesijných 
združeniach a ich výboroch a radách 
3.6 Začať budovať medzinárodnú komunitu absolventov, vytváraním skupín absolventov 
v zahraničí a zaviesť program medzinárodných študentských ambasádorov 
SC 4: Podpora interkultúrneho, tolerantného a inkluzívneho prostredia na UPJŠ 
4.1 Zabezpečiť rovnaké služby na univerzite pre slovenských a zahraničných študentov 
rozšírením centra služieb One.Point pre zahraničných študentov a zahraničných expertov 
na univerzitnej úrovni 
4.2 Podporovať harmonizácie obsahu centrálnych a fakultných webových stránok v 
angličtine, rozširovať obsah stránok a sociálnych sietí v angličtine 
4.3 Naďalej rozvíjať aktivity zamerané na kultúrne a spoločenské vyžitie zahraničných 
študentov a poznávanie kultúry regiónu a Slovenskej republiky 
SC 5: Podpora spolupráce v medzinárodných sieťach a alianciách 
5.1 Naďalej podporovať zapojenie, udržiavanie, riadenie a iniciáciu účasti UPJŠ a jej 
expertov v medzinárodných organizáciách, v poradných orgánoch, profesijných 
združeniach a sieťach. 
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1/ Propagácia univerzity prostredníctvom kontaktov so zastupiteľskými úradmi 
VSK indikátory pre hodnotenie kvality: Zahraniční hostia; Propagácia univerzity pre 
širokú verejnosť 
Stratégia internacionalizácie: SC 3 - Zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ: 
Nadväzovanie a udržiavanie vzťahov so zastupiteľskými orgánmi iných krajín 
 
1.1 Návštevy diplomatov na pôde UPJŠ  
Propagácia univerzity sa realizovala jednak prostredníctvom pravidelných kontaktov 
s členmi medzinárodného diplomatického zboru, ktorí pôsobia na Slovensku – stretnutia 
na pôde UPJŠ s vedením univerzity, fakúlt, učiteľmi, výskumníkmi a študentmi UPJŠ 
absolvovali členovia diplomatického zboru veľvyslanectiev a konzulátov Talianska, 
Francúzska, Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a Severného Írska, Nórska, 
Nemecka, Japonska a Spojených štátov amerických, a so zástupcami slovenských 
zastupiteľských úradov v zahraničí sa zástupcovia UPJŠ stretli v Taliansku, 
Francúzsku, Švédsku, Indii, Japonsku a Spojených štátov amerických.   
 
20.1.2025 veľvyslanec Francúzskej republiky na Slovensku J. E. Nicolas Suran, a ďalší 
členovia diplomatického zboru veľvyslanectva na Rektoráte UPJŠ, stretnutie so 
zástupcami FF UPJŠ 
18.3.2025 veľvyslanec Francúzskej republiky na Slovensku J. E. Nicolas Suran, 
prednáška pre študentov a zamestnancov FF UPJŠ na tému Ekonomická diplomacia. 
Výzvy a aktuálne dianie v EÚ. Príklady francúzsko-slovenských vzťahov. 
10.5.2025 veľvyslanec Japonska na Slovensku J. E. Yasuhiro Kawakami, v Botanickej 
záhrade UPJŠ, vysadenie stromu v Aleji osobností, záštita nad výstavou Cassovia Bonsaj 
2025, účasť na oslavách 75. výročia BZ UPJŠ 
5.6.2025 - veľvyslanec USA na Slovensku J. E. Gautam A. Rana, pri príležitosti 
stretnutia Americkej obchodnej komory na Slovensku Summer Innovation Business 
Cocktail, v priestoroch BZ UPJŠ, účasť prorektora UPJŠ prof. Pavla Jarčušku 
26.9.2025 veľvyslanec Talianskej republiky na Slovensku J. E. Gianclemente De Felice, 
na Rektoráte UPJŠ, stretnutie so študentmi a zamestnancami FF UPJŠ, stretnutie so 
študentmi a zamestnancami LF UPJŠ, návšteva Centra simulátorovej a virtuálnej 
medicíny LF UPJŠ  
7.10.2025 - honorárny konzul Nemeckej spolkovej republiky pre východné Slovensko 
Ing. Ján Bodnár, na FF UPJŠ, v rámci podujatia Deutsche Sprachtage – Dni nemeckého 
jazyka, za účasti riaditeľky Goetheho inštitútu Slovensko Dr. Caroly Dürr a predsedu 
správnej rady Košice IT Valley Ing. Juraja Girmana 
13.11.2025 veľvyslanec Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a Severného Írska na 
Slovensku J. E. Bilal Zahid, stretnutie so študentmi a zamestnancami FF UPJŠ 
 
1.2 Iné kontakty s reprezentantmi zastupiteľských orgánov  
14.-16.1.2025 rektor UPJŠ prof. Daniel Pella a prorektorka UPJŠ prof. Slávka 
Tomaščíková boli súčasťou delegácie zástupcov slovenských univerzít na expertných 
rokovaniach s predstaviteľmi najlepších talianskych univerzít na Veľvyslanectve SR 
v Ríme, Taliansko. 
16.1.2025 účasť zástupcu FF UPJŠ na stretnutí British Chamber of Commerce na 
Slovensku v Košiciach, za účasti veľvyslanca Spojeného kráľovstva Veľkej Británie 
a Severného Írska na Slovensku J. E. Nigela Bakera.  
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17.2.2025 účasť zástupcov LF UPJŠ na oslavách Národného dňa Japonska na 
Veľvyslanectve Japonska v SR, Bratislava. 
19.3.2025 FF UPJŠ, Slovensko-francúzsky inštitút pre univerzitnú spoluprácu a TU KE 
zorganizovali veľtrh FORUM 2025: Študenti – podniky – univerzity, za účasti veľvyslanca 
Francúzskej republiky na Slovensku J. E. Nicolasa Surana a ďalších členov 
diplomatického zboru veľvyslanectva. 
24.-28.3.2025 účasť zástupcov UPJŠ na APAIE Conference and EXPO 2025, New Delhi, 
India (projekt Propagácie), stretnutie s veľvyslancom SR v Indii, J. E. Róbertom 
Maxiánom a konzulkou veľvyslanectva.  
22.-30.4.2025 prorektorka UPJŠ prof. Monika Halánová a prorektorka UPJŠ prof. 
Slávka Tomaščíková boli súčasťou delegácie zástupcov slovenských univerzít na 
expertných rokovaniach s predstaviteľmi vybraných japonských univerzít na 
Veľvyslanectve SR v Tokiu, Japonsko a prezentovali aktivity UPJŠ na EXPO 2025 
v Osake, Japonsko.  
22.5.2025 účasť prorektorky UPJŠ prof. Slávky Tomaščíkovej na podujatí Honorárneho 
konzulátu Brazílie v Košiciach, otvorenie výstav Veľký les, Santos Dumont a Dedičstvo 
expedícií rodiny Schusterovcov.    
26.-30.5.2025 účasť zástupcov UPJŠ na vzdelávacom veľtrhu a expo NAFSA 2025 v San 
Diegu, USA (projekt Propagácie), stretnutie s veľvyslancom SR v USA J. E. Radovanom 
Javorčíkom.  
9.-12.9.2025 účasť zástupcov UPJŠ na Medzinárodnej vzdelávacej konferencii EAIE 
2025, Gothenburg, Švédsko (projekt Propagácie), stretnutie so zástupcom veľvyslanectva 
Michalom Tonhauserom. 
24.11.2025 prezentácia študijných programov UPJŠ a ponuky vedeckovýskumnej 
spolupráce LF UPJŠ a TIP UPJŠ na bilaterálnom stretnutí prorektorky UPJŠ prof. Slávky 
Tomaščíkovej s veľvyslankyňou Indie na Slovensku, J. E. Apoorva Srivastavou, a 
štátnym tajomníkom Ministerstva školstva Indie, na Bratislavskom hrade.   
V roku 2025 absolvoval 1 študent PrávF UPJŠ ERASMUS+ mobilitu stáž na 
Veľvyslanectve SR v Paríži, Francúzsko.   
V roku 2025 absolvovala 1 absolventka PrávF UPJŠ ERASMUS+ mobilitu absolventská 
stáž na Slovenskom inštitúte v Paríži, Francúzsko.  
 
Informácie o možnostiach vedeckovýskumnej spolupráce, študijných možnostiach, 
štipendiách pre výskumníkov a študentov pravidelne prichádzali v roku 2025 z 
veľvyslanectiev Francúzskej republiky na Slovensku, Talianskej republiky na Slovensku, 
Indonézskej republiky na Slovensku, Japonského kráľovstva na Slovensku a Brazílie na 
Slovensku.   
  
Návštevy členov diplomatického zboru a spolupráca s pracovníkmi zastupiteľských 
úradov v zahraničí a na Slovensku v roku 2025 nielen narástli v rozsahu, ale posilnil sa 
ich kvalitatívny rozmer, čo považujeme za napĺňanie SC 3.2. Pravidelná a opakovaná 
prítomnosť diplomatov na univerzite. Realizovali sa nielen stretnutia s vedením 
univerzity, fakúlt a pracovísk, ale aj prezentácie, prednášky a stretnutia so 
zamestnancami a študentmi fakúlt a pracovísk na UPJŠ a na zastupiteľských úradoch 
SR v zahraničí v oveľa väčšom rozsahu ako tomu bolo v predchádzajúcom období, čím 
sa výraznejšie napĺňal SC 2.3 Získavať talenty v oblasti výskumu zo zahraničia 
prostredníctvom propagácie výsledkov vedecko-výskumnej činnosti UPJŠ 
v medzinárodnom prostredí.  
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2/ Členstvo univerzity, jej fakúlt, pracovísk a zamestnancov v medzinárodných 
organizáciách a profesijných združeniach 
VSK indikátory pre hodnotenie kvality: Propagácia univerzity; Veda a výskum 
v medzinárodnom prostredí 
Stratégia internacionalizácie: SC 2 - Podpora a zintenzívnenie medzinárodnej spolupráce 
UPJŠ v oblasti vedy a výskumu: Propagácia výsledkov vedy a výskumu v 
medzinárodnom prostredí  
Stratégia internacionalizácie: SC 3 - Zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ:  
Aktívne zapájanie sa do diania v európskom vysokoškolskom vzdelávaní a 
vysokoškolskej politike; Poskytovanie a prezentovanie stanovísk univerzity a jej 
expertov k európskym a svetovým trendom v oblasti vysokoškolského 
vzdelávania, výskumu, vedy a spoločenským témam; Zapájanie sa do 
medzinárodných iniciatív podporujúcich spoluprácu univerzít v oblasti 
vzdelávania, výskumu, vedy, inovácií a výmeny osvedčených postupov; 
Propagácia výsledkov jednotlivých oblastí a politík UPJŠ v medzinárodnom 
prostredí; Propagácia výsledkov a prínosov medzinárodných aktivít v rámci UPJŠ 
Stratégia internacionalizácie: SC 5 - Podpora spolupráce v medzinárodných sieťach a 
alianciách: Podpora zapojenia, udržiavanie, riadenie a iniciácia účasti UPJŠ a jej 
expertov v medzinárodných organizáciách, v poradných orgánoch, profesijných 
združeniach a sieťach. 
 
2.1 Členstvo univerzity 
Existujúce univerzitné členstvá – Magna Charta Universitatum, The European 
University Association (EUA), The American Chamber of Commerce in Slovakia 
(AmCham), The British Chamber of Commerce in Slovakia (BritCham), L‘Institut 
universitaire franco-slovaque (IUFS), The Slovak Academic Association for International 
Cooperation (SAAIC), CEEPUS, Aliancia AURORA, Batteries European Partnership 
Association (BEPA), EIT DIGITAL, boli v roku 2025 rozšírené o členstvá v The Ethos 
Universitas (Honorary Companion), EURAXESS (Sieť podporujúca mobilitu a kariérny 
rozvoj výskumníkov), ESFRI (The European Strategy Forum on Research 
Infrastructures), AI BOOST (Medzinárodné konzorcium zamerané na rozvoj umelej 
inteligencie), EURIDICE (Združenie univerzít pre vzdelávanie v oblasti digitálnych  
technológií). 
 
V rámci plnenia SC 3 a SC 5 sme sa úspešne snažili o aktívne zastúpenie univerzity 
v radách a ďalších riadiacich orgánoch týchto združení, ako aj o aktívnu účasť na ich 
podujatiach, aby sme sa mohli podieľať na tvorbe politík, spolurozhodovaní o smerovaní 
európskeho vzdelávacieho a výskumného priestoru a zviditeľňovať univerzitu ako celok.  
 
Zástupkyne UPJŠ, prorektorka UPJŠ doc. Ľudmila Elbert a prorektorka UPJŠ doc. 
Renáta Orosová sa 10.-11.4.2025 zúčastnili na výročnej konferencii EUA v Rige, 
Lotyšsko. Koncom roka 2025 sme získali zastúpenie v EUA Quality Assurance 
Thematic Peer Group: Building Robust QA for International Cooperation - doc. 
Renáta Timková FF UPJŠ, Dr. Mária Vasiľová IRIO UPJŠ a Mgr. Katarína Rendošová, 
doktorandka FF UPJŠ.  
 
UPJŠ mala svoje zastúpenie vo výbore L’Institut universitaire franco-slovaque - Mgr. 
Roman Gajdoš FF UPJŠ, a 19.3.2025 FF UPJŠ, Slovensko-francúzsky inštitút pre 
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univerzitnú spoluprácu a TU KE zorganizovali veľtrh FORUM 2025: Študenti – podniky 
– univerzity s cieľom poskytnúť priestor na networking pre zamestnávateľov, študentov 
a absolventov stredných a vysokých škôl.  
 
Aktívne sme pôsobili v Business-Academic Committee AmCham – prorektorka UPJŠ 
prof. Slávka Tomaščíková. Doc. Renáta Timková FF UPJŠ pôsobila ako členka panelu 
medzinárodných expertov pre projekty Audit úrovne internacionalizácie a 
implementácia projektov internacionalizácie vysokých škôl a výskumných inštitúcií. 
Prof. Mária Kožurková PF UPJŠ pôsobila v Národnej výberovej komisii programu 
CEEPUS, medzinárodného programu zameraného na podporu akademických mobilít, 
sieťovanie univerzít a rozvoj spolupráce v stredoeurópskom priestore.  
 
V rámci zastúpenia v BEPA sa zástupkyne PF UPJŠ, prof. Renáta Oriňáková a doc. 
Andrea Straková Fedorková podieľali na aktivitách pracovných skupín v témach 
súvisiacich s batériovými technológiami, udržateľnými materiálmi a energetickým 
ukladaním.  
 
 
2.2 Členstvo fakúlt, pracovísk a zamestnancov UPJŠ 
 
Tab. 1 Členstvá v medzinárodných organizáciách a profesijných združeniach  
 
Pracovisko 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Zánik 

2025 
Vznik 
2025 

2025 

UPJŠ 5 6 6 8 9 10 10 10 0 5 15 
LF 264 225 271 288 309 344 352 384 14 18 388 
PF 68 53 77 77 77 74 74 74 0 0 74 
PrávF 31 29 36 33 33 39 38 43 1 0 42 
FVS 5 7 7 9 8 11 11 10 5 1 6 
FF 72 87 99 112 142 146 151 151 8 14 157 
ÚTVŠ 7 7 9 9 4 4 7 7 0 0 7 
TIP - 1 1 6 5 6 7 7 0 0 7 
BZ 2 1 1 2 3 3 4 4 0 0 4 
UNIPOC 2 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 
CCVaPP - - - - - - 1 1 0 0 1 
UK - - - - - - - 0 0 0 0 

SPOLU 456 417 508 545 591 637 654 691 28 38 701 
 
V roku 2025 evidujeme najvýznamnejšie aktívne pôsobenie v rámci fakultných členstiev 
a členstiev pracovísk nasledovne: 
LF UPJŠ – prof. Lucia Dimunová a Dr. Gabriela Štefková, projekt COST Action CUPID, 
činnosť v projekte prispieva k rozvoju európskej expertnej siete, transferu poznatkov a 
podpore inovatívnych, inkluzívnych prístupov v prevencii onkologických ochorení u ľudí 
s disabilitou. 
LF UPJŠ - Dr. Beáta Grešš Halász, European Wound Management Association (EWMA), 
European Pressure Ulcer Advisory Panel (EPUAP), v rámci EPUAP pôsobila ako Chair of 
Education Committee, a zároveň ako členka správnej rady organizácie. Podieľala na 
tvorbe európskej stratégie vzdelávania v oblasti prevencie a liečby dekubitov, rozvoji 
EPUAP kurikula, e-learningových aktivít a odborných vzdelávacích podujatí. V rámci 
EWMA pôsobí ako členka Education Committee.  
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LF UPJŠ - ÚPZaMV - doc. Lucia Bosáková, doc. Zuzana Dankulincová, prof. Andrea 
Madarasová Gecková, doc. Daniela Fiľakovská - aktívna účasť na riadení medzinárodnej 
siete HEXi/DIPEx International, Board of Directors, Board of Officers.  
LF UPJŠ – Dr. Iveta Rajničová Nagyová, odborná expertka výboru WHO Technical 
Advisory Group on Behavioural Sciences for Better Health, odborné poradenstvo pri 
rozvoji nástrojov na systematické využívanie behaviorálnych vied v zdravotných 
politikách a programoch. 
LF UPJŠ – doc. Silvia Timková, EA4SD – aktívna účasť na medzinárodných aktivitách 
EA4SD zameraných na interdisciplinárnu spoluprácu športových zubných lekárov, 
kardiológov, všeobecných lekárov, ortopédov, fyzioterapeutov a odborníkov športovej 
medicíny. 
PF UPJŠ - European XFEL, prof. Pavol Sovák, člen XFEL Council, účasť na stretnutiach 
používateľov XFEL, podpora školy používateľov XFEL a synchrotrónového žiarenia – 
SFEL, zriadenie Národného kontaktného bodu XFEL – NCP XFEL na UPJŠ.  Táto 
infraštruktúra vytvára priestor pre zapájanie slovenských výskumných tímov, 
doktorandov a študentov do špičkového výskumu realizovaného na veľkých 
medzinárodných vedeckých zariadeniach.  
PF UPJŠ - 28DIGITAL, predtým EIT Digital, strategická digitálna a inovačná platforma, 
prof. Gabriel Semanišin, člen Node Strategy Committee – EIT Digital Budapest Node. 
Medzi aktivity patrilo financovanie projektu HEU InnoChange, zapojenie do EIT Digital 
Summer School, ponuka na zapojenie do EIT Digital Master School a získanie EIT Digital 
Venture Program. 
PF UPJŠ - EDCASS / EDIH Cassovium, európsky digitálny inovačný hub, prof. Gabriel 
Semanišin, súčasť siete európskych digitálnych inovačných hubov. Význam najmä v 
oblastiach informatiky, dátovej analytiky, umelej inteligencie, digitálnych inovácií a 
kybernetickej bezpečnosti.  
PrávF UPJŠ – fakultné členstvo v medzinárodnom združení ELFA (European Law 
Faculties Association), združujúcom viac ako 150 právnických fakúlt s prístupom pre 
rýchle získavanie informácií, nadväzovanie nových kontaktov a rozširovanie vzájomnej 
spolupráce vo vede i vzdelávaní. 
FVS UPJŠ – fakultné členstvo v rámci NISPAcee – The Network of Institutes and Schools 
of Public Administration in Central and Eastern Europe. Cieľom organizácie je vytvoriť 
platformu pre združovanie inštitúcií a jednotlivcov v oblasti verejnej správy a verejnej 
politiky, pričom podporuje vytváranie siete zameranej na výmenu a transfer poznatkov 
a dobrej praxe v oblasti verejnej správy, a to s regionálnym zameraním najmä na štáty 
strednej a východnej Európy.   
FF UPJŠ – členstvo v ISPA (International School Psychology Association) – projekt 
konzorcia “Global Perspectives on Teachers’ Wellbeing and Mental Health Following the 
COVID-19 Pandemic Research“, koordinuje University of Warwick, U.K., Tulane 
University, USA, a Georgia State University, USA.  
FF UPJŠ – International Consortium of Universities for Drug Demand Reduction 
(ICUDDR), prof. Oľga Orosová.  
FF UPJŠ – členstvo SKASE (The Slovak Association for the Study of English) so sídlom 
na FF UPJŠ v ESSE – The European Society for the Study of English, členstvo v ESSE 
Board prof. Slávka Tomaščíková.  
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3/ Medzinárodné partnerstvá univerzity, jej fakúlt a pracovísk 
VSK indikátory pre hodnotenie kvality: Propagácia univerzity; Veda a výskum 
v medzinárodnom prostredí; Doktorandi 
Stratégia internacionalizácie: SC 1 - Zintenzívnenie internacionalizácie UPJŠ v oblasti 
vzdelávania: Podpora realizácie spoločných študijných programov so 
zahraničnými univerzitami na všetkých stupňoch štúdia; Podpora realizácie 
študijných programov s dvojitými diplomami so zahraničnými univerzitami na 
všetkých stupňoch štúdia; Zintenzívnenie zapojenia zahraničných učiteľov a 
expertov podieľajúcich sa na výučbe v rámci študijných programov na UPJŠ 
Stratégia internacionalizácie: SC 2 - Podpora a zintenzívnenie medzinárodnej spolupráce 
UPJŠ v oblasti vedy a výskumu: Podpora medzinárodnej spolupráce UPJŠ s 
univerzitami, podnikmi a verejnou správou so zameraním na rozvoj vedy a 
výskumu na UPJŠ; Podpora aktivít zameraných na internacionalizáciu 
doktorandského štúdia 
Stratégia internacionalizácie: SC 3 - Zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ:  
Zapájanie sa do medzinárodných iniciatív podporujúcich spoluprácu univerzít 
v oblasti vzdelávania, výskumu, vedy, inovácií a výmeny osvedčených postupov; 
Propagácia výsledkov jednotlivých oblastí a politík UPJŠ v medzinárodnom 
prostredí; Propagácia výsledkov a prínosov medzinárodných aktivít v rámci UPJŠ 
 
3.1 Medzinárodné zmluvy univerzity, fakúlt a pracovísk 
  
Tab. 2  Počet medzinárodných zmlúv na UPJŠ, na fakultách a pracoviskách v roku 2025 
 
Pracovisko 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
UPJŠ 76 76 83 16 18 17 17 2 3 22 34 
LF 5 7 11 13 21 26 30 33 38 25 31 
PF 26 26 28 29 33 38 38 39 41 13 19 
PrávF 2 2 4 11 11 11 11 12 12 12 12  
FVS 2 2 2 4 4 4 3 4 4 4 3  
FF 30 35 41 28 31 31 30 22 19 21 23 
ÚTVŠ 1 2 6 2 4 4 5 6 7 8 8  
TIP - - - 1 1 7 8 9 6 6 6  
BZ 2 2 2 0 0 1 1 1 1 0 0 
SPOLU    104 123 139 144 128 131 111 136 

 
V roku 2025 sme na UPJŠ zaevidovali celkovo 136 platných memoránd o porozumení, 
zmlúv o spolupráci, zmlúv o partnerstve a ďalšie formy medzinárodných zmlúv (viď Tab. 
2). V tomto počte sú zarátané aj platné zmluvy o dvojitých doktorandských diplomoch, 
dvojitých magisterských diplomoch a dvojitých bakalárskych diplomoch.  
 
Medzi najvýznamnejšie zmluvy podpísané v roku 2025 patrí rámcová zmluvu o 
spolupráci UPJŠ s The European X-ray Free-Electron Laser Facility (XFEL) v Hamburgu 
podpísaná 28.8.2025 rektorom UPJŠ prof. Danielom Pellom a dekanom PF UPJŠ doc. 
Romanom Sotákom. Za XFEL zmluvu podpísali predseda predstavenstva Prof. Thomas 
Feurer a vedecký riaditeľ Prof. Serguei Molodtsov. 
 
 
 
 



11  

3.2 Medzinárodné zmluvy o dvojitých diplomoch  
Aj v roku 2025 pokračovalo plnenie SC 1.5 Podporovať realizáciu študijných programov 
s dvojitými diplomami so zahraničnými univerzitami na všetkých stupňoch štúdia 
v spolupráci s prodekanmi pre zahraničné vzťahy fakúlt a SC 2.2 Podporovať aktivity 
zamerané na internacionalizáciu doktorandského štúdia prostredníctvom propagácie 
mobilít a schém dvojitých doktorandských diplomov.  
 
Tab. 3 Dvojité študijné programy na UPJŠ podľa partnerských univerzít v roku 2025 
 

Pracovisko UPJŠ Partnerská univerzita 
LF, ÚPZaMV, ÚSaBM Univerzita v Groningene (Holandsko) 
PF, ÚFV Univerzita v Janove (Taliansko) 
PF, ÚFV Charkovská národná univerzita V. N. Karazina (Ukrajina) 
PF, ÚINF Charkovská národná univerzita rádioelektroniky (Ukrajina) 
PF, ÚBEV Univerzita Hradec Králové (ČR) 
FF, KAA  Univerzita Baleárskych ostrovov (Palma de Mallorca, Španielsko) 

FF, KAA  
Univerzita Baleárskych ostrovov (Palma de Mallorca, Španielsko)  
Univerzita v Štrasburgu (Francúzsko) 
Černivecká národná univerzita Y. Fedkovyča (Ukrajina) 

 
Tab. 4 Dvojité študijné programy na UPJŠ podľa študijných programov v roku 2025 
  

Pracovisko  UPJŠ Študijný program a stupeň štúdia 
LF, ÚPZaMV, ÚSaBM Verejné zdravotníctvo – PhD.  
PF, ÚINF Informatika – Mgr. 
PF, ÚFV Fyzika – Mgr. 
PF, ÚFV Progresívne materiály – PhD. 
PF, ÚBEV Biológia – Bc. 
FF, KAA     Britské a americké štúdiá – PhD.  
FF, KAA  Britské a americké štúdiá – Mgr. 

FF, KAA  Anglický jazyk pre európske inštitúcie a ekonomiku – modul francúzsky 
jazyk – Mgr. 

 
Na základe prehľadu platných zmlúv, ktoré sa nachádzajú v Tab. 3 a Tab. 4. UPJŠ 
v roku 2025 ponúkala svojim študentom a zahraničným študentom možnosť študovať 
súbežne na UPJŠ a na partnerskej univerzite v schéme dvojitých diplomov na 
bakalárskom, magisterskom alebo doktorandskom stupni štúdia na troch fakultách - 
LF UPJŠ, PF UPJŠ a FF UPJŠ. 
 
V roku 2025 na PF UPJŠ prebiehalo štúdium 1 študentky PF UPJŠ v doktorandskom 
programe progresívne materiály v spolupráci s Univerzitou v Janove, Taliansko. Na FF 
UPJŠ ukončili svoje štúdium dvojitých Mgr. diplomov 3 študentky Černiveckej 
národnej univerzity Y. Fedkovyča na Ukrajine v programe britské a americké štúdiá. 
Prebiehalo štúdium 1 študentky FF UPJŠ v schéme co-tutelle dvojitých PhD. diplomov 
v študijnom programe britské a americké štúdiá s Univerzitou Baleárskych ostrovov 
v Španielsku.  
 
Aj za zásluhy o rozvoj programu co-tutelle v spolupráci PF UPJŠ ÚCHV, prof. Juraja 
Černáka, a Univerzity v Zaragoze, Španielsko udelila 21.10.2025 UPJŠ čestný titul 
doctor honoris causa profesorovi Lawrencovi R. Falvellovi.  
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4/ Medzinárodné mobility na univerzite 
VSK indikátory pre hodnotenie kvality: Počty študentov programu Erasmus+; Počty 
zamestnancov programu Erasmus+; Počty PhD. študentov, ktorí absolvovali 
zahraničný pobyt dlhší ako 1 mesiac; Zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov – 
počty inaugurácii/habilitácii/PhD; Aktivity zamerané na propagáciu štúdia; 
Aktivity zamerané na propagáciu univerzity 
Stratégia internacionalizácie: SC 1 - Zintenzívnenie internacionalizácie UPJŠ v oblasti 
vzdelávania: Podpora zahraničných mobilít študentov UPJŠ na štúdium a stáže; 
Podpora zahraničných mobilít učiteľov, výskumníkov a administratívnych 
pracovníkov UPJŠ; Podpora mobilít zahraničných študentov a učiteľov na UPJŠ v 
rámci mobilitných programov, podporných schém a projektov; Podpora 
automatického uznávania výsledkov vzdelávania získaných v rámci 
medzinárodnej mobility; Doplnenie študijných programov o tzv. mobility window; 
Zintenzívnenie zapojenia zahraničných učiteľov a expertov podieľajúcich sa na 
výučbe v rámci študijných programov na UPJŠ; Podpora získavania uchádzačov 
zo zahraničia na študijné programy v slovenskom a v cudzom jazyku; 
Racionalizácia a modernizácia administrácie prijímania zahraničných 
študentov 
Stratégia internacionalizácie: SC 2 - Podpora a zintenzívnenie medzinárodnej spolupráce 
UPJŠ v oblasti vedy a výskumu: Podpora medzinárodnej spolupráce UPJŠ s 
univerzitami, podnikmi a verejnou správou so zameraním na rozvoj vedy a 
výskumu na UPJŠ; Podpora aktivít zameraných na internacionalizáciu 
doktorandského štúdia; Podpora získavania talentov v oblasti výskumu zo 
zahraničia; Propagácia výsledkov vedy a výskumu v medzinárodnom prostredí 
Stratégia internacionalizácie: SC 3 - Zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ: Aktívne 
zapájanie sa do diania v európskom vysokoškolskom vzdelávaní a vysokoškolskej 
politike; Poskytovanie a prezentovanie stanovísk univerzity a jej expertov k 
európskym a svetovým trendom v oblasti vysokoškolského vzdelávania, výskumu, 
vedy a spoločenským témam; Zapájanie sa do medzinárodných iniciatív 
podporujúcich spoluprácu univerzít v oblasti vzdelávania, výskumu, vedy, 
inovácií a výmeny osvedčených postupov; Neustále hľadanie nových príležitostí 
pre medzinárodný nábor uchádzačov; Podpora prezentácie univerzity pre 
zahraničných partnerov, uchádzačov a ďalších aktérov v zahraničí na 
sociálnych sieťach a v online priestore; Propagácia výsledkov jednotlivých oblastí 
a politík UPJŠ v medzinárodnom prostredí; Propagácia výsledkov a prínosov 
medzinárodných aktivít v rámci UPJŠ; Budovanie medzinárodnej komunity 
absolventov, vytváranie skupín absolventov v zahraničí a manažment programu 
medzinárodných študentských ambasádorov 
Stratégia internacionalizácie: SC 4 - Podpora interkultúrneho, tolerantného a inkluzívneho 
prostredia na UPJŠ: Zabezpečenie rovnakých služieb na univerzite pre slovenských 
a zahraničných študentov; Podpora harmonizácie obsahu centrálnych a 
fakultných webových stránok v angličtine, ako aj spravovanie a rozširovanie 
medzinárodnej verzie stránok pre absolventov; Rozvoj aktivít zameraných na 
kultúrne a spoločenské vyžitie zahraničných študentov a poznávanie kultúry 
regiónu a Slovenskej republiky; Využívanie a rozširovanie služieb jednotného 
kontaktného miesta One.Point na UPJŠ pre organizačné a administratívne 
zabezpečenie pobytu študentov, učiteľov a expertov zo zahraničia 
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UPJŠ v roku 2025 podporovala predovšetkým tie mobility svojich študentov, ktoré mali 
potenciál zlepšiť ich vzdelávací, osobný a profesionálny rozvoj štúdiom alebo stážou 
v inej inštitúcii v zahraničí. Pre prichádzajúcich študentov zo zahraničia sa univerzita 
snažila vytvoriť čo najatraktívnejšie medzinárodné, multikultúrne a multijazyčné 
prostredie podporujúce interkultúrnu komunikáciu a interdisciplinárne vzdelávanie. 
 
V akademickom roku 2024/2025 boli akademické mobility študentov realizované 
predovšetkým v rámci programov ES, NŠP, CEEPUS a NIL. Oproti akademickému roku 
2023/2024 bol zaznamenaný výrazný nárast celkového počtu mobilít na 369 (o viac 
ako 26%). O viac ako 17% narástol medziročne počet prijatých študentov zo 
zahraničia – celkovo na 239.  
 
Zahraničný mobilitný výskumný pobyt v trvaní dlhšom ako jeden mesiac absolvovalo 
v AR 2024/2025 celkovo 14 doktorandov UPJŠ v dennej forme doktorandského štúdia, 
čo predstavuje cca 7 % doktorandov v 2. až 4. ročníku. Výrazne vyšší bol počet 
doktorandov, ktorí absolvovali kratšie zahraničné pobyty, najmä v rámci realizácie 
experimentálnych meraní alebo účasti na konferenciách, pričom tento typ pobytu 
absolvovalo až 48 študentov. V tom istom akademickom roku 2024/2025 bolo na UPJŠ 
v Košiciach v rámci mobility prijatých deväť doktorandov zo zahraničia, z ktorých 
traja absolvovali pobyt na PF UPJŠ, traja na PrávF UPJŠ a traja na FF UPJŠ.  
 
Akademická mobilita univerzitných zamestnancov UPJŠ mala v roku 2025 cieľ podporiť 
rozširovanie ich odborných poznatkov, jazykových kompetencií a profesijný rast. 
Mobility prichádzajúcich zamestnancov prispeli k vedeckej, pedagogickej a kultúrnej 
výmene v rámci internacionalizácie všetkých činností na univerzite. V akademickom 
roku 2024/2025 sa mobilít vo všetkých programoch ES, NŠP a CEEPUS zúčastnilo 433 
zamestnancov UPJŠ. Zaznamenali sme výrazný nárast počtu mobilít zamestnancov 
zo zahraničia na 125 – o viac ako 60%. 
 
4.1 Medzinárodné mobility v rámci programu ERASMUS+ 
Program Erasmus+ je na UPJŠ naďalej najvýkonnejším programom realizovaných 
mobilít. V roku 2025 boli pri riadení mobilít v rámci Erasmus+ využívané platformy MS 
Teams, na ktorých boli pre potreby Erasmus+ KA1 koordinátorov na fakultách 
a pracoviskách a pre prodekanov pre zahraničné vzťahy sprístupňované a archivované 
dokumenty pre jednoduchšiu a trvalú dostupnosť v agende oboch prorektoriek pre 
medzinárodné vzťahy aj internacionalizáciu. Prodekanom pre zahraničné vzťahy fakúlt 
a Erasmus+ koordinátorom pracovísk boli pravidelne zasielané informácie ku 
harmonogramu výziev, úloh a manažmentu mobilít. Na začiatku každého semestra sa 
uskutočnilo úvodné informačno-orientačné stretnutie s incoming študentmi.  
 
Propagácia mobilitných možností pre plnenie SC 1.2 sa stala integrálnou súčasťou 
aktivít, ktoré sa realizovali na univerzite počas akademického roka 2024/2025. Pre 
cieľovú skupinu, ktorou sú UPJŠ študenti boli k dispozícii informačné stánky na 
viacerých podujatiach univerzity, napr. Welcome Fest, Bye-Bye Fest, Deň otvorených 
dverí, atď. Pracovníci IRIO na týchto podujatiach aktívne propagovali mobilitné možnosti 
pre domácich aj zahraničných študentov. Študenti boli následne informovaní o ďalších 
krokoch elektronicky formou emailov, resp. osobne na konzultáciách s Erasmus+ 
koordinátormi. 
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Tab. 5 Rozpočty Erasmus+ pre spoluprácu s krajinami programu - KA103 a KA131 v roku 2025 
 

 
Mobility v rámci programu Erasmus+ sa realizujú na základe rozpočtov resp. projektov 
schválených Národnou agentúrou SAAIC. V roku 2025 sa študentské a zamestnanecké 
mobility na UPJŠ uskutočňovali prostredníctvom troch rozpočtov (projektov) v rámci 
spolupráce s krajinami programu a štyroch rozpočtov (projektov) v rámci spolupráce 
s partnerskými krajinami.  
 
Rozpis pridelených finančných prostriedkov v jednotlivých projektoch a ich čerpanie 
v roku 2025 je v Tab. 5 a Tab. 6. Je veľmi potešujúce, že sa UPJŠ darí v oboch schémach 
získavať vysoké sumy na realizáciu mobilít. Je to výsledkom kvality predkladaných 
projektov, počtom a úspešnosťou realizovaných mobilít a čerpania v jednotlivých 
projektoch. Prináša to ale zároveň zvýšenú administratívnu záťaž na referentov IRIO. 
 
Tab. 6 Rozpočty Erasmus+ pre spoluprácu s partnerskými krajinami - KA171 v roku 2025 
 
Suma Obdobie Partnerské krajiny % čerpania k 31.12.2025 
 
184 890 EUR 

 
1.8.2022 – 31.7.2025 

Spojené arabské emiráty, 
Gruzínsko, Ukrajina, Ruská 

federácia, Albánsko, 

 
             99.97 % 

 
225 880 EUR  
(po navýšení) 

 
1.8.2023 – 31.7.2026 

Albánsko, Gruzínsko, Ukrajina, 
Izrael, Brazília, USA 

 
93,87 % 

 
524 240 EUR  
(po navýšení) 

 
1.8.2024 – 31.7.2027 

Spojené Arabské Emiráty, 
Kazachstan, Uzbekistan, 

Argentína, Brazília, Mexiko, 
Etiópia, Maurícius, Čierna Hora, 
Bosna a Hercegovina, Albánsko, 
Austrália, Ukrajina, Gruzínsko, 

Filipíny, India, Izrael 

18,19 % 

498 288 EUR 1.8.2025 – 31.7.2028 Albánsko, Gruzínsko, Ukrajina, 
Izrael, Čína, India, Filipíny, 

Taiwan, Kazahstan, Uzbekistan, 
Spojené Arabské Emiráty, 

Austrália, Etiópia, Madagaskar, 
USA 

6,56% 

 
Vo projekte 2022 bola Ruská federácia schválená, ale nespolupracovali sme s partnermi. 
 
Projekt KA171 z roku 2022 s realizačným obdobím do 31.7.2026 zaradila národná 
agentúra SAAIC medzi príklady dobrej praxe.   
 
 

 

 

Suma Obdobie % čerpania k 31.12.2025 
998 860 € 1.6.2023 – 31.7.2025 93.06 % 
1 162 191 € 1.6.2024 – 31.7.2026             100,00 % 
1 104 210 € 1.6.2025 – 31.7.2027 30,00 % 
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Celkový počet medziinštitucionálnych zmlúv a partnerských vysokých škôl 
(univerzít) v roku 2025 výrazne narástol oproti roku 2024, a to o 88 zmlúv a 37 
partnerských vysokých škôl (viď Tab. 7). Väčšina medziinštitucionálnych zmlúv je 
uzavretá v rámci Erasmus+ KA131 a menšia časť z nich predstavuje spolupráce v rámci 
Erasmus+ KA171 a v rámci Erasmus+ KA131 medzinárodné mobility.  
Tab. 7 Medziinštitucionálne dohody UPJŠ v rámci Erasmus+ v roku 2024 
 

Pracovisko UPJŠ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

 Počet 
dohôd 

Počet 
krajín 

Počet 
dohôd 

Počet 
krajín 

Počet 
dohôd 

Počet 
krajín 

Počet 
dohôd 

Počet 
krajín 

Počet 
dohôd 

Počet 
krajín 

Počet 
dohôd 

Počet 
krajín 

LF 94 20 93 21 93 21 84 18 89 21 100 23 

PF 141 24 141 23 141 23 147 22 166 23 181 28 

PrávF 47 18 48 18 48 18 55 18 59 21 66 21 

FVS 16 9 16 9 16 9 21 13 25 14 29 15 

FF 195 31 199 32 199 32 169 24 188 29 231 31 

ÚTVŠ 8 3 8 3 8 3 11 5 13 4 16 5 

UK 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 

BZ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

Rektorát 4 2 6 3 6 3 5 4 4 3 9 7 

TIP 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

SPOLU 
510 dohôd 
38 krajín 

264 univerzít 

516 dohôd 
38 krajín 

268 univerzít 

516 dohôd 
38 krajín 

268 univerzít 

492 dohôd 
36 krajín 

257 univerzít 

544 dohôd 
37 krajín 

276 univerzít 

632 dohôd 
41 krajín 

313 univerzít 

 
 
4.1.1 Medzinárodné mobility študentov UPJŠ v rámci programu ERASMUS+ 
Medzi akademickými rokmi 2024/2025 and 2025/2026 bol zaznamenaný 
signifikantný nárast záujmu o dlhodobé študentské mobility – štúdium (viď Tab. 8 
a Graf 1). Kým v AR 2024/2025 dosiahol počet reálne vycestovaných účastníkov 75, v 
nasledujúcom roku 2025/2026 tento ukazovateľ stúpol na 107 študentov. Po období 
útlmu v rokoch 2018 až 2022 má tak krivka záujmu vzostupnú tendenciu a vracia sa k 
historickým maximám spred desiatich rokov. Tento pozitívny trend reflektuje 
pretrvávajúcu atraktivitu rozsiahlych medzinárodných skúseností, k čomu prispieva aj 
diverzifikované portfólio nových formátov mobilít v programe Erasmus+. 

Kľúčovým faktorom tohto medziročného progresu bolo výrazné zníženie miery 
stornovania schválených mobilít – podiel zrušených pobytov klesol z pôvodných 50 % 
na 33 %. Študentov sa tak podarilo úspešne stabilizovať pred tradičnými bariérami, 
akými sú kurikulárna nekompatibilita, jazyková bariéra, zdravotné obmedzenia či 
osobné a rodinné záväzky. K tomuto zvratu prispelo najmä rozšírenie cielenej finančnej 
a inkluzívnej podpory pre študentov so zdravotným a sociálnym znevýhodnením, 
spoločne so širšou a flexibilnejšou ponukou partnerských univerzít. 
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Dosiahnuté výsledky jednoznačne potvrdzujú, že systematické odstraňovanie bariér a 
inkluzívny prístup prinášajú merateľný úspech a schopnosť udržať študentov od fázy 
prihlášky až po samotné vycestovanie stabilizovala celkové počty mobilít. Pre 
nadchádzajúce obdobie bude kľúčové v týchto podporných mechanizmoch pokračovať a 
ďalej rozvíjať sieť partnerských inštitúcií. 
 
Tab. 8 Počet plánovaných a realizovaných dlhodobých a krátkodobých mobilít štúdium v rámci 
Erasmus+ 
 

AR 2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023/ 
2024 

2024/ 
2025 

2025/ 
2026 

Plán 123 72 114 149 136 154 177 148 

160 + 2 
krátko
dobé 

KA171 
162 

Reál 123 72 73 38 74 76 96 75 

107 + 2 
krátko
dobé 

KA171 
109 

 
 
Graf 1. Vývoj záujmu študentov UPJŠ o dlhodobé mobility štúdium v rámci Erasmus+ 
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Vývoj počtu realizovaných mobilít za účelom štúdia v rámci KA131, absolvovaných 
študentomesiacov a krajín do ktorých študenti na mobilitu štúdium odchádzajú je 
zosumarizovaný v Tab. 9, Tab. 10 a Tab. 11. V rámci KA171 sa nerealizovali žiadne 
dlhodobé odchádzajúce mobility štúdium. 
 
Od akademického roku 2021/2022 boli pridané nové typy pobytov – Krátkodobé mobility 
doktorandov a Zmiešané intenzívne programy (BIP). Tieto typy mobilít si postupne 
získavajú čoraz väčší počet účastníkov najmä z dôvodu väčšej časovej flexibility 
a užšieho obsahového zamerania.  
 
Tab. 9 Počet študentov UPJŠ na mobilitách za účelom štúdia – dlhodobé štúdium, účasť v Zmiešaných 
intenzívnych programoch BIP, krátkodobé mobility PhD študentov absolvované ako štúdium 
 

 
 
 
 

Praco 
visko 
UPJŠ 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

 

2020/ 
2021 

2021/
2022 

2022/ 
2023 

 

2023/
2024 

2024/ 
2025 

 

2025/ 
2026 
Plán 

LF 31 30 35 28 28 31 9 10 7 
všetky 

DD 

9 
všetky 

DD 

DD 13 + 
1 KD 

Štúdium 
(MUDr.) 

14 

DD 21+5 
BIP 

 
 

26 
PF 17 

(1PhD) 
25 

(1PhD) 
22 

(3PhD) 
23 3 5 5 18 8 

z toho 
3x BIP 

21 
z toho 
5x BIP 

DD 12+5 
BIP 
17 

DD 
29+20BIP 

49 
PrávF 20 

(1PhD) 
29 

(1PhD) 
23 20 15 10 4 6 16 

z toho 
5x KD 
PhD 

22 
z toho 
9x KD 
PhD 

DD 18+7 
KD 

Štúdium 
(PhD.) 
1 BIP 

 
 

26 

DD 12+1 
KD PhD 
KA171+1

0 KD 
Štúdium 
(PhD.) 
6 BIP 
29 

FVS 8 1 10 13 7 3 6 6 11 
všetky 

DD 

17 
všetky 

DD 

DD 11 
 

11 

DD 27 
3 BIP 
30 

FF 40 
(1PhD) 

29 
(2PhD) 

28 
(2PhD) 

36 19 24 13 34 33 
z toho 
9x BIP 

40   
z toho 
15x 
BIP 

DD 
21+25 

BIP 
 

46 

DD 29+1 
KD PhD 
KA171+4 

BIP 
34 

ÚTVŠ - - - 3 - - 1 0 1 
DD 

1 
DD 

0+3 BIP 
3 

0+15 BIP 
15 

SPOLU 116 114 118 123 72 73 38 74 76 110 DD 75 
 
 
 

117 

DD 
107+2 

KD PhD 
KA171 

183 
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Rozpis doteraz absolvovaných BIP (UPJŠ figurovala vo všetkých ako partner): 
2022/2023 
PF UPJŠ – ÚG – 1 BIP – 3 študenti - University of Salzburg, Rakúsko 
FF UPJŠ – KAaA – 1 BIP – 9 študentov - Universitat des Illes Balears, Španielsko 
2023/2024 
PF UPJŠ – ÚG - 2 BIPy – 5 (3/2) študentov – Univerzita Palackého v Olomouci, ČR 
FF UPJŠ – KH – 1 BIP – 15 študentov - University of Pardubice, ČR 
2024/2025 
PF UPJŠ – ÚG - 1 BIP – 6 študentov – Babes Bolay Unviersity, Rumunsko 
PrávF UPJŠ – 1 BIP - 1 študent – University of Gdansk, Poľsko 
FF UPJŠ – KPol – 2 BIPy – 3/8 študentov – Metropolitní Univerzita Praha, 
ČR/Uniwersytet Papieski Jana Pawła II, Poľsko 
FF UPJŠ – KG - 2 BIPy – 7/7 študentov – Universitat Warsawski, Poľsko/Tirol 
Insbruck, Rakúsko 
2025/2026 
Kombinovaný BIP – 5 Študentov (1LF, 1PF, 1PrávF, 1FVS,1FF) - Vrije Universiteit 
Amsterdam, Holandsko 
Kombinovaný BIP – 7 študentov (4PF, 2 PrávF, 1FF) - Univerzita Palackého v Olomouci, 
ČR 
Kombinovaný BIP – 5 študentov (1PrávF, 2FVS, 2FF) - University of Duisburg-Essen, 
Nemecko 
LF UPJŠ – 1 BIP – 4 študenti - Masaryk University, Brno, ČR 
PF UPJŠ – 4 BIPy – 3/5/4/3 študenti - Palackého univerzita v Olomouci, ČR (ÚGE)/ 
EPITA - School of Engineering and Computer Science (ÚINF)/ 2x Babes-Bolyai 
University, Rumunsko (ÚGE) 
PrávF UPJŠ – 2 BIPy – 1/1 študent - Vilnius University/University of Gdansk, Poľsko 
UTVŠ UPJŠ – 2 BIPy – 10/5 študentov - Akademia Nauk Stosowanych w Nowym 
Sączu/ University of Applied Sciences in Racibórz, Poľsko 
 
 
Tab. 10 Mobility študentov UPJŠ za účelom štúdia – počet študentomesiacov 
(údaje k študentomesiacom evidujeme iba od ak. roku 2017/2018 
 

Pracovisko 
UPJŠ 

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 
 

2024/2025 2025/2026 

 
LF 

120,73 
(4,31) 

137,37 
(4,91) 

151,07 
(4,87) 

45,07 
(5,01) 

55,23 
(5,52) 

35,50 
(5,07) 

66,03 
(6,60) 

61,06  
(4,36) 

134,06 
(5,16) 

 
PF 

109,47 
(4,76) 

15,00 
(5,00) 

28,10 
(5,62) 

23,53 
(4,71) 

67,80 
(3,76) 

24,57 
(3,07) 

86,53 
(4,12) 

57,13 
(3,40) 

108,96 
(2,22) 

 
PrávF 

92,57 
(4,63) 

68,83 
(4,59) 

49,43 
(4,94) 

19,83 
(4,96) 

30,30 
(5,05) 

48,07 
(3,00) 

67,97 
       (5,39) 

98,31 
(3,78) 

58,62  
(2,02) 

 
FVS 

76,07 
(5,85) 

30,47 
(4,35) 

12,70 
(4,23) 

25,50 
(4,25) 

23,57 
(3,93) 

47,13 
(4,28) 

75,97 
       (4,47) 

53,90 
 (4,9) 

133,61 
(4,45) 

 
FF 

184,93 
(5,14) 

92,67 
(4,80) 

113,03 
(4,71) 

61,27 
(4,71) 

157,03 
(4,62) 

146,97 
(4,45) 

285,77 
(10,22) 

97,75 
(2,12) 

138,62 
(4,07) 

 
ÚTVŠ 

12,10 
(4,03) 

 
- 

 
- 

9,20 
(9,20) 

 
- 

9,37 
(9,37) 

7,30 
(7,30) 

 0,49 
(0,16) 

2,49 
(0,16) 

SPOLU 592,87 344,33 354,33 184,40 333,93 311,60 589,57 368,64 576,36 
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Tab. 11 Mobility študentov UPJŠ za účelom štúdia podľa krajín 
 

 
Krajina 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023/ 
2024  

2024/ 
2025 

2025/ 
2026 

Česká 
Republika 

24 
 

21 30 36 28 18 8 32 13 32 37 16 39 

Taliansko 12 12 11 14 12 6 14 13 8 12 6 11 15 

Španielsko 11 12 18 17 11 5 9 21 13 31 15 16 22 

Nemecko 17 22 15 12 11 10 5 16 8 11 6 6 9 

Poľsko 0 2 6 9 13 8 6 9 3 14 7 20 22 

Francúzsko 8 9 11 3 8 5 6 10 3 13 10 10 14 

Gruzínsko             1 

Albánsko             1 

Estónsko            1  

Chorvátsko            1  

Maďarsko            2  

Rakúsko            8  

Rumunsko            5 7 

Litva             1 

Holandsko             5 

 
Medzi preferovaným krajinami za účelom stáže naďalej dominuje Česká republika, na 
nasledujúcich priečkach sa umiestnili Španielsko, Taliansko a Poľsko. Ďalší rozptyl 
študentských mobilít bol do krajín ako Nemecko, Turecko, Francúzsko, Portugalsko. 
Vyskytli sa aj mobility do Grécka, Bulharska, Írska, Lichtenštajnska, či Slovinska. 
 
Plánovaný počet mobilít za účelom stáží v akademickom roku 2024/2025 bol 185, 
skutočne sa zrealizovalo 106 mobilít (viď Tab. 12 a Tab. 13).  
 
Tab. 12 Počet študentov UPJŠ na mobilitách za účelom stáž 
 

Pracovisko 
UPJŠ 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

LF 20 44 37 38 39 65 
PF 0 1 6 9 17 13 

PrávF 5 9 15 16 5 4 
FVS 2 8 4 5 8 7 
FF 13 14 8 25 25 19 

ÚTVŠ 0 0 0 0 0 0 
SPOLU 40 76 70 93 94 108 
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Tab 13 Mobility študentov UPJŠ za účelom stáže podľa krajín 
 
Krajina 2013/ 

2014 
2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

Česká republika 10 23 24 34 41 44 

Taliansko 12 12 9 14 18 10 
Španielsko 0 0 3 10 6 1 
Nemecko 0 0 5 6 5 4 
Rakúsko 3 3 4 5 3 2 
Poľsko 0 0 0 4 7 2 
Fínsko 1 3 2 1 0 1 
Francúzsko 0 0 0 4 2 3 
Rumunsko 0 0 0 0 0 3 
Portugalsko 0 0 0 0 0 2 
Chorvátsko 0 0 0 0 0 1 
Maďarsko 0 0 0 0 0 1 
Turecko 0 0 0 0 0 1 
Cyprus 0 0 0 0 0 0 
Holandsko 0 0 0 0 0 0 
Slovinsko 0 0 0 4 0 2 
Grécko 0 0 0 0 1 2 

 
 

Praco 
visko  
UPJŠ 

2019/ 
2020 
plán 

2019/ 
2020 
reál 

2020/ 
2021 
Plán 

2020/ 
2021 
reál 

2021/ 
2022 
plán 

2021/ 
2022 
Reál 

2022/ 
2023 
plán 

2022/ 
2023 
Reál 

2023/ 
2024 
Plán 

2023/
2024 
reál 

2024/ 
2025 

Plán 

2024/ 
2025 
Reál 

2025/ 
2026 
Plán 

LF 61 12 58 24 62 50 63 46 59 48 
z toho 
8x KD 
PhD 

101 
z toho 
6x KD 
PhD 

69 
DD+7 
KD (5 
PhD.) 
76 

120+12 
KD (4 
PhD.) 
 
132 

PF 11 11 8 5 51 38 30 33 34 

55 
Z toho 
19x KD 
PhD 

51 
z toho 
1x KD 
stáž KA 
171 
a 29x 
KD 
PhD 

16+1 
KA171
+23 KD 
(21 
PhD.) 
 
 
40 

30+1 
KA171
+16 KD 
(12 
PhD.) 
 
 
47 

PrávF 2 4 4 0 5 4 5 4 2 3 5 3 10 
FVS 8 6 10 7 11 2 3 1 0 

0 

3  
z toho 
2x KD 
PhD 

3+2 KD 
(2 PhD) 
 
5 

5+2 KD 
(2 PhD) 
 
7 

FF 14 8 14 7 13 10 22 5 18 17 
Z toho 
7x KD 
PhD 

24  
z toho 
10x KD 
PhD 

13+12 
KD (12 
PhD.) 
25 

15+9 
KD (7 
PhD.) 
24 

ÚTVŠ 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1+4 KD 
5 

1 
1 

SPOLU 117 41 95 43 143 104 123 89 114 123 185 154 221 
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Krajina 2019/ 

2020 
plán 

2019/ 
2020 
Reál 

2020/ 
2021 
Plán 

2020/ 
2021 
reál 

2021/ 
2022 
plán 

2021/ 
2022 
Reál 

2022/ 
2023 
Plán 

2022/ 
2023 
Reál 

2023/ 
2024 
Plán 

2023/ 
2024 
Reál 

2024/ 
2025  
plán 

2024/ 
2025 
Reál 

Česká 
republika 

33 21 35 16 40 38 37 35 25 35 43 55 

Taliansko 10 3 8 7 12 10 7 7 16 13 26 18 
Španielsko 10 1 12 6 13 10 9 9 15 9 17 15 
Nemecko 6 2 8 4 13 7 9 8 7 5 14 7 
Rakúsko 4 2 1 0 5 1 13 1 3 2 6 3 
Poľsko 7 3 1 1 2 0 8 3 8 4 15 18 
Fínsko 5 2 2 0 1 0 4 1 1 1 0 0 
Francúzsko 2 0 4 1 3 5 3 4 8 11 11 5 
Rumunsko 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 
Portugalsko 6 0 6 3 4 4 2 4 15 10 10 11 
Chorvátsko 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 
Maďarsko 2 2 3 0 2 1 2 1 4 2 2 2 
Turecko 1 0 2 2 3 6 1 5 5 3 1 3 
Cyprus 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 
Holandsko 0 0 0 0 0 5 3 4 2 2 3 0 
Slovinsko 0 0 0 0 0 0 3 3 1 2 2 5 
Grécko 0 0 0 0 3 4 1 1 2 2 3 3 
Gruzínsko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
 
Nasledovné krajiny nie sú vymenované v tabuľke, ale študenti tam v akademickom roku 
2024/2025 realizovali mobility prvý raz:  
Bulharsko: 1 
Írsko: 2 
Lichtenštajnsko: 1 
Estónsko: 1 
Srbsko: 1 
Švédsko: 1 
 
 
4.1.2 Medzinárodné mobility zahraničných študentov na UPJŠ v rámci programu 
ERASMUS+ 
Akademický rok 2024/2025 potvrdil ustálený trend v počte prichádzajúcich študentov 
zo zahraničia na UPJŠ v rámci Erasmus+ KA131. Najviac študentov smerovalo na LF 
UPJŠ, následne na ÚTVŠ UPJŠ, FF UPJŠ, PF UPJŠ, PrávF UPJŠ a FVS UPJŠ. Zároveň 
sa realizovala jedna stáž na TIP UPJŠ a jedná stáž na IRIO UPJŠ.  
 
V rámci Erasmus+ KA131 bolo v akademickom roku 2024/2025 celkovo realizovaných 
123 mobilít, z čoho bolo 81 mobilít za účelom štúdia a 42 za účelom stáže. Celkovo UPJŠ 
prijala 107 nominácií študentov na mobilitu za účelom štúdia. 
 
Popularita krátkodobých mobilít v rámci programu Erasmus+ KA131 naďalej rastie, 
pričom v blízkej budúcnosti sa očakáva výrazný nárast počtu realizovaných mobilít. 
V akademickom roku 2024/2025 zorganizoval ÚTVŠ UPJŠ niekoľkodňovú stáž 
zameranú na rozvoj poznatkov a praktických zručností v oblasti vodných športov 
a rekreácie, ktorej sa zúčastnilo 31 študentov a študentiek z dvoch partnerských 
univerzít v Poľsku: Akademia Wychowania Fizycznego a Akademia Nauk Stosowanych 
w Raciborzu.  
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Okrem toho boli na UPJŠ realizované spolu 3 krátkodobé doktorandské mobility za 
účelom stáže na LF UPJŠ, TIP UPJŠ a FF UPJŠ a jedna krátkodobá študentská mobilita 
na PF UPJŠ. 
 
V akademickom roku 2025/2026 bolo plánovaných niekoľko zmiešaných intenzívnych 
programov na UPJŠ, ktoré navýšia počet krátkodobých mobilít: 
 
Tab. XX Prehľad zmiešaných intenzívnych programov plánovaných v akademickom roku 2025/2026. 
Pracovisko 
UPJŠ 

Názov Od – do 

KH FF UPJŠ Pathways: Historical Tourism and 
Mobility Studies 

13.10.2025 – 17.10.2025 

IRIO UPJŠ Globalization Processes and Global 
Skills 

22.6.2026 – 26.6.2026 

KG PF UPJŠ International Remote Sensing Summer 
School 2026 

19.7.2026 – 24.7.2026 

 
Najväčší počet študentov bol v akademickom roku 2024/2025 prijatý z Poľska, následne 
zo Španielska, Turecka, Talianska, Českej republiky, Francúzska, Portugalska, 
Nemecka, Grécka, Rumunska, Maďarska a Litvy. 
 
Vývoj počtu realizovaných prichádzajúcich mobilít v rámci KA131 a KA171 a krajín, z 
ktorých študenti na mobilitu prichádzajú je zosumarizovaný v Tab. 14 a Tab. 15. 
 
Tab. 14 Počet prijatých zahraničných študentov na UPJŠ za účelom štúdia a stáže 
 

Pracovisko  
UPJŠ 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023/ 
2024 
 

2024/ 
2025 
 

2025/ 
2026 
plán 

LF 54 61 54 29 51 48 + 0 
48 

51+0 46 57+1  
KA171 
58 

PF 10 10 21 12 22 20 + 1 
21 

22+0 16+9 
KA171 
25 

43+3 
KA171 
46 

PrávF 8 6 5 5 4 10 + 0 
10 

2+0 8 6+3 
KA171 
9 

FVS 4 7 3 1 4 0 + 0 
0 

1+0 3+2 
KA171 
5 

1+4 
KA171 
5 

FF 16 15 9 10 11 7 +7 
14 

18+5 17+13 
KA171 
30 

55+5 
KA171 
60 

ÚTVŠ 2 0 0 0 0 22 + 0 
22 

18+0 31 8 

TIP 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
IRIO 0 0 0 0 0 0 0 1 12 
SPOLU 94 99 92 57 92 107 +8 

115 
112+5 
117 

123 + 24  
147 

183+16 
199 
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Tab. 15 Počet prijatých zahraničných študentov na UPJŠ za účelom štúdia a stáže – podľa krajín  
 
Krajina 2017/ 

2018 
2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023/ 
2024 
 

2024/ 
2025 
 

2025/ 
2026 
plán 

Taliansko 32 29 34 16 27 24 25 20 32 
Španielsko 16 20 22 20 21 14 24 22 30 
Turecko 8 10 4 0 7 12 15 21 24 
Poľsko 6 6 10 2 7 27 21 39 32 
Portugalsko 4 6 7 6 5 7 6 4 6 
ČR 3 4 0 1 2 2 4 5 32 
RF 3 3 0 1 0 0 0 0 0 
Uzbekistan 2 3 0 0 1 0 0 1 1 
Litva 4 2 2 1 4 3 2 1 1 
Gruzínsko 0 1 0 0 1 2 0 3 3 
Ukrajina 2 0 2 2 2 4 5 16 11 
Grécko 0 0 4 0 4 1 1 2 0 
Albánsko 2 0 2 0 0 2 0 4 1 

 
 
IRIO UPJŠ si uvedomuje význam podpory duševného a fyzického zdravia všetkých 
študentov. K napĺňaniu tohto cieľa prispieva aj vytváraním priestoru na prezentáciu 
služieb UNIPOC a ÚTVŠ UPJŠ počas úvodných stretnutí, ako aj následnou podporou 
študentov a študentiek pri ich využívaní. 
 
Predmet Slovenský jazyk pre Erasmus študentov bol aj v sledovanom období 
realizovaný v spolupráci s Centrom jazykovej prípravy FF UPJŠ (CJP). IRIO UPJŠ 
zabezpečovalo počiatočné administratívne úkony, zatiaľ čo CJP garantovalo odbornú 
realizáciu predmetu. Cieľom predmetu je osvojenie si základov slovenského jazyka 
využiteľných v každodennom živote. V akademickom roku 2024/2025 predmet úspešne 
absolvovalo 24 študentov. 
 
Predmet Interkultúrna komunikácia bol zabezpečovaný IRIO UPJŠ obdobným 
spôsobom ako predmet Slovenský jazyk pre Erasmus študentov, teda v spolupráci s 
Centrom jazykovej prípravy FF UPJŠ. Jeho cieľom je rozvíjať porozumenie a toleranciu 
medzi príslušníkmi rôznych kultúr. V akademickom roku 2024/2025 predmet 
absolvovalo 18 študentov. 
 
IRIO UPJŠ poskytuje prichádzajúcim študentom komplexnú podporu pred mobilitou 
aj počas jej trvania. Okrem administratívnej agendy zahŕňa podpora aj pomoc pri 
riešení rôznych praktických aspektov pobytu na Slovensku (napr. zdravotné poistenie, 
vstup a pobyt na území SR, poskytovanie informácií k bežným životným situáciám a 
pod.). Úsek zabezpečuje vstupnú evidenciu študentov v systéme AiS, komunikáciu so 
Správou AIO pri vydávaní študentských kariet, základnú technickú podporu pri práci s 
univerzitnými elektronickými systémami, komunikáciu s partnerským ubytovacím 
zariadením, ako aj riešenie ďalších operatívnych situácií vznikajúcich počas mobilít. 
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4.1.3 Medzinárodné mobility zamestnancov UPJŠ v rámci programu ERASMUS+ 
V roku 2025 pokračovali aj zamestnanecké mobility v trendoch z predpandemického 
obdobia, a ako to z nižšie uvedených počtov v Tab. 16 – Tab. 20 vyplýva, o mobility pre 
zamestnancov, predovšetkým o školenia, je neustále veľký záujem. Počet podaných 
prihlášok a realizovaných mobilít stabilne rastie. Rovnako rastie aj počet krajín, do 
ktorých zamestnanci cestujú. 
 
Tab. 16 Počet prihlásených a realizovaných mobilít zamestnancov UPJŠ v rámci programu Erasmus+,  

počet mobilít v programe KA171 je označený ako + číslo  
(údaje evidujeme iba od ak. roku 2014/2015) 

 
 2014/ 

2015 
2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 
 

2023/
2024 

2024/ 
2025 

2025/ 
2026 

Počet 
prihlásených zam. 
za účelom výučby 

52 77 66 64 71 20 4 15 27+3 48+0 74+4 77+2 

Počet 
realizovaných 
mobilít zam. za 
účelom výučby 

49 60 68 45 53 10 2 9 26+3 45+0 73+4 75+2 

Počet 
prihlásených zam. 
za účelom školenia 

52 102 110 191 377 172 39 191 216+10 266+0 248+13 284+26 

Počet 
realizovaných 
mobilít zam. za 
účelom školenia 

50 69 100 164 312 107 25 145 204+10 252+0 231+13 275+23 

Spolu realizované  
(výučba + 
školenie) 

99 129 168 209 365 117 27 154 230+13 
=243 

297+0 
297 

304+17 
321 

350+25 
375 

 
 

Tab.  17 Počet vyslaných učiteľov za účelom výučby 
počet mobilít v programe KA171 je označený ako + číslo 

 
Pracovisko  
UPJŠ 

 
2013/ 
2014 

 
2014/ 
2015 

 
2015/ 
2016 

LF 19 12 5 
PF 14 12 15 
PrávF 4 5 9 
FVS 3 1 3 
FF 13 19 25 
ÚTVŠ 0 0 3 
SPOLU 53 49 60 
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Pracovisko 
UPJŠ 

 
2016/ 
2017 

 
2017/ 
2018 

 
2018/ 
2019 

 
2019/ 
2020 

 
2020/ 
2021 

 
2021/ 
2022 

 
2022/ 
2023 
 

 
2023/
2024 

 
2024/
2025 

2025/
2026 

LF 11 4 13 4 1 3 0+1 0+0 16+0 8 
PF 10 8 5 0 0 0 9 18+0 17+0 15 
PrávF 6 2 2 3 0 1  8 9+0 11+0 13 
FVS 11 7 4 0 0 0 2 4+0 11+0 6 
FF 30 20 24 3 1 5 8+2 13+0 15+4 28+2 
ÚTVŠ 0 4 5 0 0 0 0 1+0 3+0 5 
SPOLU 68 45 53 10 2 9 27+3 

=30 
45 73+4 

77 
75+2 
77 

 
 
Tab. 18 Počet vyslaných učiteľov za účelom výučby podľa krajín 
 
 
Krajina 

 
2013/ 
2014 

 
2014/ 
2015 

 
2015/ 
2016 

Česká republika 16 18 31 
Holandsko 13 7 3 
Poľsko 3 5 8 
Ruská federácia 0 0 0 
Uzbekistan 0 0 0 
Španielsko 5 7 6 
Litva 0 0 0 
Francúzsko 0 0 0 
Srbsko 0 0 0 
Taliansko 0 0 0 
Gruzínsko 0 0 0 
Albánsko 0 0 0 
Ukrajina 0 0 0 
 

 
 
Krajina 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 
 

2023/
2024 

2024/
2025 

2025/ 
2026 

Česká republika 24 14 15 3 2 4 11 14  27 31 
Holandsko 5 1 8 2 0 0 0  0  8 0 
Poľsko 8 9 6 1 0 1 4  9  6 11 
Ruská federácia 3 2 4 0 0 0 0  0  0 0 
Uzbekistan 0 0 4 0 0 0 0  0  0 0 
Španielsko 11 4 2 2 0 0 5  5  5 8 
Litva 3 2 0 0 0 0 0  0  1 1 
Francúzsko 5 1 2 0 0 0 1  2  1 1 
Srbsko 2 0 1 0 0 0 0  0  0 0 
Taliansko 0 3 0 1 0 0 5  7  7 3 
Gruzínsko 0 0 0 0 0 0 2  0 3 0 
Albánsko 0 1 0 0 0 2 1  0 0 0 
Ukrajina 3 1 0 0 0 1 0  0 0 0 
Cyprus 0 0 0 0 0 0 1  0  1 0 
Brazília 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
USA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
 



26  

Tab. 19 Počet vyslaných pracovníkov za účelom školenia počet mobilít v programe KA171 je označený ako + 
číslo 
 

Pracovisko UPJŠ  
2013/ 
2014 

 
2014/ 
2015 

 
2015/ 
2016 

LF 8 15 13 
PF 7 5 6 
PrávF 4 4 7 
FVS 2 1 4 
FF 14 10 12 
ÚTVŠ 0 0 0 
Rektorát  
(+UNIPOC,TIP,BZ) 

8 
 

13 
 

15 

UK 6 4 12 
SPOLU 49 52 69 

 
 

Pracovisko 
UPJŠ 

 
2016/ 
2017 

 
2017/ 
2018 

 
2018/ 
2019 

 
2019/ 
2020 

 
2020/ 
2021 

 
2021/ 
2022 

 
2022/ 
2023 
 

 
2023/ 
2024 

 
2024/ 
2025 

2025/202
6 

LF 13 37 78 19 9 40 53+3 66 +0 42+5 52+7 
PF 16 24 54 20 7 24 32 55+0 37+1 40+2 
PrávF 7 6 16 4 1 4 12 15+0 15+0 28+1 
FVS 7 10 12 3 0 9 9 13+0 14+0 13 
FF 14 31 55 27 1 14 32+5 40+0 43+7 47+12 
ÚTVŠ 1 3 9 10 0 7 13 11+0 7+0 8 
Rektorát  
(+UNIPOC,
TIP,BZ) 

 
22 

 
38 

 
72 

 
23 

 
7 

 
38 

 
52+2 

   
44+0 

 
58+0 

 
  81+1 

UK 20 15 16 1 0 9 1 8+0 15+0 12 
SPOLU 100 164 312 107 25 145 204+10 

=214 
252 231+13 

244 
281+23 
304 

 
Tab. 20 Počet vyslaných pracovníkov za účelom školenia podľa krajín  
 
 
Krajina 

 
2013/ 
2014 

 
2014/ 
2015 

 
2015/ 
2016 

Česká republika 18 30 40 
Poľsko 7 4 4 
Taliansko 0 0 0 
Maďarsko 0 0 3 
Holandsko 0 0 0 
Turecko 0 0 0 
UK 0 0 0 
Nemecko 0 0 0 
Španielsko 1 3 4 
Ruská federácia 0 0 0 
Francúzsko 0 0 2 
Uzbekistan 0 0 0 
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Krajina 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 
 

2023/
2024 

2024/
2025 

2025/ 
2026 

Česká republika 58 88 159 61 17 71 63 69 76 95 
Poľsko 14 17 38 14 2 12 28 30 28 20 
Taliansko 0 12 21 2 3 3 12 31 23 35 
Maďarsko 5 6 13 2 0 2 6 8 13 8 
Holandsko 5 3 11 1 0 10 10 22 5 8 
Turecko - - 8 6 0 6 13 7 2 7 
UK - - 5 2 0 0 1 1 0  
Nemecko - - 5 7 2 2 7 5 5 8 
Španielsko 5 4 4 2 0 15 13 9 15 30 
Ruská federácia 1 9 3  0 0 0 0 0 0 
Francúzsko 5 0 2  0 4 6 8 17 9 
Uzbekistan 2 0 1  0 0 0 1 0 0 
Rakúsko - - - - 1 3 4 12 4 7 
Kosovo 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 
Albánsko 0 0 0 0 0 0 7 0 6 7 
Gruzínsko 0 0 0 0 0 0 2 2 1 6 
USA 0 0 0 0 0 0 1 2 3 2 
Grécko 0 0 0 0 0 0 13 5 1 8 
Fínsko 0 0 0 0 0 0 4 3 3 5 
Island 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 
Írsko 0 0 0 0 0 0 3 3 1 0 
Chorvátsko 0 0 0 0 0 0 3  5  5 4 
Izrael 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 
Slovinsko 0 0 0 0 0 0 2 5 3 3 
Portugalsko 0 0 0 0 0 0 2 9 10 13 
Severné Macedónsko 0 0 0 0 0 0 2 0 3 0 
Dánsko 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 
Cyprus 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 
Rumunsko 0 0 0 0 0 0 1 2 2 4 
Nórsko 0 0 0 0 0 0 1 3 6 3 
Švédsko 0 0 0 0 0 0 1 0 2 3 
Srbsko - - - - - 0 1 2 0 3 
Brazília 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
SAE 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 
Maurícius 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 
Bosna a Hercegovina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
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4.1.4 Medzinárodné mobility prichádzajúcich zamestnancov zo zahraničia na UPJŠ 
v rámci programu ERASMUS+ 
 
V rámci napĺňania SC 1.4 sme pokračovali v evidencii prichádzajúcich zamestnancov 
zo zahraničia na mobilitu výučba a školenie v rámci KA131 – programové krajiny na 
fakultách a pracoviskách UPJŠ, keďže zamestnanci z univerzít v týchto krajinách 
prichádzajú prevažne na fakulty alebo priamo na ústavy a katedry a na 
univerzitné pracoviská.  
 
16.–20.6.2025 IRIO UPJŠ prvý raz zorganizovalo medzinárodný Staff Week s účasťou 
kolegov z partnerských univerzít z Ukrajiny a Španielska. Medzi zúčastnené inštitúcie 
patrili Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University, V. N. Karazin Kharkiv 
National University, Kharkiv National University of Radio Electronics a University 
of Zaragoza. Zástupcovia jednotlivých fakúlt UPJŠ prezentovali svoju vedecko-
výskumnú činnosť a študijné programy. Zahraniční účastníci predstavili svoje domovské 
inštitúcie. Počas celého týždňa mali účastníci možnosť navštíviť rôzne pracoviská UPJŠ 
v Košiciach, čím sa vytvoril priestor na výmenu skúseností a posilnenie medzinárodných 
väzieb. Súčasťou programu bola prehliadka univerzitných pracovísk, ako aj návšteva 
Botanickej záhrady UPJŠ. V rámci kultúrneho programu sme účastníkov zaviedli do 
regiónu Spiš, kde navštívili historické mesto Levoča a Spišskú Kapitulu a predstavili 
sme im aj Tokajskú vinohradnícku oblasť, kde navštívili kaštieľ Františka II. Rákociho 
v Borši a pozreli si vinice.  
 
Tab. 21 Počet realizovaných mobilít pracovníkov zo zahraničia v rámci programu ERASMUS+ 2012/2013-
2014/2015 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tab. 21A Počet realizovaných mobilít pracovníkov zo zahraničia 
v rámci programu ERASMUS+ od 2023/2024, počet v programe 
KA171 je označený ako + číslo  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pracovisko 
UPJŠ 

 
2012/ 
2013 

 
2013/ 
2014 

 
2014/ 
2015 

 LF 2 
 
3 12 

PF 4 
 
3 9 

PrávF 2 
 
8 5 

FVS 0 
 
7 3 

FF 7 
 
7 12 

ÚTVŠ - - 3 

SPOLU 15 
 
26 44 

Pracovisko 
UPJŠ 

2023/2024 2024/2025 
 

2025/2026 

LF 3+2 10+4 4+1 

PF 4+3 7+12 10+3 

PrávF 5+0 1+3 5+4 

FVS 0+0 1 3 
FF 6+6 10+19 14+25 
ÚTVŠ 4+0 7 5 
UK 2+0 0 0 
Rektorát 0+3 15+12 8+8 
SPOLU 24+14=38 101 90 
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Tab. 22 Počet realizovaných mobilít pracovníkov zo zahraničia podľa krajín v rámci programu ERASMUS+ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
Tab. 22A Počet realizovaných mobilít pracovníkov zo zahraničia podľa krajín v rámci programu ERASMUS+ 
 
Krajina KA171  

2023/2024 
KA171 
2024/2025 

KA171 
2025/2026 

Ukrajina 4 32 11 
Albánsko 7 7 8 
Gruzínsko 1 6 10 
SAE 1 1 0 
Izrael 1 0 0 
USA 0 1 1 
Brazília 0 2 4 
Uzbekistan 0 1 1 
Kazachstan 0 0 2 
Bosna a 
Hercegovina 

0 0 2 

Čierna Hora 0 0 1 
Etiópia 0 0 1 

Krajina 2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/  
2015 

AT 1 1 2 
CZ 3 7 11 
ES 3 0 2 
DK 0 0 1 
FR 0 0 4 
GR 0 1 2 
HU 1 3 4 
IT 0 1 0 

ME: 0 0 1 
PL 3 11 10 

Srbsko 0 0 2 
TR 3 2 7 
UA 0 0 2 
UK 1 0 1 

SPOLU 15 26 49 
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Tab. 23 Počet realizovaných mobilít pracovníkov zo zahraničia v rámci programu ERASMUS+  
 
AR 2015/ 

2016 
2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023/ 
2024 
 

2024/ 
2025 

2025/ 
2026 
plán 

Počet 109 45 34 130 68 12 42 106 38 101 90 
 
 
4.1.5 Manažment medzinárodných mobilít na UPJŠ v rámci programu ERASMUS+ 
Prichádzajúce a odchádzajúce mobility na UPJŠ sú naďalej administratívne a 
organizačne riadené okrem IRIO UPJŠ tiež prostredníctvom fakultných, katedrových a 
ústavných koordinátorov na jednotlivých pracoviskách UPJŠ. Od akademického roku 
2015/2016, kedy bolo prostredníctvom IRIO administrovaných 401 mobilít, narástol 
počet mobilít v akademickom roku 2024/2025 na 789 (do tohto počtu nie sú 
zarátané prichádzajúce mobility zamestnancov v rámci KA131.  
 
Do riadenia mobilít na UPJŠ v akademickom roku 2024/2025 vstupovala aj 
Koordinačná komisia programu Erasmus+ a ako poradný orgán prorektorky pre 
medzinárodné vzťahy realizovala výbery uchádzačov na zamestnanecké mobility a riešila 
celouniverzitné mobilitné záležitosti. V roku 2025 komisia pokračovala vo svojej činnosti 
v nasledovnom zložení:  
prof. Slávka Tomaščíková – predsedníčka komisie 
prof. Želmíra Macejová 
prof. Juraj Černák 
doc. Ľudmila Elbert 
doc. Silvia Ručinská 
doc. Vladimír Lichner 
Dr. Mária Vasiľová 
 
Významnú úlohu pri napĺňaní SC 4.3 Naďalej rozvíjať aktivity zamerané na kultúrne a 
spoločenské vyžitie zahraničných študentov a poznávanie kultúry regiónu a Slovenskej 
republiky, zohrával v roku 2025 Erasmus Student Network (ESN) Košice. ESN je 
celosvetovo pôsobiaca študentská organizácia, ktorá v Košiciach operuje na všetkých 
troch univerzitách. Jej činnosť sa riadi heslom „Študenti pomáhajú študentom“, a ESN 

Krajina 2023/  
2024 

2024/ 
2025 

2025/ 
2026 

CZ 8 8 16 
HU 3 2 2 
PL 11 28 16 
TR 1 3 6 
LT 1   
AT  1 1 
BG  3  
ES  3 1 
FR  2  
NL  2  
DE   1 
EE   1 
IT   1 
RO   2 
RS   1 
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Košice je tvorená predovšetkým bývalými účastníkmi mobilitných programov, ktorí 
využívajú svoje osobné skúsenosti zo zahraničných pobytov. Členovia ESN Košice 
pôsobili ako Buddy poradcovia, ktorých úlohou bolo poskytovať komplexnú podporu 
prichádzajúcim zahraničným študentom. Taktiež ESN Košice v roku 2025 pripravilo 
širokú škálu aktivít zameraných na kultúrnu výmenu, športové vyžitie a dobrovoľnícku 
činnosť, ktoré boli kľúčové pre úspešnú integráciu prichádzajúcich študentov. UPJŠ 
v roku 2025 podporilo ESN Košice financiami z rozpočtových zdrojov a zdrojov programu 
Erasmus+. 
 
 
4.2 Medzinárodné mobility v rámci Národného štipendijného programu 
 
Prostredníctvom Národného štipendijného programu Slovenskej republiky, ktorý 
zastrešuje SAIA n. o., mali v akademickom roku 2024/2025 možnosť do zahraničia 
vycestovať študenti, doktorandi a postdoktorandi UPJŠ. Zároveň mala UPJŠ príležitosť 
prijať študentov, doktorandov a VŠ pracovníkov (učiteľov a výskumníkov) zo zahraničia. 
V rámci dvoch pravidelných uzávierok prihlášok na akademický rok 2024/2025, boli 
schválené mobility pre vycestovanie 8 doktorandom UPJŠ, 4 postdoktorandom 
UPJŠ, mobility 17 študentom zo zahraničia, 3 doktorandom zo zahraničia a 3 VŠ 
pracovníkom zo zahraničia na pobyty na UPJŠ. 2 účastníci zo zahraničia boli 
schválení ako náhradníci. Najvyšší záujem o mobility na UPJŠ prichádza z Uzbekistanu, 
a to najmä pri mobilitách študentov.   
 
 
4.3 Medzinárodné mobility v rámci programov CEEPUS, Fulbright, Visegrad a iné. 
  
V rámci ostatných programov realizovala LF UPJŠ v akademickom roku 2024/2025 
ďalších 57 mobilít, ktoré boli financované z vlastných zdrojov pracovísk. 
Prostredníctvom programu Pannónia Scholarship Programme na PrávF UPJŠ privítali 3 
doktorandov z Univerzity v Miškovci, Maďarsko a 1 mobilita sa realizovala v rámci 
schémy NAWA PL. Na FF UPJŠ bola realizovaná 1 mobilita v programe CEEPUS. Na TIP 
UPJŠ pôsobil v akademickom roku 2025/2026 štipendista Fulbrightovej komisie, 
absolvent Salisbury University Andersen Herman, študent chémie z Fruitlandu v 
Marylande, USA.  
 
 
4.4 Medzinárodné mobility Free Mover  
 
Od akademického roku 2012/2013 na UPJŠ akceptujeme mobility zahraničných 
študentov, ktorí si financujú svoje študijné pobyty alebo stáž na UPJŠ z vlastných 
zdrojov (prípadne zo zdrojov ich vysielajúcej univerzity, ak ich vysielajúca univerzita 
takúto možnosť ponúka). V akademickom roku 2024/2025 boli na univerzite 
realizované 2 študentské mobility v rámci Free Mover na LF UPJŠ a PF UPJŠ. 
V akademickom roku 2025/2026 bolo realizovaných 9 študentských mobilít v rámci 
Free Mover, pričom všetci študenti prišli na štúdium na LF UPJŠ a FF UPJŠ. Nárast Free 
Morer mobilít na FF UPJŠ evidujeme hlavne z Universidad Autónoma de Chiapas 
(Mexiko), pričom študenti majú možnosť uchádzať sa o štipendium na tejto univerzite. 
Prehľad vývoja počtu mobilít Free Mover je v Tab. 24.  
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Tab. 24 Zahraniční študenti – Free Movers na UPJŠ  
  
Akademický 
rok 

Pracovisko 
UPJŠ 

Počet  
študentov 

Krajina vysielajúcej 
univerzity Obdobie  realizácie 

2012/13 LF 1 1x Francúzsko 1x LS 
2013/14 - - - - 
2014/15 PF 1 1x ČR 1x LS 
2015/16 LF 4 3x Taliansko 

1x Holandsko 
3x ZS+LS 
1x LS 

2016/17 LF 5 Taliansko 4x ZS+LS 
1x LS 

2017/18 LF 1 Taliansko 1x ZS+LS 
2018/19 LF, PF 4 2x Taliansko 

1x Nemecko 
1x Česká republika 

2x ZS+LS (LF) 
1x ZS (LF) 
1x 26 dní - stáž v LS (PF) 

2019/20 LF 2 2x Taliansko 2x ZS+LS 
2020/21 - - - - 
2021/22 LF, PF, FF 6 3x Taliansko 

1x UK 
1x Španielsko 
1x Česká republika 

3x ZS + LS (LF) 
2x stáž v LS  
(1,5 a 2 mesiace - PF) 
1x kratší študijný pobyt v LS  
(1 mesiac – FF) 

2022/2023 LF, PF, FF 
 
 
 
 

5 1x Česká republika 
1x Španielsko 
1x Ukrajina 
1x Turecko 
1x Poľsko 

1x stáž v ZS (1 mesiac – PF) 
1x štúdium ZS + LS (LF) 
1x štúdium LS (PF) 
1x stáž v LS (2 mesiace – LF) 
1x stáž v LS (3 mesiace - FF) 
 

2023/2024 LF, FF 
 

6 1x Taliansko 
1x Španielsko 
3x Ukrajina 
1x Mexiko 
 

1x štúdium ZS + LS (LF) 
1x štúdium ZS + LS (LF) 
3x štúdium ZS, LS (LF, FF) 
1x štúdium ZS (LF, FF) 
 

2024/2025 LF, PF 2 1x Taliansko 
1x Uzbekistan 

1x štúdium ZS + LS (LF) 
1x štúdium LS (PF) 
 
 

2025/2026 LF, FF 
 

9 1x Taliansko 
8x Mexiko 

1x štúdium ZS + LS (LF) 
2x štúdium ZS (FF) 
6x štúdium LS (FF) 
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5/ Ďalšie medzinárodné aktivity univerzity, fakúlt a pracovísk 
VSK indikátory pre hodnotenie kvality: Aktivity zamerané na propagáciu univerzity; 
Aktivity zamerané na propagáciu štúdia; Zahraniční hostia 
Stratégia internacionalizácie: SC 2 - Podpora a zintenzívnenie medzinárodnej spolupráce 
UPJŠ v oblasti vedy a výskumu: Podpora výskumníkov v účastiach na 
medzinárodných vedeckých podujatiach konferenciách a webinároch a v ich 
organizovaní na UPJŠ; Podpora medzinárodnej spolupráce UPJŠ s univerzitami, 
podnikmi a verejnou správou so zameraním na rozvoj vedy a výskumu na UPJŠ; 
Podpora aktivít zameraných na internacionalizáciu doktorandského štúdia; 
Podpora získavania talentov v oblasti výskumu zo zahraničia; Podpora 
postdoktorandských pozícií pre uchádzačov zo zahraničia; Podpora 
medzinárodných aktivít UPJŠ v oblasti transferu technológií; Propagácia 
výsledkov vedy a výskumu v medzinárodnom prostredí 
Stratégia internacionalizácie: SC 3 - Zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ: Aktívne 
zapájanie sa do diania v európskom vysokoškolskom vzdelávaní a vysokoškolskej 
politike; Poskytovanie a prezentovanie stanovísk univerzity a jej expertov k 
európskym a svetovým trendom v oblasti vysokoškolského vzdelávania, výskumu, 
vedy a spoločenským témam; Zapájanie sa do medzinárodných iniciatív 
podporujúcich spoluprácu univerzít v oblasti vzdelávania, výskumu, vedy, 
inovácií a výmeny osvedčených postupov; Systematizácia prezentácie UPJŠ na 
veľtrhoch a náborových podujatiach v zahraničí, účasť na medzinárodných 
podujatiach a výročných konferenciách (najmä EAIE, NAFSA a APAIE); Účasti na 
veľtrhoch a výstavách vzdelávania zameraných na nábor študentov a na 
propagáciu možností štúdia pre zahraničných študentov na UPJŠ; Neustále 
hľadanie nových príležitostí pre medzinárodný nábor uchádzačov; Podpora 
prezentácie univerzity pre zahraničných partnerov, uchádzačov a ďalších 
aktérov v zahraničí na sociálnych sieťach a v online priestore; Propagácia 
výsledkov jednotlivých oblastí a politík UPJŠ v medzinárodnom prostredí; 
Propagácia výsledkov a prínosov medzinárodných aktivít v rámci UPJŠ; 
Budovanie medzinárodnej komunity absolventov, vytváranie skupín absolventov 
v zahraničí a manažment programu medzinárodných študentských ambasádorov 
 
5.1 Účasť a ocenenie zamestnancov a študentov univerzity na významných 
medzinárodných podujatiach 
Marec 2025 – 3rd International Conference on Recent Trends in Materials Science & 
Devices 2025, Charkhi Dadri, Haryana, India – doc. Miroslav Almáši a Dr. Nikolas Király, 
ÚCHV PF UPJŠ, pozvaní prednášajúci, príspevok doc. Miroslava Almášiho z oblasti 
metal-organických štruktúr a hybridných poréznych materiálov získal Best Paper Award 
v technickej sekcii konferencie.  
Apríl 2025 - účasť na European Regional Meeting 2025, Litva, študentky LF UPJŠ, 
Barbora Jarabáková, Ľubomíra Marczellová 
Apríl 2025 – Breakthrough Prize in Fundamental Physics 2025, Los Angeles / CERN 
LHC collaborations – Medzinárodné fyzikálne kolaborácie ATLAS, CMS, ALICE a LHCb 
pôsobiace na urýchľovači Large Hadron Collider v CERN-e, ocenenie za zásadné výsledky 
výskumu v oblasti vlastností Higgsovho bozónu, objavu nových silno interagujúcich 
častíc, štúdia zriedkavých procesov, asymetrie medzi hmotou a antihmotou a skúmania 
prírody v extrémnych podmienkach, ocenení zamestnanci a študenti Katedry jadrovej a 
subjadrovej fyziky ÚFV PF UPJŠ aktívni v kolaborácii ALICE: Ishaan Ahuja, Veronika 
Barbasová, Marek Bombara, Zuzana Jakubčinová, Adela Kravčáková, Lucia Anna 
Tarasovičová, Klaudia Tropp, Lukáš Tropp, Martin Vaľa a Janka Vrlaková.  
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Máj 2025 – ÚTVŠ UPJŠ na The 1st International Conference on Physical Activity and 
Quality of Life, na Univerzite v Pécsi, Maďarsko s podporou Národného úradu pre 
výskum, vývoj a inovácie Maďarska. 
Júl 2025 - 47. ročník medzinárodného akademického festivalu folklórnych súborov 
Akademická Nitra 2025, folklórny súbor Hornád získal titul Laureát  
August 2025 - konferencia The International Association for Health Professions 
Education (AMEE), MUDr. Tomáš Petras LF UPJŠ facilitoval dva workshopy ako člen 
panelov prestížnych ocenení AMEE ASPIRE Awards. 
August/september 2025 - účasť na International Association of Dental Students, 
Švajčiarsko, študent LF UPJŠ Alex Poráč 
September 2025 - prof. Viliam Donič LF UPJŠ predstavil výsledky 5-ročného výskumu 
projektu IPMVDCov, ktorého súčasťou je aj unikátny trenažér pre nácvik pokročilých 
metód mechanickej ventilácie pľúc na EXPO v Osake, Japonsko. 
Október 2025 - séria pracovných stretnutí dekanky FF UPJŠ prof. Renáty Panocovej a 
tajomníčky FF UPJŠ Dr. Dagmar Hvozdovičovej s prof. Takehiko Maruyama, prof. 
Tatsuya Saito a ich spolupracovníkmi na Senshu University v Tokiu, Japonsko, 
plánovanie spolupráce vo výučbe aj výskume.  
Október 2025 - medzinárodné podujatie speváckych zborov CORIN FESTIVAL 2025 v 
Bologni, Taliansko – reprezentácia univerzitného speváckeho zboru CHUŠ.  
November 2025 - účasť na IFMSA Subregional Training 2025, Španielsko, študenti LF 
UPJŠ Daša Vaňová, Marek Čižmár 
 
 
5.2 Významné medzinárodné podujatia zorganizované na fakultách a pracoviskách 
univerzity 
K zviditeľneniu univerzity vo vedecko-výskumnej činnosti a jej výsledkov na UPJŠ 
významne prispievajú medzinárodné podujatia s periodicitou konania alebo 
s nadštandardným medzinárodným zastúpením.   
 
Február 2025 – 10. medzinárodná vedecká konferencia doktorandov „Teória a prax 
verejnej správy“, FVS UPJŠ, 34 doktorandov zo Slovenskej republiky a Maďarska 
Apríl 2025 - VIII. Medzinárodný vedeckého seminár „Pohybová aktivita a funkčná 
zdatnosť“, ÚTVŠ UPJŠ, v spolupráci s Ústavom športu Akadémie telesnej výchovy 
v Katoviciach, Poľsko  
Jún 2025 - 72. česko-slovenské farmakologické dni, LF UPJŠ a TIP UPJŠ, výskum, 
klinickú prax a nové technologické trendy v oblasti farmácie, biomedicíny a 
terapeutického vývoja 
Jún 2025 - Word-Formation Theories VII & Typology and Universals in Word-Formation 
VI, medzinárodná vedecká konferencia organizovaná Katedrou anglistiky 
a amerikanistiky FF UPJŠ, na ktorej sa stretlo viac ako 90 odborníkov z 30 krajín. 
Jún 2025 - XV. Slovenský pediatrický kongres s medzinárodnou účasťou, LF UPJŠ 
Jún 2025 – celoštátna interdisciplinárna vedecká konferencia s medzinárodnou účasťou 
“IX. Košické dni trestného práva 2025” s tématickým zameraním na umelú inteligenciu, 
PrávF UPJŠ 
Jún/júl 2025 - Letná škola pre študentov a absolventov právnických fakúlt, zameraná 
na problematiku medzinárodného humanitárneho práva a medzinárodného práva 
ľudských práv, PrávF UPJŠ, lektori a študenti zo Slovenska, Maďarska, Poľska, 
Ukrajiny, Českej republiky a Talianska, 19 prednášok a sprievodný program 
v anglickom jazyku 

https://fd2025.sk/uvod
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Júl 2025 – 18th Czech and Slovak Conference on Magnetism CSMAG’25, PF UPJŠ, účasť 
vedeckej komunity z viac ako 20 krajín 
September 2025 - East for Skin – IV. kongres dermatovenerológov, LF UPJŠ 
September 2025 - medzinárodná konferencia pri príležitosti 75. výročia vzniku 
Botanickej záhrady UPJŠ, „Biodiverzita rastlinnej ríše v čase klimatickej zmeny“, 48 
účastníkov zo Slovenska, Česka, Poľska a Maďarska 
September 2025 – Letná škola proteínového inžinierstva, CIB TIP UPJŠ, účasť študentov 
z ČR a Slovenska 
Október 2025 - podujatie Deutsche Sprachtage – Dni nemeckého jazyka, podporuje 
výučbu nemeckého jazyka na Slovensku, spoluorganizované Goetheho inštitútom 
Slovensko, Nadáciou Volkswagen Slovakia a Katedrou germanistiky FF UPJŠ, 
s podporou Veľvyslanectva Spolkovej republiky Nemecko v Bratislave, ZfA – Centrálnej 
správy pre školstvo v zahraničí a SUNG – Spolku učiteľov nemeckého jazyka a 
germanistov 
Október 2025 – XIV. ročník medzinárodného vedeckého sympózia “PRÁVO - OBCHOD – 
EKONOMIKA", PrávF UPJŠ, spoluorganizátor: Ústav štátu a práva Akadémie vied v ČR 
v Prahe, ČR 
November 2025 – AI2SEP Project Workshop, ÚIV PF UPJŠ, prezentácie, workshopy, 
diskusie s pozvanými hosťami, návštevy laboratórií a výmenu skúseností v oblasti 
umelej inteligencie, dátovej vedy a inovácií vo vzdelávaní, s účasťou zástupcov 
partnerských inštitúcií: University of Silesia in Katowice, Poľsko, University of Zagreb, 
Chorvátsko, University of Maribor, Slovinsko, Vilnius University, Litva, a Oracle 
Academy 
December 2025 - medzinárodná vedecká konferencia ASEFInnoLab6 v spolupráci s 
Ázijsko-európskou nadáciou (ASEF), PF UPJŠ, PrávF UPJŠ, UPJŠ, na tému úloha 
univerzít v rozvoji zručností v budúcnosti založenej na umelej inteligencii 
 
 
5.3 Propagácia univerzity v rámci Projektu propagácie vysokých škôl v zahraničí 
V roku 2025 sme pokračovali v implementácii projektu z POO 10I04-20-V03-00002 – 
Výzva na podporu projektov propagácie vysokých škôl v zahraničí. Realizačné 
obdobie bolo ukončené v septembri 2025 a odvtedy do konca roka prebiehali ďalšie 
aktivity v monitorovacom období 10/2025-12/2027.  
 
V rámci Aktivity 1 sme sa zúčastnili troch medzinárodných vzdelávacích veľtrhov: 
Účasť dvoch zástupcov UPJŠ na APAIE, New Delhi, India, 24.-28.3.2025 
Účasť troch zástupcov UPJŠ na NAFSA, San Diego, USA, 27.-30.5.2025 
Účasť dvoch zástupcov UPJŠ na EAIE, Gothenburg, Švédsko, 9.-12.9.2025 
 
Na základe absolvovaných bilaterálnych stretnutí s univerzitami, vzdelávacími 
agentúrami, a zástupcami diplomatického zboru, sme vytvorili a distribuovali zoznamy 
získaných kontaktov na fakulty a pracoviská UPJŠ. Výsledkom týchto rokovaní bolo 
v roku 2025 podpísanie 13 nových zmlúv o spolupráci a memoránd o porozumení so 
zahraničnými inštitúciami a univerzitami v Brazílii, na Filipínach, v Číne, Japonsku, 
Gruzínsku, Uzbekistane, Francúzsku, Srbsku, Poľsku a ČR.  
 
Možnosti štúdia pre zahraničných študentov na všetkých troch stupňoch štúdia a 
štúdium v schéme dvojitých bakalárskych, magisterských a doktorandských diplomov 
boli predstavené na náborových veľtrhoch v rámci Aktivity 2.  
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V roku 2025 sme sa zúčastnili na nasledovných rekrutačných veľtrhoch v Európe: 
Účasť troch zástupcov UPJŠ na medzinárodnom náborovom podujatí Gaudeamus Praha, 
Praha, Česká republika, 21-23.1.2025 
Účasť troch zástupcov UPJŠ na medzinárodnom náborovom podujatí 11th 
International University Fair Spring Greece, Atény, Grécko, 21.2.2025 
Účasť troch zástupcov UPJŠ na medzinárodnom náborovom podujatí Days of 
International Education Baltics, Tallinn, Estónsko, 27.2.2025 
Účasť troch zástupcov UPJŠ na medzinárodnom náborovom podujatí Days of 
International Education Baltics, Riga, Lotyšsko, 1.3.2025 
Účasť troch zástupcov UPJŠ na medzinárodnom náborovom podujatí Days of 
International Education Baltics, Vilnius, Litva, 2.3.2025 
Účasť troch zástupcov UPJŠ na medzinárodnom náborovom podujatí Days of 
International Education Poland, Krakov 14.3.2025, Varšava 15.3.2025 
11 Účasť troch zástupcov UPJŠ na medzinárodnom náborovom podujatí Education 
Abroad (Virtual Event) online formou, Ukrajina, 14.5.2025 
12 Účasť troch zástupcov UPJŠ na medzinárodnom náborovom podujatí Days of 
International Education, Budapešť, Maďarsko, 27.9.2025 
 
Mimo financovania projektu sme sa zúčastnili na rekrutačnom veľtrhu GAUDEAMUS 
Brno 2025, 21.-24.10.2025, v národnom stánku MŠVVaM.  

Za doterajší významný výsledok náborových aktivít projektu možno považovať nárast 
počtu zahraničných študentov na UPJŠ. V akademickom roku 2025/2026 narástol 
celkový počet študentov v porovnaní s AR 2023/2024 o 312 pričom počet zahraničných 
študentov narástol o 217 a pribudlo iba 95 domácich študentov. 
 
V rámci Aktivity 3 sme v roku 2025 realizovali nasledovné činnosti: 
1, Ďalšie vzdelávanie a dovybavenie marketingového tímu na propagáciu UPJŠ 
v zahraničí v prezentačných stánkoch 
2, Realizácia online kampaní štúdia na UPJŠ pre zahraničných študentov 
prostredníctvom sociálnych médií – Facebook, Instagram, TikTok, YouTube. Boli 
vytvorené a sú pravidelne obsahom napĺňané sociálne siete UPJŠ International na 
Facebooku https://www.facebook.com/PavolJozefSafarikUniversity  UPJŠ 
International na Instagrame https://www.instagram.com/upjs_international/ a kanál 
UPJŠ International na YouTube  https://www.youtube.com/@upjs_international . 
Materiál je pravidelne vytváraný aj pre TikTok. 
3, Design informačných bulletinov, reklamných materiálov v anglickom jazyku a v 
ďalších relevantných cudzích jazykoch (nemecký jazyk, maďarský jazyk, ukrajinský 
jazyk) 
4, Aktualizáciu a modernizovanie brandu UPJŠ 
5, Využívanie virtuálnej reality pre virtuálnu návštevu pracovísk UPJŠ, 
pedagogických báz, laboratórií, centier pre Aktivitu 1 a Aktivitu 2. Je vypracovaná pre 
využitie na veľkoplošnú virtuálnu prehliadku univerzity na veľtrhoch, na projekciu na 
počítači alebo laptope, na prehliadku v mobilných telefónoch a je prepojená na 
prezentácie vo virtuálnej realite. Perspektívne je možné prepojenie s nástrojmi virtuálnej 
reality nielen pre ďalšie propagačné ciele, ale aj na výučbové účely. Je spracovaná 
v anglickom, ukrajinskom, maďarskom, poľskom, nemeckom, francúzskom, 
španielskom, talianskom, gréckom, chorvátskom, srbskom, slovinskom, bulharskom, 
rumunskom jazyku  
- viď  https://upjs-kosice.tematickemapy.sk/prezentacia/index.html 

https://www.facebook.com/PavolJozefSafarikUniversity
https://www.instagram.com/upjs_international/
https://www.youtube.com/@upjs_international
https://upjs-kosice.tematickemapy.sk/prezentacia/index.html
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6, Využívanie promo videí a promo spotov influencerov v online priestore 
7, Spracovanie dokumentu Marketingová stratégia UPJŠ na obdobie 2025-2029 na 
základe analýzy existujúcich marketingových aktivít UPJŠ vo vzťahu k zahraničiu, 
podrobného prieskumu medzi zahraničnými a mobilitnými študentmi, zhromaždenia 
hodnoverných informácií a dát o povedomí o UPJŠ v širšom regióne, v EÚ aj 
v medzinárodnom kontexte, a kontaktovania zahraničných expertov a partnerov 
s účelom zistiť ako (aj prečo) spolupracujú s UPJŠ. Dokument bol prerokovaný na 
zasadnutí Vedenia UPJŠ dňa 2.12.2025, na zasadnutí Rozšíreného kolégia rektora dňa 
16.12.2025 a na zasadnutí Akademického senátu UPJŠ dňa 18.12.2025.  
8, Doplnenie webového sídla UPJŠ v anglickom jazyku o ďalšie časti, obsahovo 
doplnené a systematicky aktualizované nielen v anglickom ale aj v ukrajinskom jazyku 
– relevantné časti – aktuality, informácie pre uchádzačov informácie o štúdiu. Pravidelne 
je dopĺňaná databáza vlastných profesionálnych fotografií a videozáznamov z podujatí, 
ktoré sú využívané na ďalšiu propagáciu v printovom aj online priestore.   
 
V súlade so SC 3.6 sme začali na základe aktivít projektu a v spolupráci s fakultami 
a pracoviskami UPJŠ budovať register absolventov UPJŠ pôsobiacich v zahraničí UPJŠ 
Alumni Club International.  
 
Súčasťou aktivít na prepojenie domácich a zahraničných študentov, učiteľov 
a vedeckovýskumných pracovníkov s partnermi v zahraničí v rámci monitorovacieho 
obdobia v roku 2025 bolo podujatie Ázijská linka uskutočnené v novembri 2025. 
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Priority v oblasti rozvoja medzinárodných vzťahov na obdobie 2023-2027 
 

Správa za rok 2025 zhodnotila hlavné činnosti a výsledky aktivít univerzity, jej fakúlt, 
pracovísk, tvorivých zamestnancov, administratívnych pracovníkov  a študentov, ktoré 
v roku 2025 prispeli k rozvoju medzinárodných vzťahov na UPJŠ a napĺňaniu 
strategických cieľov stanovených pre tento rok.  
 
V roku 2026 sa oblasť medzinárodných vzťahov na UPJŠ bude naďalej riadiť 
strategickými cieľmi Stratégie internacionalizácie UPJŠ v Košiciach na obdobie 2023-
2027, a napĺňaním úloh stanovených pre monitorovacie obdobie projektu POO 10I04-
20-V03-00002 – Výzva na podporu projektov propagácie vysokých škôl v zahraničí 
10/2025-12/2027. Zároveň bude plniť strategické ciele definované pre oblasť 
medzinárodných vzťahov v Dlhodobom zámere UPJŠ na roky 2026-2031. Hlavným 
cieľom bude naďalej zvyšovanie medzinárodnej prestíže UPJŠ zviditeľňovaním 
univerzity ako celku v medzinárodnom vzdelávacom a vedecko-výskumnom 
priestore propagáciou všetkých činností univerzity v zahraničí.  
 
STRATEGICKÉ CIELE A NÁSTROJE  
1.1 b) Podpora odborného rozvoja vysokoškolských učiteľov prostredníctvom školení, 
kurzov a zahraničných stáží 
1.1 d) Zapájanie domácich i zahraničných študentov do popularizačných aktivít doma aj 
v zahraničí. 
1.2 h) Využívanie cudzích jazykov vo výučbe, internacionalizácia vzdelávania 
prostredníctvom systematickej podpory akademických mobilít a podpory zamestnávania 
zahraničných akademických pracovníkov 
1.3 e) Podpora získania zahraničných partnerov pre realizáciu dvojitých diplomov 
(Double Degree), spoločných diplomov (Joint Degree) a titulov v spolupráci (Co-tutelle 
PhD). 
1.3 g) Marketingové a propagačné aktivity pre vzdelávanie v anglickom jazyku na 
medzinárodnej úrovni 
2.3 c) Využitie popularizačných podujatí v zahraničí na získavanie kontaktov a sieťovanie 
pracovísk univerzity 
2.4 b) Aktívne vyhľadávanie možností napojenia univerzity na medzinárodné vedecké 
siete určujúce trendy a štandardy kvality vo výskume (League of European Research 
Universities, Coimbra Group, atď.), a aktívnejšia participácia univerzity na aktivitách 
EUA 
2.4 d) Podpora prezentácie vedeckých výsledkov mladých zamestnancov na 
medzinárodných popularizačných podujatiach 
3.1 a) Podpora zahraničných mobilít študentov univerzity na štúdium a stáže ako aj 
mobilít vysokoškolských učiteľov, vedcov a administratívnych pracovníkov univerzity. 
3.1 b) Podpora mobilít zahraničných študentov a vysokoškolských učiteľov na univerzite 
v rámci mobilitných programov ako dôležitý nástroj internacionalizácie univerzity, rozvoj 
aktivít zameraných na spoločenské vyžitie zahraničných študentov a poznávanie kultúry 
regiónu a Slovenskej republiky. 
3.1 c) Zameranie sa na diverzifikáciu mobilitných a grantových programov, ktoré 
podporujú zahraničné výmeny.  
3.1 d) Prioritná podpora mobilít pracovníkov univerzity, vedúcich k zvýšeniu počtu 
predmetov a študijných programov vyučovaných v cudzom jazyku. 
3.1 f) Poskytovanie kurzov slovenského jazyka a interkultúrnej komunikácie pre 
zahraničných a mobilitných študentov. 
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3.1 g) Podpora spoločných študijných programov a študijných programov s dvojitými 
diplomami so zahraničnými univerzitami. 
3.1 m) Zapojenie zahraničných učiteľov, zahraničných študentov a mobilitných 
študentov do popularizačných aktivít univerzity doma i v zahraničí 
3.2 c) Podpora zmluvných vzťahov s prestížnymi zahraničnými partnermi. 
3.2 e) Podpora účasti univerzity na akademických fórach a networkingových podujatiach 
3.3 a) Aktívne zapájanie sa do diania v európskom vysokoškolskom vzdelávaní 
a vysokoškolskej politike prostredníctvom aktívnych členstiev v medzinárodných 
organizáciách.  
3.3 b) Podpora zapojenia, udržiavanie, riadenie a kontinuálna iniciácia účasti univerzity 
a jej expertov v medzinárodných organizáciách, v poradných orgánoch, profesijných 
združeniach a sieťach. 
3.3 c) Formulácia a propagácia stanovísk univerzity k celoeurópskym a svetovým 
trendom v oblasti vysokoškolského vzdelávania a výskumu najmä prostredníctvom práce 
v European University Association a Magna Charta Universitatum. 
3.3 e) Podpora účasti a organizovanie medzinárodných konferencií a podujatí, ktoré 
budú propagovať univerzitu na globálnej úrovni. 
3.3 g) Propagácia univerzity na partnerských univerzitách, na vedecko-výskumných 
a vzdelávacích podujatiach v zahraničí 
3.3 h) Zviditeľňovanie univerzity prostredníctvom spolupráce so zastupiteľskými úradmi 
SR v zahraničí a zastupiteľskými úradmi v SR. 
5.4 a) Spracovanie marketingovej stratégie univerzity, posilnenie a profesionalizácia 
marketingových a propagačných aktivít doma a v zahraničí. 
5.4 b) Informovanie o aktivitách a úspechoch univerzity v oblasti vzdelávania, výskumu, 
transferu vedeckých poznatkov do praxe a spoločenských aktivitách prostredníctvom 
webového sídla univerzity, sociálnych sietí, printových a elektronických médií, a na 
domácich a zahraničných podujatiach. 
5.4 c) Zintenzívnenie propagácie fakúlt a pracovísk univerzity prostredníctvom anglickej 
verzie webového sídla univerzity a pracovísk a prostredníctvom sociálnych sietí v 
anglickom jazyku. 
5.4 f) Podporovanie a propagácia odborných, kultúrnych a športových podujatí v rámci 
univerzity, doma a v zahraničí, a podpora účasti našich reprezentantov na podobných 
aktivitách mimo univerzity doma a v zahraničí. 
5.4 g) Propagácia činnosti záujmových spolkov a organizácií pôsobiacich na pôde 
univerzity doma a v zahraničí. 
5.4 i) Zlepšenie materiálneho vybavenia a prezentačnej stratégie na veľtrhoch 
vzdelávania doma aj v zahraničí. 
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