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Uvod

Vyro¢na sprava o medzinarodnych vztahoch UPJS v KoSiciach za rok 2025 sleduje
rovnako ako v predchadzajiicom obdobi napliianie priorit, ktoré boli stanovené pre
rozvoj a hodnotenie kvality medzinirodnych vztahov na UPJS v KoSiciach na
obdobie 2023-2027 vo Vyroc¢nej sprave o medzinarodnych vztahoch UPJS v Kosiciach
za rok 2024. Uvadza iba udaje, ktoré neboli predmetom Vyrocnej spravy o kvalite
vysokos§kolského vzdelavania na UPJS v KoSiciach v 1., spojenom I. a II., a II. stupni v AR
2024 /2025, Vyrocnej spravy o kvalite vysokoskolského vzdelavania na UPJS v KoSiciach
na III. stupni vzdelavania za AR 2024 /2025 a Vyroc¢nej spravy o kvalite tvorivej ¢innosti
za rok 2025.

V roku 2025 sa oblast medzinarodnych vztahov na UPJS riadila strategickymi cielmi
Stratégie internacionalizacie UPJS v KoSiciach na obdobie 2023-2027, naplnanim tloh
projektu POO 10104-20-V03-00002 — Vyzva na podporu projektov propagacie vysokych
§kol v zahranici a boli zadefinované jej strategické ciele pre Dlhodoby zamer UPJS na
roky 2026-2031 (vid zaver dokumentu).

Prezentované udaje boli dodané referatmi pre zahranic¢né, medzinarodné, resp. vonkajsie
vztahy fakult a pracovisk, Usekom medzinarodnych vztahov a internacionalizacie UPJS
(IRIO UPJS) a boli ziskané z informacii dostupnych na webovych strankach fakult
a pracovisk a dalSich verejne dostupnych zdrojov.

Prioritami v agende v roku 2025 boli nasledovné strategické ciele, pricom hlavnym
cielom bolo nad’alej zvySovanie medzinirodnej prestize UPJS zviditeliiovanim
univerzity ako celku v medzinarodnom vzdelavacom a vedecko-vyskumnom
priestore propagaciou vSetkych ¢innosti univerzity v zahraniéi. Strategické ciele a
ich nastroje oznacené kurzivou su zdielanou agendou prorektoriek pre medzinarodné
vztahy a internacionalizaciu.

SC 1: Zintenzivnenie internacionalizacie UPJS v oblasti vzdelavania

1.2 Podporovat zahranicné mobility ucitelov, vyskumnikov a administrativnhych
pracovnikov UPJS ich propagaciou

1.3 Pokusit sa o doplnenie Studijnych programov o tzv. mobility window v spoluprdci
s OZSP na fakultach a pracoviskdch

1.5 Podporovat realizaciu Studijnych programov s dvojitymi diplomami so zahrani¢nymi
univerzitami na vSetkych stupnoch studia v spolupraci s prodekanmi pre zahrani¢né
vztahy fakult

1.6 Intenzivnejsie zapdajat zahranicnych ucitelov a expertov podielajucich sa na vyucbe v
ramci Studijnych programov na UPJS formou hostujtcich predndsSok, prednasok z praxe,
a dalsimi formami

SC 2: Podpora a zintenzivnenie medzinarodnej spoluprace UPJS v oblasti vedy a
vyskumu

2.1 Podporovat vyskumnikov v ucastiach na medzindrodnych vedeckych podujatiach,
konferenciach a webindaroch a v ich organizovani na UPJS prostrednictvom sluzieb
EURAXESS

2.2 Podporovat aktivity zamerané na internacionalizaciu doktorandského studia
prostrednictvom propagacie mobilit a schém dvojitych doktorandskych diplomov
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2.3 Ziskavat talenty v oblasti vyskumu zo zahranicia prostrednictvom propagacie
vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti UPJS v medzinarodnom prostredi

SC 3: ZvySenie medzinarodnej prestize UPJS

3.1 Podporovat aktivne zapajanie sa do diania v europskom vysokoSkolskom vzdelavani,
vysokoskolskej politike, vyskume a inovaciach a prezentaciu stanovisk UPJS v tychto
oblastiach prostrednictvom c¢lenstiev v medzinarodnych organizaciach, profesijnych
zdruzeniach a ich vyboroch a radach

3.6 Zacat budovat medzindrodnu komunitu absolventov, vytvaranim skupin absolventov
v zahrani¢i a zaviest program medzinarodnych Studentskych ambasdadorov

SC 4: Podpora interkultarneho, tolerantného a inkluzivneho prostredia na UPJS

4.1 Zabezpecit rovnaké sluzby na univerzite pre slovenskych a zahraniénych studentov
rozsirenim centra sluzieb One.Point pre zahranicnych studentov a zahranicnych expertov
na univerzitnej urovni

4.2 Podporovat harmonizdcie obsahu centrdalnych a fakultnych webovych stranok v
anglictine, rozsirovat obsah stranok a socidlnych sieti v anglictine

4.3 Nadalej rozvijat aktivity zamerané na kultirne a spolocenské vyzitie zahrani¢cnych
Studentov a poznavanie kultary regionu a Slovenskej republiky

SC 5: Podpora spoluprdace v medzindarodnych sietach a aliancidch

5.1 Nadalej podporovat zapojenie, udrziavanie, riadenie a inicidciu ucasti UPJS a jej
expertov v medzindrodnych organizdciach, v poradnych organoch, profesijnych
zdruzeniach a sietach.



1/ Propagacia univerzity prostrednictvom kontaktov so zastupitel'skymi aradmi
VSK indikdtory pre hodnotenie kvality: Zahranicni hostia; Propagacia univerzity pre
Siroku verejnost

Stratégia internacionalizdcie: SC 3 - ZvySenie medzindrodnej prestize UPJS:
Nadvdzovanie a udrziavanie vztahov so zastupitelskymi organmi inych krajin

1.1 Navstevy diplomatov na péde UPJS

Propagacia univerzity sa realizovala jednak prostrednictvom pravidelnych kontaktov
s ¢lenmi medzinarodného diplomatického zboru, ktori pésobia na Slovensku - stretnutia
na pode UPJS s vedenim univerzity, fakult, ucitemi, vyskumnikmi a studentmi UPJS
absolvovali ¢lenovia diplomatického zboru velvyslanectiev a konzulatov Talianska,
Franciizska, Spojeného kralovstva Velkej Britinie a Severného irska, Nérska,
Nemecka, Japonska a Spojenych Statov americkych, a so zastupcami slovenskych
zastupitelskych turadov v zahraniéi sa zastupcovia UPJS stretli v Taliansku,
Francuzsku, Svédsku, Indii, Japonsku a Spojenych Statov americkych.

20.1.2025 velvyslanec Francuzskej republiky na Slovensku J. E. Nicolas Suran, a dalsi
clenovia diplomatického zboru velvyslanectva na Rektorate UPJS, stretnutie so
zastupcami FF UPJS

18.3.2025 velvyslanec Francuzskej republiky na Slovensku J. E. Nicolas Suran,
prednaska pre Studentov a zamestnancov FF UPJS na tému Ekonomicka diplomacia.
Vyzvy a aktualne dianie v EU. Priklady franctizsko-slovenskych vztahov.

10.5.2025 velvyslanec Japonska na Slovensku J. E. Yasuhiro Kawakami, v Botanickej
zahrade UPJS, vysadenie stromu v Aleji osobnosti, zastita nad vystavou Cassovia Bonsaj
2025, ucast na oslavach 75. vyrocia BZ UPJS

5.6.2025 - velvyslanec USA na Slovensku J. E. Gautam A. Rana, pri prilezitosti
stretnutia Americkej obchodnej komory na Slovensku Summer Innovation Business
Cocktail, v priestoroch BZ UPJS, ucast prorektora UPJS prof. Pavla Jarcusku
26.9.2025 velvyslanec Talianskej republiky na Slovensku J. E. Gianclemente De Felice,
na Rektorate UPJS, stretnutie so §tudentmi a zamestnancami FF UPJS, stretnutie so
Studentmi a zamestnancami _, navsteva Centra simulatorovej a virtualnej
mediciny

7.10.2025 - honorarny konzul Nemeckej spolkovej republiky pre vychodné Slovensko
Ing. Jan Bodnar, na FF UPJS, v ramci podujatia Deutsche Sprachtage — Dni nemeckého
jazyka, za ucasti riaditelky Goetheho institatu Slovensko Dr. Caroly Durr a predsedu
spravnej rady KoSice IT Valley Ing. Juraja Girmana

13.11.2025 velvyslanec Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného Irska na
Slovensku J. E. Bilal Zahid, stretnutie so §tudentmi a zamestnancami FF UPJS

1.2 Iné kontakty s reprezentantmi zastupitelskych organov

14.-16.1.2025 rektor UPJS prof. Daniel Pella a prorektorka UPJS prof. Slavka
Tomascikova boli sticastou delegacie zastupcov slovenskych univerzit na expertnych
rokovaniach s predstavitelmi najlepSich talianskych univerzit na Velvyslanectve SR
v Rime, Taliansko.

16.1.2025 ucast zastupcu FF UPJS na stretnuti British Chamber of Commerce na
Slovensku v KoSiciach, za tucasti velvyslanca Spojeného kralovstva Velkej Britanie
a Severného Irska na Slovensku J. E. Nigela Bakera.
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17.2.2025 tucast zastupcov [HEBBBE na oslavach Narodného dna Japonska na
Velvyslanectve Japonska v SR, Bratislava.

19.3.2025 FF UPJS, Slovensko-francuzsky institat pre univerzitna spolupracu a TU KE
zorganizovali veltrh FORUM 2025: Studenti — podniky — univerzity, za Gicasti velvyslanca
Francuzskej republiky na Slovensku J. E. Nicolasa Surana a dalSich clenov
diplomatického zboru velvyslanectva.

24.-28.3.2025 ucast zastupcov UPJS na APAIE Conference and EXPO 2025, New Delhi,
India (projekt Propagacie), stretnutie s velvyslancom SR v Indii, J. E. Roébertom
Maxianom a konzulkou velvyslanectva.

22.-30.4.2025 prorektorka UPJS prof. Monika Halanova a prorektorka UPJS prof.
Slavka Tomascikova boli sucastou delegacie zastupcov slovenskych wuniverzit na
expertnych rokovaniach s predstavitelmi vybranych japonskych wuniverzit na
Velvyslanectve SR v Tokiu, Japonsko a prezentovali aktivity UPJS na EXPO 2025
v Osake, Japonsko.

22.5.2025 ucast prorektorky UPJS prof. Slavky Tomasc¢ikovej na podujati Honorarneho
konzulatu Brazilie v KoSiciach, otvorenie vystav Velky les, Santos Dumont a Dedic¢stvo
expedicii rodiny Schusterovcov.

26.-30.5.2025 ucast zastupcov UPJS na vzdelavacom veltrhu a expo NAFSA 2025 v San
Diegu, USA (projekt Propagacie), stretnutie s velvyslancom SR v USA J. E. Radovanom
Javorc¢ikom.

9.-12.9.2025 ucast zastupcov UPJS na Medzinarodnej vzdelavacej konferencii EAIE
2025, Gothenburg, Svédsko (projekt Propagacie), stretnutie so zastupcom velvyslanectva
Michalom Tonhauserom.

24.11.2025 prezentacia studijnych programov UPJS a ponuky vedeckovyskumnej
spoluprace h a TIP UPJS na bilateralnom stretnuti prorektorky UPJS prof. Slavky
Tomascikovej s velvyslankynou Indie na Slovensku, J. E. Apoorva Srivastavou, a
Statnym tajomnikom Ministerstva §kolstva Indie, na Bratislavskom hrade.

Vroku 2025 absolvoval 1 Student PlaviMUPSS ERASMUS+ mobilitu staz na
Velvyslanectve SR v Parizi, Francuzsko.

V roku 2025 absolvovala 1 absolventka _ ERASMUS+ mobilitu absolventska
staz na Slovenskom instittate v Parizi, Franctuzsko.

Informacie o moznostiach vedeckovyskumnej spoluprace, Studijnych moznostiach,
Stipendiach pre vyskumnikov a S$tudentov pravidelne prichadzali v roku 2025 z
velvyslanectiev Francuzskej republiky na Slovensku, Talianskej republiky na Slovensku,
Indonézskej republiky na Slovensku, Japonského kralovstva na Slovensku a Brazilie na
Slovensku.

Navstevy clenov diplomatického zboru a spolupraca s pracovnikmi zastupitelskych
uradov v zahranici a na Slovensku v roku 2025 nielen narastli v rozsahu, ale posilnil sa
ich kvalitativny rozmer, ¢o povazujeme za naplhanie SC 3.2. Pravidelna a opakovana
pritomnost diplomatov na univerzite. Realizovali sa nielen stretnutia s vedenim
univerzity, fakult a pracovisk, ale aj prezentacie, prednasky a stretnutia so
zamestnancami a Studentmi fakult a pracovisk na UPJS a na zastupitelskych uradoch
SR v zahrani¢i v ovela va¢Som rozsahu ako tomu bolo v predchadzajucom obdobi, ¢im
sa vyraznejSie napinal SC 2.3 Ziskavat talenty v oblasti vyskumu zo zahraniéia
prostrednictvom propagicie vysledkov vedecko-vyskumnej é&innosti UPJS
v medzinarodnom prostredi.
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2/ Clenstvo univerzity, jej fakilt, pracovisk a zamestnancov v medziniarodnych
organizaciach a profesijnych zdruZzeniach

VSK indikdatory pre hodnotenie kvality: Propagacia univerzity; Veda a vyskum
v medzinarodnom prostredi

Stratégia internacionalizdcie: SC 2 - Podpora a zintenzivnenie medzindrodnej spoluprdce
UPJS v oblasti vedy a vyskumu: Propagdcia vysledkov vedy a vyskumu v
medzinarodnom prostredi

Stratégia internacionalizdcie: SC 3 - ZvySenie medzindrodnej prestize UPJS:

Aktivne zapajanie sa do diania v europskom vysokoskolskom vzdelavani a
vysokoskolskej politike; Poskytovanie a prezentovanie stanovisk univerzity a jej
expertov k europskym a svetovym trendom v oblasti vysokoskolského
vzdelavania, vyskumu, vedy a spolocenskym témam; Zapajanie sa do
medzinarodnych iniciativ podporujucich spolupracu univerzit v oblasti
vzdelavania, vyskumu, vedy, inovacii a vymeny osvedéenych postupov;
Propagdcia vysledkov jednotlivjych oblasti a politik UPJS v medzindrodnom
prostredi; Propagdcia vysledkov a prinosov medzindrodnych aktivit v ramci UPJS
Stratégia internacionalizdacie: SC 5 - Podpora spoluprdce v medzindrodnych sietach a
aliancidch: Podpora zapojenia, udrZiavanie, riadenie a inicidcia tucasti UPJS a jej
expertov v medzinarodnych organizaciach, v poradnych organoch, profesijnych
zdruzeniach a sietach.

2.1 Clenstvo univerzity

Existujuce univerzitné clenstva — Magna Charta Universitatum, The European
University Association (EUA), The American Chamber of Commerce in Slovakia
(AmCham), The British Chamber of Commerce in Slovakia (BritCham), LInstitut
universitaire franco-slovaque (IUFS), The Slovak Academic Association for International
Cooperation (SAAIC), CEEPUS, Aliancia AURORA, Batteries European Partnership
Association (BEPA), EIT DIGITAL, boli v roku 2025 roz§irené o ¢lenstva v The Ethos
Universitas (Honorary Companion), EURAXESS (Siet podporujuca mobilitu a kariérny
rozvoj vyskumnikov), ESFRI (The European Strategy Forum on Research
Infrastructures), AI BOOST (Medzinarodné konzorcium zamerané na rozvoj umelej
inteligencie), EURIDICE (Zdruzenie univerzit pre vzdelavanie v oblasti digitalnych
technologii).

V ramci plnenia SC 3 a SC 5 sme sa uspeSne snazili o aktivne zastipenie univerzity
v radach a dalSich riadiacich organoch tychto zdruzeni, ako aj o aktivnu uicast na ich
podujatiach, aby sme sa mohli podielat na tvorbe politik, spolurozhodovani o smerovani
europskeho vzdelavacieho a vyskumného priestoru a zviditelnovat univerzitu ako celok.

Zastupkyne UPJS, prorektorka UPJS doc. Dudmila Elbert a prorektorka UPJS doc.
Renata Orosova sa 10.-11.4.2025 zucastnili na vyroénej konferencii EUA v Rige,
LotySsko. Koncom roka 2025 sme ziskali zastupenie v EUA Quality Assurance
Thematic Peer Group: Building Robust QA for International Cooperation - doc.
Renata Timkova FF UPJS, Dr. Maria Vasilova IRIO UPJS a Mgr. Katarina RendoS§ova,
doktorandka FF UPJS.

UPJS mala svoje zastupenie vo vybore L’Institut universitaire franco-slovaque - Mgr.
Roman Gajdos FF UPJS, a 19.3.2025 FF UPJS, Slovensko-franctuizsky institat pre
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univerzitnu spolupracu a TU KE zorganizovali veltrh FORUM 2025: Studenti — podniky
— univerzity s cielom poskytnut priestor na networking pre zamestnavatelov, Studentov
a absolventov strednych a vysokych §kol.

Aktivne sme posobili v Business-Academic Committee AmCham — prorektorka UPJS
prof. Slavka Tomas$éikova. Doc. Renata Timkova FF UPJS pésobila ako ¢lenka panelu
medzinarodnych expertov pre projekty Audit arovne internacionalizacie a
implementacia projektov internacionalizacie vysokych §kol a vyskumnych in§titacii.
Prof. Maria Kozurkova PE UPJS posobila v Narodnej vyberovej komisii programu
CEEPUS, medzinarodného programu zameraného na podporu akademickych mobilit,
sietovanie univerzit a rozvoj spoluprace v stredoeurépskom priestore.

V ramci zastupenia v BEPA sa zastupkyne PE UPJS, prof. Renata Orinakova a doc.
Andrea Strakova Fedorkova podielali na aktivitach pracovnych skupin v témach
suvisiacich s batériovymi technolégiami, udrzatelnymi materialmi a energetickym
ukladanim.

2.2 Clenstvo fakult, pracovisk a zamestnancov UPJS

Tab. 1 Clenstva v medzinarodnych organizaciach a profesijnych zdruZzeniach

Pracovisko | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Zanik | Vznik | 2025
2025 | 2025
UPJS 5 6 6 8 9 10 10 10 0 5 15
264 225 271 288 309 344 352 384 | 14 18 388
PF 68 53 77 77 77 74 74 74 0 0 74
] 31 29 36 33 33 39 38 43 1 0 42
5 7 7 9 8 11 11 10 5 1 6
FF 72 87 99 112 142 146 151 151 |8 14 157
UTVS 7 7 9 9 4 4 7 7 0 0 7
TIP - 1 1 6 5 6 7 7 0 0 7
BZ 2 1 1 2 3 3 4 4 0 0 4
UNIPOC 2 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
CCVaPP - - - - - - 1 1 0 0 1
UK - - - - - - - 0 0 0 0
SPOLU 456 417 508 545 591 637 654 691 | 28 38 701

V roku 2025 evidujeme najvyznamnejSie aktivne posobenie v ramci fakultnych ¢lenstiev
a Clenstiev pracovisk nasledovne:

_ — prof. Lucia Dimunova a Dr. Gabriela Stefkova, projekt COST Action CUPID,
¢innost v projekte prispieva k rozvoju eurdpskej expertnej siete, transferu poznatkov a
podpore inovativnych, inkluzivnych pristupov v prevencii onkologickych ochoreni u udi
s disabilitou.

- Dr. Beata Gress§ Halasz, European Wound Management Association (EWMA),
European Pressure Ulcer Advisory Panel (EPUAP), v ramci EPUAP posobila ako Chair of
Education Committee, a zaroven ako c¢lenka spravnej rady organizacie. Podielala na
tvorbe europskej stratégie vzdelavania v oblasti prevencie a liecby dekubitov, rozvoji
EPUAP kurikula, e-learningovych aktivit a odbornych vzdelavacich podujati. V ramci
EWMA poésobi ako ¢lenka Education Committee.
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BEIBES - UrzaMV - doc. Lucia Bosakova, doc. Zuzana Dankulincova, prof. Andrea
Madarasova Geckova, doc. Daniela Filakovska - aktivna ti¢ast na riadeni medzinarodne;j
siete HEXi/DIPEx International, Board of Directors, Board of Officers.

— Dr. Iveta Rajnicova Nagyova, odborna expertka vyboru WHO Technical
Advisory Group on Behavioural Sciences for Better Health, odborné poradenstvo pri
rozvoji nastrojov na systematické vyuzivanie behavioralnych vied v zdravotnych

olitikach a programoch.
h — doc. Silvia Timkova, EA4SD - aktivna uc¢ast na medzinarodnych aktivitach
EA4SD zameranych na interdisciplinarnu spolupracu Sportovych zubnych lekarov,
kardiolégov, vSeobecnych lekarov, ortopédov, fyzioterapeutov a odbornikov Sportove;j
mediciny.
PE UPJS - European XFEL, prof. Pavol Sovak, ¢clen XFEL Council, i¢ast na stretnutiach
pouzivatelov XFEL, podpora $koly pouzivatelov XFEL a synchrotrénového ziarenia —
SFEL, zriadenie Narodného kontaktného bodu XFEL - NCP XFEL na UPJS. Tato
infraStruktira vytvara priestor pre zapajanie slovenskych vyskumnych timov,
doktorandov a S§tudentov do S§pickového vyskumu realizovaného na velkych
medzinarodnych vedeckych zariadeniach.
PE UPJS - 28DIGITAL, predtym EIT Digital, strategicka digitalna a inovacna platforma,
prof. Gabriel SemaniSin, ¢len Node Strategy Committee - EIT Digital Budapest Node.
Medzi aktivity patrilo financovanie projektu HEU InnoChange, zapojenie do EIT Digital
Summer School, ponuka na zapojenie do EIT Digital Master School a ziskanie EIT Digital
Venture Program.
PE UPJS - EDCASS / EDIH Cassovium, eur6psky digitalny inova¢ny hub, prof. Gabriel
SemaniSin, sucast siete europskych digitalnych inovaénych hubov. Vyznam najméa v
oblastiach informatiky, datovej analytiky, umelej inteligencie, digitalnych inovacii a

kybernetickej bezpecnosti.
_ — fakultné c¢lenstvo v medzinarodnom zdruzeni ELFA (European Law

Faculties Association), zdruzujucom viac ako 150 pravnickych fakult s pristupom pre
rychle ziskavanie informacii, nadvazovanie novych kontaktov a rozSirovanie vzajomne;j

spoluprace vo vede i vzdelavani.

& — fakultné ¢lenstvo v ramci NISPAcee — The Network of Institutes and Schools
of Public Administration in Central and Eastern Europe. Cielom organizacie je vytvorit
platformu pre zdruzovanie institucii a jednotlivcov v oblasti verejnej spravy a verejnej
politiky, pricom podporuje vytvaranie siete zameranej na vymenu a transfer poznatkov
a dobrej praxe v oblasti verejnej spravy, a to s regionalnym zameranim najma na Staty
strednej a vychodnej Europy.

FF UPJS - clenstvo v ISPA (International School Psychology Association) — projekt
konzorcia “Global Perspectives on Teachers’ Wellbeing and Mental Health Following the
COVID-19 Pandemic Research®, koordinuje University of Warwick, U.K., Tulane
University, USA, a Georgia State University, USA.

FF UPJS - International Consortium of Universities for Drug Demand Reduction
(ICUDDR), prof. Olga Orosova.

FF UPJS - clenstvo SKASE (The Slovak Association for the Study of English) so sidlom
na FF UPJS v ESSE - The European Society for the Study of English, ¢lenstvo v ESSE
Board prof. Slavka Tomasc¢ikova.



3/ Medzinarodné partnerstva univerzity, jej fakilt a pracovisk

VSK indikdatory pre hodnotenie kvality: Propagacia univerzity; Veda a vyskum
v medzinarodnom prostredi; Doktorandi

Stratégia internacionalizdcie: SC 1 - Zintenzivnenie internacionalizdcie UPJS v oblasti
vzdeldavania: Podpora realizacie spoloénych Studijnych programov so
zahraniénymi univerzitami na vSetkych stupnioch Studia; Podpora realizacie
Studijnych programov s dvojitymi diplomami so zahranicngmi univerzitami na
vSetkych stupnioch Studia; Zintenzivnenie zapojenia zahraniénych ucitelov a
expertov podielajicich sa na vjucbe v ramci Studijnych programov na UPJS
Stratégia internacionalizdcie: SC 2 - Podpora a zintenzivnenie medzindrodnej spoluprdce
UPJS v oblasti vedy a viyskumu: Podpora medzindrodnej spoluprdce UPJS s
univerzitami, podnikmi a verejnou spravou so zameranim na rozvoj vedy a
vygskumu na UPJS; Podpora aktivit zameranjych na internacionalizdciu
doktorandského studia

Stratégia internacionalizdcie: SC 3 - ZvySenie medzindrodnej prestize UPJS:

Zapajanie sa do medzinarodnych iniciativ podporujucich spolupracu univerzit
v oblasti vzdelavania, vyskumu, vedy, inovacii a vymeny osvedcenych postupov;
Propagacia vysledkov jednotlivjch oblasti a politik UPJS v medzindrodnom
prostredi; Propagdcia vysledkov a prinosov medzindrodnych aktivit v ramci UPJS

3.1 Medzinarodné zmluvy univerzity, fakalt a pracovisk

Tab. 2 Pocet medzinarodnych zmluv na UPJS, na fakultach a pracoviskach v roku 2025

Pracovisko | 2015 [ 2016 [ 2017 [2018 [2019 [2020 [2021 [ 2022 [2023 [2024 [2025
UPJS 76 76 83 16 18 17 17 [ 2 3 22 34
5 7 11 13 21 26 30 [33 38 25 31
PF 26 26 28 29 33 38 38 |39 41 13 19
' 2 2 4 11 11 11 11 12 12 12 12
2 2 2 4 4 4 3 4 4 4 3
FF 30 35 41 28 31 31 30 [22 19 21 23
UTVS 1 2 6 2 4 4 5 6 7 8 8
TIP - - - 1 1 7 8 9 6 6 6
BZ 2 2 2 0 0 1 1 1 1 0 0
SPOLU 104 123 139 144 | 128 | 131 111 136

V roku 2025 sme na UPJS zaevidovali celkovo 136 platnych memorand o porozumeni,
zmluv o spolupraci, zmluv o partnerstve a dalSie formy medzinarodnych zmlav (vid Tab.
2). V tomto pocte su zaratané aj platné zmluvy o dvojitych doktorandskych diplomoch,
dvojitych magisterskych diplomoch a dvojitych bakalarskych diplomoch.

Medzi najvyznamnejSie zmluvy podpisané v roku 2025 patri ramcova zmluvu o
spolupraci UPJS s The European X-ray Free-Electron Laser Facility (XFEL) v Hamburgu
podpisana 28.8.2025 rektorom UPJS prof. Danielom Pellom a dekanom PE UPJS doc.
Romanom Sotakom. Za XFEL zmluvu podpisali predseda predstavenstva Prof. Thomas
Feurer a vedecky riaditel Prof. Serguei Molodtsov.
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3.2 Medzinarodné zmluvy o dvojitych diplomoch

Aj v roku 2025 pokracovalo plnenie SC 1.5 Podporovat realizaciu Studijnych programov
s dvojitymi diplomami so zahraniénymi univerzitami na vSetkych stupnioch §tudia
v spolupraci s prodekanmi pre zahrani¢né vztahy fakult a SC 2.2 Podporovat aktivity
zamerané na internacionalizaciu doktorandského Studia prostrednictvom propagacie
mobilit a schém dvojitych doktorandskych diplomov.

Tab. 3 Dvojité §tudijné programy na UPJS podla partnerskych univerzit v roku 2025

Pracovisko UPJS

Partnerska univerzita

Univerzita v Groningene (Holandsko)

PF, UFV Univerzita v Janove (Taliansko)

PF, UFV Charkovska narodna univerzita V. N. Karazina (Ukrajina)

PF, UINF Charkovska narodna univerzita radioelektroniky (Ukrajina)

PF, UBEV Univerzita Hradec Kralové (CR)

FF, KAA Univerzita Balearskych ostrovov (Palma de Mallorca, Spanielsko)
Univerzita Balearskych ostrovov (Palma de Mallorca, Spanielsko)

FF, KAA Univerzita v Strasburgu (Francuzsko)

Cernivecka narodna univerzita Y. Fedkovyéa (Ukrajina)

Tab. 4 Dvojité §tudijné programy na UPJS podla studijnych programov v roku 2025

Pracovisko UPJS Studijny program a stupen §tudia
_ Verejné zdravotnictvo — PhD.

PF, UINF Informatika — Mgr.

PF, UFV Fyzika — Mgr.

PF, UFV Progresivne materialy — PhD.

PF, UBEV Biologia — Be.

FF, KAA Britské a americké studia — PhD.

FF, KAA Britské a americké stadia — Mgr.

Anglicky jazyk pre eurdpske institucie a ekonomiku — modul franctuzsky

e jazyk — Mgr.

Na zaklade prehfadu platnych zmlav, ktoré sa nachadzaju v Tab. 3 a Tab. 4. UPJS
v roku 2025 ponukala svojim Studentom a zahrani¢cnym Studentom moznost Studovat
subezne na UPJS ana partnerskej univerzite v schéme dvojitych diplomov na
bakalarskom, magisterskom alebo doktorandskom stupni §tidia na troch fakultach -
BEBES, PF UPJS a FF UPJS.

V roku 2025 na PE UPJS prebiehalo studium 1 §tudentky PF UPJS v doktorandskom
programe progresivne materialy v spolupraci s Univerzitou v Janove, Taliansko. Na FF
UPJS ukongili svoje §tudium dvojitych Mgr. diplomov 3 §tudentky Cerniveckej
narodnej univerzity Y. Fedkovyca na Ukrajine v programe britské a americké studia.
Prebiehalo §tadium 1 §tudentky FF UPJS v schéme co-tutelle dvojitych PhD. diplomov
v Studijnom programe britské a americké studia s Univerzitou Balearskych ostrovov
v Spanielsku.

Aj za zasluhy o rozvoj programu co-tutelle v spolupraci PE UPJS UCHYV, prof. Juraja
Cernaka, a Univerzity v Zaragoze, Spanielsko udelila 21.10.2025 UPJS cestny titul
doctor honoris causa profesorovi Lawrencovi R. Falvellovi.
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4/ Medzinarodné mobility na univerzite

VSK indikdtory pre hodnotenie kvality: Pocty Studentov programu Erasmus+; Pocty
zamestnancov programu Erasmus+; Pocty PhD. Studentov, ktori absolvovali
zahranic¢ny pobyt dlhsi ako 1 mesiac; Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov -
poéty inauguracii/habilitacii/PhD; Aktivity zamerané na propagaciu Studia;
Aktivity zamerané na propagaciu univerzity

Stratégia internacionalizdcie: SC 1 - Zintenzivnenie internacionalizacie UPJS v oblasti
vzdeldvania: Podpora zahraniéngych mobilit Studentov UPJS na Studium a stdze;
Podpora zahraniénych mobilit uditelov, vyskumnikov a administrativnych
pracovnikov UPJS; Podpora mobilit zahraniénijch studentov a uéitelov na UPJS v
ramci mobilitnych programov, podpornych schém a projektov; Podpora
automatického wuznavania vysledkov vzdelavania ziskangych v ramci
medzinarodnej mobility; Doplnenie Studijnych programov o tzv. mobility window;
Zintenzivnenie zapojenia zahraniénych ucitelov a expertov podielajucich sa na
vyuébe v ramci Studijnych programov na UPJS; Podpora ziskavania uchdadzacov
zo zahranié¢ia na Studijné programy v slovenskom a v cudzom jazyku;
Racionalizacia a modernizacia administracie prijimania zahraniénych
Studentov

Stratégia internacionalizdcie: SC 2 - Podpora a zintenzivnenie medzindrodnej spoluprdce
UPJS v oblasti vedy a viyskumu: Podpora medzindrodnej spoluprdace UPJS s
univerzitami, podnikmi a verejnou spravou so zameranim na rozvoj vedy a
vgskumu na UPJS; Podpora aktivit zameranjych na internacionalizdciu
doktorandského studia; Podpora ziskavania talentov v oblasti vyskumu zo
zahranicia; Propagacia vysledkov vedy a vyskumu v medzinarodnom prostredi
Stratégia internacionalizdcie: SC 3 - ZvySenie medzindrodnej prestize UPJS: Aktivne
zapadjanie sa do diania v europskom vysokoskolskom vzdelavani a vysokoskolskej
politike; Poskytovanie a prezentovanie stanovisk univerzity a jej expertov k
europskym a svetovym trendom v oblasti vysokoskolského vzdelavania, vyskumu,
vedy a spolocenskym témam; Zapajanie sa do medzinarodnych iniciativ
podporujucich spolupracu univerzit v oblasti vzdelavania, vyskumu, vedy,
inovacii a vymeny osvedcenych postupov; Neustale hladanie novych prilezitosti
pre medzinarodny nabor uchadzacov; Podpora prezentacie univerzity pre
zahranicnych partnerov, uchadzacov a dalsich aktérov v zahrani¢i na
socialnych sietach a v online priestore; Propagacia vysledkov jednotlivych oblasti
a politik UPJS v medzindrodnom prostredi; Propagdcia vysledkov a prinosov
medzindarodnych aktivit v ramci UPJS; Budovanie medzindrodnej komunity
absolventov, vytvaranie skupin absolventov v zahrani¢i a manazment programu
medzinarodnych studentskych ambasadorov

Stratégia internacionalizdcie: SC 4 - Podpora interkultirneho, tolerantného a inkluzivneho
prostredia na UPJS: Zabezpeéenie rovnakych sluzieb na univerzite pre slovenskych
a zahraniénych Sstudentov; Podpora harmonizacie obsahu centralnych a
fakultnych webovych stranok v angli¢tine, ako aj spravovanie a rozsSirovanie
medzinarodnej verzie stranok pre absolventov; Rozvoj aktivit zameranych na
kultiurne a spolocenské vyzitie zahranicnych sStudentov a poznavanie kultury
regionu a Slovenskej republiky; Vyuzivanie a rozsSirovanie sluzieb jednotného
kontaktného miesta One.Point na UPJS pre organizacné a administrativne
zabezpecenie pobytu Studentov, ucitelov a expertov zo zahranicia
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UPJS v roku 2025 podporovala predovsetkym tie mobility svojich §tudentov, ktoré mali
potencial zlepSit ich vzdelavaci, osobny a profesionalny rozvoj Stadiom alebo stazou
v inej institacii v zahraniéi. Pre prichadzajucich Studentov zo zahranic¢ia sa univerzita
snazila vytvorit ¢o najatraktivnejSie medzinarodné, multikultirne a multijazycné
prostredie podporujuce interkulturnu komunikaciu a interdisciplinarne vzdelavanie.

V akademickom roku 2024/2025 boli akademické mobility Studentov realizované
predovsetkym v ramci programov ES, NSP, CEEPUS a NIL. Oproti akademickému roku
2023/2024 bol zaznamenany vyrazny narast celkového pocétu mobilit na 369 (o viac
ako 26%). Oviac ako 17% narastol medziroéne pocet prijatych Studentov zo
zahranicia - celkovo na 239.

Zahrani¢ny mobilitny vyskumny pobyt v trvani dlh§om ako jeden mesiac absolvovalo
v AR 2024 /2025 celkovo 14 doktorandov UPJS v dennej forme doktorandského studia,
¢o predstavuje cca 7 % doktorandov v 2. az 4. ro¢niku. Vyrazne vysSSi bol pocet
doktorandov, ktori absolvovali kratSie zahraniéné pobyty, najma v ramci realizacie
experimentalnych merani alebo tucasti na konferenciach, pricom tento typ pobytu
absolvovalo az 48 §tudentov. V tom istom akademickom roku 2024 /2025 bolo na UPJS
v KoSiciach v ramci mobility prijatych devat doktorandov zo zahraniéia, z ktorych
traja absolvovali pobyt na PE UPJS, traja na _ a traja na FF UPJS.

Akademicka mobilita univerzitnych zamestnancov UPJS mala v roku 2025 ciel podporit
rozSirovanie ich odbornych poznatkov, jazykovych kompetencii a profesijny rast.
Mobility prichadzajucich zamestnancov prispeli k vedeckej, pedagogickej a kultirne;j
vymene Vv ramci internacionalizacie vSetkych Cinnosti na univerzite. V akademickom
roku 2024 /2025 sa mobilit vo v§etkych programoch ES, NSP a CEEPUS zucastnilo 433
zamestnancov UPJS. Zaznamenali sme vyrazny narast poétu mobilit zamestnancov
zo zahranicia na 125 - o viac ako 60%.

4.1 Medzinarodné mobility v ramci programu ERASMUS+

Program Erasmus+ je na UPJS nadalej najvykonnejSim programom realizovanych
mobilit. V roku 2025 boli pri riadeni mobilit v ramci Erasmus+ vyuzivané platformy MS
Teams, na ktorych boli pre potreby Erasmus+ KAl koordinatorov na fakultach
a pracoviskach a pre prodekanov pre zahranicné vztahy spristupnované a archivované
dokumenty pre jednoduchsSiu a trvalu dostupnost v agende oboch prorektoriek pre
medzinarodné vztahy aj internacionalizaciu. Prodekanom pre zahrani¢né vztahy fakult
a Erasmus+ koordinatorom pracovisk boli pravidelne zasielané informacie ku
harmonogramu vyziev, tloh a manazmentu mobilit. Na zaciatku kazdého semestra sa
uskutocnilo ivodné informac¢no-orientacné stretnutie s incoming Studentmi.

Propagacia mobilitnych moznosti pre plnenie SC 1.2 sa stala integralnou sucastou
aktivit, ktoré sa realizovali na univerzite pocas akademického roka 2024/2025. Pre
ciefovi skupinu, ktorou su UPJS §tudenti boli k dispozicii informaéné stanky na
viacerych podujatiach univerzity, napr. Welcome Fest, Bye-Bye Fest, Den otvorenych
dveri, atd. Pracovnici IRIO na tychto podujatiach aktivne propagovali mobilitné mozZnosti
pre domacich aj zahraniénych Studentov. Studenti boli nasledne informovani o dalSich
krokoch elektronicky formou emailov, resp. osobne na konzultaciach s Erasmus+
koordinatormi.
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Tab. 5 Rozpocty Erasmus+ pre spolupracu s krajinami programu - KA103 a KA131 v roku 2025

Suma Obdobie % Cerpania k 31.12.2025
998 860 € 1.6.2023 - 31.7.2025 93.06 %
1162 191 € 1.6.2024 - 31.7.2026 100,00 %
1104210 € 1.6.2025 - 31.7.2027 30,00 %

Mobility v ramci programu Erasmus+ sa realizuju na zaklade rozpoctov resp. projektov
schvalenych Narodnou agentirou SAAIC. V roku 2025 sa Studentské a zamestnanecké
mobility na UPJS uskutoc¢novali prostrednictvom troch rozpoctov (projektov) v ramci
spoluprace s krajinami programu a Styroch rozpoctov (projektov) vrameci spoluprace
s partnerskymi krajinami.

Rozpis pridelenych finanénych prostriedkov v jednotlivych projektoch a ich cerpanie
v roku 2025 je v Tab. 5 a Tab. 6. Je velmi potesujuce, ze sa UPJS dari v oboch schémach
ziskavat vysoké sumy na realizaciu mobilit. Je to vysledkom kvality predkladanych
projektov, poctom a uspeSnostou realizovanych mobilit a ¢erpania v jednotlivych
projektoch. Prinasa to ale zaroven zvySenu administrativnu zataz na referentov IRIO.

Tab. 6 Rozpocty Erasmus+ pre spolupracu s partnerskymi krajinami - KA171 v roku 2025

Suma Obdobie Partnerské krajiny % Cerpania k 31.12.2025
Spojené arabské emiraty,
184 890 EUR [1.8.2022 - 31.7.2025 Gruzinsko, Ukrajina, Ruska 99.97 %

federacia, Albansko,

Albansko, Gruzinsko, Ukrajina,
225 880 EUR [1.8.2023 - 31.7.2026 Izrael, Brazilia, USA 93,87 %
(po navyseni)

Spojené Arabské Emiraty, 18,19 %
524 240 EUR [1.8.2024 - 31.7.2027 Kazachstan, Uzbekistan,
(po navysSeni) Argentina, Brazilia, Mexiko,

Etiépia, Mauricius, Cierna Hora,

Bosna a Hercegovina, Albansko,

Australia, Ukrajina, Gruzinsko,

Filipiny, India, Izrael

498 288 EUR [1.8.2025 -31.7.2028 Albansko, Gruzinsko, Ukrajina, 6,56%
Izrael, Cina, India, Filipiny,

Taiwan, Kazahstan, Uzbekistan,
Spojené Arabské Emiraty,

Australia, Etiopia, Madagaskar,

USA

Vo projekte 2022 bola Ruska federacia schvalena, ale nespolupracovali sme s partnermi.

Projekt KA171 z roku 2022 s realizacnym obdobim do 31.7.2026 zaradila narodna
agentiura SAAIC medzi priklady dobrej praxe.
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Celkovy pocet medziinStitucionalnych zmlav a partnerskych vysokych s§kol
(univerzit) v roku 2025 vyrazne narastol oproti roku 2024, ato o 88 zmlav a 37
partnerskych vysokych §koél (vid Tab. 7). Vac¢Sina medziinStitucionalnych zmlav je
uzavreta v ramci Erasmus+ KA131 a mensSia ¢ast z nich predstavuje spoluprace v ramci

Erasmus+ KA171 a v ramci Erasmus+ KA131 medzinarodné mobility.

Tab. 7 Medziin§titucionalne dohody UPJS v ramci Erasmus+ v roku 2024

Pracovisko UPJS 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet
dohod | krajin | dohéd | krajin | dohéd | krajin | dohéd | krajin | dohéd | krajin | dohoéd | krajin
[ ] 94 20 93 21 93 21 84 18 89 21 100 23
PF 141 24 141 23 141 23 147 22 166 23 181 28
PravF 47 18 48 18 48 18 55 18 59 21 66 21
Fvs 16 9 16 9 16 9 21 13 25 14 29 15
FF 195 31 199 32 199 32 169 24 188 29 231 31
UTVS 8 3 8 3 8 3 11 5 13 4 16 5
UK 3 3 3 3 3 3 0 0 0] 0 0 0
BZ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Rektorat 4 2 6 3 6 3 5 4 4 3 9 7
TIP 1 1 1 1 1 1 0 0 0] 0 0 0
510 dohod 516 dohod 516 dohod 492 dohod 544 dohod 632 dohod
SPOLU 38 krajin 38 krajin 38 krajin 36 krajin 37 krajin 41 krajin
264 univerzit|268 univerzit| 268 univerzit | 257 univerzit | 276 univerzit | 313 univerzit

4.1.1 Medzinarodné mobility §tudentov UPJS v ramci proegramu ERASMUS+

Medzi akademickymi rokmi 2024/2025 and 2025/2026 bol zaznamenany
signifikantny narast zaujmu o dlhodobé Studentské mobility - stadium (vid Tab. 8
a Graf 1). Kym v AR 2024 /2025 dosiahol pocet realne vycestovanych tcastnikov 75, v
nasledujucom roku 2025/2026 tento ukazovatel stupol na 107 Studentov. Po obdobi
utlmu v rokoch 2018 az 2022 ma tak krivka zaujmu vzostupnu tendenciu a vracia sa k
historickym maximam spred desiatich rokov. Tento pozitivny trend reflektuje
pretrvavajucu atraktivitu rozsiahlych medzinarodnych skusenosti, k Comu prispieva aj
diverzifikované portfolio novych formatov mobilit v programe Erasmus+.

KIacovym faktorom tohto medzirocného progresu bolo vyrazné zniZenie miery
stornovania schvalenych mobilit — podiel zruSenych pobytov klesol z povodnych 50 %
na 33 %. Studentov sa tak podarilo UspeSne stabilizovat pred tradi¢nymi bariérami,
akymi su kurikularna nekompatibilita, jazykova bariéra, zdravotné obmedzenia ¢i
osobné a rodinné zavazky. K tomuto zvratu prispelo najma rozsirenie cielenej financénej
a inkluzivnej podpory pre Studentov so zdravotnym a socialnym znevyhodnenim,
spolocne so SirSou a flexibilnejSou ponukou partnerskych univerzit.
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Dosiahnuté vysledky jednoznacne potvrdzuju, ze systematické odstranovanie bariér a
inkluzivny pristup prinasaju meratelny uspech a schopnost udrzat Studentov od fazy
prihlasky az po samotné vycestovanie stabilizovala celkové pocty mobilit. Pre
nadchadzajuice obdobie bude kltucové v tychto podpornych mechanizmoch pokracovat a
dalej rozvijat siet partnerskych institucii.

Tab. 8 Pocet planovanych a realizovanych dlhodobych a kratkodobych mobilit Stadium v ramci
Erasmus+

2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2025/
2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
160 + 2
kratko
Plan 123 72 114 149 136 154 177 148 dobé
KA171
162
107 + 2
kratko
Real 123 72 73 38 74 76 96 75 dobé
KA171
109

AR

Graf 1. Vyvoj zaujmu Studentov UPJS o dlhodobé mobility stadium v ramci Erasmus+
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Vyvoj poctu realizovanych mobilit za tcelom S$tadia v ramci KA131, absolvovanych
Studentomesiacov a krajin do ktorych S§tudenti na mobilitu §tadium odchadzaju je
zosumarizovany v Tab. 9, Tab. 10 a Tab. 11. Vramci KA171 sa nerealizovali ziadne
dlhodobé odchadzajuce mobility Studium.

Od akademického roku 2021 /2022 boli pridané nové typy pobytov — Kratkodobé mobility
doktorandov a ZmieSané intenzivne programy (BIP). Tieto typy mobilit si postupne
ziskavaju Coraz VACSi pocet UcCastnikov najma z dovodu vacSej casovej flexibility
a uzSieho obsahového zamerania.

Tab. 9 Poget studentov UPJS na mobilitich za tidelom §tudia — dlhodobé §tuidium, téast v Zmiesanych
intenzivnych programoch BIP, kratkodobé mobility PhD Studentov absolvované ako Studium

Praco | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ [2018/| 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/ | 2024/ 2025/
visko | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
UPJS Plan
1] 31 30 35 28 28 31 9 10 7 9 DD 13+ | DD 21+5
vSetky | vSetky 1 KD BIP
DD DD | Stadium
(MUDr.)

14 26

PF 17 25 22 23 3 5 5 18 8 21 | DD12+5 DD
(1PhD) | (1PhD) | (3PhD) z toho | z toho BIP 29+20BIP

3x BIP | 5x BIP 17 49
BERE | 20 29 23 20 15 10 4 6 16 22 | DD 18+7 | DD 12+1
(1PhD) | (1PhD) z toho | z toho KD KD PhD
5%x KD | 9x KD | Stadium | KA171+1

PhD | PhD | [(PhD) 0 KD
1 BIP Stiadium

(PhD.)

6 BIP

26 29

FVS 8 1 10 13 7 3 6 6 11 17 DD 11 DD 27
vSetky | vSetky 3 BIP

DD DD 11 30
FF 40 29 28 36 19 24 13 34 33 40 DD DD 29+1
(1PhD) | (2PhD) | (2PhD) ztoho | ztoho | 21425 | KD PhD
9x BIP| 15x BIP KA171+4

BIP BIP

46 34
UTvVS - - - 3 - - 1 0 1 1 0+3BIP | 0+15BIP

DD DD 3 15

SPOLU| 116 | 114 | 118 | 123 | 72 73 38 74 76 110 | DD75 DD
107+2

KD PhD

KA171

117 183
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Rozpis doteraz absolvovanych BIP (UPJS figurovala vo vSetkych ako partner):
2022/2023
PE UPJS - UG - 1 BIP - 3 s§tudenti - University of Salzburg, Raktisko
FF UPJS - KAaA - 1 BIP - 9 S§tudentov - Universitat des Illes Balears, Spanielsko
2023/2024
PE UPJS - UG - 2 BIPy - 5 (3/2) §tudentov — Univerzita Palackého v Olomouci, CR

FF UPJS - KH - 1 BIP - 15 §tudentov - University of Pardubice, CR

2024/2025
PF UPJS - UG - 1 BIP - 6 studentov — Babes Bolay Unviersity, Rumunsko
— 1 BIP - 1 Student — University of Gdansk, Pol'sko
FF UPJS - KPol - 2 BIPy - 3/8 studentov — Metropolitni Univerzita Praha,

CR/Uniwersytet Papieski Jana Pawta II, Pol'sko
FF UPJS - KG - 2 BIPy — 7/7 Studentov — Universitat Warsawski, PoI'sko/Tirol

Insbruck, Rakusko
2025/2026
Kombinovany BIP — 5 Studentov (1, 1PF, 1Pfaul, 1, 1FF) - Vrije Universiteit
Amsterdam, Holandsko

Kombinovany BIP — 7 studentov (4PE, 2 Bié8l, 1FF) - Univerzita Palackého v Olomouci,

CR

Kombinovany BIP — 5 dtudentov (1 Pféus, 2llll, 2FF) - University of Duisburg-Essen,
Nemecko
BEBES - 1 BIP - 4 studenti - Masaryk University, Brno, CR
PE UPJS - 4 BIPy — 3/5/4/3 s§tudenti - Palackého univerzita v Olomouci, CR (UGE)/
EPITA - School of Engineering and Computer Science (UINF)/ 2x Babes-Bolyai

Universiti

, Rumunsko
— 2 BIPy — 1/1 §tudent - Vilnius University/University of Gdansk, Pol'sko

(UGE)

UTVS UPJS - 2 BIPy - 10/5 studentov - Akademia Nauk Stosowanych w Nowym

Saczu/ University of Applied Sciences in Raciborz, Pol'sko

Tab. 10 Mobility Studentov UPJS za iéelom §tiidia — poéet Studentomesiacov
(Gdaje k Studentomesiacom evidujeme iba od ak. roku 2017/2018

Pracovisko [2017/2018[2018/2019(2019/2020(2020/2021(2021/2022(2022/2023|2023/2024 |2024 /2025 | 2025/2026
UPJS
120,73 137,37 151,07 45,07 55,23 35,50 66,03 61,06 134,06
[ ] (4,31) (4,91) (4,87) (5,01) (5,52) (5,07) (6,60) (4,36) (5,16)
109,47 15,00 28,10 23,53 67,80 24,57 86,53 57,13 108,96
PF (4,706) (5,00) (5,62) (4,71) (3,76) (3,07) (4,12) (3,40) (2,22)
92,57 68,83 49,43 19,83 30,30 48,07 67,97 98,31 58,62
PravF (4,63) (4,59) (4,94) (4,96) (5,05) (3,00) (5,39) (3,78) (2,02)
76,07 30,47 12,70 25,50 23,57 47,13 75,97 53,90 133,61
FVS (5,85) (4,35) (4,23) (4,25) (3,93) (4,28) (4,47) (4,9) (4,45)
184,93 92,67 113,03 61,27 157,03 146,97 285,77 97,75 138,62
FF (5,14) (4,80) (4,71) (4,71) (4,62) (4,45) (10,22) (2,12) (4,07)
12,10 9,20 9,37 7,30 0,49 2,49
UTvVS (4,03) - - (9,20) - (9,37) (7,30) (0,16) (0,16)
SPOLU 592,87 344,33 354,33 184,40 333,93 311,60 589,57 368,64 576,36
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Tab. 11 Mobility studentov UPJS za ticelom §tudia podla krajin

2013/ |2014/ [2015/ [2016/ |2017/ |2018/ |[2019/ 2020/ |2021/ |2022/ [2023/ | 2024/ | 2025/
Krajina 2014 2015 [2016 [2017 |2018 |2019 [2020 (2021 |2022 [2023 [2024 2025 2026
Ceska 24 21 30 36 28 18 8 32 13 32 37 16 39
Republika
Taliansko |12 12 11 14 12 6 14 13 8 12 6 11 15
Spanielsko |11 12 18 17 11 5 9 21 13 31 15 16 22
Nemecko 17 22 15 12 11 10 5 16 8 11 6 6 9
Polsko 0 2 6 9 13 8 6 9 3 14 20 22
Francuzsko |8 9 11 3 8 5 6 10 3 13 10 10 14
Gruzinsko 1
Albansko 1
Estonsko 1
Chorvatsko 1
Madarsko 2
Rakusko 8
Rumunsko 5 7
Litva 1
Holandsko S

Medzi preferovanym krajinami za ucelom staze nadalej dominuje Ceska republika, na
nasledujucich prieckach sa umiestnili Spanielsko, Taliansko a Polsko. Dalsi rozptyl
Studentskych mobilit bol do krajin ako Nemecko, Turecko, Francuzsko, Portugalsko.

Vyskytli sa aj mobility do Grécka, Bulharska, Irska, Lichtenstajnska, ¢i Slovinska.

Planovany pocet mobilit za Uc¢elom stazi v akademickom roku 2024/2025 bol 185,
skutocne sa zrealizovalo 106 mobilit (vid Tab. 12 a Tab. 13).

Tab. 12 Poget §tudentov UPJS na mobilitach za tiéelom staz

Pracovisko [ 2013/ | 2014/ [2015/[2016/ [2017/ [2018/
UPJS | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |2019

[ ] 20 44 37 38 39 65

PF 0 1 6 9 17 13
:' 5 9 15 16 5 4
2 8 4 5 8 7

FF 13 14 8 25 25 19
UTVS 0 0 0 0 0 0
SPOLU 40 76 70 | 93 | 94 | 108
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Praco 2019/ [2019/ |2020/ |2020/ |2021/ |2021/ |2022/ |2022/ |2023/ |2023/ | 2024/ | 2024/ | 2025/
visko 2020 [2020 (2021 [2021 |2022 |2022 [2023 [2023 |2024 [|2024 | 2025 | 2025 | 2026
UPJS plan real Plan |[real plan |[Real |plan |Real |[Plan [real |Plan Real | Plan
I | 61 12 58 24 62 50 63 46 59 69 120+12
48 101
z toho |z toho %317 SEI'?D 4
8x KDi6x KDPhD) ( .
PhD [PhD 76 132
PF 11 11 8 5 51 38 30 33 34 51 16+1 |30+1
z toho [KA171 [KA171
55 1x KD|+23 KD|+16 KD
Z toho [staz KA|(21 (12
19x KD|171 |PhD.) [PhD))
PhD |a 29x
KD
PhD 40 47
BEE |2 4 4 0 5 4 5 4 2 3 E 3 10
I | 8 6 10 |7 11 2 3 1 0 3 3+2 KD[5+2 KD
o z toho |(2 PhD) |(2 PhD)
2x KD
PhD |5 7
FF 14 8 14 7 13 10 22 ) 18 17 24 13+12 |15+9
Z toho |ztoho KD (12KD (7
7x KD[10x KDPhD.,) |PhD.)
PhD |PhD |25 24
UTVS 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1+4 KD|1
0 1 5 1
SPOLU | 117 41 95 43 143 104 123 89 114 123 185 154 221

Tab 13 Mobility studentov UPJS za ticelom staze podla krajin

Krajina

2013/
2014

2014/
2015

2015/
2016

2016/
2017

2017/
2018

2018/
2019

Ceska republika

10

23

N
S

34

41

44

Taliansko

N

N

14

oo

o

Spanielsko

10

Nemecko

(o))

Rakusko

Polsko

Finsko

Francuzsko

Rumunsko

Portugalsko

Chorvatsko

Madarsko

Turecko

Cyprus

Holandsko

Slovinsko

Grécko
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Krajina 2019/ 2019/ {2020/ |2020/ |2021/ |2021/ |2022/ 2022/ 2023/ 2023/ 2024/ 2024/
2020 [2020 (2021 (2021 |2022 |2022 (2023 [2023 [2024 [2024 [2025 2025
lan |Real |Plan |redl |plan |Real |Plan |Real |Plan  [Real lan Real
Ceska 33 21 35 16 40 38 37 35 25 35 43 55
republika
Taliansko 10 3 8 7 12 10 7 7 16 13 26 18
Spanielsko 10 1 12 6 13 10 9 9 15 9 17 15
Nemecko 6 2 8 4 13 7 9 8 7 S 14 7
Rakusko 4 2 1 0 5 1 13 1 3 2 6 3
Polsko 7 3 1 1 2 0 8 3 8 4 15 18
Finsko 5 2 2 0 1 0 4 1 1 1 0 0
Francuzsko 2 0 4 1 3 5 3 4 8 11 11 &)
Rumunsko 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0
Portugalsko |6 0 6 3 4 4 2 4 15 10 10 11
Chorvatsko 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Madarsko 2 2 3 0 2 1 2 1 4 2 2 2
Turecko 1 0 2 2 3 6 1 5 5 3 1 3
Cyprus 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0
Holandsko 0 0 0 0 0 5 3 4 2 2 3 0
Slovinsko 0 0 0 0 0 0 3 3 1 2 2 S
Grécko 0 0 0 0 3 4 1 1 2 2 3 3
Gruzinsko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Nasledovné krajiny nie su vymenované v tabulke, ale Studenti tam v akademickom roku
2024 /2025 realizovali mobility prvy raz:

Bulharsko: 1

Irsko: 2

Lichtenstajnsko: 1

Estonsko: 1

Srbsko: 1

Svédsko: 1

4.1.2 Medzinarodné mobility zahrani¢nych S§tudentov na UPJS v ramci programu
ERASMUS+

Akademicky rok 2024 /2025 potvrdil ustaleny trend v pocte prichadzajucich Studentov
zo zahranicia na UPJS v ramci Erasmus+ KA131. Najviac studentov smerovalo na [l
B8, nasledne na UTVS UPJS, FF UPJS, PR UPJS, _ a . Ziroven
sa realizovala jedna staz na TIP UPJS a jedna staz na IRIO UPJS.

V ramci Erasmus+ KA131 bolo v akademickom roku 2024 /2025 celkovo realizovanych
123 mobilit, z &oho bolo 81 mobilit za ticelom §ttidia a 42 za tiéelom staze. Celkovo UPJS
prijala 107 nominacii Studentov na mobilitu za Gi¢elom Studia.

Popularita kratkodobych mobilit v ramci programu Erasmus+ KA131 nad’alej rastie,
pricom v blizkej buducnosti sa ocakava vyrazny narast poctu realizovanych mobilit.
V akademickom roku 2024/2025 zorganizoval UTVS UPJS niekolkodfovi staz
zameranUl na rozvoj poznatkov a praktickych zrucnosti v oblasti vodnych Sportov
a rekreacie, ktorej sa zucastnilo 31 Studentov a Studentiek z dvoch partnerskych
univerzit v Polsku: Akademia Wychowania Fizycznego a Akademia Nauk Stosowanych
w Raciborzu.
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Okrem toho boli na UPJS realizované spolu 3 kratkodobé doktorandské mobility za
ucelom staze na BN, TIP UPJS a FF UPJS a jedna kratkodoba §tudentska mobilita
na PE UPJS.

V akademickom roku 2025/2026 bolo planovanych niekolko zmieSanych intenzivnych
programov na UPJS, ktoré navysia pocet kratkodobych mobilit:

Tab. XX Prehlad zmieSanych intenzivnych programov planovanych v akademickom roku 2025/2026.

Pracovisko Nazov Od - do

UPJS

KH FF UPJS | Pathways: Historical Tourism and 13.10.2025 - 17.10.2025
Mobility Studies

IRIO UPJS Globalization Processes and Global 22.6.2026 - 26.6.2026
Skills

KG PEUPJS | International Remote Sensing Summer 19.7.2026 - 24.7.2026
School 2026

Najvacsi pocet Studentov bol v akademickom roku 2024 /2025 prijaty z Polska, nasledne
zo Spanielska, Turecka, Talianska, Ceskej republiky, Francuzska, Portugalska,
Nemecka, Grécka, Rumunska, Madarska a Litvy.

Vyvoj poctu realizovanych prichadzajucich mobilit v ramci KA131 a KA171 a krajin, z
ktorych Studenti na mobilitu prichadzaju je zosumarizovany v Tab. 14 a Tab. 15.

Tab. 14 Pocet prijatych zahrani¢nych studentov na UPJS za tielom §tudia a staze

Pracovisko 2017/ [2018/ [2019/ 2020/ [2021/ [2022/ [2023/ [2024/ [2025/
UPJS 2018 [2019 |2020 |2021 (2022 [2023 |2024  |2025 2026
plan
[ ] 54 61 54 29 51 48+0 [51+0 |46 57+1
48 KA171
58
PF 10 10 21 12 22 20 +1 |22+0 16+9 43+3
21 KA171  |KA171
25 46
[PravF 8 6 5 5 4 10+0 [2+0 8 6+3
10 KA171
9
Fvs 4 7 3 1 4 0+0 [1+0 3+2 1+4
0 KA171 |KA171
5 5
FF 16 15 9 10 11 7+7 |18+5 17+13  |55+5
14 KA171 |KA171
30 60
UTVS 2 0 0 0 0 22+0 [18+0 |31 8
22
TIP 0 0 0 0 0 0 0 1 1
IRIO 0 0 0 0 0 0 0 1 12
SPOLU 94 |99 92 57 |92 107 +8 [112+5 (123 +24 [183+16
115 (117 147 199
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Tab. 15 Pocet prijatych zahrani¢nych studentov na UPJS za Giéelom §tudia a staze — podla krajin

Krajina 2017/ |2018/ |2019/ [2020/ |2021/ |2022/ |2023/ 2024/ 2025/
2018 |2019 |2020 (2021 |2022 |2023 (2024 2025 2026
plan

Taliansko (32 29 34 16 27 24 25 20 32
Spanielsko |16 20 22 20 21 14 24 22 30
Turecko 8 10 4 0 7 12 15 21 24
Pol'sko 6 6 10 2 7 27 21 39 32
Portugalsko (4 6 7 6 S 7 6 4 6

CR 3 4 0 1 2 2 4 S 32
RF 3 3 0 1 0 0 0 0 0
Uzbekistan |2 3 0 0 1 0 0 1 1
Litva 4 2 2 1 4 3 2 1 1
Gruzinsko |0 1 0 0 1 2 0 3 3
Ukrajina 2 0 2 2 2 4 5 16 11
Grécko 0 0 4 0 4 1 1 2 0
Albansko 2 0 2 0 0 2 0 4 1

IRIO UPJS si uvedomuje vyznam podpory dusSevného a fyzického zdravia vSetkych
studentov. K naplinaniu tohto ciela prispieva aj vytvaranim priestoru na prezentaciu
sluzieb UNIPOC a UTVS UPJS pocas uvodnych stretnuti, ako aj naslednou podporou
Studentov a Studentiek pri ich vyuzivani.

Predmet Slovensky jazyk pre Erasmus Studentov bol aj v sledovanom obdobi
realizovany v spolupraci s Centrom jazykovej pripravy FF UPJS (CJP). IRIO UPJS
zabezpecovalo pociatocné administrativne tkony, zatial ¢o CJP garantovalo odbornu
realizaciu predmetu. Cielom predmetu je osvojenie si zakladov slovenského jazyka
vyuziteInych v kazdodennom zivote. V akademickom roku 2024 /2025 predmet tispesne
absolvovalo 24 Studentov.

Predmet Interkultirna komunikacia bol zabezpecovany IRIO UPJS obdobnym
sposobom ako predmet Slovensky jazyk pre Erasmus Studentov, teda v spolupraci s
Centrom jazykovej pripravy FF UPJS. Jeho cielom je rozvijat porozumenie a toleranciu
medzi prislusnikmi roznych kultar. V akademickom roku 2024/2025 predmet
absolvovalo 18 Studentov.

IRIO UPJS poskytuje prichadzajicim §tudentom komplexnii podporu pred mobilitou
aj pocas jej trvania. Okrem administrativnej agendy zahfna podpora aj pomoc pri
rieSeni roznych praktickych aspektov pobytu na Slovensku (napr. zdravotné poistenie,
vstup a pobyt na tizemi SR, poskytovanie informacii k beznym zivotnym situaciam a
pod.). Usek zabezpeéuje vstupnui evidenciu §tudentov v systéme AiS, komunikaciu so
Spravou AIO pri vydavani Studentskych kariet, zakladnu technickt podporu pri praci s
univerzitnymi elektronickymi systémami, komunikaciu s partnerskym ubytovacim
zariadenim, ako aj rieSenie dalSich operativnych situacii vznikajtacich poc¢as mobilit.
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4.1.3 Medzinarodné mobility zamestnancov UPJS v ramci programu ERASMUS+

V roku 2025 pokracovali aj zamestnanecké mobility v trendoch z predpandemického
obdobia, a ako to z nizSie uvedenych poctov v Tab. 16 — Tab. 20 vyplyva, o mobility pre
zamestnancov, predovSetkym o Skolenia, je neustale vel'ky zaujem. Pocet podanych
prihlasok a realizovanych mobilit stabilne rastie. Rovnako rastie aj pocet krajin, do

ktorych zamestnanci cestuju.

Tab. 16 Pocet prihlasenych a realizovanych mobilit zamestnancov UPJS v ramci programu Erasmus+,
pocet mobilit v programe KA171 je oznaceny ako + Cislo
(Gdaje evidujeme iba od ak. roku 2014 /2015)

2014/ |2015/ |2016/ |2017/ [2018/ |2019/ |2020/ |2021/ |2022/ [2023/ |2024/ [2025/
2015 |2016 |2017 (2018 |2019 (2020 (2021 |2022 |2023 2024 |2025 2026
Pocet 52 77 66 64 71 20 4 15 27+3 48+0 |74+4 T7+2
prihlasenych zam.
za ucelom vyucby
Pocet 49 60 68 45 53 10 2 9 26+3 45+0 |73+4 75+2
realizovanych
mobilit zam. za
Ucelom vyucby
Pocet 52 102 110 191 377 172 39 191 216+10 [266+0 |248+13 |284+26
prihlasenych zam.
za tcelom S§kolenia
Pocet 50 69 100 164 312 107 25 145 204+10 [252+0 |231+13 [275+23
realizovanych
mobilit zam. za
Ucelom §kolenia
Spolu realizované |99 129 168 209 365 117 27 154 230+13 [297+0 |304+17 |350+25
(vyucba + =243 297 321 375
Skolenie)

Tab. 17 Pocet vyslanych ucitelov za Gi¢elom vyucby
pocet mobilit v programe KA171 je oznaceny ako + ¢islo

Pracovisko|
UPJS 2013/ [2014/ |2015/
2014 2015 (2016
19 12 5
PF 14 12 15
4 5 9
3 1 3
FF 13 19 25
UTVS 0 0 3
SPOLU 53 49 60
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Pracovisko
UPJS 2016/ |2017/ {2018/ |2019/ |2020/ [2021/ | 2022/ 2023/ 2024/ 2025/

2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2022 2023 2024 2025 2026

11 4 13 4 1 3 0+1 0+0 16+0 8

10 8 5 0 0 0 9 18+0 17+0 15

6 2 2 3 0 1 8 9+0 11+0 13

11 7 4 0 0 0 2 4+0 11+0 6
FF 30 20 24 3 1 5 8+2 1340 15+4 28+2
UTVS 0 4 5 0 0 0 0 1+0 3+0 5
SPOLU 68 45 53 10 2 9 27+3 45 73+4 75+2

=30 77 77
Tab. 18 Pocet vyslanych uéitelov za ticelom vyucéby podla krajin
Krajina 2013/ [2014/ |2015/
2014 (2015 (2016
Ceska republika 16 18 31
Holandsko 13 7 3
Polsko 3 5 8
Ruska federacia 0 0 0
Uzbekistan 0 0 0
Spanielsko 5 7 6
Litva 0 0 0
Francuzsko 0 0 0
Srbsko 0 0 0
Taliansko 0 0 0
Gruzinsko 0 0 0
Albansko 0 0 0
Ukrajina 0 0 0
2016/ |2017/ |2018/ |2019/ |2020/ | 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/

Krajina 2017 [2018 |2019 [2020 |2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ceska republika |24 14 15 3 2 4 11 14 27 31
Holandsko 5 1 8 2 0 0 0 0 8 0
Pol'sko 8 9 6 1 0 1 4 9 6 11
Ruska federacia |3 2 4 0 0 0 0 0 0 0
Uzbekistan 0 0 4 0 0 0 (0] 0 0 0
Spanielsko 11 4 2 2 0 0 5 5 5 8
Litva 3 2 0 0 0 0 0 0 1 1
Francuzsko 5 1 2 0 0 0 1 2 1 1
Srbsko 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Taliansko 0 3 0 1 0 0 S 7 7 3
Gruzinsko 0 0 0 0 0 0 2 0 3 0
Albansko 0 1 0 0 0 2 1 0 0 0
Ukrajina 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Cyprus 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Brazilia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
USA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

N
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Tab. 19 Pocet vyslanych pracovnikov za ti¢elom Skolenia pocet mobilit v programe KA171 je oznaceny ako +
¢islo

Pracovisko UPJS
2013/ 2014/ |2015/
2014 [2015 [2016
R 8 15 13
PF 7 5 6
 PravF 4 7
Fvs 2 4
FF 14 10 12
UTVS 0 0 0
Rektorat 8 13 15
(+UNIPOC,TIP,BZ)
UK 6 4 12
SPOLU 49 52 69
Pracovisko
UPJS 2016/ 2017/ |2018/ |2019/ 2020/ |2021/ | 2022/ 2023/ 2024/ 2025/202

2017 [2018 [2019 [2020 [2021 [2022 | 2023 2024 2025 6
B ] 13 37 78 19 9 40 53+3 66 +0 42+5 52+7
PF 16 24 54 20 7 24 32 55+0 37+1 40+2
" PravF 7 6 16 4 1 4 12 15+0 15+0 28+1
" FVS 7 10 12 3 0 9 9 13+0 14+0 13
FF 14 31 55 27 1 14 32+5 40+0 43+7 47+12
UTVS 1 3 9 10 0 7 13 11+0 7+0 8
Rektorat
(+UNIPOC, |22 38 72 23 7 38 52+2 44+0 58+0 81+1
TIP,BZ)
UK 20 15 16 1 0 9 1 8+0 15+0 12
SPOLU 100 [164 (312 [107 |25 145 204+10 | 252 231+13 281+23

=214 244 304

Tab. 20 Pocet vyslanych pracovnikov za i¢elom §kolenia podla krajin

Krajina 2013/ |2014/ |2015/
2014 [2015 |2016

Ceska republika |18 30 40
Polsko 7 4 4
Taliansko 0 0 0
Madarsko 0 0 3
Holandsko 0 0 0
Turecko 0 0 0

UK 0 0 0
Nemecko 0 0 0
Spanielsko 1 3 4
Ruska federacia |0 0 0
Francuzsko 0 0 2
Uzbekistan 0 0 0
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2016/ [2017/ |2018/ |2019/ |2020/ |2021/ 2022/ 2023/ 2024/ [2025/
Krajina 2017 (2018 (2019 |2020 [2021 (2022 [2023 [2024 [2025 [2026
Ceska republika 58 88 159 61 17 71 63 69 76 95
Pol'sko 14 17 38 14 2 12 28 30 28 20
Taliansko 0 12 21 2 3 3 12 31 23 35
Madarsko S 6 13 2 0 2 6 8 13 8
Holandsko S 3 11 1 0 10 10 22 ) 8
Turecko - 8 6 0 6 13 7 2 7
UK - - S 2 0 0 1 1 0
Nemecko - - S 7 2 2 7 5 ) 8
Spanielsko 5 4 4 2 0 15 13 9 15 30
Ruska federacia 1 9 3 0 0 0 0 0 0
Francuzsko ) 0 2 0 4 6 8 17 9
Uzbekistan 2 0 1 0 0 0 1 0 0
Rakusko - - - - 1 3 4 12 4 7
Kosovo 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
IAlbansko 0 0 0 0 0 0 7 0 6 7
Gruzinsko 0 0 0 0 0 0 2 2 1 6
USA 0 0 0 0 0 0 1 2 3 2
Grécko 0 0 0 0 0 0 13 5 1 8
Finsko 0 0 0 0 0 0 4 3 3 5
Island 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0
Irsko 0 0 0 0 0 0 3 3 1 0
Chorvatsko 0 0 0 0 0 0 3 5 5 4
Izrael 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Slovinsko 0 0 0 0 0 0 2 5 3 3
Portugalsko 0 0 0 0 0 0 2 9 10 13
Severné Macedonsko [0 0 0 0 0 0 2 0 3 0
Dansko 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0
Cyprus 0] 0] 0] 0 0 0 1 1 0 2
Rumunsko 0 0 0 0 0 0 1 2 2 4
Norsko 0 0 0 0 0 0 1 3 6 3
Svédsko 0 0 0 0 0 0 1 0 2 3
Srbsko - - - - - 0 1 2 0 3
Brazilia 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
SAE 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Mauricius 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
Bosna a Hercegovina |0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
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4.1.4 Medzinarodné mobility prichadzajucich zamestnancov zo zahrani¢ia na UPJS
v ramci programu ERASMUS+

V ramci naplnania SC 1.4 sme pokracovali v evidencii prichadzajacich zamestnancov
zo zahraniCia na mobilitu vyucba a Skolenie v ramci KA131 — programové krajiny na
fakultach a pracoviskach UPJS, kedZze zamestnanci z univerzit v tychto krajinach
prichadzaju prevazne na fakulty alebo priamo na Tustavy akatedry ana
univerzitné pracoviska.

16.-20.6.2025 IRIO UPJS prvy raz zorganizovalo medzinarodny Staff Week s ucastou
kolegov z partnerskych univerzit z Ukrajiny a Spanielska. Medzi zicastnené institiicie
patrili Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University, V. N. Karazin Kharkiv
National University, Kharkiv National University of Radio Electronics a University
of Zaragoza. Zastupcovia jednotlivych fakalt UPJS prezentovali svoju vedecko-
vyskumnu ¢innost a Studijné programy. Zahrani¢ni ticastnici predstavili svoje domovské
institacie. Pocas celého tyzdfia mali icastnici moznost navstivit rozne pracoviska UPJS
v KoS§iciach, ¢im sa vytvoril priestor na vymenu skusenosti a posilnenie medzinarodnych
vézieb. Sucastou programu bola prehliadka univerzitnych pracovisk, ako aj navsteva
Botanickej zahrady UPJS. V ramci kultirneho programu sme ucastnikov zaviedli do
regionu SpiS, kde navstivili historické mesto Levoca a SpiSsku Kapitulu a predstavili
sme im aj Tokajsku vinohradnicku oblast, kde navstivili kastiel FrantiSka II. Rakociho
v Bors$i a pozreli si vinice.

Tab. 21 Pocet realizovanych mobilit pracovnikov zo zahranic¢ia v ramci programu ERASMUS+ 2012 /2013-
2014/2015

Pracovisko

UPIS 2012/ [2013/ | 2014/

2013 2014 2015

i | 2 3 12

PF 4 3 9
PravF 2 8 5
- 0 7 3 Tab. 21A Pocet realizovanych mobilit pracovnikov zo zahranicia
v ramci programu ERASMUS+ od 2023/2024, pocet v programe
FE - - 12 KA171 je oznaceny ako + ¢islo
UTVS - - 3
Pracovisko 2023/2024 2024 /2025 2025/2026
SPOLU |15 |26 |44 UPJS
| B8 3+2 10+4 4+1
PF 4+3 7+12 10+3
_PravF 5+0 1+3 5+4
_Fvs 0+0 1 3
FF 6+6 10+19 14+25
UTVS 4+0 7 5
UK 240 0 0
Rektorat 0+3 15+12 8+8
SPOLU 24+14=38 101 20
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Tab. 22 Pocet realizovanych mobilit pracovnikov zo zahranicia podla krajin v ramci programu ERASMUS+

. [2012/[2013/[2014
Krajina 2013/ 2014/ 2015/
AT 1 1 2

cz 3 7 11
ES 3 0 2
DK 0 0 1
FR 0 0 4
GR 0 1 2
HU 1 3 4
IT 0 1 0
ME: 0 0 1
PL 3 11 10
Srbsko 0 0 2
TR 3 2 7
UA 0 0 2
UK 1 0 1
SPOLU| 15 26 49

Tab. 22A Pocet realizovanych mobilit pracovnikov zo zahranicia podla krajin v ramci programu ERASMUS+

Krajina KA171 KA171 KA171
2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
Ukrajina 4 32 11
Albansko 7 7 8
Gruzinsko 1 6 10
SAE 1 1 0
Izrael 1 0 0
USA 0 1 1
Brazilia 0 2 4
Uzbekistan 0 1 1
Kazachstan 0 0 2
Bosna a|O 0 2
Hercegovina
Cierna Hora | O 0 1
Etiopia 0 0 1
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2023/ 2024/ 2025/
2024 2025 2026
cz 8 8 16

HU 3 2 2

PL 11 28 16

TR 1 3 6

LT 1
AT
BG
ES
FR
NL
DE
EE
IT
RO
RS

Krajina

NIN|W[W|—
—

=I|IN | ===

Tab. 23 Pocet realizovanych mobilit pracovnikov zo zahraniéia v ramci programu ERASMUS+

AR 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2025/
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023 | 2024 2025 2026
plan

Pocet | 109 45 34 130 68 12 42 106 38 101 90

4.1.5 Manazment medzinarodnych mobilit na UPJS v ramci programu ERASMUS+
Prichadzajuce a odchadzajuce mobility na UPJS su nadalej administrativne a
organizacne riadené okrem IRIO UPJS tiez prostrednictvom fakultnych, katedrovych a
ustavnych koordinatorov na jednotlivych pracoviskach UPJS. Od akademického roku
2015/2016, kedy bolo prostrednictvom IRIO administrovanych 401 mobilit, narastol
pocet mobilit v akademickom roku 2024/2025 na 789 (do tohto poctu nie su
zaratané prichadzajuce mobility zamestnancov v ramci KA131.

Do riadenia mobilit na UPJS v akademickom roku 2024/2025 vstupovala aj
Koordinaéna komisia programu Erasmus+ a ako poradny organ prorektorky pre
medzinarodné vztahy realizovala vybery uchadzacov na zamestnanecké mobility a riesila
celouniverzitné mobilitné zalezitosti. V roku 2025 komisia pokracovala vo svojej ¢innosti
v nasledovnom zloZeni:

prof. Slavka Tomasc¢ikova — predsednicka komisie

prof. Zelmira Macejova

prof. Juraj Cernak

doc. Ludmila Elbert

doc. Silvia Rucinska

doc. Vladimir Lichner

Dr. Maria Vasilova

Vyznamnu tlohu pri naplfiani SC 4.3 Nadalej rozvijat aktivity zamerané na kultarne a
spolocenskeé vyzitie zahraniénych Studentov a poznavanie kultury regionu a Slovenske;j
republiky, zohraval v roku 2025 Erasmus Student Network (ESN) KoSice. ESN je
celosvetovo posobiaca Studentska organizacia, ktora v KoSiciach operuje na vsetkych
troch univerzitach. Jej ¢innost sa riadi hes318m ,Studenti pomahaju studentom®, a ESN



KoSice je tvorena predovSetkym byvalymi tcastnikmi mobilitnych programov, ktori
vyuzivaju svoje osobné skusenosti zo zahraniénych pobytov. Clenovia ESN KoSice
posobili ako Buddy poradcovia, ktorych tlohou bolo poskytovat komplexni podporu
prichadzajucim zahranicnym Studentom. Taktiez ESN KoSice v roku 2025 pripravilo
Siroku §kalu aktivit zameranych na kultirnu vymenu, Sportové vyzitie a dobrovolnicku
¢innost, ktoré boli kIucové pre UspesSnu integraciu prichadzajucich studentov. UPJS
v roku 2025 podporilo ESN KoSice financiami z rozpoc¢tovych zdrojov a zdrojov programu
Erasmus+.

4.2 Medzinarodné mobility v ramci Narodného Stipendijného programu

Prostrednictvom Narodného Stipendijného programu Slovenskej republiky, ktory
zastreSuje SAIA n. o., mali v akademickom roku 2024/2025 moznost do zahranicia
vycestovat Studenti, doktorandi a postdoktorandi UPJS. Zaroven mala UPJS prilezitost
prijat studentov, doktorandov a VS pracovnikov (ucitelov a vyskumnikov) zo zahranicia.
V ramci dvoch pravidelnych uzavierok prihlasok na akademicky rok 2024/2025, boli
schvéalené mobility pre vycestovanie 8 doktorandom UPJS, 4 postdoktorandom
UPJS, mobility 17 Studentom zo zahranicia, 3 doktorandom zo zahraniéia a 3 VS
pracovnikom zo zahraniéia na pobyty na UPJS. 2 tucastnici zo zahrani¢ia boli
schvaleni ako nahradnici. Najvy§si zaujem o mobility na UPJS prichadza z Uzbekistanu,
a to najméa pri mobilitach Studentov.

4.3 Medzinarodné mobility v ramci programov CEEPUS, Fulbright, Visegrad a iné.

V ramci ostatnych programov realizovala [HBBIE v akademickom roku 2024/2025
dalsich 57 mobilit, ktoré boli financované 2z vlastnych zdrojov pracovisk.
Prostrednictvom programu Pannoénia Scholarship Programme na * privitali 3
doktorandov z Univerzity v MiSkovci, Madarsko a 1 mobilita sa realizovala v ramci
schémy NAWA PL. Na FF UPJS bola realizovana 1 mobilita v programe CEEPUS. Na TIP
UPJS posobil v akademickom roku 2025/2026 Stipendista Fulbrightovej komisie,
absolvent Salisbury University Andersen Herman, Student chémie z Fruitlandu v
Marylande, USA.

4.4 Medzinarodné mobility Free Mover

Od akademického roku 2012/2013 na UPJS akceptujeme mobility zahraniénych
Studentov, ktori si financuju svoje §tudijné pobyty alebo staz na UPJS z vlastnych
zdrojov (pripadne zo zdrojov ich vysielajucej univerzity, ak ich vysielajuca univerzita
taktito moznost ponuka). V akademickom roku 2024/2025 boli na univerzite
realizované 2 &§tudentské mobility v ramci Free Mover na [ilBES = PE UPJS.
V akademickom roku 2025/2026 bolo realizovanych 9 §tudentskych mobilit v ramci
Free Mover, pricom vSetci Studenti prisli na §tidium na _ a FF UPJS. Narast Free
Morer mobilit na FF UPJS evidujeme hlavne z Universidad Auténoma de Chiapas
(Mexiko), pricom Studenti maju moznost uchadzat sa o Stipendium na tejto univerzite.
Prehlad vyvoja poc¢tu mobilit Free Mover je v Tab. 24.
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Tab. 24 Zahraniéni §tudenti — Free Movers na UPJS

Akademicky Pracovisko If’ocet Kra.glna. vysielajucej Obdobie realizicie
rok UPJS Studentov | univerzity
2012/13 [ ] 1 1x Francuzsko 1x LS
2013/14 - - - -
2014/15 PF 1 1x CR 1x LS
2015/16 B 3x Taliansko 3x ZS+LS
1x Holandsko 1x LS
2016/17 B 5 Taliansko 4x ZS+LS
1x LS
2017/18 I 1 Taliansko 1x ZS+LS
2018/19 , PR 4 2x Taliansko 2x ZS+LS (LF)
1x Nemecko 1x ZS (LF)
1x Ceska republika | 1x 26 dni - staz v LS (PF)
2019/20 [ | 2 2x Taliansko 2x ZS+LS
2020/21 - - - -
2021/22 BE PE FF | 6 3x Taliansko 3x ZS + LS (LF)
1x UK 2x staz vLS
1x Spanielsko (1,5 a 2 mesiace - PF)
1x Ceska republika | 1x kratsi §tudijny pobyt v LS
(1 mesiac — FF)
2022 /2023 ., PH, FF | 5 1x Ceska republika | 1x staZ v ZS (1 mesiac — PF)
1x Spanielsko 1x §tudium ZS + LS (LF)
1x Ukrajina 1x stadium LS (PF)
1x Turecko 1x staz v LS (2 mesiace — LF)
1x Polsko 1x staz v LS (3 mesiace - FF)
2023/2024 B rr 6 1x Taliansko 1x §tadium ZS + LS (LF)
1x Spanielsko 1x §tudium ZS + LS (LF)
3x Ukrajina 3x §tadium ZS, LS (LF, FF)
1x Mexiko 1x Stadium ZS (LF, FF)
2024 /2025 ., PF 2 1x Taliansko 1x §tadium ZS + LS (LF)
1x Uzbekistan 1x Stadium LS (PF)
2025/2026 ., FF 9 1x Taliansko 1x §tadium ZS + LS (LF)
8x Mexiko 2x §tadium ZS (FF)

6x Stadium LS (FF)
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5/ DalSie medzinarodné aktivity univerzity, fakilt a pracovisk

VSK indikdtory pre hodnotenie kvality: Aktivity zamerané na propagadciu univerzity;
Aktivity zamerané na propagaciu studia; Zahraniéni hostia

Stratégia internacionalizdcie: SC 2 - Podpora a zintenzivnenie medzindrodnej spoluprdce
UPJS v oblasti vedy a vyskumu: Podpora vyskumnikov v udéastiach na
medzinarodnych vedeckych podujatiach konferenciach a webinaroch a v ich
organizovani na UPJS; Podpora medzindrodnej spoluprdace UPJS s univerzitami,
podnikmi a verejnou sprdavou so zameranim na rozvoj vedy a vyskumu na UPJS;
Podpora aktivit zameranych na internacionalizaciu doktorandského Sstudia;
Podpora ziskavania talentov v oblasti vyskumu 2zo zahranic¢ia; Podpora
postdoktorandskych pozicii pre uchadzacov zo zahraniéia; Podpora
medzindrodnych aktivit UPJS v oblasti transferu technoldgii; Propagdcia
vysledkov vedy a vyskumu v medzinarodnom prostredi

Stratégia internacionalizacie: SC 3 - ZvySenie medzindrodnej prestize UPJS: Aktivne
zapajanie sa do diania v eurépskom vysokoskolskom vzdelavani a vysokosSkolskej
politike; Poskytovanie a prezentovanie stanovisk univerzity a jej expertov k
europskym a svetovym trendom v oblasti vysokoskolského vzdelavania, vyskumu,
vedy a spolocenskym témam; Zapajanie sa do medzinarodnych iniciativ
podporujucich spolupracu univerzit v oblasti vzdelavania, vyskumu, vedy,
inovdcii a vymeny osvedéenych postupov; Systematizdcia prezentdcie UPJS na
veltrhoch a naborovych podujatiach v zahranicéi, ucast na medzinarodnych
podujatiach a vjroényjch konferencidch (najmé EAIE, NAFSA a APAIE); Uéasti na
veltrhoch a vystavach vzdelavania zameranych na nabor Studentov a na
propagdciu moznosti Stidia pre zahraniénych Studentov na UPJS; Neustdle
hladanie novych prilezitosti pre medzinarodny nabor uchadzacov; Podpora
prezentacie univerzity pre zahranicnych partnerov, uchadzacov a dalsich
aktérov v zahraniéi na socialnych sietach a v online priestore; Propagadcia
vysledkov jednotlivych oblasti a politik UPJS v medzindarodnom prostredi;
Propagdcia vysledkov a prinosov medzindarodngch aktivit v ramci UPJS;
Budovanie medzinarodnej komunity absolventov, vytvaranie skupin absolventov
v zahranici a manazment programu medzinarodnych studentskych ambasadorov

5.1 Ucast a ocenenie zamestnancov _a §tudentov univerzity na vyznamnych
medzinarodnych podujatiach

Marec 2025 - 3rd International Conference on Recent Trends in Materials Science &
Devices 2025, Charkhi Dadri, Haryana, India — doc. Miroslav Almasi a Dr. Nikolas Kiraly,
UCHV PE UPJS, pozvani prednasajuci, prispevok doc. Miroslava Alméasiho z oblasti
metal-organickych Struktir a hybridnych poréznych materialov ziskal Best Paper Award
v technickej sekcii konferencie.

Aﬁrﬂ 2025 - ucast na EuroEean Reiional Meeting 2025, Litva, Studentky _,

April 2025 - Breakthrough Prize in Fundamental Physics 2025, Los Angeles / CERN
LHC collaborations — Medzinarodné fyzikalne kolaboracie ATLAS, CMS, ALICE a LHCb
posobiace na urychlovaci Large Hadron Collider v CERN-e, ocenenie za zasadné vysledky
vyskumu v oblasti vlastnosti Higgsovho bozénu, objavu novych silno interagujucich
Castic, Studia zriedkavych procesov, asymetrie medzi hmotou a antihmotou a skiimania
prirody v extrémnych podmienkach, oceneni zamestnanci a §tudenti Katedry jadrovej a
subjadrovej fyziky UFV PE UPJS aktivni v kolaboracii ALICE: I[shaan Ahuja, Veronika
Barbasova, Marek Bombara, Zuzana Jakubcinova, Adela Kravcakova, Lucia Anna
Tarasovicova, Klaudia Tropp, Lukas Tropp, Martin Vala a Janka Vrlakova.
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Maj 2025 — UTVS UPJS na The 1st International Conference on Physical Activity and
Quality of Life, na Univerzite v Pécsi, Madarsko s podporou Narodného turadu pre
vyskum, vyvoj a inovacie Madarska.

Jul 2025 - 47. roctnik medzinarodného akademického festivalu folklornych suborov
Akademicka Nitra 2025, folklérny subor Hornad ziskal titul Laureat

August 2025 - konferencia The International Association for Health Professions
Education (AMEE), NiiDEionacactas BRIBES facilitoval dva workshopy ako ¢len
panelov prestiznych oceneni AMEE ASPIRE Awards.

August/september 2025 - ucast na International Association of Dental Students,
Svajciarsko, Student
September 2025 - predstavil vysledky 5-roéného vyskumu
projektu IPMVDCov, ktorého sucastou je aj unikatny trenazér pre nacvik pokrocilych
metod mechanickej ventilacie plic na EXPO v Osake, Japonsko.

Oktober 2025 - séria pracovnych stretnuti dekanky FF UPJS prof. Renaty Panocovej a
tajomnicky FF UPJS Dr. Dagmar Hvozdovicovej s prof. Takehiko Maruyama, prof.
Tatsuya Saito a ich spolupracovnikmi na Senshu University v Tokiu, Japonsko,
planovanie spoluprace vo vyucbe aj vyskume.

Oktéber 2025 - medzinarodné podujatie spevackych zborov CORIN FESTIVAL 2025 v
Bologni, Taliansko — reprezentacia univerzitného spevackeho zboru CHUS.

November 2025 - ticast na IFMSA Subregional Training 2025, Spanielsko, studenti [l

5.2 Vyznamné medzinarodné podujatia zorganizované na fakultach a pracoviskach
univerzity

K zviditelneniu univerzity vo vedecko-vyskumnej ¢innosti ajej vysledkov na UPJS
vyznamne prispievaju medzinarodné podujatia s periodicitou konania alebo
s nadsStandardnym medzinarodnym zastipenim.

Februar 2025 - 10. medzinarodna vedecka konferencia doktorandov ,Teéria a prax
verejnej spravy*, [, 34 doktorandov zo Slovenskej republiky a Madarska

April 2025 - VIII. Medzinarodny vedeckého seminar ,Pohybova aktivita a funkcéna
zdatnost“, UTVS UPJS, v spolupraci s Ustavom S$portu Akadémie telesnej vychovy
v Katoviciach, Pol'sko

Jun 2025 - 72. ¢esko-slovenské farmakologické dni, IR a TIP UPJS, vyskum,
klinicki prax a nové technologické trendy v oblasti farmacie, biomediciny a
terapeutického vyvoja

Jun 2025 - Word-Formation Theories VII & Typology and Universals in Word-Formation
VI, medzinarodna vedecka konferencia organizovana Katedrou anglistiky
a amerikanistiky FF UPJS, na ktorej sa stretlo viac ako 90 odbornikov z 30 krajin.

Jun 2025 - XV. Slovensky pediatricky kongres s medzinarodnou tucastou, ‘
Jun 2025 - celoStatna interdisciplinarna vedecka konferencia s medzinarodnou ticastou
“IX. Kosické dni trestného prava 2025” s tématickym zameranim na umelt inteligenciu,

Jun/jual 2025 - Letna Skola pre Studentov a absolventov pravnickych fakult, zamerana
na problematiku medzinarodného humanitarneho prava a medzinarodného prava
fudskych prav, PIOVOPYS, lektori a studenti zo Slovenska, Madarska, Polska,
Ukrajiny, Ceskej republiky a Talianska, 19 prednasok a sprievodny program
v anglickom jazyku
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Jul 2025 - 18th Czech and Slovak Conference on Magnetism CSMAG™25, PE UPJS, ucast
vedeckej komunity z viac ako 20 krajin

September 2025 - East for Skin — IV. kongres dermatovenerolégov, RIS

September 2025 - medzinarodna konferencia pri prilezitosti 75. vyroc¢ia vzniku
Botanickej zahrady UPJS, ,Biodiverzita rastlinnej riSe v ¢ase klimatickej zmeny*, 48
téastnikov zo Slovenska, Ceska, Polska a Madarska

September 2025 — Letna $kola proteinového inzinierstva, CIB TIP UPJS, ucast Studentov
z CR a Slovenska

Oktober 2025 - podujatie Deutsche Sprachtage — Dni nemeckého jazyka, podporuje
vyucbu nemeckého jazyka na Slovensku, spoluorganizované Goetheho inStititom
Slovensko, Nadaciou Volkswagen Slovakia a Katedrou germanistiky FF UPJS,
s podporou Velvyslanectva Spolkovej republiky Nemecko v Bratislave, ZfA — Centralne;j
spravy pre Skolstvo v zahrani¢ci a SUNG - Spolku ucitelov nemeckého jazyka a
germanistov

Oktober 2025 — XIV. roénik medzinarodného vedeckého sympézia “PRAVO - OBCHOD -
EKONOMIKA", PIaVIIUPYS, spoluorganizator: Ustav §tatu a prava Akadémie vied v CR
v Prahe, CR

November 2025 — AI2SEP Project Workshop, UIV PE UPJS, prezentacie, workshopy,
diskusie s pozvanymi hostami, navStevy laboratorii a vymenu skusenosti v oblasti
umelej inteligencie, datovej vedy a inovacii vo vzdelavani, s ucastou zastupcov
partnerskych institucii: University of Silesia in Katowice, PoIsko, University of Zagreb,
Chorvatsko, University of Maribor, Slovinsko, Vilnius University, Litva, a Oracle
Academy

December 2025 - medzinarodna vedecka konferencia ASEFInnoLab6 v spolupraci s
Azijsko-eurépskou nadaciou (ASEF), PR UPJS, PRaVBBUPYS, UPJS, na tému tuloha
univerzit v rozvoji zru¢nosti v budiicnosti zalozenej na umelej inteligencii

5.3 Propagacia univerzity v ramci Projektu propagacie vysokych §kol v zahranici

V roku 2025 sme pokracovali v implementacii projektu z POO 10104-20-V03-00002 -
Vyzva na podporu projektov propagacie vysokych §kol v zahranici. Realizacné
obdobie bolo ukoncené v septembri 2025 a odvtedy do konca roka prebiehali dalSie
aktivity v monitorovacom obdobi 10/2025-12/2027.

V ramci Aktivity 1 sme sa zGc¢astnili troch medzinarodnych vzdelavacich veltrhov:
Ucast dvoch zastupcov UPJS na APAIE, New Delhi, India, 24.-28.3.2025

Ucast troch zastupcov UPJS na NAFSA, San Diego, USA, 27.-30.5.2025

Ucast dvoch zastupcov UPJS na EAIE, Gothenburg, Svédsko, 9.-12.9.2025

Na =zaklade absolvovanych bilateralnych stretnuti s univerzitami, vzdelavacimi
agenturami, a zastupcami diplomatického zboru, sme vytvorili a distribuovali zoznamy
ziskanych kontaktov na fakulty a pracoviska UPJS. Vysledkom tychto rokovani bolo
v roku 2025 podpisanie 13 novych zmlav o spolupraci a memorand o porozumeni so
zahraniénymi in§titiciami a univerzitami v Brazilii, na Filipinach, v Cine, Japonsku,
Gruzinsku, Uzbekistane, Franctizsku, Srbsku, Polsku a CR.

Moznosti Stiudia pre zahraniénych Studentov na vSetkych troch stupnoch §tudia a

Studium v schéme dvojitych bakalarskych, magisterskych a doktorandskych diplomov
boli predstavené na naborovych veltrhoch v ramci Aktivity 2.
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V roku 2025 sme sa zucastnili na nasledovnych rekrutacnych veltrhoch v Eurépe:
Ucast troch zastupcov UPJS na medzinarodnom naborovom podujati Gaudeamus Praha,
Praha, Ceska republika, 21-23.1.2025

Ucast troch zastupcov UPJS na medzinarodnom naborovom podujati 11t
International University Fair Spring Greece, Atény, Grécko, 21.2.2025

Ucéast troch zastupcov UPJS na medzinarodnom néaborovom podujati Days of
International Education Baltics, Tallinn, Estonsko, 27.2.2025

Ucast troch zastupcov UPJS na medzinarodnom naborovom podujati Days of
International Education Baltics, Riga, Loty$sko, 1.3.2025

Ucéast troch zastupcov UPJS na medzinarodnom néaborovom podujati Days of
International Education Baltics, Vilnius, Litva, 2.3.2025

Ucéast troch zastupcov UPJS na medzinarodnom néaborovom podujati Days of
International Education Poland, Krakov 14.3.2025, Var§ava 15.3.2025

11 Ugast troch zastupcov UPJS na medzinarodnom naborovom podujati Education
Abroad (Virtual Event) online formou, Ukrajina, 14.5.2025

12 Ucast troch zastupcov UPJS na medzinarodnom néaborovom podujati Days of
International Education, Budapest, Madarsko, 27.9.2025

Mimo financovania projektu sme sa zucastnili na rekrutacnom veltrhu GAUDEAMUS
Brno 2025, 21.-24.10.2025, v narodnom stanku MSVVaM.

Za doterajsi vyznamny vysledok naborovych aktivit projektu mozno povazovat narast
poétu zahraniénych §tudentov na UPJS. V akademickom roku 2025/2026 narastol
celkovy pocet Studentov v porovnani s AR 2023/2024 o 312 pricom pocet zahrani¢nych
Studentov narastol o 217 a pribudlo iba 95 domacich Studentov.

V ramci Aktivity 3 sme v roku 2025 realizovali nasledovné ¢innosti:

1, DalSie vzdelavanie a dovybavenie marketingového timu na propagaciu UPJS
v zahrani€i v prezentacnych stankoch

2, Realizicia online kampani Stidia na UPJS pre zahraniénjch Studentov
prostrednictvom socialnych médii — Facebook, Instagram, TikTok, YouTube. Boli
vytvorené a sui pravidelne obsahom naplfnané sociadlne siete UPJS International na
Facebooku https://www.facebook.com /PavolJozefSafarikUniversity UPJS
International na Instagrame https://www.instagram.com/upjs_international/ a kanal
UPJS International na YouTube https://www.youtube.com/@upjs_international .
Material je pravidelne vytvarany aj pre TikTok.

3, Design informacnych bulletinov, reklamnych materialov v anglickom jazyku a v
dalSich relevantnych cudzich jazykoch (nemecky jazyk, madarsky jazyk, ukrajinsky
jazyk)

4, Aktualizaciu a modernizovanie brandu UPJS

5, Vyuzivanie virtudlnej reality pre virtuilnu navStevu pracovisk UPJS,
pedagogickych baz, laboratorii, centier pre Aktivitu 1 a Aktivitu 2. Je vypracovana pre
vyuzitie na velkoplo$nu virtualnu prehliadku univerzity na veltrhoch, na projekciu na
pocitaci alebo laptope, na prehliadku v mobilnych teleféonoch a je prepojena na
prezentacie vo virtualnej realite. Perspektivne je mozné prepojenie s nastrojmi virtualnej
reality nielen pre dalSie propagacné ciele, ale aj na vyucbové ucely. Je spracovana
v anglickom, ukrajinskom, madarskom, polskom, nemeckom, franctuzskom,
Spanielskom, talianskom, gréckom, chorvatskom, srbskom, slovinskom, bulharskom,
rumunskom jazyku

- vid https://upjs-kosice.tematickemapy.sk/prezentacia/index.html
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6, Vyuzivanie promo videi a promo spotov influencerov v online priestore

7, Spracovanie dokumentu Marketingova stratégia UPJS na obdobie 2025-2029 na
zaklade analyzy existujucich marketingovych aktivit UPJS vo vztahu k zahraniéiu,
podrobného prieskumu medzi zahrani¢nymi a mobilitnymi Studentmi, zhromazdenia
hodnovernych informacii a dat o povedomi o UPJS v §irSom regione, vEU aj
v medzinarodnom kontexte, a kontaktovania zahrani¢nych expertov a partnerov
s ucelom zistit ako (aj preco) spolupracuju s UPJS. Dokument bol prerokovany na
zasadnuti Vedenia UPJS dna 2.12.2025, na zasadnuti Rozsireného kolégia rektora dna
16.12.2025 a na zasadnuti Akademického senatu UPJS dna 18.12.2025.

8, Doplnenie webového sidla UPJS v anglickom jazyku o dalsie c¢asti, obsahovo
doplnené a systematicky aktualizované nielen v anglickom ale aj v ukrajinskom jazyku
—relevantné Casti — aktuality, informacie pre uchadzacov informacie o studiu. Pravidelne
je doplnana databaza vlastnych profesionalnych fotografii a videozaznamov z podujati,
ktoré su vyuzivané na dalSiu propagaciu v printovom aj online priestore.

V stulade so SC 3.6 sme zacali na zaklade aktivit projektu a v spolupraci s fakultami
a pracoviskami UPJS budovat register absolventov UPJS pésobiacich v zahranici UPJS
Alumni Club International.

Sucastou aktivit na prepojenie domacich a zahraniénych Studentov, ucitelov

a vedeckovyskumnych pracovnikov S partnermi v zahrani¢i v ramci monitorovacieho
obdobia v roku 2025 bolo podujatie Azijska linka uskutocnené v novembri 2025.
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Priority v oblasti rozvoja medzinarodnych vztahov na obdobie 2023-2027

Sprava za rok 2025 zhodnotila hlavné ¢innosti a vysledky aktivit univerzity, jej fakult,
pracovisk, tvorivych zamestnancov, administrativnych pracovnikov a Studentov, ktoré
vroku 2025 prispeli k rozvoju medzinarodnych vztahov na UPJS a napinaniu
strategickych cielov stanovenych pre tento rok.

Vroku 2026 sa oblast medzinarodnych vztahov na UPJS bude nadalej riadit
strategickymi cielmi Stratégie internacionalizacie UPJS v KoSiciach na obdobie 2023-
2027, a naplianim tuloh stanovenych pre monitorovacie obdobie projektu POO 10104-
20-V03-00002 - Vyzva na podporu projektov propagacie vysokych §kol v zahranici
10/2025-12/2027. Zaroven bude plnit strategické ciele definované pre oblast
medzinarodnych vztahov v Dlhodobom zamere UPJS na roky 2026-2031. Hlavnym
cielom bude nadalej zvySovanie medzindrodnej prestize UPJS zviditelriovanim
univerzity ako celku v medzinarodnom vzdelavacom a vedecko-vyskumnom
priestore propagaciou vsetkych ¢innosti univerzity v zahranici.

STRATEGICKE CIELE A NASTROJE

1.1 b) Podpora odborného rozvoja vysokoskolskych ucitelov prostrednictvom Skoleni,
kurzov a zahrani¢nych stazi

1.1 d) Zapajanie domacich i zahraniénych Studentov do popularizacnych aktivit doma aj
v zahranici.

1.2 h) Vyuzivanie cudzich jazykov vo vyucbe, internacionalizacia vzdelavania
prostrednictvom systematickej podpory akademickych mobilit a podpory zamestnavania
zahrani¢nych akademickych pracovnikov

1.3 e) Podpora ziskania zahrani¢nych partnerov pre realizaciu dvojitych diplomov
(Double Degree), spolocnych diplomov (Joint Degree) a titulov v spolupraci (Co-tutelle
PhD).

1.3 g) Marketingové a propagacné aktivity pre vzdelavanie v anglickom jazyku na
medzinarodnej Girovni

2.3 ¢) Vyuzitie popularizacnych podujati v zahranici na ziskavanie kontaktov a sietovanie
pracovisk univerzity

2.4 b) Aktivne vyhladavanie moznosti napojenia univerzity na medzinarodné vedecké
siete urcujuce trendy a Standardy kvality vo vyskume (League of European Research
Universities, Coimbra Group, atd.), a aktivnejSia participacia univerzity na aktivitach
EUA

2.4 d) Podpora prezentacie vedeckych vysledkov mladych zamestnancov na
medzinarodnych popularizacnych podujatiach

3.1 a) Podpora zahrani¢nych mobilit Studentov univerzity na stadium a staze ako aj
mobilit vysokoskolskych ucitelov, vedcov a administrativnych pracovnikov univerzity.
3.1 b) Podpora mobilit zahrani¢nych Studentov a vysokoskolskych ucitelov na univerzite
v ramci mobilitnych programov ako délezity nastroj internacionalizacie univerzity, rozvoj
aktivit zameranych na spolocenské vyzitie zahrani¢nych Studentov a poznavanie kultary
regionu a Slovenskej republiky.

3.1 ¢) Zameranie sa na diverzifikdciu mobilitnych a grantovych programov, ktoré
podporuju zahrani¢né vymeny.

3.1 d) Prioritna podpora mobilit pracovnikov univerzity, veducich k zvySeniu poctu
predmetov a Studijnych programov vyucovanych v cudzom jazyku.

3.1 f) Poskytovanie kurzov slovenského jazyka a interkultirnej komunikacie pre
zahrani¢nych a mobilitnych Studentov.
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3.1 g) Podpora spoloénych Studijnych programov a §tudijnych programov s dvojitymi
diplomami so zahrani¢nymi univerzitami.

3.1 m) Zapojenie zahrani¢nych ucitelov, zahrani¢nych S§tudentov a mobilitnych
Studentov do popularizacnych aktivit univerzity doma i v zahranici

3.2 c) Podpora zmluvnych vztahov s prestiznymi zahrani¢énymi partnermi.

3.2 e) Podpora ucasti univerzity na akademickych férach a networkingovych podujatiach
3.3 a) Aktivne zapajanie sa do diania v eurdépskom vysokoSkolskom vzdelavani
a vysokoskolskej politike prostrednictvom aktivnych C¢lenstiev v medzinarodnych
organizaciach.

3.3 b) Podpora zapojenia, udrziavanie, riadenie a kontinualna iniciacia i¢asti univerzity
a jej expertov v medzinarodnych organizaciach, v poradnych organoch, profesijnych
zdruzeniach a sietach.

3.3 ¢) Formulacia a propagacia stanovisk univerzity k celoeuropskym a svetovym
trendom v oblasti vysokoskolského vzdelavania a vyskumu najmé prostrednictvom prace
v European University Association a Magna Charta Universitatum.

3.3 e) Podpora ucasti a organizovanie medzinarodnych konferencii a podujati, ktoré
budu propagovat univerzitu na globalnej Girovni.

3.3 g) Propagacia univerzity na partnerskych univerzitach, na vedecko-vyskumnych
a vzdelavacich podujatiach v zahranici

3.3 h) ZviditelInovanie univerzity prostrednictvom spoluprace so zastupitelskymi tradmi
SR v zahrani¢i a zastupitelskymi tiradmi v SR.

5.4 a) Spracovanie marketingovej stratégie univerzity, posilnenie a profesionalizacia
marketingovych a propagac¢nych aktivit doma a v zahranici.

5.4 b) Informovanie o aktivitach a ispechoch univerzity v oblasti vzdelavania, vyskumu,
transferu vedeckych poznatkov do praxe a spolocenskych aktivitach prostrednictvom
webového sidla univerzity, socialnych sieti, printovych a elektronickych meédii, a na
domacich a zahrani¢nych podujatiach.

5.4 c) Zintenzivnenie propagacie fakult a pracovisk univerzity prostrednictvom anglickej
verzie webového sidla univerzity a pracovisk a prostrednictvom socialnych sieti v
anglickom jazyku.

5.4 f) Podporovanie a propagacia odbornych, kultirnych a Sportovych podujati v ramci
univerzity, doma a v zahranic¢i, a podpora ucasti naSich reprezentantov na podobnych
aktivitach mimo univerzity doma a v zahranici.

5.4 g) Propagacia c¢innosti zaujmovych spolkov a organizacii posobiacich na pode
univerzity doma a v zahranici.

5.4 i) ZlepSenie materialneho vybavenia a prezentacnej stratégie na veltrhoch
vzdelavania doma aj v zahranici.
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